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com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletronica n? 13847, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 878/2020/PROGEPE, publicada no DOU n?
846, de 24 de dezembro de 2020, se¢do 2, que designou a servidora
CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1533933, como substituta do titular do cargo de Pré-Reitor de
Relagdes Institucionais e Internacionais, Codigo CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 396/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n@
102/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo
com o0s §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletronica n? 13847, resolve:

Art. 12 Designar a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1662987, como substituta do titular do
cargo de Pré-Reitor de RelagGes Institucionais e Internacionais, Cédigo
CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 397/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
102/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletrénica n? 13839, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 57/2020/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servico n? 8, de 7 de fevereiro de 2020, que designou o servidor
PAULO VICTOR PONCIO DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo,
SIAPE 1947063, como substituto da titular da fun¢do de Chefe da
Divisdo de Pds-graduacao stricto sensu, Codigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 398/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
102/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/90; e a solicitagdo
eletronica n? 13839, resolve:

Art. 12 Designar a servidora SANDREIA FONSECA, Assistente em
Administragao, SIAPE 2135078, como substituta da titular da fun¢do de
Chefe da Divisdo de Pés-graduagao stricto sensu, Codigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PORTARIA N2 32/2021/PROGRAD

DispOe sobre a composi¢do e o funcionamento de bancas de selegdo
de discentes para o Sistema de Sele¢do Unificada-SISU para cursos de
graduagdo e para o processo seletivo préprio para o curso de musica da
UNILA.

O Pro-Reitor de Graduagdo, da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria n2 24/2020/GR, de
31 de janeiro de 2020, com base nas atribuicdes delegadas pela
Portaria N2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da
legislagdo vigente, e considerando:

ALein212.711, de 29 de agosto de 2012;

A Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012;

A Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016,;

A Lein?2 13.146, 06 de julho de 2015;

O Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

O Decreto n2? 6.949, de 25 de agosto de 2009;

O Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012;

O Decreto n? 10.654, de 22 de margo de 2021;

A Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012;

O art. 52 da Resolugdo COSUEN n2 003, de 25 de setembro de 2015;

A Resolugdo COSUEN n2 13, de 12 de novembro de 2018. RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a composi¢do e o funcionamento de bancas de
selecdo de discentes interessados em cursos de graduagao da UNILA e
inscritos para concorréncia em vagas reservadas as cotas/a¢des
afirmativas legalmente previstas.

CAPITULO |
DAS BANCAS

Art. 22 Para fins de cumprimento do art. 52 da Resolugdo COSUEN
003/2015, a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) constituird as
seguintes bancas de selegdo:
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a) Banca de verificagdo e validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial;

c) Banca para aferigdo de renda e frequéncia em escola publica;

d) Banca de andlise da documentagdo de
autodeclarados(as) indigenas.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS BANCAS

Art. 32 N3o poderdo compor as bancas de que trata esta Portaria,
pessoas que possuam conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo
ou afim, em linha reta, ou em linha colateral até o terceiro grau,
inscrito dentre os(as) candidatos(as) a serem avaliados(as).

Art. 42 Os(as) membros(as) titulares das bancas deverdo se subdividir
para fins de compartilhamento de trabalhos e de analises de recursos.

Paragrafo Unico. No caso da banca dedicada a selegdo de estudantes
indigenas, em decorréncia de seu nimero menor de membros(as), ndo
se aplicara a subdivisdio mencionada no caput, devendo os(as)
membros(as), ainda que suplentes, que ndo atuaram na decisdo
questionada, atuarem em andlises de recursos.

Art. 52 As bancas, mediante demanda de trabalhos, poderdo requerer a
Pré-Reitoria de Graduagdo apoio técnico para discernimento de
dudvidas procedimentais.

Art. 62 Todas as bancas serdo, conforme cronograma da Pré-Reitoria de
Graduagdo, capacitadas e/ou treinadas acerca dos procedimentos e
registros, preferencialmente - a depender de op¢do da PROGRAD -
eletronicos, essenciais para a preservacgdo da lisura das selegdes.

Paragrafo Unico. As capacita¢bes e/ou treinamentos aludidos serdo
organizadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo e pelo Gabinete da Reitoria
em colaboragdo com os coordenadores de bancas, podendo contar,
ainda, a depender da tematica, com membros(as) que participaram de
outras bancas e com servidores(as) de outros setores da universidade
ou da comunidade externa, como servidores de outras autarquias,
OrganizagGes Ndo-Governamentais (ONGs) ou movimentos sociais que
estdo de alguma forma relacionados a tematica referente aos trabalhos
das bancas.

SECAO |
Da Banca de verificagdo e validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 72 A Banca de verificacdo e validagdo dos requisitos obrigatérios
para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
composta por 07 (sete) membros(as) titulares, a cada qual
correspondera um(a) membro(a) suplente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as cadeiras titulares
ocupadas por servidores(as) médicos(as).

Art. 82 Compdem cadeiras da banca mencionada no art. 79:

I 02 (dois/duas) representantes titulares e 02 (dois/duas) su-
plentes de técnicos(as) em assuntos educacionais ou de pedagogos(as),
preferencialmente do setor responsavel pelo acompanhamento de es-
tudantes com deficiéncia da UNILA;

candidatos(as) .

Il. 01 (um/uma) representante titular e 01 (um/uma) suplente
de psicdlogos(as) ou de assistentes sociais, preferencialmente do setor
responsavel pelo acompanhamento de estudantes com deficiéncia da
UNILA;;

01 (um/uma) representante titular e 01 (um/uma) suplente
de técnicos(as) de enfermagem ou de enfermeiros(as);

IV. 01 (um/uma) servidor(a) representante titular e 01 (um/uma)
suplente da comunidade PcD; e
V. 02 (dois/Art. 10 A Banca para aferi¢do de renda e frequéncia

em escola publica sera composta por 20 (vinte) servidores(as) da Uni-
versidade Federal da Integragdo Latino-Americana, dentre eles(as) as-
sistentes sociaisduas) representantes titulares dos médicos.

SECAO Il
Da Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial

Art. 92 A Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial sera
composta por 07 (sete) membros(as) titulares, a cada qual
correspondera um(a) membro(a) suplente.

§12 Em sua composicdo a banca referida no caput
diversidade de género e de raga.

§22 Dentre os membros(as) designados(as) estardo pelo menos 02
(dois/duas) servidores(as) da UNILA e 02 (dois/duas) representantes da
comunidade externa.

§32 Todos(as) os(as) componentes da Banca de validagdo da
autodeclaragdo étnico-racial deverdo ser vinculados(as) a grupos de
pesquisa, a nucleos de estudo ou a movimento sociais organizados
ligados a questdo étnico-racial.

§ 42 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as situagdes em que
inexistam individuos com o vinculo descrito, podendo, neste caso,
serem designadas pessoas que demonstram proximidade com as
guestdes étnicos-raciais.

zelard pela

SECAO 11l
Da Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica

SECAO IV
Da Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas

Art. 11 A Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas sera composta por 03 (trés) membros(as)
titulares e 03 (trés) membros(as) suplentes.

Paragrafo Unico. Os(As) membros(as) dispostos no caput serdo
servidores(as) da UNILA que, preferencialmente, tenham envolvimento
com a causa indigena.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
Da Banca de verificagdo e de validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 12 A Banca de verificagdio e de validagdo dos requisitos
obrigatérios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, para atendimento do disposto na Lei n? 12.711, de 29 de
dezembro de 2012, terd como atribuigoes:

. verificar, de acordo com a legislagdo vigente e com base em
edital de selegdo de estudantes brasileiros(as), a documentagdo neces-
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sdria para a comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na respectiva cota;

1. realizar entrevistas de forma presencial ou remota, conforme
previsto em edital, de candidatos(as) para valida¢do da documentagdo
apresentada para ingresso nas cotas destinadas as pessoas com defi-
ciéncia;

. informar a PROGRAD, em formulario prdprio e por via previ-

amente determinada, os resultados das andlises desenvolvidas;

analisar , por meio de componentes que nao foram responsa-
veis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,
0s recursos recebidos;

propor solugbes a PROGRAD acerca dos casos omissos que
envolvam os trabalhos da banca;

desenvolver atividades correlatas ligadas especificamente a
competéncia da banca, qual seja a verificagdo e a validagdo de requisi-
tos de candidatos(as) inscritos(as) na condigcdo de pessoa com deficién-
cia.

IV.

V.

VI.

§ 12 Nao se aplica o disposto no inciso IV aos recursos que ndo
envolvam questionamentos a decisdes da banca, devendo os recursos
em questdo serem analisados pela Pré-Reitoria de Graduagao;

§ 29 Para fins do inciso | sdo considerados:
a)oart. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
b) o art. 29, da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015;

c) o art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004;

d) o Decreto n? 10.654, de 22 de margo de 2021;, observados os
dispositivos da Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009; e

e) outras legislagdes que sejam publicadas e estejam vigentes que
atribuam (ou deixem de atribuir) direitos e deveres as pessoas com
deficiéncia.

Art. 13 As pessoas com deficiéncia, classificadas nas vagas reservadas,
deverdo, obrigatoriamente, enviar a banca de sele¢do o laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a) e
demais documentos comprobatdrios, nos termos e prazos
estabelecidos em Edital de selegdo da Pré-Reitoria de Graduagdo.

SECAO Il

Da Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial

Art. 14 A Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, cujas
atividades sdo norteadas pela Resolugdo COSUEN n2 013/2018, possui
as seguintes atribuigdes:

I conferir a entrega da autodeclaragdo étnico-racial preenchida
e assinada pelo(a) candidato (a);

1. aferir tragos fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a)
como preto(a) ou pardo(a), a depender de sua autodeclaragdo por
meio de entrevista presencial ou remota, ou por meio de analise de vi-
deo;

IIl. informar a PROGRAD, em formulario préprio e por via previa-

mente determinada, os resultados das aferigbes desenvolvidas;

IV. analisar, , por meio de componentes que ndo foram respon-
saveis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,
0s recursos recebidos;
propor solugdes a PROGRAD acerca dos casos omissos;
desenvolver atividades correlatas ligadas especificamente a
competéncia da banca de validar candidatos(as) inscritos(as) conforme

autodeclaragdo etnico-racial.

V.
VI

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no inciso IV aos recursos que
ndo envolvam questionamentos a decisdes da banca, devendo os
recursos em questao serem analisados pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

SECAO Il
Da Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica

Art. 15 A Banca para aferigdo de renda e frequéncia em escola publica
analisara documentos comprobatdrios de frequéncia em escola publica
e de renda de candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a cota
escola publica e renda familiar bruta limitada aos termos da Lei
12.711/2012 e suas regulamentagdes.

Art. 16 A banca atuara sempre que candidatos(as) inscritos(as) nas
vagas mencionadas no artigo anterior sejam convocados(as) para
apresentac¢do de suas documentagoes.

Paragrafo Unico. As convocatdrias de candidatos(as) sdo previstas em
cronograma publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

Art. 17 Para aferigdo da frequéncia em escola publica, a banca
observara:

. se o(a) candidato(a) cursou integralmente o ensino médio em
escolas publicas, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos; ou

Il se o(a) candidato(a) obteve certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exa-
me Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
ENCCEJA, ou do Exame de Certificagdo de Competéncia ou de Avalia-
¢do de Jovens e Adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme legislagdo vigente.

Art. 18 Para aferigdo de renda, a banca analisara a documentagdo do(a)
candidato(a), verificando se a renda mensal bruta familiar per capita, é
compativel com aquela declarada quando inscrito em cota com
limitacdo legal de renda.

§19 A renda per capita é obtida pela soma das rendas de todos(as)
os(as) membros(as) da familia, dividida pelo total de pessoas da
familia.

§29 Para fins do que estabelece o paragrafo anterior, define-se:

a) familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pesso-
as, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade fa-
miliar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) morador(a): a pessoa que tem o domicilio como local habitu-
al de residéncia e nele reside na data de inscricdo do estudante no pro-
cesso seletivo.



UNILA

Boletim de Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p. 9

§32 Para fins do que estabelece o caput deste artigo, define-se:

| - L1: Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

Il - L2: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas;

Il - L9: Candidatos(as) com deficiéncia que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; e

IV - L10: Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

§42 As conferéncias realizadas pela banca em pauta tomardo por base
os documentos apresentados em ato da pré-inscrigdo, sendo vedadas
inclusGes apds tal periodo, exceto em casos de recursos ou de norma
prevista em edital(is) referente(s) ao processo seletivo da inscri¢do
analisada.

§52 Serdo desconsiderados documentos que ndo obedegam
orientagdes dispostas no(s) edital(is) de sele¢do publicados pela
PROGRAD e referentes ao processo seletivo de inscrigdo do(a)
candidato(a).

Art. 19 A Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica
serd responsavel, em conformidade com as normas vigentes, por
avaliar a veracidade das informagbes prestadas pelos(as)
candidatos(as), podendo, para fins de averiguagdo, dentre outros
procedimentos, realizar entrevistas e solicitar visitas em domicilio,
guando necessario.

Art. 20 Os resultados das avaliagbes serdo encaminhados via
formularios préprios ao Departamento de Sele¢do da PROGRAD.

Art. 21 O resultado da andlise documental das aferi¢gdes curriculares e
de renda serd emitido pela banca diretamente do Sistema Integrado de
Gestdo Académica (SIGAA) e encaminhado pela PROGRAD por meio de
correio eletronico (e-mail) para o enderego informado pelo
candidato(a) no pré-cadastro on-line.

Paragrafo Unico. O parecer elaborado diretamente no SIGAA
esclarecerd a renda bruta familiar, o nimero de pessoas que compGem
o grupo familiar e a renda per capita aferida para o(a) candidato(a).

Art. 22 A banca propord a PROGRAD solugBes aos casos omissos, bem
como atuard em recursos que versem exclusivamente sobre os
resultados de suas avaliagdes.

Paragrafo Unico. Os(as) servidores que expediram a decisdo estdo
vedados em atuar na andlise de recursos que questionaram o
posicionamento por eles(as) emitido.

SECAO IV
Da Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas

Art. 23 A Banca de andlise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas tera como atribuigdo:

I verificar, de acordo com a legislagdo vigente, a documentagao
necessdria para a comprova¢ao da autodeclaragdo como indigenas

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na respectiva cota, de acordo com a
Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 e a Portaria Norma va MEC n2
18, de 11 de outubro de 2012, bem como eventuais alteragdes norma-
tivas que venham a ocorrer, e com base nos documentos solicitados
aos(as) candidatos(as) nos editais que regulamentam as matriculas;

1. atuar, junto a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, em
todo processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de gra-
duagdo da UNILA, quando estes processos ofertarem vagas para candi-
datos(as) autodeclarados(as) indigenas;

I, analisar, por meio de componentes que nao foram responsa-

veis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,

0s recursos recebidos;
analisar e propor solugdes acerca dos casos omissos e que se
relacionem ao papel da banca.

IV.

Pardgrafo Unico. N3do se aplica o disposto no inciso Il aos recurso que
ndo envolvam questionamentos a decisGes da banca, devendo os
recursos em questdo serem analisados pela Pro-Reitoria de Graduagao.

CAPITULO IV
DAS BANCAS RECURSAIS E DOS RECURSOS
Art. 24 Todas as bancas mencionadas em capitulos anteriores serdo
responsaveis pela andlise de recursos que forem interpostos em
desfavor/ou questionando as/as suas decisdes.

§12 Os recursos interpostos que ndo envolverem questionamentos a
decisdo da banca de avaliagdo do(a) candidato(a) serdo de
competéncia da Pré-Reitoria de Graduagao;

§22 A andlise do recurso pela banca sera realizada por membros(as)
que ndo atuaram na decisdo, levando-se em conta a subdivisdo
mencionada no art. 49.

Art. 25 Os prazos, meios e demais condigOes para apresentagdo de
recursos ou pedidos de reconsideragdo serdo dispostos em edital(is)de
sele¢do pertinente(s) a candidatura apresentada.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os(As) membros(as) das bancas abordadas nesta Portaria
deverdo realizar o registro do ponto eletrénico no sistema de controle
do Sistema de Gestdo Integrada, como ocorréncia “0005 - Participacdo
em banca de selegdo/concurso”, durante todo o periodo de realizacdo
das atividades da banca.

Art. 27 Durante o periodo de realizagdo dos trabalhos, os(as)
servidores(as) participantes deverdo dar prioridade aos trabalhos
relativos as bancas.

Art. 28 A prestagdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada a
qualquer tempo, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento das aferigbes e analises
realizadas pelas bancas e a consequente perda do direito a vaga e/ou
vinculo adquirido junto a UNILA, sem prejuizos as sangbes penais
eventualmente cabiveis.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de
Graduagdo - PROGRAD, ouvida a banca pertinente.
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Art. 30 Esta portaria se aplicard a todos os futuros processos seletivos
para candidatos(as) a cursos de graduagdo inscritos(as) em reservas de
vagas destinadas aos grupos mencionados no presente ato.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més
subsequente a sua publicagdo, ficando vigente até que seja criada na
UNILA unidade responsavel pela execugdo de trabalhos relacionados a
politica de a¢des afirmativas.

PABLO HENRIQUE NUNES
16 de junho de 2021

PORTARIA N2 33/2021/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria
UNILA n2 24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, e com base nas
atribuicbes delegadas pela Portaria n2 280/2020/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, p. 5, e documentos
contidos no processo eletrénico n? 23422.003916/2021-28, RESOLVE:

Art. 12 Designar os professores para constituirem o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Curso de Graduagdo em Matematica, grau
licenciatura, nos termos da Resolu¢do n2 013/2013-Conselho Superior
Deliberativo Pro Tempore, alterada pela Resolugéo n° 022/2013-Conselho
Universitario:

|- Adriana Flores de Almeida- Presidente

II- Mariana Ramos Reis Gaete - Vice-presidente
Ill- Cleilton Aparecido Canal - Secretario

IV- EImha Coelho Martins Moura - Membro

V- Fabio Silva Melo — Membro

VI- Fidel Pascua Vilchez - Membro

VII- Maria Elizabete Rambo Kochhann — Membro

Art. 22 O mandato sera de 3 (trés) anos a partir da data de publicagdo
desta Portaria.

Art. 32 As atribuigGes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo N2
013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore, na Resolugdo N2
022/2013 do Conselho Universitario e no Regimento Interno de cada NDE.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as demais disposigGes em contrario, em especial a Portaria n2
010/2018 de 14 de margo de 2018, publicada no boletim de servigo n®
334 de 16 de margo de 2018, e Portaria n2 044/2018 de 24 de agosto de
2018, publicada no boletim de servigo n2 378 de 24 de agosto de 2018 e
Portaria n2 025/2019 de 05 de junho de 2019, publicada no boletim de
servigo n2 450 de 05 de junho de 2019.

PABLO HENRIQUE NUNES
17 de junho de 2021

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO
PORTARIA N° 20/2021/PRPPG
A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS—GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas

pela Portaria n° 282/2020/GR, em seu Art. 42, e considerando: o Decre-
to da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de 2019, e o
Edital n° 21/2021/PRPPG, que dispde sobre a abertura de inscrigbes
para o processo seletivo do curso de Pds-Graduagao Lato Sensu — Espe-
cializagdo em Gestdo em Saude — na modalidade a distancia.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selegdo do curso de Pds-graduagao Lato
Sensu — Especializagdo em Gestdo em Saude — na modalidade a
distancia.

Art. 22 Designar os membros da Comissdo mencionada no art. 19:

Membros representantes da comunidade externa:

| - Carlos Guilherme Meister Arenhart - Sanitarista Pesquisador UEL

Il - Lisete Teixeira Palma de Lima - Enf2 Secretaria Municipal de Saude
de Foz do Iguagu

Il - Juan Francisco Bacigalupo Araya - Sanitarista Pesquisador UNILA
IV - Larissa Djanilda Parra Da Luz - Sanitarista Secretaria Municipal de
Saude de Foz do Iguagu

V - Marieta Fernandes Santos - Prof2 Titular UNIOESTE

Membros representantes da Unila:

VI - Rosana Alvarez Callejas

VII - Andlia Rosario Lopes

VIII - Roseane Cleide de Souza

IX - James Humberto Zomighani Junior

X - Carmen Justina Gamarra

XI - Talita Regina Coelho

XIl - Jocineia Medeiros

XIlI - Fernanda Sobral Rocha

XIV — Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao.

Art. 3° A vigéncia desta Portaria se extingue apos a homologagdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
15 de junho de 2021.

EDITAL N°26/2021/PRPPG

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribuicdes e considerando a Resolugdo
Consun n2 15/2021 Art. 51 §12 e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023 da UNILA. Torna publico o Edital para
Apoio a Publicagdo Cientifica.

1. OBJETIVO

1.1 Apoiar publicagdes de proeminéncia oriundas de atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo de autores(as) dos PPGs da
UNILA em periddicos cientificos altamente qualificados.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

2.1 Para atender os critérios de elegibilidade, a proposta devera
atender os seguintes requisitos:
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