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APRESENTAGAO

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
comprometida com sua missao institucional de promover a integragao regional por
meio da educagdo publica, inclusiva, intercultural e de qualidade, reafirma seu
compromisso com a construgao de uma sociedade mais justa, plural e livre de todas
as formas de violéncia, assédio e discriminacdo. Essa missao transcende a
formagao académica e técnica, incorporando também a responsabilidade de garantir
um ambiente universitario seguro, respeitoso e equitativo para todas as pessoas que
o0 compdem.

Assim, este plano foi construido em alinhamento com o Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD). O PFPEAD
foi criado pelo Decreto n° 12.122, de 30 de julho de 2024 e instituido pela portaria
MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui diretrizes para a elaboracao
dos Planos Setoriais de Prevencido e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo nos orgaos e entidades da Administragcdo Publica Federal. Estes
também se orientam pelo Guia Lilas, um dos documentos basilares para prevengao
e tratamento ao assédio moral, sexual e discriminacdo no ambito do governo federal.

Outro marco importante nesse processo de promover um ambiente de
acolhimento e respeito é a participacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que
instituiu por meio do OFICIO 1128/2024-TCU/AudEducacdo, a necessidade da
fiscalizacdo sobre os sistemas de praticas de prevencdo ao assédio nas
Universidades Federais. Cabe ressaltar que a atuagao do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), por meio dessa iniciativa, contribuiu significativamente para um
diagndstico institucional sobre o tema e demonstrou a necessidade da criagdo de
politicas e programas de enfrentamento a todas as formas de violéncia na
universidade.

Como resposta institucional a esse cenario normativo e fiscalizatério, mas
sobretudo preocupada com o bem-estar na universidade, a UNILA instituiu, por meio
das portarias n° 574 e 575, de 06 de dezembro de 2024, o Grupo de Trabalho (GT)
responsavel pela elaboragdo do seu Plano Setorial de Prevencdo e Combate ao

Assédio e a Discriminagao e pela politica de combate ao assédio e discriminagdes’.




Composto por representantes de diferentes setores da Universidade e entidades
representativas da comunidade académica, o GT se reuniu e estudou a matéria em
questdo, para, de forma participativa e colaborativa, auxiliar na construcdo de
diretrizes que promovam uma cultura de respeito, escuta qualificada,
responsabilizacdo e prevencdo a todas as formas de assédio, violéncia e
discriminagdo. Assim, este documento ndo apenas atende as exigéncias legais e
recomendacgdes dos orgaos de controle, como também expressa 0 compromisso
institucional da UNILA com os direitos humanos, com a dignidade de todas as
pessoas e com a construcdo de um ambiente universitario saudavel e acolhedor,
pautado na equidade, no cuidado e na justiga social.

As agdes previstas para os anos de 2025, 2026 e 2027 tem como foco
tematicas ligadas aos publicos com maior vulnerabilidade na instituicdo: Mulheres,
Indigenas, Pessoas negras (pretos-pardos), Idosos (as), Pessoas com deficiéncia
(PCD), LGBTQIAPN+, Refugiados(as), Portadores (as) Visto Humanitario,
Quilombolas e, Migrantes. Um levantamento inicial de atividades foi realizado pelo
GT, tendo sido posteriormente revisado e ampliado por meio de consulta publica a
comunidade académica.

Enfatizamos ainda que as iniciativas contidas neste plano alinham-se e
somam-se as politicas de temas correlatos existentes na universidade, como o plano
de integridade, a politica de equidade de género, a politica de ag¢des afirmativas,
entre outras. Essa convergéncia e sincronia fortalecem a abordagem da prevencéo e
do enfrentamento a todas as formas de assédio e da discriminacdo, tornando, assim,
as iniciativas mais abrangentes e eficazes, contribuindo para a criagdo de um
ambiente universitario mais seguro e respeitoso para a convivéncia de toda a
comunidade.

Por se tratar de um tema fundamental e transversal, que envolve toda as
pessoas que fazem parte da UNILA, as unidades administrativas e académicas
devem trabalhar de forma colaborativa para assegurar o cumprimento do plano e a
implementagédo continua de estratégias efetivas de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo na universidade. Assim, entendemos que a prevencido e O

enfrentamento ao Assédio, a Discriminagcdo, ao Racismo, a Xenofobia, ao

' Decorrente os prazos do oficio do MGI e os tramites institucionais de cada documento, foi dada
prioridade a confeccdo do plano setorial, sem prejuizo de apresentacdo da minuta de politica de
combate ao assédio e discriminagdes em um segundo momento.



Capacitismo, a LGBTFobia, a Transfobia, ao Etarismo, ao Machismo, a Misoginia, e
quaisquer outras formas de violéncia e opressao sao responsabilidade de todas,

todos e todes.

2. PLANO SETORIAL NA UNILA

O Plano Setorial da UNILA observa as diretrizes e orientagcdes estabelecidas
no Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(PFPEAD), e possui a finalidade de criar ambientes de trabalho e estudo livres de
violéncia, respeitando os direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas que
fazem parte da Comunidade universitaria. O plano busca enfrentar todas as formas
de violéncias decorrentes das relagdes pessoais e institucionais disfuncionais, com
foco especial no assédio moral, assédio sexual e todas as formas de discriminagéo,
tais como Racismo, Xenofobia, LGBTFobia, Transfobia, Etarismo, Machismo,
Misoginia, Capacitismo, entre outras.

O objetivo central deste plano é estabelecer agdes, metas, e responsaveis
pela implementagdo, melhoria e divulgagcéo do trabalho de prevencgao, orientagao,
acolhimento, apuracdo e responsabilizagao, visando a construcdo de ambientes
livres de todas as formas de assédio, discriminagdo e demais tipos de violéncia.

O Plano de prevencao e combate ao Assédio e Discriminagao na UNILA visa
promover relagdes e ambientes seguros e inclusivos para todos e todas estudantes,
servidoras e servidores (docentes e TAES), colaboradores e colaboradoras
terceirizados, prestadores(as) de servigos, contratados e contratadas, fortalecendo a
integridade organizacional da UNILA, traduzida pela consisténcia entre as agdes e
politicas adotadas. Para tanto, as acdes do Plano se concentram no fomento a
acdes que visem erradicar as ocorréncias de discriminagao e assédio, fortalecendo
uma cultura inclusiva, que valorize o respeito, a diversidade, a equidade, a
integridade e colaborando para a promog¢do de uma universidade plural, diversa e
integrada.

Ap6s a construcido e aprovagao deste Plano Setorial de combate aos
asseédios, discriminagao e outras violéncias, a UNILA continuara acompanhando de
forma permanente o tema, por meio do Comité de Acompanhamento do Plano
Setorial de Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminagbes, que sera

responsavel por elaborar relatério anual, conforme instrucdo do Decreto 12.122/24,



bem como iniciar os tramites necessarios para novas rodadas de planejamento e
publicacdo dos planos setoriais posteriores.

O presente Plano estara valido por dois anos a partir da data de sua
publicagdo, sendo passivel de revisdo mediante demanda do Comité de
Acompanhamento ou da reitoria.

E importante ressaltar que a execugdo das acdes propostas no Plano pode
ser compartilhada por varias unidades/grupos da/na UNILA. A indicagao especifica
de areas responsaveis ndo inibe a nogao coletiva de construgdo de um ambiente

universitario livre de assédio, discriminagao e outras formas de violéncias.

2.1 CONCEITOS E DEFINICOES

A atribuicdo de nomes as situagcdes que infringem os direitos humanos € um
passo essencial para a identificagdo, compreensao e, posteriormente, para a
implementacgéo de agdes eficazes de combate a violéncia e discriminagdo. A clareza
conceitual permite que as agdes sejam direcionadas de forma mais assertiva,
contribuindo para a construgdo de ambientes mais justos, respeitosos e igualitarios.
Assim, compreender a importancia de nomear e definir € um elemento central na
consolidagdo de estratégias de enfrentamento e na promog¢do de uma cultura de
respeito e dignidade para todas as pessoas.

Portanto, compreender e estabelecer conceitos e definigdes precisas no
contexto do enfrentamento ao assédio e a discriminacao na UNILA tem relevancia
fundamental para um alinhamento institucional sobre o tema. Em concordéncia com
a portaria MGI 6.719/24, o Guia Lilas e outros documentos que tratam do tema,

compreendemos neste Plano os seguintes conceitos e definigdes:

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente da universidade, por meio de
gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham uma pessoa
a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de |he causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de

trabalho e estudos colocando em risco sua carreira profissional e académica.

Assédio Moral Organizacional: Assédio moral organizacional é a pratica
sistematica e recorrente de condutas abusivas inseridas na cultura ou nos métodos

de gestdo de uma instituicdo, colegiado ou unidade de trabalho que impdem



condi¢gdes laborais degradantes ou excludentes. Diferente de conflitos pontuais,
esse tipo de assédio é estrutural, afeta grupos de trabalhadores e costuma se
disfarcar sob discursos de “alta performance” ou “meritocracia”. Todavia, também é
importante ndo confundir com situacdes pontuais de esforco coletivo, que fazem

parte da dindmica organizacional.

Assédio Sexual: conduta de conotagao sexual praticada no exercicio profissional ou
em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios,
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e

violando a sua liberdade.

Capacitismo: discriminagdo originada a partir da condi¢do da deficiéncia. O
capacitismo se baseia em uma estrutura complexa e dinamica, da corpo-
normatividade, que hierarquiza corpos a partir de um padrao - sem deficiéncia -, e

subestima a capacidade e as habilidades de pessoas por viverem com deficiéncia.

Comunidade académica: conjunto de pessoas que, de forma direta ou indireta,
contribuem para o funcionamento, o desenvolvimento e a realizagao das atividades
da/na universidade. Ela € composta por estudantes de graduagao e pés-graduacgao,
docentes, técnicos(as)-administrativos (as) em educacao, pessoas
convidadas/contratadas, além de trabalhadores(as) terceirizados(as) e
prestadores(as) de servigos que atuam em diferentes areas de apoio. Todos esses
segmentos, em suas especificidades, integram a vida universitaria e participam da
construgao coletiva do ambiente académico, sendo corresponsaveis pela promogao

de um espaco publico respeitoso, democratico, diverso e inclusivo.

Cyberstalking: ou perseguicao virtual, consiste na pratica de monitorar, assediar,
ameacar ou importunar reiteradamente uma pessoa ou colegas por meio de
recursos tecnologicos e plataformas digitais, como redes sociais, e-mails, aplicativos
de mensagens instantaneas, foruns e outros ambientes virtuais. Trata-se de uma
conduta persistente e invasiva que tem como objetivo causar medo,
constrangimento, dano psicologico ou interferéncia indevida na vida privada da

vitima. Dentre as agdes comumente associadas ao cyberstalking, destacam-se: o



envio repetitivo de mensagens indesejadas, a vigilancia constante das atividades on-
line da vitima, a exposi¢ao ou divulgagao nao autorizada de informagdes pessoais, a
criacao de perfis falsos com fins de difamacao, bem como o uso de tecnologias para

rastrear a localizag&o ou os habitos da pessoa perseguida.

Denuncismo: € o0 mau uso dos canais de denuncias, podendo se apresentar por
meio de relatos falsos, sensacionalistas, com ou sem interesse politico, com a
intencdo de ofender e atingir a reputagcdo de alguma pessoa ou grupo da
comunidade universitaria. Essa pratica prejudica o efetivo combate ao assédio e

discriminagdes e sobrecarrega as instancias de investigagcao existentes.

Discriminagao: compreende toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressédo de género,
ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condigdes de
igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social,
cultural, laboral ou em qualquer espaco da vida publica. Abrange todas as formas de

discriminagao.

Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes,
culturas, crengas, valores, opinides, perspectivas e formas de expressao que

compdem as pessoas € 0S grupos sociais.

Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste nos
esteredtipos - modo como pensamos e agimos - e nos modos de sentir em relagdo a
outras pessoas, com base na idade, categorizando-as e criando divisdes

socialmente injustas. Esteredtipos, preconceito e discriminagdo com base na idade.

Importunagao Sexual: satisfazer o préprio prazer, ou de outras pessoas, sem 0O
consentimento da vitima, em lugares publicos ou privados. Atos de ‘passar a mao’,
apalpar, beijar a forga, ejacular em publico, entre outras ag¢des, que acontegam sem

o consentimento da vitima. Entre suas principais caracteristicas esta a auséncia de
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hierarquia entre os envolvidos, a exemplo do constrangimento entre colegas de

trabalho ou estudo, pares ou terceiros.

Inclusao: acdo de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade,
garantindo a participagéo, a representagao, a acessibilidade, a equidade, a justica e

os direitos de todas as pessoas e grupos sociais.

Interseccionalidade: condicdo na qual dois ou mais marcadores sociais se
sobrepéem, podendo resultar em opressdes e discriminagcdes especificas que se
explicam por essa sobreposi¢cao. A interseccionalidade materializa a interligagdo de
condi¢gdes no que diz respeito a género, raga, etnia, classe social, capacidade fisica,
identidade de género, idade, localizagdo geografica, entre outros marcadores, que

se explicam por essa interseccgao.

LGBTfobia: pratica discriminatéria que atenta contra os direitos fundamentais das
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos,
assexuais, nao binarias e outras. Discriminacdo e violéncia sofridas pelas pessoas
LGBTQIAPN+ em razdo de sua identidade de género, orientagdo sexual ou

caracteristicas sexuais.

Misoginia: expressa comportamentos e agbes que geram sofrimento,
constrangimentos, violéncias e imposigcdo de opressdo em relagdo as mulheres.
Essa opressdo se manifesta de diferentes maneiras, como a exclusao social, a
agressao fisica ou verbal, a violéncia doméstica, no ambiente de trabalho académico

ou no ambiente virtual (em redes sociais), entre outras formas de machismo.

Preconceito Linguistico: O preconceito linguistico é a desvalorizagdo de
variedades linguisticas diferentes da norma padrédo, associadas a julgamentos
sociais negativos e herangas coloniais de padrao linguistico. Na UNILA, esse tipo de
preconceito atinge falantes de linguas e sotaques diversos — como espanhol,
portugués com variantes regionais, linguas indigenas e crioulas —, contrariando a

missao institucional de promover a integragdo e valorizagdo da diversidade
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linguistica latino-americana. Combater o preconceito linguistico € essencial para

construir um espaco académico plurilingue, inclusivo e intercultural.

Racismo: fendbmeno social marcado por dinamicas de poder pautadas em
diferenciagdes étnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem
desigualdades baseadas na raga, cor ou origem de uma pessoa ou grupo, e se
concretizam em praticas, comportamentos, falas, dindmicas relacionais, estruturais e
institucionais, por meio de agdes ou omissdes que contribuem para sua

manutengao, manifestando-se de forma voluntaria ou involuntaria.

Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma
primeira escuta da situagao de violéncia ou discriminagdo como objetivo de acolher
as vitimas, prestar informagdes e esclarecimentos, orientar e encaminhar aos

demais setores competentes, informando também os principios deste plano.

Saude no trabalho: dinAmica de construgéo continua, em que estejam assegurados
0s meios e condi¢des para a construcdo de uma trajetéria em direcdo ao bem-estar
fisico, mental e social, considerada em sua relacdo especifica e relevante com o

trabalho.

Xenofobia: aversdo, hostilidade ou preconceito contra pessoas de outras
nacionalidades, regides, culturas e grupos étnicos. Forma de discriminagao que viola

os direitos humanos e pode ser enquadrada em crimes de racismo ou injuria.

2.2 CONTEXTO UNIVERSITARIO: NORMAS E POLITICAS DA UNILA DE
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) consolida
seu compromisso com a promo¢ao de um ambiente universitario livre de assédio,
discriminagcdo e violéncias institucionais por meio de um robusto arcabouco
normativo e politico. Estes instrumentos se articulam a missao institucional da

Universidade e orientam suas praticas de gestdo, ensino, pesquisa, extensao e
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internacionalizagdo, com foco na justica social, nos direitos humanos e na
valorizagao da diversidade.

O Estatuto da UNILA define, em seus principios (Art. 5°), o respeito a ética, a
diversidade, ao pluralismo de ideias, a promoc¢édo da interculturalidade e a defesa
dos direitos humanos e da cultura de paz como fundamentos da vida universitaria. O
Art. 6° explicita o dever institucional de “garantir a igualdade de acesso e condi¢des
de permanéncia na UNILA” e “combater todas as formas de intolerdncia e
discriminagao”, incluindo aquelas baseadas em diferengas linguisticas, culturais,
étnicas, religiosas, de género e de orientagdo sexual.

O Plano de Integridade da UNILA (Portaria GR n° 351/2020) classifica o
assédio como um subtipo de risco a integridade institucional, sendo citado no
levantamento de riscos das macro-unidades da Universidade. Esse reconhecimento
formal reforga a necessidade de politicas preventivas e de enfrentamento ao assédio
como parte da boa governancga e da ética publica.

No dmbito da formacgao docente, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2025-2029 reconhece que a capacitagcdo é essencial para a promocao de
praticas pedagdgicas orientadas a inclusdo, a nao discriminagao e a valorizagao dos
direitos humanos. Além disso, o PDI destaca a importancia de projetos de extenséo
voltados ao enfrentamento das discriminagdes estruturais presentes na sociedade.

Como um de seus objetivos institucionais, o PDI (2025-2029) também

estabelece:

Objetivo 13: Combater a intolerancia e a discriminagdo em todas as
suas formas. A universidade se posiciona contra todas as formas de
intolerancia e discriminagao, sejam elas decorrentes de diferencas
linguisticas, sociais, culturais, nacionais, étnico-raciais, religiosas, de
género ou de orientagdo sexual. A UNILA promove um ambiente de
respeito, didlogo e inclusdo, comprometido com os valores da
diversidade e da igualdade. (UNILA, 2025)

Além desses planos estratégicos, a UNILA dispde de normativas especificas
que fortalecem seu compromisso com a integridade, a equidade e a promogao dos

direitos humanos:

e Coadigo de Etica da UNILA — Resolugdo CONSUN n° 23, de 28 de novembro
de 2023. Estabelece principios éticos que devem nortear a conduta de
agentes publicos da UNILA, promovendo a integridade, o respeito mutuo e a

responsabilidade social no ambiente universitario.
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® Politica de Agoes Afirmativas da UNILA — Resolugéo n° 8, de 28 de abril de
2023: Instrumento voltado a promocao dos valores democraticos, de respeito
a diferenga, de inclusdo e participagdo ativa de toda forma de diversidade
socioecondmica, cultural, de género, de idade, étnico-racial e de pessoas com

deficiéncia.

® Politica de Equidade de Género (PEG) — Resolugdo CONSUN n° 18, de 19
de junho de 2017 Instituida com o objetivo de combater desigualdades e
fomentar agdes afirmativas, promove o respeito as identidades de género,
orientagdes sexuais; combate as violéncias contra as mulheres; apoio a
maternidade/paternidade; e promogao de abordagem interseccional
considerando a pluralidade de etnias, ragas e demais dimensdes da

diversidade humana.

® Regulamento Disciplinar Discente — Resoluggdgo CONSUN n° 3/2021: Prevé
sangbes e medidas administrativas em casos de condutas inadequadas,
incluindo praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao,
assegurando o devido processo legal e o direito ao contraditorio e a ampla

defesa.

e Canais Institucionais de Escuta e Acolhimento: A UNILA conta com
instdncias como a Ouvidoria, Sec¢do de Psicologia, Servigco Social,
Departamento de Atencdo a Saude (estudantes), Departamento de Vigilancia
e Promocao da Saude (servidores) e a Secretaria de Agdes Afirmativas e
Equidade. Esses setores atuam de forma articulada no acolhimento de
denuncias, escuta qualificada, encaminhamento de demandas e proposigao

de medidas preventivas.

Assim, esses documentos e instancias demonstram que o combate ao
assédio e a discriminacdo na UNILA é uma diretriz transversal, presente em seus
planos estratégicos, operacionais e normativos. O Plano Setorial de Prevengao e
Combate ao Assédio e a Discriminagao insere-se, portanto, nesse contexto como

um instrumento integrador e mobilizador de agées que visam garantir um ambiente
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universitario mais justo, ético, inclusivo e respeitoso para toda a comunidade

académica.

3. ESTRUTURA DO PLANO SETORIAL

A estrutura do plano setorial estd organizada em trés eixos principais,

contemplando as normativas que tratam do tema:

| - Prevencgao: iniciativas voltadas para a formacgao, sensibilizagdo e promocao de
um ambiente respeitoso;

II - Acolhimento: iniciativas destinadas a organizagdo de redes e canais de
acolhimento;

lll - Tratamento de Denuncias: diretrizes, orientagdes e protocolos que visem evitar
a revitimizagao e a retaliagao.

Os trés eixos serao detalhados a seguir e, ao final deste plano (anexo |), suas
acdes serdo categorizadas em uma tabela. Os materiais produzidos deverao ser
minimamente bilingues (Portugués/Espanhol), e quando possivel multilingues,
disponibilizados em tradugdes e versdes considerando o francés, creole, linguas

indigenas, LIBRAS, entre outras, abarcando a diversidade linguistica da UNILA.

3.1 EIXO PREVENCAO

A prevencéo do asseédio e da discriminagao tem como premissa fundamental
a construgao de um ambiente organizacional pautado pelo respeito, pela equidade e
pela inclusdo. Neste eixo, temos como foco as acdes de formagado e capacitagao,
sensibilizagcao e promoc¢ao da saude e prevencao de riscos.

Inicialmente é essencial que todas as pessoas da universidade compreendam
seus direitos e deveres, bem como reconhegam as multiplas formas de preconceito
e as especificidades das populagdes historicamente minorizadas.

O objetivo aqui € promover uma cultura de paz e de respeito aos direitos
humanos com a internalizacdo de valores éticos e o fortalecimento das
responsabilidades individuais e coletivas.

De acordo com a Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, as
acdes de prevencao do asseédio e da discriminagao sao elementos essenciais para

consolidar uma cultura organizacional que valorize o respeito as diferencas, a
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equidade e a diversidade. As acbes de prevencao, portanto, terdo como foco
iniciativas voltadas para a formagao, sensibilizacdo e promogao a saude, bem estar

e respeito.

3.2 EIXO ACOLHIMENTO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser
noticiada por qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagao nas
interacdes e espagos da UNILA. Para isso, acbes precisam estar previstas para a
devida capacitacdo de quem prestar o acolhimento, com escuta qualificada,
humanizada, e apta a fornecer informagdes adequadas sobre possibilidades de
encaminhamento de denuncia.

As iniciativas materializam o atendimento as diretrizes de transversalidade e
universalidade que devem permear a implementagcao do plano e fazem parte do
escopo da Rede de Acolhimento da UNILA.

Um acolhimento qualificado, com espaco de escuta e apoio, promove a saude
e a justica social. Os meios de encaminhamento de denuncia e registro ficam a
escolha da pessoa em situacdo de violéncia, a depender de sua condicdo. A
realizacdo do acolhimento € o primeiro passo de solicitacdo do apoio institucional
necessario e também para prestar orientacdo sobre os servicos disponiveis na rede
publica local, direitos da vitima, e assim fortalecer a vitima e auxiliar para o
rompimento do ciclo de violéncia e enfrentamento as situagées de violéncia. Em
alguns casos, o encaminhamento conta com servi¢os existentes na rede externas a
Universidade (Delegacias, Hospitais, CRAM, entre outros).

Na UNILA, diversas instancias ja desenvolvem acgdes de acolhimento, e
podem ser entendidas como uma rede de acolhimento com atuagao interna, que a
partir da aprovacéo deste plano passara a atuar de forma sistematizada como uma
rede de acolhimento na UNILA, a RAU.

3.2.1 Rede de Acolhimento Unila (RAU)

Compdéem a Rede de Acolhimento da UNILA, os espacos institucionais
responsaveis por realizar uma primeira escuta da situacdo, prestar informagdes e
esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios do seu

Plano de Prevencao e Combate ao Assédio e Discrimigao.
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Para fins deste Plano setorial, a Rede de acolhimento da Unila € composta

por unidades diretas (tendo o acolhimento como uma de suas fungdes) e indiretas

(com contato a comunidade académica e que frequentemente recebem solicitacbes

de acolhimento):

3.2.1.1 Unidades com vinculagé&o direta:

Ouvidoria
Departamento de Equidade de Género e Diversidade (DEGED) - SECAFE
Departamento de Relagdes Etnico-raciais (DRERC) - SECAFE

Departamento de Acessibilidade e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(DAIPCD) - SECAFE

Departamento de Promogéo e Vigilancia a Saude (DPVS) - PROGEPE
Secao de Psicologia (SEPSICO) - PRAE
Secgao de Servigo Social (SESO) - PRAE
Departamento de Atendimento a Saude do Estudante (DEAS) - PRAE

3.2.1.2 Unidades com vinculagé&o indireta:

Direcoes de Instituto
Secretarias académicas dos Institutos

Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos TAE (CIS-
PCC TAE)

Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Coordenacbes de curso

As unidades com vinculacdo indireta podem incluir outras unidades,

comissdes e comités. Além disso, qualqguer membro da universidade pode

eventualmente presenciar situagcdes de violéncia e discriminacdo, atuando como

ponto de apoio, encaminhando demandas ou sendo uma pessoa de confianga e

primeiro acesso na busca por ajuda.

O atendimento podera ser presencial ou remoto, a depender da escolha da

vitima, podendo ser realizado nas dependéncias da UNILA, por telefone, aplicativo

de reunido remota, ou outro meio disponivel para a equipe de acolhimento.
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Para o acolhimento da vitima, o espago deve ser reservado e deve-se garantir
a reserva da informagdo sobre o atendimento. Importante o(a) acolhido(a) ter a
garantia de um ambiente seguro, sigiloso e confortavel para a escuta.

A Rede de Acolhimento deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do
registro de denuncia na Plataforma Fala.BR. Caso a pessoa vitima de assédio ou
discriminagdo n&o se sinta em condigdes de registrar o ocorrido, a Rede de
Acolhimento podera acionar a Ouvidoria para que a sua equipe possa fazé-lo, se
assim for o desejo da pessoa denunciante.

A Rede de Acolhimento ndo é responsavel pelas etapas de registro,
tratamento e apuragdao de denuncias, nem pela responsabilizacdo de infratores.
Também nao cabe a pessoa responsavel pelo acolhimento se manifestar sobre a
caracterizagao de crime ou infragdo no caso apresentado pelo(a) denunciante. Esse
limite visa garantir a imparcialidade e manter o foco no acolhimento, respeitando os
processos institucionais adequados para a responsabilizagdo dos(as) infratores(as),
a cargo das instancias competentes da universidade.

O Anexo Il apresenta os contatos das unidades de vinculagao direta da Rede
de Acolhimento da UNILA (RAU). Esta prevista a elaboragdo conjunta de um
protocolo/fluxograma de acolhimento e encaminhamento de denuncias pelas
instdncias que compdem a RAU, como uma das acgdes deste Plano.
Complementarmente, no Anexo lll, disponibilizamos informagdes e contatos da rede

de acolhimento e atendimento do municipio de Foz do Iguagu.

3.2.2 Medidas Acautelatorias

Esta prevista no Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacao a adogédo de medidas mais céleres para garantia do acolhimento e
integridade da pessoa denunciante em casos de denuncias de assédio,
discriminagdo e outras violéncias, enquanto os procedimentos para apuragao da
conduta da pessoa denunciada sdo encaminhados. A Portaria N° 6.719, de 13 de
setembro de 2024 traz que as medidas acautelatérias constituem instrumentos para
enfrentamento de situagdes de violéncia que coloquem em risco a integridade fisica
e mental da vitima.

As medidas acautelatorias tém dupla finalidade. Elas visam a garantir que
seja realizado o adequado acolhimento da pessoa em situagdo de violéncia,

assegurando sua integridade, bem como permitem o adequado tratamento e
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encaminhamento dos fatos a apuracgdo, garantindo o respeito a intimidade, a vida
privada e ao sigilo das informagdes recebidas, tanto do denunciante e da vitima,
guando da pessoa denunciada.

Quando adotadas em face do agente que teria praticado a violéncia, essas
medidas nao constituem aplicagao prévia de penalidade, mas, tdo somente, medidas
administrativas, que serdo adotadas pelos gestores para a preservagdo da
integridade da vitima e ao adequado tratamento da matéria, com vistas a garantia do
sigilo dos fatos.

As unidades integrantes da Rede de Acolhimento, desde que com a
concordancia da pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao, poderao prescrever
medidas acautelatérias, encaminhar para acolhimento profissional na area de saude,
preencher documentos que avaliem a situacdo de risco e, assim, contribuir para
providéncias sejam analisadas e implementadas.

Constituem-se, desse modo, ferramentas assecuratérias de preservacio da
integridade fisica e moral de pessoas que sofreram violéncia na instituicdo, bem
como instrumentos de preservagao do sigilo para que sejam evitadas retaliagcdes e a
revitimizagdo, assegurando a protecdo do denunciante, da vitima e do suposto
agente agressor, preservando as garantias da ampla defesa e do contraditério.

Por essas razdes, a utilizacdo de medidas acautelatérias ocorrera de maneira
independente da atividade correcional, constituindo-se, dessa maneira, em
verdadeiras medidas de gestéo, cuja aplicabilidade sera analisada pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas ou outras unidades vinculadas. Sao exemplos de medidas
acautelatorias a remocgao interna e a colocagao de servidor em teletrabalho, além da
possibilidade de afastamento preventivo, quando for o caso, observada a legislagao

vigente.

3.3 EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser
enunciada por qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo ou que
tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminacdo na
UNILA.

O registro da denuncia ndo é consequéncia necessaria do acionamento da
Rede de Acolhimento UNILA (RAU). E garantida a pessoa denunciante autonomia

para decidir se e quando deseja realizar o registro. A formalizagdo de denuncia nao
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€ condicdo excludente do acolhimento, que pode acontecer a qualquer momento,
conforme necessidade ou desejo da pessoa denunciante.

Sao resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de manifestagdo de assédio ou discriminagdo. A
protecdo a pessoa denunciante deve ser compreendida como uma garantia minima
a ser assegurada a quem, de boa-fé, registra uma denuncia.

Para melhoria dos servigos prestados e ampliagdo do conhecimento da
comunidade académica sobre o tratamento das denuncias, agdes estdo previstas
neste eixo, conforme anexo |.

Entendemos que a informacido qualificada e a confidencialidade sobre os
processos sao elementos primordiais para que toda a comunidade, mas em especial
as pessoas que passam por alguma situacdo de assédio, discriminagcdo e outras
violéncias, compreendam os tramites legais e 0s prazos necessarios aos ritos
processuais envolvidos.

Na UNILA, contamos com unidades vinculadas diretamente ao recebimento e

apuracao de denuncias. Seguem informagdes sobre cada uma dessas unidades.

3.3.1 Ouvidoria (https://portal.unila.edu.br/ouvidoria)

A Ouvidoria da UNILA é uma unidade setorial vinculada ao Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal (SisOuv) e tem suas atividades operacionais
coordenadas pela Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), subunidade da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Por meio da Ouvidoria da UNILA s&o recebidos os seguintes

tipos de manifestacao e pedido:

Tipo de

Manifestacédo Descrigéo

Comunicagao de pratica de ato ilicito, cuja solugdo depende da atuagéo de

Denuncia - o~
6rgao de controle.
Solicitacao Requerimento de adogao de providéncia por parte da Administragao.
Sugestio Proposicdo de ideia ou proposta de aprimoramento de politicas e servigos
prestados.
. Demonstracdo de insatisfacdo em relagdo a um servigo ou atendimento
Reclamacao .
recebido.
. Demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre um servico ou
Elogio . )
atendimento recebido.
Simplifique Solicitagédo para simplificar os servigos prestados pela Administragao.
Acesso a

= Solicitagdo de dados ou informagdes junto a Administragao.
Informacgao
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Se vocé quiser registrar uma manifestacédo ou fazer um pedido de acesso a
informacéo, a forma mais facil e segura é usar a Plataforma Integrada de Ouvidoria

e Acesso a Informacéao — Fala.BR (https://falabr.cqu.gov.br/web/manifestacao).

Esse é o canal oficial para se comunicar com a Administracdo Publica
Federal, de forma simples e totalmente online. Vocé nao precisa instalar nenhum

programa — basta acessar pelo seu computador ou celular.

3.3.1.1 Formas de contato com a Ouvidoria

Endereco: Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000, Sala G012 - Térreo. Edificio do
Ginasio. Bairro: Jardim Universitario. Foz do Iguagu, PR. CEP 85870-901.

E-mail: ouvidoria@unila.edu.br

Telefones: (45) 3522-9914 / (45) 3522-9944

Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h

3.3.2 Corregedoria (https://portal.unila.edu.br/corregedoria)

A corregedoria Setorial tem por missao difundir e preservar a probidade, a
ética e a moralidade na conduta dos servidores lotados na UNILA e dos atos
administrativos praticados por estes servidores, bem como promover a prevengao, a
deteccdo e a investigacdo de irregularidades praticadas por agentes publicos ou
privados na utilizacado de recursos publicos.

O canal de recebimento de manifestacbes e denuncias, de acordo com o
disposto na Instrugdo Normativa n° 19 de 03/12/2018-CGU é a OUVIDORIA, que
recebera sua manifestacdo no Sistema Fala.BR, dando-lhe o tratamento prévio e,
havendo elementos de cunho disciplinar, direcionando a denuncia para a
Corregedoria. A Corregedoria é responsavel pelos processos de apuragao e deve

atuar somente em casos em que estejam presentes indicios de infragao disciplinar.

3.3.2.1 Contato da Corregedoria:

Atendimento presencial por agendamento
E-mail: corregedoria.geral@unila.edu.br
Whatsapp: +55 (45) 3522-9771
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3.3.3 Comissao de Etica (https://portal.unila.edu.br/comissoes/etica)

A Comissdo de Etica dos Servidores da UNILA (CE) integra o Sistema de
Gestéo da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029/2007.
Sua atuacado guarda autonomia em relagdo as demais unidades administrativas da
Universidade, uma vez que estd subordinada diretamente & Comissdo de Etica
Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

De modo geral, a Comissdo de Etica (CE) atua como instancia consultiva dos
dirigentes, dos servidores e da populacdo em geral, respondendo a
questionamentos relacionados ao Regramento Etico. Dentre as fungbes que a
Comissao exerce, estdo a consultiva, preventiva, educativa e conciliadora e, quando
necessario, pertinente e, em ultima instancia, a repressiva. Nesse sentido, em casos
de ndo cumprimento das regras dispostas no codigo de ética, a CE realiza os
procedimentos para apurar e analisar o recorte ético, aplicando, quando necessario,
sancdes, recomendacdes e demais medidas de reeducacdo. E importante
esclarecer que a Comissao de ética nao instaura PAD’s nem tem a atribuicdo de
demitir quaisquer servidores.

Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica
da UNILA, visando a apuragao de possivel transgressao ética de agente publico ou
ocorrida nas dependéncias da Universidade.

Entende-se por agente publico toda pessoa que por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servico de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a UNILA.

As denuncias, representagdes ou quaisquer outras manifestagdes que tém
por destino a Comissdo de FEtica da UNILA, devem ser realizadas,
preferencialmente, via Ouvidoria, por meio da Plataforma Fala.BR, em conformidade
com a Instrugdo Normativa n° 19/2018, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido/Ouvidoria-Geral da Unido. A plataforma integra o
Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) e o Sistema Eletronico

do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC), e visa facilitar que qualquer cidadéo
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(agente publico ou ndo) acesse o sistema de modo on-line para se comunicar com

orgaos e entidades do governo federal.

3.3.3.1 Contato da Comisséo de Etica:

Agendamento por e-mail

E-mail: comissao.etica@unila.edu.br

3.34 Comissao Permanente Disciplinar Discente - CPDD

(https://portal.unila.edu.br/comissoes/cpdd)

A Comissdo Permanente Disciplinar Discente (CPDD) foi criada pela
Resolugdo n° 3/2021/Consun, de 29 de janeiro de 2021, que aprovou o Regime
Disciplinar da UNILA e revogou a Resolugao n° 17/2017/Consun, de 19 de junho de
2017. E composta por 13 (treze) membros, entre docentes (com indicacdes de cada
Instituto e indicagdo do CCE); servidores técnicos administrativos (indicados por
seus pares); e discentes (indicados por seus pares).

A CPDD é designada pela Reitoria da UNILA para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao, apos indicagao dos seus membros pelos respectivos
Diretores das unidades académicas.

As competéncias da Comissdo Permanente Disciplinar Discente estédo
previstas no artigo 22 da Resolugao n°® 3/2021/Consun, sendo elas:
| - receber as manifestagbes encaminhadas pela Ouvidoria;

Il - analisar as condutas tipificadas nas manifestagdes recebidas;

lll - elaborar relatério final dos trabalhos realizados, indicando parecer conclusivo,
que sera pelo arquivamento ou pela aplicagéao de medida disciplinar;

IV - encaminhar o relatério final ao Coordenador do Centro Interdisciplinar ao qual
o(a) discente estiver vinculado(a), quando a medida disciplinar a ser aplicada for
adverténcia escrita ou suspenséo; e

V - encaminhar o relatério final ao(a) Diretor(a) do Instituto ao qual o(a) discente
estiver vinculado(a), quando a medida disciplinar a ser aplicada for o cancelamento

de matricula.



3.3.4.1 Contato CPDD:
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Agendamento por e-mail

E-mail: cpdd@unila.edu.br
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Acaolltem Resultados Esperados Respons.avel € Meta/
parceiros Prazo
Aumento da percepgdo da comunidadel[SECAFE el Quatro
UNILA sobre como as atitudes|PROGEPE em| agdes
individuais reverberam no outro por meiofparceria com| anuais
de campanhas de sensibilizagdo contralCorregedoria,
Acdes de Sensibilizagdolo assédio (moral, sexual e institucional)Comissédo de ética,
contra Assédiole discriminagdes (racismo, xenofobia,|Cursos de|
Discriminagdo e outras|LGBTFobia, transfobia, etarismo,|graduagéo, SECOM,
violéncias machismo, capacitismo) através dalColetivos da UNILA
promocdo de atividades e acgoes
culturais (apresentacoes teatrais,
materiais impressos, producdo de
videos), concursos culturais
Producgao de materiais|SECAFE em| Uma acao
audiovisuais/escritos, fisicos ou digitais,|Jparceria com al anual
c o . sobre conquistas de pessoas inseridas|SECOM
ampanha de Exitos ~
nos grupos que sao foco do plano para
divulgacado de outros aspectos de suas
vidas que ndo suas vulnerabilidades
Realizacdo da Semana definclusdo de data na 32 semana do més|SECAFE em| Anual
Mobilizagao para alde junho nos calendarios de eventos|parceria com
Prevencéao e ofacadémicos e administrativos para/SINDICATOS,
Enfrentamento do Assédiofrealizacdo de evento anual previsto naPROGEPE,
e da Discriminagao Portaria MGI/CGU n° 79, de 10/09/2024,|CONSUN
a fim de mobilizar a comunidade nas
acOes de prevencao e enfrentamento ao
assédio e outras formas de violéncias na
UNILA
Cartilha sobre Assédio Disponibilizagao de material sobre Comissdo de FEtical 12/2025
direitos e servicos no combate ao em parceria com
assédio, com distribuicao fisica e Corregedoria €
digital,a fim de aumentar o nivel de Ouvidoria
informagdo da comunidade académica
sobre o tema
Campanha sobrelAmpliacdo do conhecimento e processofSECAFE em| Anual
Diversidades reflexivo da comunidade comjparceria com a
campanhas de esclarecimento delPROEX e SECOM
pressupostos legais e culturais -
diferengas, responsabilizagdes agdo em
parceria com coletivos estudantis na
elaboracao de conteudos.
Criacdo da Politica de|Fortalecer o compromisso institucionallGT de combate aoj08/2026
combate ao assédio ejcom a construgdo da Politica dejassédio €
discriminagao combate ao assédio e discriminagdo naldiscriminacbes em
UNILA parceria com  0S
Institutos
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académicos e areas|
administrativas

Formagdo sobre assédio
e discriminacao - TAE

Ampliar 0s conhecimentos dalPROGEPE
comunidade académica sobre o temalparceria
com agbes de formacgdo especificas|SECAFE,
para cada grupo: TAE - Capacitagdo em|Corregedoria,
horario trabalho com certificacdo de no|Ouvidoria, Comissao
minimo 20h; inclusdo do tema nalde Etica, Sindicatos

em
com

Anual

instituto  atividade nos temas nalCentros Académicos
recepcdo de calouros; vincular asle UNOPS
propostas de atividades nas semanas

IAmbientagao de novos servidores e UNOPS
Formacado sobre assédiolAmpliar 0s conhecimentos dalPROGRAD eml|Anual
e discriminagao - Docente comunidade académica sobre o temalparceria com
com acbes de formacdo especificas|SECAFE, Institutos,
para cada grupo: Docente - Inclusdo dos|Progepe, sindicatos|
temas nos programas de formacaoe UNOPS
docente
Formagédo sobre assédiolAmpliar 0s conhecimentos dalPROGRAD elAnual
e discriminagao -comunidade académica sobre o temallnstitutos em
Estudante com acgbOes de formacdo especificasjparceria com a
para cada grupo: Estudantes - Incluir pofSECAFE,  Cursos,

Formacido sobre assédio
e discriminagao -
Terceirizados(as) €

prestadores de servigos

académicas.
Ampliar 0s conhecimentos dalPROAGI/PU em
comunidade académica sobre o temalparceria com

com acbOes de formacado especificas|SECAFE,

para cada grupo: Terceirizados(as) e|Corregedoria,
prestadores de servicos - Inclusdo dos|Ouvidoria, Comissao|
temas em capacitacdes voltadas a esselde Etica, UNOPS
publico

Anual

Promover agbes de acolhimento €e[SECOM e Rede de|
enfrentamento ao assédio e outraslenfrentamento a

Més da VisibilidadelApoiar iniciativas e circulagdo de|SECAFE, eml|Anual
TRANS conteldos que combatam a transfobia,[parceria com

em alusdo ao dia nacional da visibilidadejcoletivos

trans (29/01)
Margo Mulheres -\Visibilizar informagdo e acdes sobre|SECAFE, emlAnual
Calendario SECAFE mulheres na Universidade e no mundo;fparceria com

SECAFE

Maria da Penha e agbes de combate alparceria com a Rede|
violéncia contra as mulheres de enfrentamento a

violéncias contra as mulheres violéncia do
municipio
Abril Indigena -Promover atividades para e com os|[SECAFE, em|Anual
Calendario SECAFE povos indigenas presentes nalparceria com
Universidade; valorizagdo da presencalSECOM, coletivos,
da diversidade étnica na UNILA ¢€|CAPPIe OBIAL
combate as discriminagdes
Més do orgulholPromover agbes voltadas ao publicofSECAFE, eml|Anual
LGBTQIAPN+ LGNTQIAPN+ da universidade elparceria com
combater a LGBTFobia, em alusdo aojcoletivos
dia internacional do orgulho
LGBTQIAPN+ (28/06)
Agosto Lilas - CalendariolPromover atividades relacionadas a LeilSECAFE, emlAnual

(PCD) com realizacdo de oficinas e[SECOM, UNIOESTE

violéncia do|
municipio
Setembro verde -Promover atividades relacionadas al[SECAFE emlAnual
Calendario SECAFE inclusdo de pessoas com deficiéncialparceria com a

formacdes e IFPR
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enfrentamento a xenofobia e valorizagao,

CSVM e CAERH

Terceira Idade naIAgc”)es voltadas ao combate ao etarismo|SECAFE eml|Anual
Universidade - Calendarioluniversitario e profissional parceria com a
SECAFE SECOM

Novembro Negro -Envolver a comunidade UNILA em|SECAFE, eml|Anual
Calendario SECAFE debates e agdes para enfrentamento aolparceria com

racismo SECOM e coletivos

Junho do Migrante e do|Envolver a comunidade UNILA e Foz do|fSECAFE emlAnual
refugiado iguagu em debates e agbes paraparceria com a

estudantil - assédio,
racismo e xenofobia

tematicas de combate ao assédio e
discriminagao na recepcéao de
estudantes moradores do alojamento
estudantil

com a SECAFE

das culturas e intelectualidades
imigrantes
Acoes de Prevengao -[Envolver a comunidade local nos|Proex Continuo
Extenséo debates sobre assédio, violéncias e
discriminacdo por meio de agbes de
extensdo fomentadas por editais e
incentivos especificos
Divulgacéo elMobilizagdo da comunidade académicalSECAFE, Anual
Fortalecimento do Planolcom consulta publica para|Corregedoria,
de combate ao assédio elnome/identidade visual do plano Ouvidoria, Comissao
discriminacgdes de ética, CPDD,
Sindicatos,
PROGEPE
Acdo acolhimento Fortalecer a cada entrada regular as PROGRAD, em Anual
calouros(as/es) diretrizes e valores da UNILA por meio |parceria com a
de promocgéao de acgdes que incluam PRAE, SECAFE,
temas antiracistas, anticapacitistas, Institutos,
antilgbtfébicos, antietaristas, estudantes, Cursos
antixenofébicos e antimachistas de graduacéo e pos-
graduacao
Acdo de Divulgacdo dalAmpliar o conhecimento e participacdo |PROGEPE (DPVS) [06/2026
Norma Reguladora (NR-1)(de servidores sobre os fatores de risco
psicossociais no trabalho, com base nas
atualizagbes da NR-1
Acao no alojamento Inclusdo de acdes com foco nas PRAE em parceria |Anual

de
para

Disponibilizagéo
Editais tematicos
projetos e bolsistas

AcOes de promogao para inclusao das
tematicas de combate ao assédio e
discriminagdo nos editais de fomento
ensino, pesquisa, extensao e bem estar
estudantil

PROGRAD, PROEX,
PRPPG, PRAE,
SECAFE e demais
unidades

Anual

servidores atuantes em
bancas de agdes
afirmativas

afirmativas na universidade e capacitar
0s servidores que atuam em bancas de
ingresso reservadas a indigenas,
quilombolas, refugiados e portadores de

SECAFE

Desenvolver a lideranga [Prevengéo do assédio e promogdo de [PROGEPE, em Anual
com integridade - valores éticos nas equipes, com parceria com a
capacitacao ferramentas para gestao de conflitos, CORREGEDORIA
gestores/liderancas sobre |escuta ativa, Comunicagao nao violenta-

temas de assédio e CNV, mediacao, entre outras

discriminagao

Capacitacéo de Qualificar o debate sobre as acdes Secdo de Bancas - |Anual

visto humanitario, pessoas trans, negros
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(pretos e pardos), PCD e de cota renda

\Workshops de Cultura Redugao de casos de micro agressdes e[PROGEPE, em Semestral
Organizacional Inclusiva e faumento na percepgéo de seguranga  |parceria com
comunicagao ndo-violenta |por grupos vulneraveis SECAFE, Coletivos
Estudantis
Avaliagdo Periddica do  [ldentificagéo prévia de areas criticas de |PROGEPE Anual
Clima Organizacional risco psicossocial ou por demanda de
realizagdo de agées com base em dados
Criacao de Comissao Acompanhar e fortalecer a SECAFE em 10/2025
Permanente de Acesso e [implementacado das ag¢des afirmativas nalparceria com ,
Permanéncia para UNILA para pessoas negras e NEALA, ILAESP,
Pessoas Negras (pretas e [quilombolas ILAACH, ILACVN,
pardas) e Quilombolas ILATIT, comunidade
(CAPNQ) universitaria e
externa
Criacao de Comissao Acompanhar e fortalecer a SECAFE e DAIPCD [11/2025
Permanente de implementacao das acgdes afirmativas nalem parceria com a
acessibilidade e inclusdo [UNILA para pessoas com deficiéncia comunidade
de pessoas com universitaria e
deficiéncia externa
Criacao de Comissao Acompanhar e fortalecer a SECAFE via 04/2026

Permanente de

Acompanhamento de
Politicas de Género e
Diversidades Sexuais

implementacao das agdes afirmativas na
UNILA para mulheres, maes,
LGBTQIAPN+ e suas
interseccionalidades

Departamento de
Equidade de Género
e Diversidade
(DEGED), em
parceria com
comunidade
universitaria e
externa

Criacao do Guia de
enfrentamento ao racismo

Orientar a comunidade universitaria
sobre questdes raciais e de acolhimento
cultural, integrando uma perspectiva
interseccional na prevencéao e
enfrentamento ao racismo e a xenofobia

SECAFE via
DRERC em parceria
com coletivos e
comissoes

12/2025

Criacdo da Politica de
enfrentamento ao racismo

Construir documento institucional que
auxilie no diagndéstico e monitoramento
de praticas racistas e xenofdbicas na
UNILA, bem como

estabelega canais de acolhimento e
denuncia acessiveis e eficazes para
todas as instancias da comunidade
universitaria

SECAFE via DRERC
em parceria com
coletivos e
comissoes

12/2026

Ampliacédo da Materiais da RAU disponiveis em outros [SECAFE em 03/2026
Acessibilidade RAU idiomas da Universidade (espanhol, parceria com a

francés, criolo, linguas indigenas), SECOM

incluindo LIBRAS e audiodescrigcao
Campanhas informativas |Aumento das denuncias formais; SECAFE, SECOM, [Anual

sobre assédio,
discriminagao e canais de
denuncia

fortalecimento da confianga institucional;
paisagem anti-assédio e discriminac¢des
nos ambientes da UNILA.

Ouvidoria,
Corregedoria,
Comisséo de ética e
Comissao Disciplinar
Discente.
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grupos tematicos a fim de
reduzir a evaséo de
estudantes e afastamento de
servidoras(es) vitimas de
assédio ou discriminagao

com PROGEPE, PRAE
e Coletivos

Acaol/ltem Resultados Esperados Respons_avel € Meta/
parceiros Prazo
Rede de Acolhimento Organizagédo da Rede de SECAFE em parceria  |[Reunibes
UNIVERSITARIA/UNILA (RAU) |Acolhimento na UNILA com a PRAE e semestrais
(direta/indireta) PROGEPE
Formagao em Acolhimento | Capacitacéo obrigatéria sobre[SECAFE em parceria  [07/2026
a Rede de Acolhimento da  [com a PROGEPE
UNILA (RAU) para
servidores(as) docentes e
técnico-administrativos que
atuam de forma direta, com
certificacdo de 20h.
Formacédo em Acolhimento Il |Capacitagdo voluntaria basica|]SECAFE em parceria  [Semestral
sobre a rede de acolhimento |com a PROGEPE,
para rede indireta e todas as PROGRAD e PRPPG
pessoas da UNILA, com
certificacao
Acoes de acolhimento Promogéao de espagos de Ouvidoria, em Parceria |Continuo
escuta ndo formal de pessoas|com SECAFE e PRAE
da comunidade académica
vitimas de situagdes de
violéncia e discriminacao,
com metodologias
integrativas e da
Comunicacao Nao-violenta
(CNV), com rodas de
conversa e circulos de
construcéo de Paz
Grupos de Apoio Especificos |Atendimento a pessoas por [SECAFE, em parceria [Continuo

EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS
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EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Acaol/ltem

Resultados Esperados

Responsavel e
parceiros

Meta/

Periodicidade
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denuncias formalizadas
(tipologia, status, perfil das
vitimas e agressores) nos
canais da UNILA

denuncias e
acompanhamento do
andamento dos casos
(respeitados os limites de
sigilo dos processos).
Publicagao em linguagem
acessivel, com infograficos,
respeitando o sigilo, com
divulgagdo em materiais

fisicos e digitais da UNILA.

Corregedoria, CPDD,
Comissao de Etica

Criagao de fluxograma Construgao de fluxogramas e [GT de combate ao  |06/2026
informativo para denuncias e |[documento que oriente o assedio e
Protocolo de Atendimento a [protocolo institucional para  |discriminagdes, em
vitimas de assédios, atendimento de pessoas da |parceria com as
discriminagao e outras comunidade académica em [instancias de
violéncias situagao de violéncia a fim de [recebimento de

planificar os caminhos denuncias

institucionais e dar ciéncia a

comunidade académica sobre

servigos de acolhimento
Campanha anual de Campanha de Corregedoria, Anual
esclarecimento sobre a conscientizagao sobre a Ouvidoria, Comissao
importancia de formalizacdo |necessidade de formalizagdo |de Etica, CPDD
de denuncia de denuncias nos canais

oficiais e os danos de agdes

paralelas como escracho,

linchamento social/virtual
Melhoria dos processos para |[Revisdo dos fluxos de Corregedoria, Continuo
garantia de sigilo processos para ampliagdo do [Ouvidoria, Comissao

sigilo nas denuncias de Etica, CPDD

relacionadas a assédio e

discriminagao; capacitagao de

pessoal docente e técnico-

administrativo sobre

importancia do sigilo no

trémite das denuncias
Guia de orientagao de escuta [Producéo e circulagao de Corregedoria 12/2025
para rede de acolhimento material de orientagcéo para

acolhimentos e atendimentos

humanizados e dentro dos

requisitos legais
Criagao de formulario de Elaborag¢do do Formulario GT em parceria com [06/2026
Avaliacdo de Riscos Especifico para padronizacao [SECAFE, PRAE,
psicossociais envolvendo nos atendimentos e PROGEPE,
casos de Assédio e encaminhamentos de medida [Corregedoria,
Discriminagdo UNILA acautelatéria Ouvidoria
Revisdo dos documentos Promover a agilidade no Progepe, Continuo
institucionais para tratamento de denuncias e  |Corregedoria,
mencgao/inclusao de Medida |garantia do bem estar da Ouvidoria, Comissao
Acautelatoria vitima de Etica, CPDD
Feedback Pds-Processo paraflnclusao de processos de Ouvidoria, Continuo
Vitimas acompanhamento de vitimas |Corregedoria

para melhoria nos fluxos

institucionais
Publicagao de relatérios de |Visibilidade dos tipos de Ouvidoria, Anual
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Horario de Atendimento

Unidade Contato Enderego | Observacdes
Av. Tarquinio Joslin dos
Santos, 1000
N . Sala G012 - Térreo
I ouvidoria@unila.edu.br e L Segunda a sexta, das 9h

Ouvidoria  (45) 3522-9914 / 9944 Edificio do Ginasio as 12h e das 14h as 17h
Jardim Universitario, Foz
do Iguagu/PR — CEP
85870-901

DEGED - Campus Jardim

Departamento genero.secafe@unila.edu.br Universitario — Sala C105

de Equidade (45) 3522-9941 (térreo) Tercgas e Quintas, das 13h

de Género e Redes: @deged.unila Av. Tarquinio Joslin dos as 19h

Diversidade @secafe.unila Santos, 1000

(SECAFE) Foz do Iguagu/PR
Campus Jardim

DRERC - . o

Departamento secafe.etnicoraciais@unila.edu.br LD = SElE ST

de Relag6es
Etnico-raciais
(SECAFE)

DAIPCD -
Departamento
de
Acessibilidade
e Inclusdo da
Pessoa com
Deficiéncia
(SECAFE)
DPVS —
Departamento
de Promocgao
e Vigilancia a
Saude
(PROGEPE)

Secgao de
Psicologia
(PRAE)

Secao de
Servigo Social
(PRAE)

DEAS -
Departamento
de
Atendimento a
Saulde do
Estudante
(PRAE)

(45) 3522-9941
Redes: secafe.unila

nucleo.acessibilidade@unila.edu.br

(45) 3522-9309
Whatsapp: (45) 3522-9918
Redes: @secafe.unila

dpvs@unila.edu.br

Apoio psicoldgico servidores:
dpvs.siass@unila.edu.br
juliana.medeiros@unila.edu.br
(45) 3522-9321 / 9968

psicologia.prae@unila.edu.br
(45) 3522-9975

servicosocial.prae@unila.edu.br
(45) 3522-9904 (ltaipu)
(45) 3522-9922 (JU)

saude.deas@unila.edu.br
(45) 3522-9808 (WhatsApp)
(45) 3522-9864

(térreo)

Av. Tarquinio Joslin dos
Santos, 1000

Foz do Iguagu/PR

Campus Jardim
Universitario — Sala C105
(térreo)

Campus Jardim
Universitario — Sala G007
Av. Tarquinio Joslin dos
Santos, 1000

Foz do Iguagu/PR

Campus Jardim
Universitario — Sala G202-
12

Itaipu Parque Tec — Bloco
3, Espaco 2, Sala 4
e Campus JU — Sala G213

Unidade Campus
Integragéo - ao lado do
auditério Lélia Gonzalez

Tergas e Quintas, das 09h
as 19h

Segunda a sexta, das 9h
as 20h

Segunda a sexta, das
13h30 as 17h30

Acolhimento psicoldgico
aos estudantes:

Segundas e quintas: 13h
as 16h (JU, G202-12)

Tergas: 8h30 as 11h30
(Itaipu Parquetec, Bloco
B3 E2 S4)

Segunda a sexta, das 08h
as 12h e das 13h as 17h

Segunda a sexta, das 08h
as 12h e das 13h as 17h
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ANEXO lll: CONTATOS E EQUIPAMENTOS EXTERNOS NO COMBATE AS
VIOLENCIAS, ASSEDIO E DISCRIMINAGAO E REDE DE APOIO MUNICIPAL

Nome

Endereco / Local

Contato

Horario / Observagoes

Ambulatério de
Saude Mental
Municipal

Central de
Atendimento a
Mulher — Ligue
180

CREAS | — Centro
de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
CREAS Il -
Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
CRAM - Centro
de Referéncia em
Atendimento a
Mulher
Defensoria
Publica do Estado
do Parana
Delegacia da
Mulher

Delegacia da 62
SDP (Plantéao
24h)

Diretoria de
Atencao
Especializada e
Saude Mental
Disque 100 —
Direitos Humanos
Hospital ITAMED

Ministério Publico
do Estado do
Parana

NUMAPE —
Nucleo Maria da
Penha
(UNIOESTE)
Patrulha Maria da
Penha — Guarda
Municipal

Patrulha Maria da
Penha — Policia
Militar

Rua Vereador
Moacir Pereira, 900
— Vila Yolanda
Nacional

Av. Pedro Basso,
700 — Polo Centro

Rua Chile, 719 —
Jardim Ameérica

Rua Padre
Bernardo Plate,
1250 — Jardim Polo
Centro

Rua Anténio
Raposo, 923 —
Centro

Av. Jorge
Schimmelpfeng,
849 — Centro

Av. Parana, 2707 —
Parque Monjolo

Av. Brasil, 1637 —
3° andar, salas 304
e 305 — Centro

Nacional

Av. Gramado, 580
—VilaA

Rua Epifanio Sosa,
111 — Jardim Polo
Centro

CRAM - Rua
Padre Bernardo
Plate, 1250

Rua Edgar
Schimmelpfen, 43
— Parque
Presidente

14° BPM - Foz do
Iguagu

(45) 2105-8182 / 3021-1773 / 3901-
3559

Ligue 180 — ligacao gratuita

(45) 3521-1021 / 99957-8778 / 0800-
0451407

(45) 2105-9804 / 2105-9805

0800-643-8111

(45) 3422-3400 / 3527-7417
(WhatsApp)

(45) 3521-2150

(45) 3576-1400

(45) 2105-1152 / 2105-1157 / 2105-
1029

Disque 100 — ligagao gratuita e
andnima
(45) 3576-8000

(45) 3308-1317 /
fozdoiguacu.atendimento@mppr.mp.br

Psicologico: (45) 8836-7770 / Juridico:
(45) 8835-5188 / @numapefoz

(45) 98401-6287 (WhatsApp)

(45) 99817-3653 / (45) 3527-3344 / 190
/ 14bpm-mariadapenha@pmpr.gov.br

Segunda a sexta, 08h as
17h

Denuncias e orientagbes
sobre direitos das
mulheres

Segunda a sexta, 08h as
17h

Segunda a sexta, 08h as
17h

Segunda a sexta, 08h as
17h

Atendimento juridico
gratuito

Segunda a sexta, 09h as
18h

Atendimento 24h

Denuncias de violagbes de
direitos humanos
Atendimento 24h — Casos
agudos (menos de 72h)
https://site.mppr.mp.br/aten
dimento/Pagina/MP-
Atende-Formulario
Atendimento juridico e
psicoldgico gratuito

Acompanhamento de
medidas protetivas

Comercial: 08h as 17h30 e
emergéncias via 190




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 581, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova e institui o Plano Setorial de Prevengdo e Combate ao
Assédio e a Discriminagdo da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicSes legais e o que
consta no processo n2 23422.024117/2024-07; resolve:

Art. 12 Aprovar e instituir o Plano Setorial de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
nos termos do processo n2 23422.024117/2024-07.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

Portaria n? 581/2025/GR, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 211, de 17 de Novembro de 2025.



