MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN N° 18 DE 19 DE JUNHO DE 2017

Aprova a Politica de Equidade de Género da
Universalidade Federal da Integracdo Latino-
Americana — UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das atribui¢cdes estatutarias e
regimentais que lhe sdo conferidas, considerando:

Considerando o que estabelecem os incisos Il e III do art. 1°, ¢/c arts. 3° e os incisos [ e 1V,
art. 6°, todos da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006;

Considerando os incisos IV, XII e XIII do art. 6° do Estatuto da UNILA;
Considerando a Resolugdo CONSUN n° 11 de 19 de agosto de 2016;
Considerando a Portaria UNILA n° 966 de 8 de junho de 2016;

Considerando os direitos humanos das mulheres, e sua interseccionalidade com os direitos
das mulheres indigenas, das mulheres negras e da populacao LGBTI;

Considerando as atividades e mobilizagdes realizadas pelo Forum de Equidade de Género da
UNILA;

Considerando o trabalho de elaboragdo do aporte tedrico e de agdes praticas para a Politica
de Equidade de Género realizado pela Comissao Institucional para o Acompanhamento da
Implantacdo da Politica de Equidade de Género;

E o que consta no processo administrativo n® 23422.013103/2015-69, em conformidade ao
deliberado na 29* sessdo ordinaria realizada em 26 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Criar e aprovar a Politica de Equidade de Género no ambito da UNILA.

§1° Entende-se “género” como um conceito relacional, que envolve as representagoes,
praticas e identidades construidas socialmente em torno do masculino e do feminino;

§2° Entende-se por “equidade de gé€nero” o procedimento de tratar desigualmente os
desiguais, a fim de atingir uma igualdade de fato, respeitando as diferengas;
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Art. 2° A execugao da politica sera responsabilidade de todas as unidades administrativas e
académicas.

Paragrafo unico. Cabe a Comissao Institucional para o Acompanhamento da Implantagao da
Politica de Equidade de Género fiscalizar e acompanhar a Politica de Equidade de Género da
UNILA, conforme o inciso III do art. 2° da Portaria Unila n° 0967, de 08 de Junho de 2016, até o
fim do prazo estabelecido para a implementacdo da Politica.

Art. 3° Essa resolucgdo aplica-se a toda a comunidade académica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° Os principios que regem a Politica de Equidade de Género sdo:

I - universalidade no direito ao acesso a uma Politica de Equidade de Género;

II — equidade para a construcdo de uma universidade mais igualitaria, justa e ndo patriarcal,
consonante com a missao, os principios e 0os objetivos institucionais da UNILA, declarada no art. 4°
do Estatuto da UNILA;

IIT - integralidade no conjunto de acdes educativas de ensino, pesquisa € extensdo que
promovam a equidade de género;

IV - respeito a diversidade cultural latino-americana nas suas construgdes sociais
relacionadas a identidade sexual e de género.

Art. 5° As diretrizes da Politica de Equidade de Género da UNILA sio:

I - consolidar a equidade de género na cultura institucional da UNILA;

II - transversalizar a equidade de género nas instancias académicas e administrativas da
UNILA;

III - garantir a incorpora¢do do exercicio da maternidade e paternidade no ambiente
académico da UNILA, bem como apoio institucional adequado ao cumprimento dos direitos da
primeira infancia, constante na Lei Federal 13.257, de 8 de marco de 2016;

IV - eliminar toda forma de preconceito e discriminagdo sofridas pelas mulheres e Lésbicas,
Gays, Bissexuais e Transexuais no espaco universitdrio ¢ na comunidade unileira, portanto
combater o machismo, sexismo, misoginia, racismo, xenofobia, homofobia, lesbofobia, bifobia,
transfobia, entre outras formas de discriminagao.

Art. 6° A Politica de Equidade de Género da UNILA tem como objetivo a construgdo de
relagdes sociais mais igualitarias entre homens e mulheres, entre pessoas cissexuais € transexuais,
entre pessoas negras € brancas, promovendo o respeito a pluralidade cultural; de género, de
orientacdo sexual e de identidade.

Paragrafo unico. Seus objetivos especificos sdo:

I — fomentar programas, servigos € acdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo de combate a
discriminacdo e violéncia contra as minorias sexuais e¢ de género nas dimensdes académicas e
administrativas da UNILA;
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IT - desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e capacitacdo voltadas para
comunidade universitaria que promovam um ambiente de respeito, igualdade, bem como de
prevencdo do assédio, agressao e discriminagao;

III - criar medidas direcionadas a eliminacdo de percepc¢des discriminatorias e combate a
violéncia de género sofridas por pessoas integrantes da comunidade UNILA;

IV — promover a transformac¢ao da cultura universitaria no sentido de incorporar as questdes
familiares no cotidiano académico, reconhecendo como legitimo para maes, € pais ou
cuidadores/cuidadoras a presenca de seus filhos pequenos nos espagos da instituicao.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° As agoes da Politica de Equidade de Género da UNILA serdao direcionadas pelos
seguintes €ixos:

I - violéncia de género: visa ao combate a qualquer agao ou conduta que atente contra a vida,
a integridade fisica ou emocional ou a liberdade sexual e que tenha sido realizada tomando em
consideragdo o sexo, a orientagdo sexual e/ou a identidade de género; bem como a criar mecanismos
institucionais de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia, observando-se o disposto na Lei n°
11.340/06;

IT — maternidade e paternidade: tem como objetivo incorporar as questdes da maternagem e
paternagem no cotidiano académico; na organizacao do espaco fisico e nas politicas de permanéncia
estudantil e na adequacdo das exigéncias para progressdo na carreira docente e técnico-
administrativa em educacao;

IIT — direitos LGBTI: criar mecanismos institucionais para prevenir e enfrentar a violéncia e
a discriminagdo contra a comunidade académica de Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis
e transgéneros, bem como formas de empoderamento dessa parcela da comunidade académica;

IV — relagdes étnico-raciais: combater o preconceito racial e étnico institucionalizado e
simbdlico, garantindo a existéncia de condi¢des de equidade nos diversos aspectos da vida
académica.

§ 1° Todos os eixos poderdo ser trabalhados por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

§ 2° A execugdo dos objetivos dos eixos podera ser feita em parceria com o poder publico
municipal, quando for o caso;

§ 3° O desenvolvimento das agdes para atingir os objetivos de cada eixo serd construida
coletivamente pela Comissdo de Acompanhamento da Implementacdo da Politica de Equidade de
Género, pelo movimento estudantil, por docentes, técnicos administrativos e demais pessoas €
interessadas, por meio de Foruns ou consultas publicas, garantida a ampla divulgagao;

Art. 8° E dever de toda a comunidade académica atuar na promogao dos direitos de género,
combater e denunciar a discriminacgao e violéncia de género.

Art. 9° As Coordenadoras dos Eixos serdo responsaveis pelo planejamento, execucdo e
autoavaliacao das agdes de seu respectivo €ixo.
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Art. 10. Compete a Consejeria de Derechos Sexuales y Reproductivos:

I - atender e acolher, em conjunto com as unidades administrativas académicas a
comunidade universitaria, em relagdo aos mais diversos temas relacionados a saude sexual e
reprodutiva, em conjunto com as unidades administrativas académicas;

IT - realizar interveng¢des anuais durante a semana de recep¢dao de novos/as estudantes, no
que se refere a apresentacdo da Consejeria e seus servigos;

IIT - promover oficinas e incentivar atividades autogestionarias da comunidade universitaria;

IV - realizar campanhas informativas e que eliminem os preconceitos e discriminacdes de
género, no que se refere a:

a) doencas sexualmente transmissiveis;

b) responsabilidades da gestagao, da paternidade e da maternidade;

¢) papéis de género na reproducdo e vida sexual, de forma a ndo responsabilizar unicamente
as mulheres;

d) ciclo menstrual;

e) autocuidado e autoconhecimento € empoderamento sobre o corpo;

f) cuidados naturais de higiene e terapias;

g) hipersexualizacdo das mulheres, nas suas diversidades étnico-raciais e de género.

V - Articular com o Sistema Unico de Saude — SUS, a aquisi¢io de materiais de prevengo a
doencas sexualmente transmissiveis (DST) e orientagdo sobre os servigos aos quais se pode acessar
pelo sistema publico;

VI - Realizar campanhas semestrais de controle e prevencao, vinculadas a satde sexual e
reprodutiva, através de deslocamento das equipes do SUS a Universidade.

§1° A equipe da Consejeria sera formada por uma comissao articulada com as equipes de
saude da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, podendo
articular-se com a rede externa de atendimento.

§2° Recomenda-se que a equipe contenha suficiente diversidade étnico-racial, de
nacionalidade e género, a fim de garantir a informacao e prevencao destinada a diversidade de
publicos-alvo.

§3° Poderdo atuar na Consejeria estudantes voluntarias e voluntarios, bolsistas e estagiarias
ou estagiarios, principalmente dos cursos de graduagdo da Medicina, Saude Coletiva, Servico Social
e da pos-graduacao em Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e outras.

CAPITULO III ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Seré criada uma Secretaria de Equidade de Género, na condi¢ao de 6rgdo que visara
garantir a execucao da Politica Universitaria, cuja estrutura e atribui¢des serdo submetidas a

apreciagdo e aprovacao no Conselho Universitario.

Art. 12. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
Presidente
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