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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 235/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Inciso |
do Art. 90 da Lei 8.112/1990, do capitulo XIV da Lei 9.784/1999, Simulas
346 e 473 do Supremo Tribunal Federal, e o que consta no Processo n2
23422.012363/2019-12, resolve:

Art. 12 Anular a posse do servidor Ramén Mario Bellon Préstano, SIAPE
2277881, Professor Assistente A, Classe A, Nivel 1, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Instituto Latino-Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza, ocupando a vaga de cddigo n2
930371, nomeado por meio da Portaria n? 1.201, de 23 de dezembro de
2015, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2015, Sec¢do 2, pdagina
19.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de julho de 2021

PORTARIA N2 251/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Decreto n2 10.139/2019; a Portaria n2 165/2015/
GR, alterada pela Portaria n2 533/2019/GR; e o que consta no processo
n2 23422.009840/2021-33, resolve:

Art. 12 Estabelecer regras para edicdo e publicagdo do Boletim de
Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 22 Para fins desta Portaria, sdo consideradas as seguintes
classificagdes de atos:

| - ato administrativo: manifestagdo unilateral de vontade da
Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar
direitos ou impor obrigagGes aos administrados ou a si propria.

Il - ato normativo: aquele com efeitos gerais, atingindo todos os que se
encontram na mesma situagdo por ele regulada.

Il - ato de pessoal: aquele cujo destinatario, pessoa natural ou juridica,
esteja nominalmente identificado.

Paragrafo Unico. Ndo sdo considerados como atos normativos
recomendagdes ou diretrizes cujo ndo atendimento ndo implique aos
destinatarios consequéncias juridicas, efetivas ou potenciais.

Art. 32 Para fins desta Portaria, sdo consideradas as seguintes definigdes
de atos:

| - portaria: ato administrativo, normativo, ou de pessoal, editado por
uma ou mais autoridades singulares.

Il - resolugdo: ato normativo editado por colegiados.

lIl - instrugdo normativa: ato normativo que, sem inovar, oriente a
execugdo das normas vigentes pelos agentes publicos.

IV - edital: divulgagdo oficial que, vinculada no Diario Oficial da Unido ou
em Boletim de Servigo, contém anuncio de selegOes, licitagbes ou
concorréncias, para o conhecimento das pessoas interessadas.

V - decisdo: ato administrativo pertencente a processo que, sem inovar,
da continuidade a matéria nele tratado.

Art. 42 O Boletim de Servigo devera ser publicado no sitio do eletrénico
https://atos.unila.edu.br/ diariamente, sempre que houver matérias
disponiveis para publicagdo.

Art. 52 No Boletim de Servigo serdo publicados como matérias os atos
citados no Art. 32, bem como outras com publicagdo por forga legal.

Art. 62 As matérias a serem publicadas deverdo ser previamente
cadastradas e assinadas no Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administragdo e Contratos (Sipac) e deverdo conter:

a) Unidade;

b) Tipo do Ato;

c) Numero do Ato;

d) Data de assinatura;

e) Ementa;

f) Matéria; e

g) Assinatura(s).

§ 12 Os documentos devem ser cadastrados no Sipac preferencialmente
sob a forma de texto, selecionando-se a opgao “Escrever Documento” no
sistema.

§ 22 Ficam dispensadas de cadastro prévio no Sipac matérias do tipo
“retificacdo” que, por tratarem-se de corre¢do, podem ser publicadas
sem edicdo e assinatura no Sipac quando a motivagao tratar de falha no
cadastro para publicagdo no Boletim de Servico.

Art. 72 As unidades requerentes deverdo informar ao Departamento de
Atos Oficiais as matérias a serem publicadas no Boletim de Servigo por
mensagem enviada ao correio eletrénico
boletimdeservico@unila.edu.br.

§ 12 Na mensagem devem ser indicados elementos que possibilitem a
busca do documento no Sipac.

§ 22 Documentos cadastrados nos Sipac sob a forma “Anexar Documento
Digital” deverdo ser enviados, em versao editavel, ao correio eletronico
citado no caput deste artigo.

§ 32 Em caso de documentos com dupla numeragdo, serd considerado o
numero gerado pelo Sipac no cadastro.

Art. 82 O Departamento de Atos Oficiais devera publicar a matéria em
até 4 (quatro) dias uteis, contados a partir do recebimento da
comunicagao.

Art. 92 Os boletins de servigo publicados antes da edigdo desta Portaria
devem permanecer disponiveis em sitio cujo link devera estar disponivel
no sitio do eletronico disposto no sitio do eletrénico citado no Art. 42.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor em 2 de agosto de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
19 de julho de 2021

PORTARIA N2 252/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n 8.112/90, e o que
consta no processo n2 23422.009711/2018-33, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 681/2019/GR, que nomeia 0os membros da
Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, publicada no
Boletim de Servigo n2 485, de 4 de outubro de 2019, p. 9-10, alterada
pela portaria n2 274/2020/GR.

Art. 22 A Portaria n? 681/2019/GR passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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“Art. 12 Nomear como membros da Comissdo de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas - CAPPI, recriada pela Portaria 664/2019/GR:
I-(...)

a)(...)

b)(...)

I-(...)

a)(...)

b) (...)

m-(..)

a)(...)

b) (...)

IV-(..)

a)(...)

b)(...)

V-R(...)

a)(...)

VI-{(...)

a)(...)

b) (...)

c(...)

d)(...)

e)(...)

f)(...)

g) ()

VIE-(...)

a)(...)

b) (...)

c(...)

d)(...)

Vil - (...)

a)(...)

IX - Representantes da Comunidade Externa:

a) GILMAR TUPA RE SAPY CHAMORRO - Titular;
b) ALBERTO MBARAKA MIRI VOGADO - Suplente.
X-(..)

a)(...)

Art. 22(...)
Art. 32(...)
Art. 42(...)" (NR)

Art 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 253/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com a Medida Proviséria n2 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001; a Portaria n? 8/2011/GR; e o que consta no processo n®
23422.010130/2021-60, resolve:

Art. 12 Conceder redugdo de jornada de trabalho com remuneragdo
proporcional, de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais,
para 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais a servidora
FRANCIELE CONSALTER SAVARI, Relagbes Publicas, Siape n2 2139545 , a
partir de 2 de agosto de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 254/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, de acordo com a Medida
Proviséria n2 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria n2
8/2011/GR; e o que consta no processo n? 23422.010305/2021-88,
resolve:

Art. 12 Reverter a jornada de trabalho concedida pela Portaria n2
418/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 116, de 23 de
dezembro de 2020, p. 1, de quatro horas diarias e vinte horas semanais,
para seis horas didrias e trinta horas semanais ao servidor KARL
STOECKL, Administrador, SIAPE n2 2141387, a partir de 7 de julho de
2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
19 de julho de 2021

PORTARIA N2 256/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria n? 77, de 11 de margo de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n2 19, de 13 de margo de 2020, p.1, e tendo como
ultimo ato a prorrogacdo efetivada pela Portaria n2. 164/2021/GR,
publicada no Boletim de Servico n2 39, de 19 de maio de 2021. p.1,
referente ao Processo n? 23422.005141/2017-18.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 19 de julho de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 257/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria n2 577/2019/GR, publicada no Boletim de
Servigos n2 475, de 30 de agosto de 2019, p. 1, e tendo como ultimo ato
a prorrogacdo efetivada pela Portaria n.2 135/2021/GR, publicada no
Boletim de Servigos n2 32, de 23 de abril de 2021, p. 1, referente ao
Processo n2 23422.007240/2019-11.
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Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 19 de junho de 2021".

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 258/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112/90, e o que
consta no processo n2 23422.010498/2021-18, resolve:

Art. 19 Dispensar, a partir de 29 de julho de 2021, o servidor JORGE LUIS
MARIA RUIZ, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2242052, da
funcdo de Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Biociéncias,
cddigo FCC, designado pela Portaria n? 415/2019/GR/UNILA, publicada
no DOU n? 148 de 02 de agosto de 2019.

Art. 29 Dispensar, a partir de 29 de julho de 2021, o servidor CEZAR
RANGEL PESTANA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1012305, da
funcdo de Vice-Coordenador do Programa de pds-graduagdao em
Biociéncias, designado pela Portaria n? 269/2020/GR/UNILA, publicada
no Boletim de Servigo n2 69, de 14 de agosto de 2020, p. 1.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 259/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n? 8.112/90, e o que
consta no processo n2 23422.010498/2021-18, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 29 de julho de 2021, o servidor CEZAR
RANGEL PESTANA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1012305, da
funcdo de Coordenador do Programa de pds-graduagdao em Biociéncias,
cddigo FCC.

Art. 22 Designar, partir de 29 de julho de 2021, a servidora RAFAELLA
COSTA BONUGLI SANTOS, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2150037, da fungdo de Vice-Coordenadora do Programa de pos-
graduagdo em Biociéncias.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
18 de julho de 2021

PORTARIA N2 260/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); os principios da Politica Nacional
de Seguranga da Informagdo, definidos no Decreto n2 9.637, de 26 de

dezembro de 2018; o Decreto n2 10.046, de 9 de outubro de 2019, que
dispGe sobre a governanga no compartilhamento de dados no ambito da
administragdo publica federal e institui o Cadastro Base do Cidaddo e o
Comité Central de Governanga de Dados; o Decreto n? 10.332, de 28 de
abril de 2020, que aprova a Estratégia de Governo Digital; a Portaria n?
778, de 4 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do
Ministério da Economia, que dispGe sobre a implantagdo da Governanga
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo nos érgdos e entidades
pertencentes ao Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacgdo do Poder Executivo Federal (Sisp); a Instru¢do Normativa
PR/GSI n2 1, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre a Estrutura de
Gestdo da Seguranga da Informagdo nos drgdos e nas entidades da
administragdo publica federal, e de acordo com o que consta no
processo n? 23422.005949/2021-39, resolve:

Art. 19 Instituir o Comité de Governanga Digital (CGD), com cardter
deliberativo em assuntos relativos a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, Segurancga da Informagdo e Governanga de Dados.

Art. 22 O Comité de Governanca Digital serd composto por:

| - Reitor(a), como Presidente;

Il - Vice-Reitor(a), como vice-presidente;

Il - Pré-Reitor(a) de Extensao;

IV - Pré-Reitor(a) de Graduacdo;

V - Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

VI - Pro-Reitor(a) de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura;

VII - Pré-Reitor(a) de Planejamento, Orgamento e Finangas;

VIl - Coordenador(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;

IX - Gestor(a) de Seguranga da Informagdo, nos termos do Decreto
9.637/2018;

X - Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais, nos termos da
Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§12 A participacdo no Comité de Governanga Digital serd considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

§22 Em casos de afastamentos e impedimentos legais, os membros do
CGD ser3o representados por seus respectivos substitutos/suplentes.

Art. 32 Compete ao Comité de Governanga Digital:

| - deliberar sobre assuntos relativos a implementagdo das a¢des de
governo digital e uso dos servicos e recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (Tic);

Il - implantar e desempenhar as fungdes de Governanga de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo em consonancia com a legislagdo vigente;
IIl - deliberar sobre assuntos relativos a governanga de dados, nos
termos do Decreto n? 10.046/2019;

IV - aprovar e monitorar a execugdo dos planos:

a) Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (Petic);
b) Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTic);

c) Plano de Dados Abertos (PDA);

d) Plano de Transformacgao Digital (PTD);

V - propor a Politica de Seguranga da Informagdo (Posin) e suas
alteragdes;

VI - deliberar sobre normas complementares em seguranga da
informacdo;

VII - propor os planos relativos a gestdo de riscos de seguranca da
informacdo e continuidade do negdcio;

VIII - propor investimentos e assessorar a implementacdo das agoes
necessarias ao cumprimento da Politica de Segurancga da Informagao;

IX - deliberar sobre o Plano Anual de Contratacdes de solugbes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Art. 42 S3o atribuigbes do(a) Presidente do Comité de Governanga
Digital:
| - presidir as sessOes e demais atividades do Comité;
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Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - aprovar a pauta das reuniGes;

IV - resolver as questdes de ordem;

V - decidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

VI - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que possam contribuir
para os trabalhos do Comité;

VIl - indicar membros para a realizacdo de estudos e emissdo de
pareceres necessarios a consecugdo da finalidade do Comité;

VIII - expedir, ad referendum do CGD, em vista de circunstancias de
urgéncia, normas complementares relativas ao seu funcionamento e a
ordem dos trabalhos, bem como atos administrativos, ficando o tema
obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima reuniao.

Paragrafo Unico. A presidéncia do CGD sera exercida pelo(a) Reitor(a),
conforme define o Decreto n? 10.332/2020, enquanto a coordenagdo
das agdes relacionadas a seguranga da informacdo ficara a cargo do(a)
gestor(a) de seguranca da informagdo do 6rgdo ou da entidade,
respeitando-se a Instrugdo Normativa PR/GSI n° 1/2020.

Art. 52 As atividades do CGD serdo apoiadas e secretariadas pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo (CTic), a qual compete:

| - auxiliar o Presidente na coordenagdo das atividades do Comité;

Il - providenciar a convocagdo e secretariar as sessdes do Comité;

Il - organizar e distribuir documentos correlatos a pauta das sessdes;

IV - recepcionar as propostas de pauta, documentos e processos
relativos as atividades do Comité;

V - redigir atas e resolugdes de decisdes do Comité e encaminha-los para
assinatura e publicagdo.

Art. 62 As reunides ordinarias do CGD ocorrerdo trimestralmente ou,
extraordinariamente, quando motivadas por seu presidente ou por, no
minimo, dois tercos de seus membros titulares.

§12 O quérum de reunido é de maioria absoluta e o quérum de
aprovacgdo é de maioria simples.

§22 As reuniGes ordindrias serdo agendadas com no minimo 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia.

§32 As reunides extraordindrias serdo agendadas com no minimo 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§42 Poderdo ser realizadas reunides em conjunto com outros comités
para assessoramento em assuntos especificos.

§52 As reunifes poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou de
forma hibrida.

§62 As reunides virtuais, quando gravadas, serdo armazenadas por até
90 (noventa) dias.

Art. 72 Para o desenvolvimento das atividades do CGD poderdo ser
organizados Grupos de Trabalho de modo a operacionalizar as demandas
especificas.

Art. 82 Apds a publicagdo da portaria de indicagdo dos membros, o CGD
tera o prazo de cento e vinte dias para submeter a proposta de Politica
de Seguranca da Informagao.

Art. 92 O CGD assume as atribuigGes do Comité de Seguranga da
Informagdo (CSl), nos termos do Decreto n2 9.637, de 26 de dezembro
de 2018 e da Instru¢do Normativa PR/GSI n2 1, de 27 de maio de 2020.

Art. 10. Ficam revogadas a Portaria n2 29/2019/GR, de 24 de janeiro de
2019, e a Portaria n2 1/CGTI/Unila, de 12 de julho de 2016.

Art. 11. Os atos praticados pelo Comité Gestor de Seguranca da
Informagdo (CGSic), entre 28 de junho de 2019 até a data de publicagdo
desta portaria, poderdo ser convalidados pelo CGD na primeira reunido
ordinaria do colegiado.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor a partir de 2 de agosto de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 261/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais; Considerando a Norma Complementar 05/IN01/DSIC/GSIPR, de
14 de agosto de 2009, que dispGe sobre a criagdo de Equipe de
Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos — Etir;
Considerando a Lei n? 12.965, de 23 de abril de 2014, que estabelece
principios, garantias e deveres para o uso da internet no Brasil (Marco
Civil da Internet); Considerando a Portaria UNILA N2 291, de 10 de maio
2018, que institui o Comité Permanente de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles; Considerando a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais (LGPD); Considerando os
principios da Politica Nacional de Seguranca da Informagao, definidos no
Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018; Considerando a Portaria
PR/GSI n2 93, de 26 de setembro de 2019, que aprova o Glossario de
Seguranca da Informagdo; Considerando a Resolugdo N2
28/2019/CONSUN, de 04 de novembro de 2019, que Institui a Politica de
Gestdo de Riscos da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana; Considerando o Decreto n? 10.222, de 5 de fevereiro de
2020, que aprova a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética;
Considerando o Decreto n2 10.332, de 28 de abril de 2020, que aprova a
Estratégia de Governo Digital; Considerando a Instrugdo Normativa
PR/GSI n2 1, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre a Estrutura de
Gestdo da Seguranga da Informagdo nos drgdos e nas entidades da
administragdo publica federal; Considerando o Decreto n2 10.641, de 2
de margo de 2021, que altera o Decreto 9.736 e Decreto 2.295; e
Considerando a Portaria n2 XX/2021/GR, de XX de XXXXXX de 2021, que
Institui o Comité de Governanga Digital na UNILA Considerando a
iniciativa de aperfeicoar as politicas de seguranga da informagdo e
comunicagdo (Ini 3.2), identificada no PETIC 2019-2021, e o que consta
no processo n? 23422.005961/2021-06, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer as atribui¢Oes e a estrutura de gestdao de seguranca
da informagdo na Unila.

Art. 29 Instituir a Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos - Etir.

Art. 32 Para efeitos desta portaria, considera-se:

| - Gestdo da Seguranga da Informagdo: agGes e métodos que visam a
integragdo das atividades de gestdo de riscos, a gestao de continuidade
do negécio, ao tratamento de incidentes, ao tratamento da informagao,
a conformidade, ao credenciamento, a seguranga cibernética, a
seguranga fisica, a seguranca logica, a seguranga organica e a seguranga
organizacional aos processos institucionais estratégicos, operacionais e
taticos, ndo se limitando, portanto, a tecnologia da informagdo e
comunicagdes;

Il - Seguranga cibernética: agdes voltadas para a seguranga de operagées,
de forma a garantir que os sistemas de informagdo sejam capazes de
resistir a eventos no espago cibernético capazes de comprometer a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos
dados armazenados, processados ou transmitidos e dos servigos que
esses sistemas oferecam ou tornem acessiveis.



UNILA

Boletim de Servigo n2 59, de 21 de julho de 2021, p. 5

Art. 42 A estrutura de Seguranga da Informagdo tera as seguintes
instancias:

| - Comité Permanente de Governanca Integridade, Riscos e Controles
(CGirc);

Il - Comité de Governanga Digital - CGD;

Il - Gestor de Seguranga da Informagao; e

IV - Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos - Etir.

CAPITULO Il
DO GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 52 O(A) gestor(a) de seguranga da informacdo sera designado dentre
os servidores de cargo efetivo da Unila, com formagdo ou capacitagdo
técnica compativel as suas atribuicGes.

Art. 62 Compete ao gestor de seguranga da informagao:

| - assessorar a alta administracdo em assuntos de seguran¢a da
informacgao e na implementagdo da Politica de Segurancga da Informagao;
Il - coordenar a elaboragdo da Politica de Seguranga da Informacdo e das
normas internas de seguranca da informagdo;

Il - coordenar a elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos de Seguranca
da Informagdo;

IV - participar da elaboracdo do Plano de Continuidade de Negdcios da
instituicao;

V - estimular agGes de capacitagdo e de profissionalizacdo de recursos
humanos em temas relacionados a seguranca da informacao;

VI - promover a divulgagdo da politica e das normas internas de
seguranc¢a da informagdo a todos os servidores, usuarios e prestadores
de servigos que trabalham na instituigao;

VII - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais
impactos relacionados a seguranca da informagdo;

VIII - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da
seguranga da informagao;

IX - acompanhar a aplicagdo de agbes corretivas e administrativas
cabiveis nos casos de violagdo da seguranga da informagao;

X - manter contato direto com o Departamento de Seguranga da
Informagdo do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica em assuntos relativos a seguranca da informacéo;

Xl - acolher, analisar e dar encaminhamento as demandas relacionadas a
seguran¢a da informagdo, com exce¢do daquelas de competéncia do
Agente Responsavel.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DE PREVENGAO, TRATAMENTO E RESPOSTA A INCIDENTES
CIBERNETICOS

Art. 72 A Etir tem como missdo atuar na prevengdo, tratamento e
resposta a incidentes de seguranca cibernética, ocorridos nas redes de
dados da Unila.

Art. 82 A Etir atenderd solicitagdes de analise e respostas a incidentes
demandadas formalmente ao Agente Responsavel, conforme fluxo do
processo disponivel no sitio institucional.

Art. 92 A Etir poderd interagir com outros érgdos da Administragdo
Publica Federal, do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico que atuem no mesmo campo, fornecendo informagGes acerca
dos incidentes de segurancga ocorridos nas redes de dados da Unila,
alimentando as suas bases de conhecimento e fomentando a troca de
tecnologias.

Art. 10. A Etir sera formada por servidores efetivos da area de Tecnologia
da Informagdo da Unila que, além de suas fungdes regulares, passardo a

desempenhar as atividades relacionadas ao tratamento e resposta a
incidentes em redes e demais recursos computacionais da instituigdo.

Art. 11. A Etir adotard o modelo de autonomia completa (nos termos do
capitulo 9 da Norma Complementar n2 05/IN01/DSIC/GSIPR) e, assim,
podera conduzir agBes e tomar as medidas necessdrias para conter os
incidentes de seguranca cibernética.

Art. 12. A Etir estara vinculada ao CGD e sera composta por membros
com reconhecida qualificagdo técnica e comportamento ético, indicados
pelo gestor da area de Tecnologia da Informagdo e designados por
portaria do Reitor.

Art. 13. A Etir funcionard como um grupo de trabalho permanente, de
atuagdo primordialmente reativa e ndo exclusiva.

Paragrafo Unico. As atividades da Etir terdo prioridade sobre aquelas
designadas pelos chefes imediatos de seus respectivos integrantes.

Art. 14. S3o atividades da Etir:

| - auditar sistemas e procedimentos da infraestrutura cibernética;

Il - organizar e centralizar as atividades para o tratamento e resposta de
incidentes de seguranga em redes computacionais da Unila;

Il - manter registro dos incidentes de seguranca em redes de
computadores notificados ou detectados, com o objetivo de assegurar
registro historico das atividades da Etir;

IV - coletar evidéncias em caso de incidentes de seguranca da
informagdo na rede interna de computadores;

V - gerenciar ag0es de contingéncia em conjunto com setores técnicos
da dreadeTI;

VI - colaborar de maneira continua com outros grupos de prevencao,
tratamento e resposta de incidentes cibernéticos na administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e o Centro de Prevencdo,
Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo do
Departamento de Seguranga da Informagdo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica;

VII - emitir alertas e adverténcias;

VIII - emitir relatérios e pareceres técnicos relativos a seguranga
cibernética;

IX - recomendar o aperfeicoamento ou a implementacdo de novos
controles de seguranca da informacdo.

Paragrafo Unico. A Etir guia-se por padrdes e procedimentos técnicos e
normativos no contexto de tratamento de incidentes de rede e fara uso
das melhores praticas de mercado.

Art. 15. Caberd ao Agente Responsavel da Etir:

| - elaborar os procedimentos internos a serem observados pela Etir, com
apoio da propria equipe, observando as melhores praticas em seguranga
cibernética;

Il - gerenciar as atividades desempenhadas pela Etir;

IIl - distribuir as tarefas para a Etir, inclusive as de carater proativo,
respeitando as caracteristicas de conhecimento técnico de cada
membro;

IV - acompanhar as investigacOes e as avaliagcdes dos danos decorrentes
de quebras de seguranga;

V - solicitar ao gestor da area de Tecnologia da Informagdo, quando
necessario, a convocacdo de servidores da unidade, para atuar no
tratamento e resposta de determinado incidente de seguranga;

VI - assegurar que os usuarios sejam informados sobre os procedimentos
adotados em relagdo aos incidentes de seguranga cibernética por eles
comunicados;

VIl - recomendar a¢des de capacitagdo, nos assuntos inerentes as
atividades da Etir, para compor o Plano Anual de Capacitagdo.

Paragrafo Unico. O Agente Responsavel sera indicado pelo Coordenador
de Tecnologia da Informagdo e designado por portaria do Reitor.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O cidaddo, como principal cliente da Gestdo de Seguranga da
Informagdo e Comunicagdo da Administragdo Publica Federal, direta e
indireta, podera apresentar sugestées de melhorias ou denuncias de
quebra de seguranca.

Paragrafo Unico. Cabera ao CGD, dar encaminhamento as sugestdes e
denuncias apresentadas.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de 2 de agosto de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 262/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando a Portaria n? 261/2021/GR, que disciplina a
Estrutura da Gestdo de Seguranca da Informagdo na Universidade
Federal da Integragdo latino-Americana, e o que consta no processo n2
23422.005961/2021-06, resolve:

Art. 12 Designar o servidor CARLOS ALBERTO MEIER BASSO, Analista de
Tecnologia da Informagao, Siape n2 1826883, para atuar como Gestor de
Seguranca da Informag&o, nos termos da Portaria n? 261/2021/GR.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de 2 de agosto de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N 263/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicGes
legais, considerando a Portaria n? 261/2021/GR, que disciplina a
Estrutura da Gestdo de Seguranga da Informagdo na Unila, e o que
consta no processo n? 23422.005961/2021-06, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para comporem a Equipe de
Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (Etir), nos
termos da Portaria n? 261/2021/GR:

| - LUCAS GUILHERME DIEDRICH, Analista de Tecnologia da Informagdo,
Siape n? 1873756;

Il - WILLIAN RAHMAM KASSEM, Analista de Tecnologia da Informagao,
Siape n? 2140475;

Il - ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagao, Siape n?
2145570;

IV - THIAGO CESAR ALVARES, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape
n22309330; e

V - SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR, Técnico de Tecnologia da
Informagdo, Siape n? 2414837,

Art. 22 Designar o servidor MARCIO FERNANDES DA COSTA, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Siape n2 2143233, como Agente Responsavel
Etir, nos termos da Portaria n2 261/2021/GR.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de 2 de agosto de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 264/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a Resolugdo n2 3/2014/Consun; e o que consta no
processo n? 23422.000167/2019-86, resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 16 de julho de 2021, o resultado final do
estagio probatério do servidor BRUNO COSTA SICURO DE MORAES,
Professor do Magistério Superior, Siape n2 2098066, aprovado no estagio
probatdrio.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 265/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a Resolugdo n2 3/2014/Consun; e o que consta no
processo n2 23422.000176/2019-37, resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 18 de julho de 2021, o resultado final do
estagio probatério do servidor RODRIGO JUAN VILLAGRA CARRON,
Professor do Magistério Superior, Siape n2 3057801, aprovado no estagio
probatdrio.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 266/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n? 8.112/1990, e
considerando o que consta no processo n? 23422.010895/2021-66,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 19 de julho de 2021, o servidor WALFRIDO
KUHL SVODOBA, Professor do Magistério Superior, Siape n2 1222565, da
fungdo de Coordenador do curso de Saude Coletiva, cddigo FCC,
designado pela Portaria n2 139/2021/GR, publicada no DOU n2 76 de 26
de abril de 2021, secdo 2, pagina 23.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021
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PORTARIA N2 267/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicBes
legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112/1990, e
considerando o que consta no processo n? 23422.010895/2021-66,
resolve:

Art. 19 Designar a servidora CARMEN JUSTINA GAMARRA, Professora do
Magistério Superior, Siape n2 2942185, para exercer a fungdo de
Coordenadora pro tempore do curso de Saude Coletiva, cédigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 268/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Sindicancia Investigativa, designada
pela Portaria n2 94/2021/GR, publicada no Boletim de Servico n2 25, de
26 de margo de 2021, p. 1, e tendo como ultimo ato a prorrogagdo
efetivada pela Portaria n2 179/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo
n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 1, referente ao Processo n2
23422.016496/2019-68.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 269/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicBes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n2 92/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo
n? 25, de 26 de margo de 2021, p. 1, e tendo como ultimo ato a
prorrogacdo efetivada pela Portaria n? 180/2021/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 40, de 24 de maio de 2021, p. 1, referente ao
Processo n2 23422.018350/2019-62.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 270/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n2 395/2020/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 104, de 27 de novembro de 2020, p. 3, e tendo como ultimo
ato a prorrogacdo efetivada pela Portaria n® 181/2021/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao
Processo n2 23422.011737/2018-39.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 271/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n? 396/2020/GR, publicada no Boletim de
Servigo n? 104, de 27 de novembro de 2020, p. 3, e tendo como ultimo
ato a prorrogacdo efetivada pela Portaria n2 184/2021/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao
Processo n? 23422.008097/2019-55.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 272/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicGes
legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n2 296/2019/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 448, de 29 de maio de 2019, p. 4, e tendo como ultimo ato a
prorrogacdo efetivada pela Portaria n? 185/2021/GR, publicada no
Boletim de Servigo n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao
Processo n2 23422.002389/2019-38.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 273/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento nos Arts. 143, 148 e 152, todos da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada
pela Portaria n? 15/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 6, de
31 de janeiro de 2020, p. 2, e tendo como Ultimo ato a reconducdo
efetivada pela Portaria n2 182/2021/GR, publicada no Boletim de Servico
n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao Processo n2?
23422.002692/2015-50.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 274/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento nos Arts. 143, 148 e 152, todos da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada
pela Portaria n® 1268/2016/GR, publicada no Didrio Oficial da Unido n¢
185, de 26 de setembro de 2016, e tendo como ultimo ato a recondugdo
efetivada pela Portaria n2 183/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo
n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao Processo n2
23422.002697/2015-82.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 275/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Portaria n2 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020,
que recria o Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana; e o que consta no
Processo no 23422.004041/2017-66; resolve:

Art. 12 Designar para compor o Comité Executivo pela Equidade de
Género e Diversidade (Ceeged), da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana:

| - CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN, Psicéloga-Area, Siape n2
1816588, Coordenadora;

Il - MARIA APARECIDA WEBBER, Administradora, Siape n2 1957480; e

Ill - RENATA PEIXOTO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior,
Siape n? 2493390.

Art. 22 Os atos praticados pelo Comité Executivo pela Equidade de
Género e Diversidade entre 28 de junho de 2019 e a data de publicacdo
desta Portaria poderdo ser convalidados pelo Ceeged na primeira
reunido do colegiado.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 276/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a Portaria n2 1.373/2019/MEC,

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, que
institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro;
CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
(Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO a Lei n2 12.189, de 12 de janeiro de 2010, que dispde
sobre a criagdo da UNILA;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis n2 7.716, de 5 de janeiro de
1989, n2 9.029, de 13 de abril de 1995, n2 7.347, de 24 de julho de 1985,
e n210.778, de 24 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.377, de 13 de setembro de 2002, que
promulga a Conveng¢do sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n? 89.460,
de 20 de margo de 1984;

CONSIDERANDO o Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que
promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.872, de 4 de junho de 2009, que institui
o Plano Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial - PLANAPIR;
CONSIDERANDO a Portaria SPM/PR n2 43, de 13 de maio de 2011, que
aprova o Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

CONSIDERANDO o Protocolo de Palermo, que trata do trafico de
pessoas, em especial mulheres e criangas, o qual foi ratificado pelo Brasil
através do Decreto n 5.017 de 12 de margo de 2004;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 18/2017/Consun, que cria e aprova a
Politica de Equidade de Género no dmbito da Unila;

CONSIDERANDO a Portaria n? 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020, que
recria o Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade no
ambito da Unila;

CONSIDERANDO o carater transversal e estrutural das questGes
relacionadas a género e diversidade no ambiente académico, a
necessidade de envolver e atender diferentes unidades e categorias da
comunidade universitaria, bem como delinear estratégias intra e
intersetoriais de intervengao e atuagao; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo no 23422.004041/2017-66;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité Executivo pela Equidade
de Género e Diversidade (Ceeged) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 22 O Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
(Ceeged) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(Unila), instituido pela Portaria n2 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020,
tem como finalidade implementar e executar provisoriamente as agdes
previstas pela Politica de Equidade de Género (PEG) no ambito da Unila,
sendo um 06rgdo de apoio institucional voltado para questGes referentes
a género.

Art. 32 O Comité é vinculado a unidade organizacional da Reitoria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 42 O Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
(Ceeged) é composto por membros(as) da comunidade académica
podendo variar o quantitativo de seu quadro de acordo com a demanda
do proprio comité.

Art. 5° AtribuigBes e competéncias do comité, de acordo com a Portaria
n2 163/2020/GR:

| - acompanhar e auxiliar na promogdo e implementagdo da Politica de
Equidade de Género da Unila, primando pelo seu caréter transversal e
institucional, sendo responsabilidade de toda comunidade universitaria
a luta pela equidade de género e acolhimento da diversidade;

Il - estimular a participagdo da comunidade da Unila nos espagos
institucionais que tratem da politica de equidade de género e de agbes
gue contemplam os eixos de atuagdo da PEG;

lll - promover agGes e atividades de cunho preventivo, informativo e
educativo alinhadas com a legislagdo aplicavel a matéria;

IV - realizar o acolhimento inicial e 0 acompanhamento, se necessario,
em espago proprio e adequado, de casos relativos a sua drea de atuagao,
realizando encaminhamentos quando necessario;

V - registrar as entradas e acompanhamentos dos acolhimentos;

VI - fazer levantamentos de acompanhamentos de casos relativos a sua
area de atuacio, e/ou solicita-los as areas afins;

VIl - elaborar o plano de capacitagdo e estimular as membras a se
capacitarem e demais envolvidas em consonancia as demandas
provenientes da Politica de Equidade de Género da Unila;

VIl - elaborar outros estudos ou levantamentos necessdrios a sua
atuacgao;

VIII - solicitar, por meio dos canais competentes, a manifestacdo de
consultoria juridica sempre que necessario;

IX - acessar outros espagos institucionais e/ou setores da universidade
gue possam contribuir tanto com ag¢Ges preventivas quanto na resolugdo
de questdes relativas aos casos acompanhados

IX - manter parceria e didlogo proximo e colaborativo com outras
entidades da cidade e regido que tenham como foco os eixos de atuagdo
do comité.

Paragrafo Unico. No interesse do desenvolvimento dos trabalhos, é
facultado ao Comité formular bem como aceitar convites para reunides e
eventos de outros érgdos governamentais, de entidades de classe e da
sociedade civil, além de especialistas.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 62 O comité pautar-se-a pela autonomia na defesa da equidade de
género e diversidade

Art. 7° As deliberagbes do comité serdo tomadas por voto da maioria
simples dos presentes a sessdo deliberativa.

Art. 82. O (A) membro (a) do CEEGED eleito para coordenagdo tera seu
mandato limitado ha 1 ano, podendo haver recondugdo se assim, por
maioria simples, for o entendimento do comité.

CAPITULO LV
DO ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO

Art. 92 Os acolhimentos presenciais serdo realizados preferencialmente
por duas(ois) ou mais membras(os) do Ceeged, primando pela
perspectiva da comunicagdo ndo violenta (CNV) e das praticas
restaurativas, sendo realizados de forma multidisciplinar.

Art. 10. Os acolhimentos serdo realizados pelos meios divulgados pelo
Ceeged, considerando as possibilidades presenciais e remotas, com
agendamento prévio, sempre que possivel.

Art. 11. A modalidade de apoio psicolégico serd realizada pela
profissional da drea, garantido o sigilo inerente a natureza desse servigo.

Art. 12. Todos os acolhimentos realizados terdo sua privacidade
resguardada, contudo serdo utilizados de forma anénima para fins
estatisticos da Universidade (formulacdo de agbes institucionais;
produgdo de relatdrios e outros documentos).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Caberd ao Comité, no ambito de sua competéncia regimental,
dirimir as duvidas e resolver os casos omissos que lhe sejam
apresentados.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 2 de agosto de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

RETIFICACOES

No Art. 12 da Portaria n2 233/2021/GR, publicada no DOU n2 121, de 30
de junho de 2021, s. 2, p. 34:

Onde se lé:

“Siape n2 2145053,

Leia-se:

“Siape n2 2142053".

Na Portaria n2 222/2021/GR, publicada no DOU n2 117, de 24 de junho
de 2021, s. 2, p. 19, onde se |&é “Siape n? 1059323", leia-se “Siape n2
2201741”.

Na Portaria n2 242/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 9
de julho de 2021, p. 2, onde se |1é “Mendoga”, leia-se “Mendonga”.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 92/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e
observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN no. 33/2018 que
estabelece a Instru¢do Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de
fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 06/2021, firmado
com a empresa ASSOCIACAO UNICO, cujo objeto é a contratacdo de
servi¢co de transporte para os estudantes da UNILA através de cartdo
magnético com recargas de bilhetagem eletrénica, conforme
documento 23422.010902/2021-71:

Gestor de Execugdo: IVONEI GOMES, Administrador, SIAPE 2520715,
lotado na Divisdo de Administragdo e Finangas/PRAE.

Fiscal Técnico: ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA, Administradora,
SIAPE 1956623, lotada na Divisdao de Administragdo e Finangas; e
DAIANE CAROLINA PAULINO, Assistente em Administragdo, SIAPE
2141982, lotada na Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao
Publico.

Fiscal Administrativo: nao se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execug¢do, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §3¢
do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

EVANDRO CESCA MEZZARI
15 de julho de 2021

PORTARIA N2 93/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCfCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribui¢des e

considerando o previsto no Decreto 10.024/2019; na Instrugdo
Normativa SG/ME N2 40/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia; e na Instrugdo Normativa SGD/ME n2 1/2019, da
Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicdo de
discos rigidos SSD para substituicdo no Cluster do Laboratério de
Computagdo de Alto Desempenho - LCAD e discos rigidos para
substituicdo nos computadores da DISEG, conforme processo
administrativo 23422.010757/2021-09:

I. Integrante Requisitante: MARCIO FERNANDES DA COSTA, SIAPE
2143233, Analista de TI, lotado na DISEG.

II. Integrante Técnico: WILLIAN RAHMAM KASSEM, SIAPE 2140475,
Analista de TI, lotado na DISEG.

IIl. Integrantes Administrativos: KARIS FABIANE DIEDRICH, SIAPE
2164071, Assistente em Administragdo; e NEILA EVANGELISTA, SIAPE
2144158, Administradora, ambas lotadas na SEATI.

Art. 22 S3o atribuigGes da equipe de Planejamento da Contratagdo, de
acordo com o Art. 9 e § 12 do Art. 38 da IN SGD/ME n2 1/2019 a
consecucdo das seguintes etapas:

|. Estudo Técnico Preliminar da Contratacao;

II. Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

I1l. Mapa de Gerenciamento de Riscos.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo serd
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVANDRO CESCA MEZZARI
15 de julho de 2021

PORTARIA N2 94/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC/:\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, considerando o disposto na
Lei n° 8.666/1993; no Decreto n? 9.373/2018; na Instrugdo Normativa
n° 205/1988 da Secretaria de Administracdo Publica - SEDAP (IN N°
205 - SEDAP); e, Instrugdo Normativa UNILA n2 01/2018, publicada no
Boletim de Servigo UNILA N° 351, de 23 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo, Classificagdo
e Desfazimento de Materiais no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, com o objetivo de avaliar,
classificar e realizar o desfazimento de materiais.

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo, Classificacdo e
Desfazimento de Materiais devera classificar os materiais conforme o
Decreto N° 9373/2018.

§1°2 A Comissdo tratard de materiais de consumo e/ou bens
permanentes moveis.

§29 Para bens permanentes a classificagdo seguira conforme previsto
no Art. 3° do Decreto 9373/2018.

§32 O desfazimento de materiais de consumo somente ocorrera para
0s materiais excedentes.

§42 Materiais de consumo excedentes sdo aqueles que atingido o
obsoletismo, foram substituidos por outros materiais, tiveram
descontinuidade natural de uso e/ou tiveram drastica reducdo de
utilizacdo por parte da instituicdo.
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§59 Para a destinagdo dos materiais de consumo, prioritariamente
fomentar-se-a a utilizagdo dos mesmos internamente na instituicdo,
posteriormente deve-se analisar a oportunidade e conveniéncia da
destinagdo e emprego dos materiais por outros Orgdos, de forma
andloga aos procedimentos empregados para bens patrimoniais.

§62 Deve-se manter estoque de seguranga dos materiais de consumo
excedentes considerando-se 3 (trés) anos normais de consumo,
evitando-se na analise os periodos de baixo consumo provocados por
fatos supervenientes. Tal estoque de seguranga deve ser previsto para
3 (trés) anos vindouros.

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo, Classificacdo e
Desfazimento de Materiais serd composta por no minimo 03 (trés)
servidores, nomeados em portaria especifica.

§12 Pode ser previsto a inclusdo de membro(s) suplente(s) aos
titulares.

§22 O(s) membro(s) suplente(s), substituirdo quaisquer membros
titulares em seus impedimentos, auséncias legais ou eventuais,
excetuando-se o Presidente da Comissao.

Art. 4°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo, Classificacdo e
Desfazimento de Materiais compete, em conformidade com a
legislagdo vigente:

| Classificar os bens permanentes e os materiais de consumo para fins
de desfazimento, alienagdo, cessdo ou transferéncia.

Il Propor a forma de destinagdo dos bens inserviveis e/ou materiais
excedentes;

11l Realizar os procedimentos que integram o processo de alienagdo
de material

IV Produzir os documentos comprobatérios dos atos e fatos,
inerentes ao processo.

V Formar lotes dos materiais para a destinagdo, se for o caso.

VI Propor a reclassificagdo orgcamentdria para os bens com
necessidades institucionais especificas.

VIl Dar parecer a respeito das condi¢gdes de uso do bem, para fins de
controles patrimoniais.

VIII Solicitar, através do seu Presidente, ao Pro-Reitor de
Administracdo, Gestdo e Infraestrutura a convocagdo de técnicos e/ou
a constituicdo de grupos de trabalho, quando necessario, para dar
apoio na consecug¢ao dos trabalhos da Comissao.

IX Encaminhar o processo para aprovagdo da autoridade competente.

Art. 5° Os materiais a serem avaliados e classificados serdo
informados pelos setores que fazem a gestdo do material permanente
e de consumo da instituicdo.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Departamento de Logistica
- DELOG a centralizagdo das informagdes a serem repassadas a
Comissdo, bem como as tratativas sobre processos de desfazimento
junto a Pré-Reitoria de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura -
PROAGI, a Coordenadoria de Infraestrutura - COINFRA e os setores de
materiais.

Art. 6° Compete a Secdo de PatrimoOnio - SEPAT e a Secdo de
Almoxarifado - SEAL, como setores gestores dos materiais
permanentes e de consumo:

| Relacionar os bens passiveis de avaliagdo.

Il Organizar os materiais a serem avaliados nos depdsitos da
instituicao.

Il Franquear o livre acesso dos membros da Comissdo e/ou dos
servidores/grupos de trabalho convocados para a atividade, aos
materiais a serem avaliados conforme agenda proposta pela
Comissao.

IV Identificar os materiais a serem avaliados com os numeros de
tombo e/ou nomes dos mesmos para melhor identificacdo dos

membros da Comissao.

V Apoiar a Comissdo em possiveis movimentag¢des e/ou manuseio dos
materiais a serem avaliados.

VI Disponibilizar relatérios contdbeis ou outros documentos a
respeito dos materiais a serem avaliados, mediante solicitagdo da
Comissao.

VIl Requerer previamente, ao seu setor, a transferéncia de bens a
serem avaliados que estejam na carga patrimonial de outros setores,
centralizando tais bens sob sua guarda e responsabilidade.

VIl Informar a Comissdo a respeito da situagdo contabil dos bens,
como e ndao somente: valor depreciado atualizado no momento da
avaliagdo, tempo de utilizagdo dos bens a serem avaliados, qual o
estado dos bens se danificado ou em condigdes de uso.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor no dia 02 de agosto de 2021.

EVANDRO CESCA MEZZARI
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 95/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC/:\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e considerando o disposto na
Portaria 94/2021/PROAGI, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo Permanente de Avaliagdo, Classificagdo e Desfazimento de
Materiais no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA:

| Marcio Aparecido Yokomizo, SIAPE 1908111;

Il Euzébio Dias de Oliveira, SIAPE 2147153;

Il Fernando Otremba, SIAPE 2160764,

IV Marcio Schossler, SIAPE 2102830, Membro Suplente.

Art. 2° A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo servidor Marcio
Aparecido Yokomizo, SIAPE 1908111, e em seus impedimentos,
auséncias legais ou eventuais, a presidéncia serd exercida por seus
membros titulares, obedecida a ordem sequencial estabelecida no
Art. 1°.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no dia 02 de agosto de 2021.

EVANDRO CESCA MEZZARI
20 de julho de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 473/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n?
13899, resolve:

Art. 12 Remover a servidora DEBORA VILLETTI ZUCK, Pedagoga-
area, SIAPE 2148185, da Coordenadoria de Informagdo e Regulagdo
Institucionais para o Departamento de Educagdo a Distancia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
15 de julho de 2021

PORTARIA N° 474/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRA(;/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei
n2 13.325/2016; e o processo n223422.009782/2021-47, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor WALFRIDO
ALONSO PIPPO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1117924,
Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para
o Nivel 02, a partir de 12/07/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
19 de julho de 2021

PORTARIA N° 475/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei
n? 13.325/2016; e o processo n® 23422.009678/2021-42, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional ao servidor TIAGO BONATO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 3125271, Classe A, com a
denominagao de Professor Adjunto A, do Nivel 01 para o Nivel 02, a
partir de 12/07/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
19 de julho de 2021

PORTARIA N° 477/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o
seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012; os Anexos Il e Il do Decreto
n2 5.824/2006; e o processo n2 23422.006975/2021-79, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52 %
(cinquenta e dois por cento), a partir de 07/05/2021, a servidora
SILVANA RODRIGUES DE SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2140927,
correspondente ao Curso de Pds-graduagdo em Biociéncias e Saude -
nivel de MESTRADO, por ter relagdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
19 de julho de 2021

PORTARIA N° 478/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCfCIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 453/2021/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Art. 96-A da Lei n?
8.112/1990; o Inciso | do Art. 30 da Lei n® 12.772/2012; o Decreto n2
5.707/2006; a Resolugdo n2 8/2014/CONSUN; e o processo nQ
23422.016567/2018-94, resolve:

Art. 12 Conceder prorrogacao do afastamento total no pais, com 6nus
limitado, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
DOUTORADO, no Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, a
servidora DINEIA GHIZZO NETO FELLINI, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2138113, concedido pela Portaria n°
212/2020/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n° 22, de
20/03/2020, pégina 3, no periodo de 02/08/2021 a 31/07/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
16 de julho de 2021

PORTARIA N° 479/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCfCIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 453/2021/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da
Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletronica n2 13903, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 17/08/2021, a Portaria n2
236/2021/PROGEPE, publicada no Diario Oficial da Unido n? 70, de
15/04/2021, que designou o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1918076, como substituto do
titular da fungdo de Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura, Codigo
CD-04.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Didrio Oficial da Unido.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
16 de julho de 2021

PORTARIA N° 480/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n? 453/2021/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR, no
uso de suas atribuigbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei
n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 13903, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 17/08/2021, o servidor EUZEBIO DIAS DE
OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, como substituto do titular
do cargo de Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura, Codigo - CD-
04.
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Didrio Oficial da Unido.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
16 de julho de 2021

PORTARIA N° 481/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 453/2021/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR,
no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Art. 87 da Lei n?
8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instru¢do Normativa n°
201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n@
16/2014/CONSUN; e o processo n? 23422.011157/2021-73, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com Onus limitado, a
servidora MARIAH PORTINHO OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2126089, pelo periodo de 18/08/2021 a
01/09/2021, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 02/06/2014 a 02/06/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
20 de julho de 2021

PORTARIA N° 482/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitacdo eletrénica n?
13905, resolve:

Art. 1¢ Remover a servidora FRANCIANNY MARIANO
GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146483,
do Departamento de Administracdo de Pessoal para a Pro-Reitoria
Adjunta de Gestdo de Pessoas

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
20 de julho de 2021

PORTARIA N° 483/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n?
13906, resolve:

MARCO POLO GOMES DE
Graficas, SIAPE 2149966, do
Institucional para a Divisdao de

Art. 12 Remover o servidor
AZEVEDO, Desenhista de Artes
Departamento de Comunicagdo
Comunicagdo Digital.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
20 de julho de 2021

EDITAL N° 128/2021/PROGEPE

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, em exercicio, da Universidade
Federal da Integragdo Latino-americana - UNILA, no uso de suas
atribui¢des legais designadas pela Portaria n2 453/2021/PROGEPE, e
em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, o Decreto n2 9.991/2019,
a Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia e a
Resolugdo CONSUN UNILA n2 016/2014, torna publico o Resultado

Preliminar do Processo Seletivo de que trata o Edital
107/2021/PROGEPE:
1.RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO:
ORDEM D§ NOME DO/A CANDIDATO/A PONTUAGAO TOTAL
CLASSIFICACAO
10 LUIZ CARLOS KRUDYCZ 53
20 MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ 46
30 MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ 43,5
4° CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ 39
52 JULIANA KAFKA BILHA 37
62 FABIO DOZZA DE MIRANDA 36,5
7° JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA 33,5

1.1 As inscrigdes abaixo encontram-se indeferidas, tendo em vista o
ndo atendimento, ou atendimento parcial, as disposi¢cdes do edital de
selecdo:

ORDEM DE NOME DO/A CANDIDATO/A PONTUAGAO TOTAL MOTIVO DO INDEFERIMENTO
CLASSIFICAGAO
22 MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ 46 Atendimento parcial do item
55, "c"
52 JULIANA KAFKA BILHA 37 Atendimento parcial do item
5.5, "c"
62 FABIO DOZZA DE MIRANDA 36,5 Atendimento parcial do item
5.5, "c"

1.2 O candidato ou candidata podera interpor recurso devidamente
fundamentado do resultado preliminar a Comissdo de Selegdo com
indicagdo dos pontos a serem examinados, respeitando o disposto no
item 8, bem como os prazos estabelecido no cronograma Anexo |, do
Edital de selegdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
20 de julho de 2021
RETIFICACAO

No Edital n? 107/2021/PROGEPE, vinculado ao
processo n2 23422.009382/2021-80, publicado no Boletim de Servigo
n2 51, de 23 de junho de 2020, onde se |é:
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) ] *No item 3.3 da tabela de classificagdo nado sera contabilizado o
TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACRO periodo de tempo de trabalho na UNILA.
CRITERIOS SUBITENS .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
1. TEMPO DE AFASTAMENTO SOLICITADO 1.1 Até 12 meses FI NANCAS
1.3 Mais de 12 meses até 24 meses ~
EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N¢ 4/2021
1.5 Mais de 24 meses até 48 meses
O Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas da Universidade
2. MODALIDADE DE AFASTAMENTO 2.1 Mestrado Federal da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria UNILA
n2 585/2018, no uso de suas atribui¢bes e tendo em vista a delegag¢do de
22 Doutorado competéncia conferida pela Portaria n2 284/2020/GR de 21 de agosto de
2020, e considerando o que consta no seu Art. 39, inciso XXXI,
2.3 Pés-Doutorado RT] ~ .
Torna publica a concessao de suprimento de fundos, conforme art. 13 da
2. DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS 2.1 Tempo de Unila RESOIucéo CONSUN no 002 de 28 de feverelro de 2014

2.2 Idade

2.3 Tempo de Servigo Publico*

Doutorado

2.4 Néo ter usufruido de outro afastamento Stricto sensu ou Pds-

3. NOTA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 3.1 De 60 pontos a 70 pontos

(avaliagdo realizada nos tltimos 18 meses)

3.2 De 71 pontos a 80 pontos

3.3 De 81 pontos a 90 pontos

3.4 De 91 pontos a 100 pontos

*No item 2.3 da tabela de classificagdo ndo serd contabilizado o
periodo de tempo de trabalho na UNILA.

Leia-se:
TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
CRITERIOS SUBITENS
1. TEMPO DE AFASTAMENTO SOLICITADO 1.1 Até 12 meses
1.3 Mais de 12 meses até 24 meses
1.5 Mais de 24 meses até 48 meses
2. MODALIDADE DE AFASTAMENTO 2.1 Mestrado
2.2 Doutorado
2.3 Pés-Doutorado
3. DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS 3.1 Tempo de Unila

3.2 Idade

3.3 Tempo de Servigo Publico*

Doutorado

3.4 Néo ter usufruido de outro afastamento Stricto sensu ou Pds-

4. NOTA DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 4.1 De 60 pontos a 70 pontos

(avaliagdo realizada nos tltimos 18 meses)

4.2 De 71 pontos a 80 pontos

4.3 De 81 pontos a 90 pontos

4.4 De 91 pontos a 100 pontos

Nome do agente suprido: Bruna Raphaela da Silva de Oliveira

Matricula SIAPE: 2137234

Processo de Concessdo: 23422.011150/2021-68

Valor total do suprimento: RS 4.000,00

Periodo de aplica¢do: 19/07/2021 a 17/09/2021

Prazo para prestac¢do de contas: 07/10/2021

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo e Outros Servigos de Pessoa
Juridica.

Foz do Iguagu, 20 de julho de 2021.

JAMUR JOHNAS MARCHI

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA

EDITAL N2 5/2021/PPGIELA

ATO DE RETIFICAGAO N2 01 DO EDITAL N2 02/2021/PPGIELA
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS — SEMESTRE 2021-2
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS
LATINO-AMERICANOS

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), designada pela Portaria n2
817/2019/GR, publicada no boletim de servico n2 504 de 13 de
dezembro de 2019, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo
presente edital, a retificacdo n2 01 do edital n2 02/2021/PPGIELA que
dispde acerca do processo de selecdo de alunos especiais para o
segundo semestre de 2021 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos (PPGIELA) nos itens a seguir descritos mantendo
inalterados os demais itens do edital supramencionado.

ONDE SE LE:

2 DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1 Abaixo encontram-se as disciplinas oferecidas no segundo semestre
de 2021 com suas respectivas informagdes:

2.1 Abaixo encontram-se as disciplinas oferecidas no segundo semestre
de 2021 com suas respectivas informagoes:

Disciplina: LENGUAJES EN CONVERGENCIA

Docentes: Dr. Bruno Lopez Petzoldt

Dia e horario: Quinta-feira — 14h00 as 18h00

Nimero de vagas: 07
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Disciplina: (UMA) HISTORIA DO PATRIMONIO E A AMERICA LATINA

Docentes: Dr. Andrea Ciacchi

Dia e horério: Quarta-feira — 14h00 as 18h00

Ndmero de vagas: 04

LEIA-SE:
2 DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1 Abaixo encontram-se as disciplinas oferecidas no

segundo semestre de 2021 com suas respectivas informagodes:

Disciplina: LENGUAJES EN CONVERGENCIA

Docentes: Dr. Bruno Lépez Petzoldt

Dia e hordrio: Quinta-feira — 14h00 as 18h00

INUmero de vagas: 05

Disciplina: (UMA) HISTORIA DO PATRIMONIO E A AMERICA LATINA

Art. 42 A vigéncia desta Portaria se extingue apds a homologagdo do
resultado final do exame de proficiéncia em lingua inglesa.

MICHEL VARAJAO GAREY

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 21/2021/PPGPPD

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES, TURMA 2022, DO
MESTRADO ACADEMICO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

O COORDENADOR DO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeado pela portaria unila n2 31/2020,
publicada no diario oficial da unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuigGes, torna publico, pelo presente edital, a abertura
do processo seletivo de alunos regulares para o curso de mestrado em
politicas publicas e desenvolvimento.

1. DO CRONOGRAMA

Docentes: Dr. Andrea Ciacchi

Periodo de Inscrigdes, via SIGAA

02 de agosto até 19 de setembro de 2021

Homologagdo das Inscrigdes

Até 27 de setembro de 2021

Dia e horério: Quarta-feira — 14h00 as 18h00

Interposi¢do de Recurso via e-mail em formulario préprio

Até 29 de setembro de 2021

Ndmero de vagas: 06

Resultado da avaliagdo de recursos

Até dia 04 de outubro de 2021

DIANA ARAUJO PEREIRA
19 de Julho de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 01/2021/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria n2
530/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n2 07/2021 /ILACVN, publicada no B.S. n2 32, de 23 de abril
de 2021, no uso de suas atribuigdes, e considerando: o Regimento
Interno do Programa de Pés-graduagdo em Biodiversidade, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao para elabora¢do do Exame de Proficiéncia em
lingua inglesa do Programa de Pods-graduagdo em Biodiversidade
Neotropical (PPGBN), para os alunos regulares ingressantes do primeiro
semestre letivo de 2021.

Art. 22 Designar os membros docentes, para compor a Comissdo de que
trata o Art. 12:

| — Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior (presidente)

Il — Carolina Isabel Mifio

IIl = Lucas de Moraes Aguiar

IV — Neucir Szinwelski

Art. 32 A comissdo terd por atribuicdo elaborar e aplicar o exame de
proficiéncia em lingua inglesa para os alunos regulares ingressantes do
primeiro semestre de 2021.

Primeira fase - Andlise do Projeto

04 de outubro até 16 de novembro de 2021

Divulgagdo do Resultado da 12 fase

Até 26 de novembro de 2021

Interposigdo de Recurso via e-mail em formulario préprio

Até 28 de novembro de 2021

Resultado da avaliagdo de recursos

Até 30 de novembro de 2021

Segunda fase - Analise de Curriculo

28 de novembro até 05 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado da 22 fase

Até 06 de dezembro 2021

Interposi¢do de Recurso via e-mail em formulario préprio

Até 08 de dezembro 2021

Resultado da avaliagdo de recursos

09 de dezembro de 2021

Publicagdo do calendario de entrevistas

10 de dezembro de 2021

Realizagdo das Entrevistas

11 até 15 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado da 32 fase

Até 16 de dezembro de 2021

Interposigdo de Recurso via e-mail em formuldrio préprio

Até dia 18 de dezembro de 2021

Resultado da avaliagdo de recursos

Até dia 20 de dezembro de 2021

Divulgagdo do Resultado da Selegdo

Até dia 23 de dezembro de 2021

Periodo para Matriculas

Detalhes serdo publicados a posteriori, com a
divulgagdo do resultado final

Previsdo de Inicio das Aulas

Conforme Calendario Académico da UNILA e
decisdo do colegiado

2. DAS VAGAS
2.1 Serdo ofertadas gratuitamente até 20 vagas para inicio das

atividades em 2022, distribuidas entre duas linhas de pesquisa,

conforme especificado abaixo:

qq) Até 10 vagas para a linha de pesquisa Estratégias de
Desenvolvimento.

rr) Até 10 vagas para a linha de pesquisa Politicas Publicas e
Sociedade.

Paragrafo unico. Seguindo as diretrizes da Portaria Normativa n213 de

11 de maio de 2016 do Ministério da Educagao, publicada no D.O.U de

12 de maio de 2016, que estabelece obrigatoriedade de Acdes

Afirmativas na Pds-Graduagdo, ficam reservadas 20% das vagas por

linha de pesquisa, desprezada a fracdo, para candidatos(as)
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autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e ou pessoas com
deficiéncia. A priori, sdo destinadas 2 (duas) vagas para acgdo
afirmativa em cada linha de pesquisa. Ndo havendo candidatos
habilitados nessa modalidade, as vagas serdo redirecionadas. Essa
opgdo € exclusiva para brasileiros(as).

VAGAS PARA INGRESSO COMO ALUNO REGULAR, EM 2022, NO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO,
POR LINHA DE PESQUISA, CONFORME ARTIGO 2.1

Descrigdo das Vagas Estratégias de Desenvolvimento Politicas Publicas e Sociedade

Vagas para Ampla Concorréncia 8 8

Vagas reservadas para Agdo Afirmativa, conforme 2 2
paragrafo tnico do artigo 2.1

Total de Vagas — Turma 2022 10 10

2.2 Em caso de uma linha de pesquisa ndo preencher todas as vagas a

ela destinadas, as mesmas poderdo ser preenchidas por

candidatos(as) aprovados(as) em outra linha de pesquisa.
2.3 Ndo é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigdes no Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas
e Desenvolvimento (PPGPPD), para ingresso em 2022, sdo gratuitas e
devem ser realizadas conforme cronograma do item 1.
3.2 O Processo Seletivo destina-se a candidatos que concluiram a
Graduacdo em qualquer drea de conhecimento.
3.3 As inscricGes serdo realizadas unicamente por via eletrOnica
através do SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?
nivel=S&aba=p-strict).
3.4 Todos os documentos e etapas do processo seletivo (inclusive
recursos) podem ser apresentados em portugués ou espanhol.
3.5 Sdo documentos imprescindiveis para a inscricdo, a serem
apresentados em portugués ou em espanhol, agrupados e enviados
em arquivo eletronico, no formato PDF:
a. Formulario de inscricdo (ANEXO 1) devidamente preenchido,
solicitando inscricdo em uma linha de pesquisa. O formuldrio
encontra-se disponivel no final deste edital.
b. Projeto de pesquisa (formato A4, maximo de 10 paginas, fonte Arial
12, espago 1,5 cm), sem identificagdo do autor, em formato pdf, assim
estruturado:

Titulo/Tema;

1. Introdugao;

1.1. Justificativa;

1.2.1 Vinculacdo do Projeto com a Area de Concentragio do

Mestrado - Politicas Publicas de Desenvolvimento na América

Latina

1.2.2 Vinculagdo do Projeto com a Linha de Pesquisa Pretendida

1.3 Problema(s) ou Problematica;

1.4 Hipdtese(s) ou Pressuposto(s);

1.5 Objetivo(s): geral e especificos;

2. Fundamentacdo tedrica ou Revisdo de Literatura;

3. Metodologia;

Referéncias
§ 12. O projeto deve ser enviado sem identificagdo do autor, pois a
avaliagdo serda no sistema blind review (avaliagdo cega).
Candidatos(as) que enviarem projetos com identificagdo terdo
indeferimento automdtico da sua inscrigdo.
§ 29. Candidatos(as) que enviarem os projetos fora da estrutura
exigida, com itens faltantes ou com numero de paginas superior ao
maximo permitido terdo a inscrigdo indeferida.
c. Curriculo apresentando titulos, producdo intelectual na area de
conhecimento do PPGPPD e demais atividades desenvolvidas pelo
candidato(a), conforme Anexo lll, sendo obrigatoriamente o Curriculo
Lattes para todos os candidatos (http://lattes.cnpqg.br/). O curriculo

deve ser acompanhado, obrigatoriamente, por documentagdes
(cépias) comprobatdrias apenas das informagOes prestadas na
sequéncia do Anexo lll;

d. Cdpia do diploma de curso superior (frente e verso) e histérico
escolar de curso superior de graduagdo, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo. Para o processo seletivo sera aceita,
também, declaracdo de provavel formando, com colagdo de grau
prevista até 28 de fevereiro de 2022, e/ou declaragdo de conclusdo de
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitida h3,
no maximo, 12 meses.

e. Cépia do documento de identidade valido no pais de residéncia ou
passaporte;

g. Uma fotografia do rosto recente para inser¢do no sistema de
inscrigdo online.

3.6 Somente serdo aceitas inscri¢bes dentro do prazo estabelecido no
cronograma. Todos os documentos devem ser enviados no ato da
inscricdo. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios
apresentados a posteriori.

Pardgrafo Unico. S3do aceitos documentos em portugués e ou
espanhol. Para os demais idiomas, os documentos devem ser
apresentados com tradugdo juramentada para o portugués.

3.7 Ao término da inscricdo via SIGAA, o candidato receberd um
comprovante on line, que confirma seu interesse na participa¢do do
processo seletivo.

3.8 O comprovante de inscrigdo on line ndo assegura homologacdo
automatica da inscri¢do do candidato(a). A homologagdo da inscri¢do
somente sera feita apds andlise documental. Inscricbes com
documentos faltantes serdo indeferidas.

3.9 O PPGPPD néo se responsabiliza pelas inscri¢es via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem com quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados e documentos da inscrigdo pelo SIGAA.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo constara de trés fases, sendo a primeira fase
eliminatdria e classificatéria e as demais apenas classificatorias:

a. Primeira Fase, eliminatodria e classificatéria, com atribuigdo de nota:
analise do Projeto de Pesquisa, para classificacdo de até duas (2)
vezes o numero de candidatos por vaga disponivel em cada linha de
pesquisa. Cada projeto de pesquisa serd avaliado por banca formada
por dois professores da comissdo de selegdo. A avaliagdo é cega
(blind review): o nome do candidato ndo é identificado. Serdo
automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota
inferior a 7 (sete). A classificagdo do(a) candidato(a) serda em ordem
decrescente, por linha de pesquisa. Em caso de empate, ficard melhor
classificado(a) o(a) candidato(a) que possuir a maior média aritmética
das notas registradas no histérico escolar da graduagdo. Persistindo o
empate, sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de maior idade.
Sera automaticamente eliminado o candidato com média final menor
que 7 (sete). Os critérios e pesos dessa fase estdo no anexo Il.

b. Segunda Fase, classificatéria, com atribuigdo de nota: andlise do
Curriculum Vitae. O Curriculo sera analisado por dois Professores do
Programa. Para fins de mensuragdo, somente serdo consideradas as
produgdes realizadas e comprovadas nos ultimos 3 (trés) anos. Os
critérios e pesos dessa fase estdo no anexo lll. Certificados de
ouvintes em eventos ndao devem ser apresentados, pois ndo tem peso
na avaliagdo.

c. Terceira Fase, classificatoria, com atribuicdo de nota: entrevista a
distancia (google meet com video ou aplicativo similar), com os
candidatos classificados na primeira fase para Arguicdo. Em casos
excepcionais a entrevista poderd ser realizada apenas com voz, sem
prejuizos para avaliagdo. Os critérios e pesos dessa fase estdo no
anexo IV.
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§ 19, Em todas as fases, a avaliagdo serd feita por uma banca
composta por dois docentes da comissdo de selegdo, que deve
informar a nota para coordenagdo por meio de formulario eletrénico.
§ 29, Caso as notas atribuidas pelos membros das bancas, na primeira
fase, tenham uma diferenca igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), o projeto serd encaminhado para uma terceira avaliagdo e a
média aritmética serd calculada com as duas maiores notas obtidas.

§ 32, A classificagdo do(a) candidato(a) em cada fase e a classificagdo
final serd em ordem decrescente, por linha de pesquisa, e serad obtida
através da média aritmética simples das notas obtidas no processo
seletivo. Em caso de empate, ficara melhor classificado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver a maior nota na primeira fase da selegdo.
Persistindo o empate, sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de
maior idade. Serd automaticamente eliminado o candidato com
média final menor que 7 (sete).

4.2 Todos os candidatos selecionados para a entrevista a distancia
deverdo usar, obrigatoriamente, a plataforma ou aplicativo informado
via e-mail no hordrio e dia publicado no agendamento.

Pardgrafo Unico. Sera atribuida nota zero para o(a) candidato(a) que
ndo comparecer na chamada da banca examinadora para entrevista.
4.3 Fica vedada a inscrigdo de servidores da UNILA vinculados
administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado
afastamento de suas fungGes, no minimo, 06 (seis) meses antes da
publicagdo deste Edital.

5. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

5.1 O Exame de Proficiéncia ndo faz parte do Processo Seletivo.

5.2 A Proficiéncia em Lingua Estrangeira é regulamentada pela
Resolugdo PPGPPD 2/2017 e ofertada para os(as) alunos(as) regulares
uma vez ao ano.

6. DO RESULTADO DA SELECAO
6.1 Os resultados de cada fase da selegdo serdo divulgados no Portal
de Editais da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/?

combine=&field tipo_tid=All&field rg_o_respons_vel_tid=616&field
errata_value=All), ou aba Editais Mestrado
(https://portal.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas), e

posteriormente no Boletim de Servico da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 O ingresso no Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento
ndo implica no direito ao recebimento de bolsa de estudo.

7.2 O Programa ndo garante bolsa de estudos para os candidatos
selecionados. A oferta de bolsas dependerd da disponibilidade das
agéncias financiadoras e sua alocagdo obedecerd as regras
estabelecidas pelo Programa, publicadas em edital especifico.
Pardgrafo Unico. Em caso da existéncia de bolsas de estu-dos,
independente da origem do recurso financeiro, a classificagdo final
do(a) candidato(a) no processo seletivo regido por esse edital servira
de referéncia para atribuicdo das mesmas.

8. DA MATRICULA

8.1 Para realizar a matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) no
processo seletivo devera apresentar original e cépia simples do
diploma ou certificado de conclusdo de gra-duagdo, entre outros
documentos especificados no edital de homologagdo do resultado
final do processo de sele¢do. O descumprimento desta disposi¢do
implicara desliga-mento irrevogdvel do(a) candidato(a). Todas as
copias simples serdo autenticadas na secretaria do Programa no ato
da matricula.

8.2 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera detalhada
em edital de convocacdo especifico.

9. DOS RECURSOS

9.1 Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) podera
interpor recursos, conforme estabelecido no cronograma do edital do
processo seletivo do Programa de Pds-graduagdo em Politicas
Publicas e Desenvolvimento.

9.2 Em todos os casos de interposi¢do de recursos, o(a) candidato(a)
devera encaminhar a interpelagdo por escrito (em formuldrio préprio
disponibilizado no anexo V deste edital) por e-mail
(mestrado.ppgppd@unila.edu.br), conforme cronograma do item 1.
9.3 Os recursos serdao apresentados a Comissdo de Sele-¢do do
PPGPPD conforme os seguintes procedimen-tos:

a) Apresentagdo do documento formal, assinado pelo re-querente,
conforme anexo V;

b) Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a aten¢do para
os pontos que julgue descumprir esse edital de selegdo;

c) Conter uma justificativa fundamentada do motivo do recurso;

d) Constar nome, nimero da Carteira de Identidade ou passaporte
(para estrangeiros) e data.

9.4 Os recursos serdo julgados por uma Comissao Revisora, composta
por dois integrantes da Comissdo de Selegdo.

9.5 O resultado do(s) recurso(s) serd(do) disponibilizado(s) no site do
PPGPPD.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As atividades de ensino e pesquisa do PPGPPD podem ser
desenvolvidas tanto em portugués quanto em espanhol.

10.2 A inscrigao do candidato implicard conhecimento e aceitagao das
normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita
alegacdo de desconhecimento.

10.3 Os casos omissos ou situagGes ndo previstas neste edital serdo
analisados pela Comissdo de Sele¢do do PPGPPD.

11. DA COMISSAO DE SELECAO
11.1 A Comissdo de Sele¢do sera divulgada por edital ou Portaria
Institucional prépria.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
16 de julho de 2021

EDITAL N2 22/2021/PPGPPD

RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO
PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES E EVENTOS CIENTIFICO-
ACADEMICOS NO PAIS E NO EXTERIOR PARA DOCENTES E DISCENTES DO
MESTRADO ACADEMICO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA n2 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2
22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuigdes, torna publico,
pelo presente Edital, o resultado dos pedidos de concessdo de auxilio
financeiro para participagdo em atividades e eventos cientifico-
académicos no pais e no exterior para docentes e discentes regido pelo
Edital n2 16/2021/PPGPPD.

1. DO RESULTADO
1.1 Fica aprovado o(s) pedido(s) descrito(s) no quadro abaixo:

Inscritos(as) Recurso Aprovado

Elissa Emily Andrada Marques R$150,00
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2. DOS RECURSOS REMANESCENTES

2.1 Os recursos do Edital n? 16/2021/PPGPPD que ndo foram utilizados
poderdo ser demandados, no prazo de 29 de julho até 10 de dezembro
de 2021, nos termos do item 9, a titulo de reembolso pelos discentes e
docentes diretamente para coordenagdo através do e-mail -
mestrado.ppgppd@unila.edu.br.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
20 de julho de 2021

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 11/2021/ILATIT

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°
49/2019/GR, no uso das atribui¢Bes legais, considerando a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n? 275/2020/GR, o Decreto n®
9.759, de 11 de abril de 2019, e o que consta no processo n2
23422.000052/2021-81, RESOLVE:

Art. 12 |Instituir a Comissdao de Uniformizagdo dos Cursos de
Engenharia — ILATIT.

Art. 22 A Comissdo de Uniformizacdo dos Cursos de Engenharia -
ILATIT tera por atribuicdo de fazer a listagem das disciplinas passiveis
de uniformizagdo, bem como as grades curriculares de cada curso,
apresentar a proposta de uniformizagdo aos cursos e, submeter a
proposta aos cursos para as devidas providéncias futuras.

Art. 32 Fica vedada a criagdo de sub-colegiados por ato da comissao.

Art. 42 A participagdo na comissdo constitui servigo publico relevante,
ndo remunerado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més
subsequente a sua publicagdo no Boletim de Servigo, respeitando o
prazo de 1 (uma) semana entre a publicagdo e a entrada em vigor, nos
termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

JIAM PIRES FRIGO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 12/2021/ILATIT

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°
49/2019/GR, no uso das atribui¢Bes legais, considerando a delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, o Decreto n®
9.759, de 11 de abril de 2019, o que consta no processo n?
23422.000052/2021-81, e a Portaria n2 11/2021/ILATIT, que instituiu a
Comissdao de Uniformizagdo dos Cursos de Engenharia - ILATIT,
RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a Comissdo de Uniformizagdo dos
Cursos de Engenharia - ILATIT:

Curso de Engenharia Civil

Titular: Prof. Herlander Mata Lima, SIAPE: 1967663

Suplente: Profa. Helenice Maria Sacht, SIAPE: 2090374

Curso de Engenharia de Energia

Titular: Prof. Fabyo Luiz Pereira, SIAPE: 1775491

Suplente: Prof. Manuel Salomon Salazar Jarufe, SIAPE: 1656207
Curso de Engenharia Quimica

Titular: Profa. Katya Regina de Freitas Zara, SIAPE: 1350340
Suplente: Profa. Marlei Rolling Scariot, SIAPE: 1720764

Curso de Engenharia de Materiais

Titular: Prof. Rafael Drumond Mancosu, SIAPE: 1054963
Suplente: Prof. Eduardo Gonsalves Reimbrecht, SIAPE: 1926858

Art. 22 O mandato dos membros designados por esta Portaria sera de
6 (seis) meses, contado a partir da publicagdo no Boletim de Servigo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim
de Servico.

JIAM PIRES FRIGO
20 de julho de 2021
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