MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 58, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a composigdo e o funcionamento das bancas de
validagdo das vagas reservadas a agbes afirmativas dos/as
candidatos/as inscritos/as nos cursos de Pés-graduagao.

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-graduagio, da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana (UNILA) nomeada pela Portaria n2 357/2019/GR, de
26 de junho de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N2 43/2017, publicada
no Boletim de servigo n2 246 de 27 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a composicdo e o funcionamento de bancas de validagdo as vagas destinadas a a¢Bes afirmativas dos/as candidatos/as inscritos/as aos
cursos de Pds-graduacgdo.

CAPITULO |

DAS BANCAS

Art. 22 Para fins de cumprimento da Resolugdo COSUEN n2 04/2022, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG) constituira bancas de Validagdo
referentes as questdes, étnico-racial, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, pessoas trans e refugiados/as ou solicitantes de refugio ou
portadores de visto humanitario.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DAS BANCAS

Art. 32 Ndo poderdo compor as bancas de que trata esta Portaria, pessoas que possuam conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha
reta, ou em linha colateral até o terceiro grau, inscrito/a dentre os/as candidatos/as a serem avaliados/as.

Art. 42 As bancas, mediante demanda de trabalhos, poderdo requerer a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo apoio técnico para discernimento de
duvidas procedimentais.

Art 52 Todos/as os/as membros das Bancas de A¢des Afirmativas para a Pds-graduagdo devem estar preparados/as, aptos/as e, aconselha-se,
devidamente, capacitados/as para lidar com as questdes especificas e as especialidades requeridas para sua atuagdo nas Bancas de Validagio referentes as
questdes, étnico-racial, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, pessoas trans e refugiados/as ou solicitantes de refugio ou portadores/as de visto
humanitario.

Art. 62 O disposto no artigo 52 ndo se aplica as situagcdes em que inexistam individuos com o vinculo descrito, podendo, neste caso, serem designadas
pessoas que demonstram proximidade com as tematicas.



SECAO |

Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas)

Art. 72 A Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas) serd composta por no minimo 06 (seis) membros/as.

§ 12 Dentre os/as membros designados/as estardo pelo menos 2 (dois/duas) servidores/as da UNILA e 01 (um/uma) representante da comunidade
externa.

§ 22 Os/As membros das bancas deverdo se subdividir para fins de compartilhamento de trabalhos e de analises de recursos.

§ 32 Em sua composigdo a banca referida no caput serd constituida atendendo a critérios de diversidade de género, cor e naturalidade.

SECAO Il

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 82 A Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera composta por no minimo:

I. 02 (dois/duas) representantes de médicos/as;

Il. 02 (dois/duas) representantes de técnicos/as de enfermagem ou de enfermeiros/as;

Il. 02 (dois/duas) representantes de técnicos/as em assuntos educacionais ou de pedagogos/as, preferencialmente do setor responsavel pelo
acompanhamento de estudantes com deficiéncia da UNILA;

IV. 02 (dois/duas) representantes de psicdlogos/as ou de assistentes sociais, preferencialmente do setor responsével pelo acompanhamento de estudantes
com deficiéncia da UNILA;

V. 02 (dois/duas) servidores/as da comunidade PcD.

SECAO IlI

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas aos indigenas

Art. 92 A Banca de validagdo da documentacdo de candidatos/as autodeclarados/as indigenas serd composta por no minimo 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico. Os/As membros dispostos no caput poderdo ser servidores/as da UNILA que, preferencialmente, tenham envolvimento com a tematica
indigena.

SECAO IV

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas aos quilombolas



Art. 10 A Banca de validagdo da documentagio de candidatos/as autodeclarados/as quilombolas serd composta por no minimo 03 (trés) membros que,
preferencialmente, tenham envolvimento com a tematica quilombola.

SECAOV

Banca de validacdo da autodeclaragdo de pessoas trans

Art. 11 A Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas trans serd composta por no minimo 03 (trés) membros/as que, preferencialmente, tenham
envolvimento com a temética de pessoas trans.

SECAO VI

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com status de refugiados e portadores de visto humanitario
no Brasil

Art. 12 A Banca de validagdo dos requisitos obrigatérios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com status de refugiados e portadores de visto
humanitario no Brasil sera composta por no minimo 03 (trés) membros, indicados pela Pré-reitoria de Relag@es Institucionais e Internacionais - PROINT.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 13 As bancas de validagdo tem por atribui¢Ges:

I. informar a PRPPG, por via previamente determinada, os resultados das aferi¢cdes desenvolvidas;

IIl. analisar, por meio de componentes que nao foram responsaveis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma, os recursos recebidos;

I1l. propor solugdes a PRPPG acerca dos casos omissos que envolvam os trabalhos da banca;

IV. desenvolver atividades correlatas ligadas especificamente a competéncia da banca de validar candidatos/as inscritos/as conforme documentos
exigidos.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no inciso Il aos recursos que ndo envolvam questionamentos a decisdes da banca, devendo os recursos em
questdo serem analisados pelos Cursos e Programas de Pds-graduagdo.

SECAO |

Banca de validagcdo da autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas)

Art. 14 A Banca de validagdo, cujas atividades sdo normatizadas pela Resolugdo COSUEN n2 04/2022, possui as seguintes atribui¢des especificas:

I. verificar a autodeclaragio étnico-racial preenchida e assinada pelo/a candidato/a;

II. aferir tragos fenotipicos que caracterizem o/a candidato/a como preto/a ou pardo/a, a depender de sua autodeclaragio por meio de entrevista



presencial ou excepcionalmente, remota ou por meio de analise de video;

SECAO I

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 15 A Banca de validagdo dos requisitos obrigatérios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para atendimento do disposto na
Lei n2 12.711, de 29 de dezembro de 2012, tera como atribuigdes especificas:

I. verificar, de acordo com a legislagdo vigente e com base em edital de selegdo de discentes, a documentagdo necessaria para a comprovagdo da condigdo
de pessoa com deficiéncia dos/as candidatos/as inscritos/as na respectiva vaga;

Il. Eventualmente, convocar os/as candidatos/as para entrevista presencial, ou excepcionalmente por videoconferéncia pela Comissdo de Valida¢do de
Pessoa com Deficiéncia;

§ 12 Para fins do inciso | sdo considerados:

a) o art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

b) o art. 29, da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015;

c) o art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

d) o Decreto n2 10.654, de 22 de margo de 2021;, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009; e

e) outras legislagGes que sejam publicadas e estejam vigentes que atribuam (ou deixem de atribuir) direitos e deveres as pessoas com deficiéncia.

SECAO IlI

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas aos indigenas

Art. 16 A Banca de validagdo da documentagio de candidatos/as autodeclarados/as indigenas tera como atribuicdo especifica:

I. verificar a autodeclaragdo de que é indigena preenchida e assinada pelo/a candidato/a;

II. verificar a declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga.

SECAO IV

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas aos quilombolas

Art. 17 A Banca de valida¢do da documentacdo de candidatos/as autodeclarados/as quilombola terd como atribuicdo especifica:



. verificar a autodeclaragdo de que é quilombola, preenchida e assinada pelo/a candidato/a;

II. verificar a declaragdo de pertencimento emitida por comunidades de origem assinada por lideranga;

SECAOV

Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas trans

Art. 18 A Banca de validagdo da autodeclaracdo de pessoas trans tera como atribuigdo especifica:

I. verificar a autodeclarac¢do preenchida e assinada pelo/a candidato/a;

Il. a banca podera solicitar comprovante de retificagdo do nome ou documento que comprove a utilizagdo do nome social, ou ainda memorial descritivo da
sua trajetoria de vida e autodeterminagdo de sua identidade trans.

SECAO VI

Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com status de refugiados e portadores de visto humanitario
no Brasil

Art. 19 A Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com status de refugiados e portadores de visto
humanitario no Brasil tera como atribuicdo especifica:

. verificar comprovante da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de
solicitagdo de refugio, de acordo com os procedimentos regulamentados pela Lei n2 9.474/07, ou vigente.

II. no caso de solicitante de refugio, a banca verificara o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014.

IIl. no caso de solicitante de visto humanitério, a banca verificard o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

CAPITULO IV

DAS BANCAS RECURSAIS

Art. 20 Todas as bancas mencionadas em capitulos anteriores serdo responsaveis pela andlise de recursos que forem interpostos as suas decisdes.

§12 Os recursos interpostos que ndo envolverem questionamentos a decisdo da banca de avalia¢do do/a candidato/a serdo de competéncia dos Cursos e
Programas de Pés-graduacdo;

§22 A andlise do recurso pela banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas) sera realizada por membros que ndo atuaram na
decisdo, levando-se em conta a subdivisdo mencionada no § 22 art. 72.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 21 Durante o periodo de realizacdo dos trabalhos, os/as servidores/as participantes dever&o dar prioridade aos trabalhos relativos as bancas.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo, ouvida a banca pertinente.

Art. 23 Esta portaria se aplicara a todos os futuros processos seletivos para candidatos/as aos cursos de Pés-graduagdo inscritos/as em reservas de vagas
destinadas aos grupos mencionados no presente ato.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

DANUBIA FRASSON FURTADO

Portaria n® 58/2022/PRPPG, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 194, de 25 de Outubro de 2022.



