MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece diretrizes e procedimentos para afastamentos
por motivo de salde, paradiscentes de Pds-Graduagdo no ambito
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, da Universidade Federal da Integragio Latino-americana (UNILA),nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria n® 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,
considerando o Decreto-Lei n? 1.044/1969; que a constituicdo assegura a todos o direito a educagdo e:

Que condigdes de saude nem sempre permitem freqtiéncia do educando a escola, na proporgdo minima exigida em lei, embora se encontrando o aluno
em condic¢Bes de aprendizagem;

Que a legislagdo admite, de um lado, o regime excepcional de classes especiais, de outro, o da equivaléncia de cursos e estudos, bem como o da educagdo
peculiar dos excepcionais;

O Parecer CNE/CEB n2 31/2002, que responde consulta sobre aplicacdo de exercicios domiciliares a alunos temporariamente impedidos de frequentar a
escola;

A Lei 6.202 de 17 de abril de 1975, que atribui a estudante em estado de gestagdo o regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n2 1.044,
de 1969.

A Resolugdo n2 2/2021 - CONSUN, de 20 de janeiro de 2021, que institui o Programa de Bolsa Institucional - PROBIU da Universidade Federal da Integracdo
Lano-Americana - UNILA no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer diretrizes e procedimentos para afastamentos por motivo de saude por discentes de pds-graduagdo no ambito da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

SECAO |

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 22 E um direito do(a) discente a realizacdo de tratamento de satde sem prejuizo de sua vida académica. A licenca para tratamento de satde serd
concedida ao(a) discente mediante a entrega de atestados médicos, psicoldgicos ou odontoldgicos validos, a partir de um dia de afastamento.

Art. 32 O atestado médico, psicoldgico ou odontoldgico deverd ser entregue ao Departamento de Atendimento a Saude do Estudante (DEAS), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de emissdo do documento, para casos de Regime de Exercicios Domiciliares. Para casos de licenga
de saude com prazo menor de 15 (quinze) dias e segunda oportunidade de avaliagdo o prazo de entrega passa a ser de 3 (trés) dias Uteis.

§12 A entrega da documentacdo e requisicdo de afastamento serad feita online, via central de servigos https://servicos.unila.edu.br/. O(A) discente devera
localizar a requisi¢do de saude que se enquadre o seupedido (abono de falta, 22 oportunidade de avaliagdo, trancamento por motivo de salde ou regime
de exercicios domiciliares), preencher a solicitagdo e fazer upload dos documentos comprobatérios (laudo, atestado médico, atestado psicoldgico,
conforme o caso).

§29A ndo apresentagdo do atestado no prazo, impossibilita a abertura do processo ou quando for o caso, emissdo de declaragdo de entrega de atestado e
caracteriza falta injustificada.

§32 Cirurgias estéticas ndo ensejam a concessdo de licenga para tratamento de saude.

§42 Toda e qualquer comunicagdo que eventualmente seja realizada entre o DEAS e o(a) discente, sera feita via central de
servigos https://servicos.unila.edu.br/ ou por e-mail institucional (zimbra).



Art. 42 Apds o recebimento dos documentos (requerimento e documento comprobatério), o DEAS realizara a andlise em até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 52 Caso o atestado apresentado ndo esteja dentro das normas de emissdo de um atestado conforme o Art. 62 desta instrugdo normativa e o(a)
discente ndo possa providenciar outro, o DEAS n3o emitird a declaragdo de apresentagdo de atestado e as faltas ndo serdo justificadas/abonadas.

SECAO Il

DOS ATESTADOS

Art. 62 Para homologagdo de laudos e atestado médico, psicoldgico ou odontoldgico, estes deverdo conter a identificagdo do(a) discente, do(a)
profissional emitente, registro profissional no respectivo conselho de classe, data de emissdo e periodo de afastamento com data de inicio e fim da licenca.

Paragrafo Unico. E facultativa a presenca do Cédigo Internacional de Doengas (CID) no atestado, a exce¢do estd disposta no Art. 172, paragrafo tnico desta
instrugao normativa.

Art. 72 Somente serdo aceitos documentos com informagdes legiveis.

§19 Caso o atestado contenha informacGes inelegiveis o(a) discente devera providenciar um novo atestado. §22 Na impossibilidade de apresentagdo de
novo atestado citado no §12, as faltas ndo serdo justificadas.

Art. 82 Declaragbes de comparecimento sdo documentos emitidos para justificar o comparecimento a consulta com profissional de saude, tratamento,
procedimento ou exame, por uma fragdo do dia, ndo gerando licenga. Esses documentos devem ser entregues ao docente, caso solicitado.

Paragrafo Unico. Fica a critério de cada Coordenagdo de curso/programa aceitar ou ndo a declaracdo de comparecimento para justificar faltas no periodo
de tempo estipulado no documento.

Art. 92 Somente os atestados emitidos por médicos(as), psicdlogos(as) ou dentistas serdo aceitos para fins de justificativa de faltas as aulas.

SECAO IlI

DOS AFASTAMENTOS

Art. 10. Para solicitar o trancamento total de matricula justificado por motivos de saude, o(a) discente devera fazer preencher o requerimento via central
de servigos https://servicos.unila.edu.br/ e fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s).

§12 O trancamento de matricula serd habilitado apenas para discentes que estejam cursando osprogramas de pds-graduagdo Stricto Sensu;

§22 Caso os documentos sejam validos, o DEAS fara a abertura do processo, emitira um despacho validando o documento apresentado e encaminhara o
processo a Divisdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu que dara continuidade aos procedimentos administrativos.

Art. 11. No caso de concessdo da segunda oportunidade de avaliagdo, em razdo de um problema de saude, o(a) discente deve fazer o requerimento via
central de servigos https://servicos.unila.edu.br/ e fazer o upload do documento comprobatério, ou presencialmente, em no méximo até 3 (trés) dias Uteis
apos emissdo do atestado. Apds analise, o DEAS emitird uma declaragdo de apresentagdo de atestado e a enviara via central de

servigos https://servicos.unila.edu.br/ ou e-mail institucional ao(a) discente que a apresentara diretamente ao docente, solicitando segunda oportunidade
de avaliagdo.

Art. 12. Se o(a) discente decidir retomar suas atividades académicas antes do fim da validade do atestado, deverd apresentar um outro atestado/laudo
que declare a aptiddo do(da) discente para retorno as atividades académicas e este deve ser entregue ao DEAS para avaliagdo.

Art. 13. Para concessdo da licenga para tratamento de saude, em que o afastamento sera menor do que 15 (quinze) dias, os(as) discentes devem fazer o
requerimento e upload do documento comprobatdrio de afastamento, online via central de servigos https://servicos.unila.edu.br/,em até 3 (trés) dias
Uteis apds emissdo de documento comprobatdrio.

§12 O DEAS, apds andlise dos documentos apresentados, emitird declaragdo de apresentagdo de atestado e a enviara a Coordenagdo do Curso/Programa
via sistema https://servicos.unila.edu.br/ ou e-mail institucional que providenciard a comunicagdo ao(a) discente.

SECAO IV

DA ANALISE DO PEDIDO DE AFASTAMENTO

Art. 14. Cabera ao DEAS a analise do(s) documento(s) comprobatdrio(s) do pedido de afastamento.

SECAOV

DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES



Art. 15. A partir do oitavo més de gestagdo e durante trés meses a discente em estado de gravidez ficara assistida pelo Regime de Exercicios Domiciliares,
que podera ser requerido ao DEAS, observadas as seguintes regras:

| - Atestado Médico, apresentado via central de servigos https://servicos.unila.edu.br/,determinando o inicio e o fim do periodo de licenga;

Il - requerimento de licenga, que devera ser apresentados juntamente com o atestado médico; Il - deferido o pedido, deverdo ser cientificados os
cursos/programas responsdveis pelas Atividades de Ensino em que a discente estiver matriculada para as providéncias cabiveis;

IV - quando o periodo de licenga coincidir com o periodo de matricula, a discente ou seu representante legal deverd renovar sua matricula ou solicitar
afastamento, a fim de manter o seu vinculo.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, poderd ser aumentado o periodo de repouso, antes e
depois do parto.

Art. 16. No caso de adogdo, o requerimento de Regime de Exercicios Domiciliares podera ser encaminhado diretamente a coordenagdo do
curso/programa, devendo a discente apresentar o termo de guarda judicial. A dura¢3o sera avaliada, observando-se a duragdo do estagio de convivéncia
fixado pela autoridade judiciaria.

Art. 17. Para concessdo do Regime de Exercicios Domiciliares por motivos de salde, o atestado devera ser de 15 (quinze) dias ou mais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, nos casos de concessdo de Regime de Exercicios domiciliares é obrigatério que os atestados/laudos de saude
contenham o Cddigo Internacional de Doengas (CID).

Art. 18. O requerimento do Regime de Exercicios Domiciliares por motivos de saude serd realizado via central de
servigos https://servicos.unila.edu.br/,onde o(a) discente devera preencher a solicitacdo e fazer upload dos documentos comprobatoérios (laudo, atestado
médico, atestado psicoldgico, conforme o caso).

Art. 19. O DEAS encaminhard a coordenagédo do curso/programa a comunicagdo da autorizacdo do regime de exercicios domiciliares, quando for o caso.

SECAO VI

DO RECEBIMENTO DE BOLSAS STRICTO SENSU NO PERIODO DE AFASTAMENTO Art. 20. As bolsas poderdo ser suspensas por até 6 (meses) por motivo de
saude.

Paragrafo Unico: Caberd ao Programa Stricto Sensu, o encaminhamento do pedido de suspensdo da bolsa, a Divisdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu,
acompanhada da ata de deliberagdo da comissdo de bolsas e do atestado médico.

Art. 21. Quando o discente retornar da licenga médica, é responsabilidade do Programa solicitar a reativacdo da bolsa. A reativagdo ndo é automatica.

Art. 22. Em caso de licenga maternidade, a bolsista, em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de
adogdo durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, conforme Lei n° 13.536, de 15 de dezembro de 2017, podera ter sua bolsa prorrogada por 4
(quatro) meses em relagdo ao tempo inicial concedido pelo Programa. Nesse caso, a bolsa da discente ndo sera suspensa, sendo acrescido ao tempo total
do nimero de bolsas a que ela teria direito. Para que essa prorrogagdo seja concedida, a discente deve enviar ao Programa, cdpia da certiddo de
nascimento do bebé.

§12 A prorrogagdo do tempo total de concessdo das bolsas estipuladas no caput, refere-se apenas a bolsas

pagas com recursos financeiros oriundos da UNILA, excluindo-se bolsas provenientes de convénios financeiros com as demais instituigdes, respeitando-se a
respectiva legislacdo.

§22 N3o havera prorrogacdo das bolsas em hipdtese de licenga médica ainda que concedida durante a gestagdo e a bolsista que sofrer aborto espontaneo
ou aborto autorizado pela legislagdo penal, uma vez que se trata de licenga médica. Nestes casos as bolsas serdo suspensas, sem recebimento de
mensalidade.

§32 Quando ambos os genitores forem bolsistas, fica assegurada a prorrogagdo do prazo somente para abolsista parturiente ou para o(a) bolsista
indicado(a) na solicitagdo quando for decorrente do mesmoprocesso de adogdo e guarda

SECAO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Cabera sempre ao(a) discente apresentar/entregar a solicitagio e documento comprobatério de afastamento via central de
servigos https://servicos.unila.edu.br/,ao DEAS.

Art. 24. O DEAS ndo realizara pericias de saide em discentes.

Art. 25. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo, considerado a urgéncia justificada no presente
expediente, nos termos do artigo 42 do decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES



Instrugdo Normativa n® 2/2022/PRPPG, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 207, de 17 de Novembro de 2022.



