MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 40, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta a prestacdo de servicos remunerados, em atividades
voltadas a inovagdo, por servidores da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Unila, considerando:

A Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

A Lein? 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

A Lein? 12.863, de 24 de setembro de 2013;

A Lei n? 13.243, de 11 de janeiro de 2016; e

O Decreto n29.283, de 7 de fevereiro de 2018, que disciplinam as hipdteses de realizacdo de servicos remunerados, em atividades voltadas a inovagdo, por
servidores Docentes e/ou Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) em Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES); e o contido no processo
administrativo n? 23422.001223/2020-89, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A realizagdo de atividades remuneradas, voltadas a inovacgdo, por servidores Docentes e TAEs da UNILA reger-se-a pelas normas constantes nesta
Resolugdo.

Art. 22 A realizagdo de servigcos remunerados devera ocorrer sem prejuizo as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, cultura e administragdo da
UNILA.

§ 12 Os servigos remunerados especificados nesta Resolugdo serdo pagos, preferencialmente pelas instituicdes participes, ou pela UNILA com recursos
provenientes de:

| - projetos celebrados com 6rgdo(s) de fomento, empresas privadas e/ou financiador(es) externo(s);

Il - projetos de captacdo direta;

Il - projetos com recursos captados em parceria com Fundagdo(des) de Apoio as IFES.

§ 22 Os procedimentos administrativos e financeiros necessarios a execugdo desses projetos poderdo ser realizados pelas Instituicdes participes em
conjunto.

§ 32 No caso de docentes em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), os servigos remunerados, considerados isoladamente ou em conjunto, ndo poderdo
exceder a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 42 Os servigos remunerados previstos nesta Resolugdo poderdo envolver a utilizacdo de instalagdes e equipamentos da UNILA, observadas as normas de
uso e compartilhamento vigentes.

Art. 32 Para efeito desta Resolugdo, consideram-se como servigos passiveis de remuneragdo aqueles desenvolvidos em:

| - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo
tecnoldgica;

I - retribui¢Bes pecuniarias por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do servidor docente, inclusive
em polos de inovagdo tecnoldgica, devidamente autorizada pela Universidade de acordo com suas regras;

11l - retribui¢des pecuniarias por prestagdo de servicos em atividades voltadas a inovagdo.

Art. 42 Os valores dos servigos passiveis de recebimento de bolsas ou retribui¢des pecunidrias deverdo seguir um dos seguintes critérios:

| - valores e critérios de bolsas correspondentes concedidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e Fundagdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do
Parana (FA); ou

Il - limites de bolsas definidos por normas especificas internas e/ou dos parceiros.

Pardagrafo Unico. O regramento do caput devera atender a todos os limites e condi¢des definidos, em especial, pelas Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pela lei n? 10.973 de 02 de dezembro de 2004 e pela lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, bem como por todas as demais leis e normativas
correlatas e/ou que versam sobre a temdatica desta Resolugdo, em particular sobre valores, limites e condi¢des de recebimento de bolsas e demais
pagamentos por servidores publicos federais efetivos, bem como daqueles decorrentes de prestacdo de servigos de consultoria e assessoria técnicas
especializadas a titulo de incentivo ao desenvolvimento e a inovagdo cientifica e tecnoldgica.

CAPITULO II
DA AUTORIZACAO PARA OS SERVIDORES

Art. 52 A realizagdo de servigos remunerados por parte de servidores docentes em regime de DE na UNILA sera condicionada a aprovagdo prévia de



Requerimento de Prestacgdo de Servigos Remunerados (RPSR), que devera conter as seguintes informacdes:

| - titulo do projeto;

II - vinculagdo com suas areas de atuacéo;

Il - periodo de duragdo da atividade, com data de inicio e de fim e carga horaria total;

IV - local de realizagdo da colaboragdo e a forma de participacdo;

V - indicagdo do nimero do processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento legal aprovado, quando for o caso;

VI - declaragio de que ndo havera prejuizo de atividades académicas e/ou atividades compromissadas junto a UNILA;

VIl - especificagdo do beneficio que a colaboragdo trara para a UNILA, de ordem institucional, pedagdgica, material e/ou producdo intelectual;

VIII - declaragdo de que o recebimento ndo ultrapassa o teto estabelecido nesta Resolugdo.

§ 12 O RPSR devera ser aprovado, acompanhado e avaliado pela chefia imediata;

§ 22 As horas dedicadas a Prestacgdo de Servigos Remunerados deverdo ser contabilizadas no Plano Individual de Trabalho Docente (PITD) — com registro
especifico — para o alcance das 40 horas, sem prejuizo da carga hordria minima para ensino, pesquisa e extens3do e definida por normas préprias da UNILA
— e dentro dos limites de horas dentre outros definidos por lei ("As atividades de que tratam os incisos XI e Xll do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais”) Art. 21., § 42, da Lei n2. 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, com nova redac¢do dada pela lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016.

Art. 62 Para instrumentalizar os projetos de prestacdo de servicos remunerados, quando envolver diretamente a Universidade, o servidor docente em
regime de DE, demandante, deverd apresentar um Plano de Trabalho constando as seguintes informagdes:

| - caracterizagdo da natureza da atividade, contendo identificacdo do objeto, justificativa, objetivos, participantes, responsaveis, metas e cronograma;
11 - especificagdo do orgamento completo;

Il - apresentacgdo dos valores de remuneragdo dos participantes e os valores a serem repassados como ressarcimento a UNILA, quando for o caso;

IV - definigdo dos termos e condigdes relativos aos direitos autorais, patentes e licengas sobre produtos, bens, processos e servigcos, quando for o caso;
V - especificagdo do processo de divulgagdo e publicacdo de resultados, quando ndo houver restrigdo justificada.

§ 12 Em ambito administrativo, na UNILA, o Plano de Trabalho devera ser previamente aprovado pela(s) macrounidade(s) que seja(m) responsavel(is)
pelo(s) respectivo(s) servigo(s) demandado(s).

§ 22 Quando os servigos remunerados conduzirem a resultados que permitam o registro de direitos autorais, patentes ou licengas, ficara assegurada a
UNILA a participagdo nos direitos deles decorrentes, conforme percentuais que serdo estabelecidos em contratos especificos.

§ 32 Equipamentos ou outros bens de capital que tenham sido adquiridos para a UNILA realizar a presta¢do de servigos remunerados, serdo tombados e
alocados, preferencialmente, na UNILA, no local especifico de execugdo dos servigos.

Art. 72 A realizagdo de servigos remunerados por parte de servidores docentes sem regime de DE e por TAEs devera ser realizada fora de suas respectivas
jornadas de trabalho.

Pardagrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverdo encaminhar declaragdo de carga horaria e valores a serem recebidos pelo(s)
respectivo(s) projeto(s) a suas chefias imediatas antes do inicio das atividades.

Art. 82 A prestacdo de servicos remunerados devera ser igualmente formalizados, aprovados e executados mediante acordos, convénios ou contratos que
definam as condi¢Bes gerais para sua realizagdo, incluindo direitos e obriga¢Ges das instituicGes envolvidas.

Art. 92 Em nenhuma hip6tese a realizacdo de servigos remunerados de servidores docentes e/ou TAEs podera originar vinculo empregaticio com o
contratante ou instituicdo intermediadora ou a incorporagdo de quaisquer vantagens ou direitos em relagdo a UNILA, respeitando-se a legislagdo.

CAPITULO Il
RETRIBUICOES PECUNIARIAS

Art. 10. As retribuigcBes pecunidrias estabelecidas no art. 32 desta Resolugdo serdo pagas com a incidéncia dos tributos aplicaveis nos termos do § 32 do art.
82 da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Sobre o valor total dos contratos de prestagdo de servigos remunerados, quando envolva infraestrutura ou outras contrapartidas da Universidade,
serd cobrado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) para a UNILA, que se destinara ao ressarcimento pela utilizagdo de bens, servigos, estrutura
fisica, bem como a eventuais compras e aquisicdes em geral.

§ 12 Referente ao percentual minimo de 20% (vinte por cento), mencionado no caput, 10% sera destinado para a Unidade Académica de lotagdo do
docente/pesquisador que realizou a captagido do recurso financeiro, para investimento em bens de capital, de consumo, em servigos e outros insumos que
viabilizem o desenvolvimento de novos projetos de pesquisa e inovagdo; e 10% sera destinado a Reitoria para repasse prioritario as areas e/ou projetos
que prestam servicos gratuitos a sociedade, relacionados diretamente a missdo da UNILA, com execugao via editais da PROEX e/ou PRPPG, conforme sua
finalidade.

§ 22 O percentual minimo de 20% (vinte por cento) recebido pela UNILA ndo podera ser utilizado com despesas de retribuigdes pecuniarias aos
participantes vinculados ao projeto de origem.

Art. 12. Os servigos destinados a beneficiar setores com maior vulnerabilidade social, assim como aqueles de especial interesse social, poderdo ser
oferecidos de forma gratuita.

§ 12 Os servigos s6 poderdo ser oferecidos de forma gratuita se ndo houver prejuizo as atividades académicas;

§ 22 Os servigos gratuitos sé poderdo ser oferecidos se houver disponibilidade de servidores, materiais e espagos, quando for o caso;

§ 32 Os servigos oferecidos gratuitamente deverdo adotar um cadastro publico para a inscri¢do dos interessados.

Art. 13. N3o se enquadra nas normas desta Resolugio o credenciamento junto ao Sistema Unico de Satde (SUS) de 6rgéos, unidades administrativas e/ou
académicas, que se regera por contrato ou convénio préprio, aprovado pelo CONSUN.

Art. 14. Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Assessor do NIT-UNILA, que sera instituido apds a Aprovacgdo da Politica de Inovagdo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.
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Resolucdo n? 40/2021/Consun, com publicagdo no Boletim de Servico n® 144, de 08 de Dezembro de 2021.



