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CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO Nº 30/2023/CONSUN (10.01)

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO
Foz Do Iguaçu-PR, 19 de dezembro de 2023.

Aprova a Programação Orçamentária Anual 2024, da
Universidade Federal da Integração Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuições que lhe conferem o Regimento Geral e o seu Regimento
Interno, considerando o deliberado e aprovado na 84ª Sessão Ordinária do Consun e o que consta
no processo nº 23422.021131/2023-60,
RESOLVE:

Art. 1º Aprovar a Programação Orçamentária Anual 2024, da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, nos termos do Processo nº 23422.021131/2023-60.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 16:08)
DIANA ARAUJO PEREIRA

REITOR
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1. DISPOSIÇÕESGERAIS

A Programação Orçamentária Anual (POA) é um instrumento elaborado pela

Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças (PROPLAN) com o intuito de consolidar

as propostas orçamentárias das macrounidades da Universidade Federal da Integração

Latino-Americana (UNILA) destinadas ao exercício hnanceiro subsequente. O principal objetivo

da POA é detalhar a previsão de ações e suas respectivas despesas de natureza discricionária,

ou seja, aquelas não vinculadas ou sem destinação especíhca. Esse processo visa orientar o

processo de tomada de decisão e proporcionar maior visibilidade às ações desenvolvidas pelas

diversas áreas da universidade. Além disso, a POA representa, em última instância, a conexão

do planejamento da Unila com o Plano Plurianual (PPA) do governo federal e a Lei

Orçamentária Anual.

A elaboração da POA 2024 segue as diretrizes e o modelo de distribuição de recursos

estabelecidos pela PROPLAN1. É importante salientar que a programação orçamentária é

limitada pelos recursos alocados à UNILA no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) para

2024, e a maior parte desses recursos provêm do Tesouro Nacional. Os limites são dehnidos

pelo governo federal com base em critérios preestabelecidos, como indicadores de qualidade e

produtividade, com destaque para o indicador Aluno Equivalente, informações sobre a

estimativa de gastos com pessoal, expectativas para programas especíhcos e a aplicação da

Matriz ANDIFES2. Essas limitações são independentes das demandas apresentadas pelas

macrounidades da UNILA.

Para o ano de 2024, o processo de elaboração da programação orçamentária da UNILA

envolveu várias etapas de discussão e apresentação dos dados à comunidade acadêmica. Isso

incluiu uma etapa do Orçamento Participativo UNILA 2024, na qual cursos de graduação e

pós-graduação tiveram a oportunidade de propor ações ao orçamento. A partir da participação

da comunidade acadêmica e do planejamento dasmacrounidades, foi possível consolidar a POA

2024 da UNILA. Neste processo, foram estabelecidas as despesas necessárias para o adequado

funcionamento e manutenção da universidade, a continuidade dos programas acadêmicos e a

concessão de bolsas. Além disso, foi criada uma reserva técnica destinada a mitigar possíveis

cortes orçamentários ou atender contingências e demandas emergenciais.

A POA é dividida em quatro seções, sendo a primeira as disposições gerais, seguida da

previsão orçamentária para 2024, os créditos que compõem a programação orçamentária anual

para 2024 e a distribuição do orçamento para 2024 entre as macrounidades.

2 Decreto nº 7.233, de 19 de julho de 2010; e PortariaMEC nº 748, de 22 de setembro de 2021.

1 Conforme Instrução Normativa nº 01/2020/PROPLAN, de 20 de novembro de 2020.
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2. ORÇAMENTODAUNILA PARA 2024

No contexto da Programação Orçamentária para 2024, é importante compreender as

ações de governo, termo técnico que se refere a “um conjunto de operações das quais resultam

produtos (bens ou serviços) que contribuem para atender ao objetivo de um programa [de

governo]” (conforme dehnido pelo Manual Técnico do Orçamento de 2024, pp. 44-45). No

sistema de classihcação do governo federal, essas ações são identihcadas por códigos

alfanuméricos de quatro dígitos e incluem atributos como título, descrição e produtos,

tornando-as facilmente identihcáveis na Lei Orçamentária Anual.

No âmbito da UNILA, a Programação Orçamentária Anual detalha essas ações de

governo em ações orçamentárias3, que correspondem à programação orçamentária das

macrounidades da universidade. É importante destacar que essa programação abrange

"dotações para a manutenção de serviços anteriormente criados, inclusive as destinadas a

atender a obras de conservação e adaptação de imóveis" (conforme previsto no artigo 12 da Lei

4.320/64). Isso engloba o pagamento de diárias e passagens, fornecimento de água e energia

elétrica, telefonia, contratos de prestação de serviços, aquisição de materiais de consumo,

apoio a estudantes e pesquisadores, bem como suporte às atividades acadêmicas de graduação,

pós-graduação, pesquisa e extensão.

De acordo com o disposto no § 5º do art. 165 da Constituição Federal, o Poder

Executivo enviou ao Congresso Nacional, em 31 de agosto de 2023, o Projeto de Lei

Orçamentária Anual para 20244, estimando a receita da União em R$ 5.543.226.083.801,00

(cinco trilhões quinhentos e quarenta e três bilhões duzentos e vinte e seis milhões oitenta e

três mil e oitocentos e um reais), hxando a despesa nomesmo valor.

Para a UNILA, o orçamento previsto para 2024 – considerando todos os grupos de

natureza de despesa (pessoal, outras despesas correntes e investimento) e fontes de recursos

(Tesouro e receitas próprias) – no valor de R$ 206.017.773,00 (duzentos e seis milhões e

dezessete mil e setecentos e setenta e três reais)5 representa um acréscimo de 2,18% em

relação à dotação orçamentária atualizada para 2023, que foi de R$ 201.632.110,00 (duzentos

e ummilhões e seiscentos e trinta e dois mil e cento e dez reais) (ver Quadro 2).

Especihcamente, as despesas obrigatórias com pessoal, encargos sociais e benefícios

5 PL nº 29/2023-CN, Volume V.

4 PL nº 29/2023-CN.

3 Optou-se por empregar a expressão “Ação de Governo”, em vez de “Ação Orçamentária” para
representar as “ações” previstas no Plano Plurianual do Governo Federal e, por conseguinte, na Lei
Orçamentária Anual da UNILA, pois os termos “ação”, “ação orçamentária” são empregados como
sinônimos para representar os “agrupamentos de despesas” que estão sob gestão dasmacrounidades.

5



totalizam R$ 153.622.035,00 (cento e cinquenta e três milhões e seiscentos e vinte e dois mil e

trinta e cinco reais), representando 74,57% da previsão orçamentária da universidade para

2024 e um aumento de 3,40% em relação à dotação atualizada para omesmo período.

A parcela do orçamento destinado às despesas de custeio é de R$ 50.895.738,00

(cinquenta milhões e oitocentos e noventa e cinco mil e setecentos e trinta e oito reais). Esse

montante corresponde a 24,70% da dotação orçamentária atualizada para o ano de 2023 e

representa um aumento de 10,72% em relação à dotação atualizada para omesmo período.

O valor alocado para investimentos é de R$ 1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil

reais). Esse montante corresponde a 0,73% da dotação orçamentária atualizada para 2023 e

representa uma redução de 78,48% em relação à dotação atualizada para omesmo período.

Quadro 2 – Comparativo do orçamento da UNILA: LOA 2023 e PLOA 2024

Descrição LOA 2023 (R$)* PLOA 2024 (R$) Variação (%)
Participação

(%)

Despesas obrigatórias 148.565.042 153.622.035 3,40% 74,57%

Pessoal e encargos sociais 148.565.042 153.622.035 3,40% 74,57%

Custeio 45.967.324 50.895.738 10,72% 24,70%

Benefícios aos servidores 9.465.906 10.199.051 7,75% 4,95%

Fomento às ações de graduação,

pós-graduação, ensino e pesquisa
5.087.887 4.800.000 -5,66% 2,33%

Funcionamento IFES 20.510.065 19.203.251 -6,37% 9,32%

Reestruturação IFES 0 5.334.173 0,00% 2,59%

PASEP 17.312 16.262 -6,07% 0,01%

Assistência estudantil (PNAES) 8.925.752 9.393.265 5,24% 4,56%

Assistência estudantil (Programa

Incluir)
0 54.919 0,00% 0,03%

Contribuições Nacionais 53.150 61.000 14,77% 0,03%

Contribuições Internacionais 17.900 22.375 25,00% 0,01%

Internacionalização da Educação

Superior
0 25.000 0,00% 0,01%

Idioma Sem Fronteiras 0 14.131 0,00% 0,01%

Apoio à Educação a Distância 0 10.000 0,00% 0,00%

Capacitação de servidores públicos

federais
250.000 150.000 -40,00% 0,07%

Receitas próprias 1.639.352 1.612.311 -1,65% 0,78%

Investimento 7.099.744 1.500.000 -78,87% 0,73%

Assistência estudantil (Programa

Incluir)
53.712 0 -100,00% 0,00%

Reestruturação IFES 6.971.782 1.500.000 -78,48% 0,73%

Receitas próprias 74.250 0 -100,00% 0,00%

Total 201.632.110 206.017.773 2,18% 100,00%

* Dotação atualizada (posição de 16 de outubro de 2023).

Fonte: LOA 2023 e PLOA 2024.
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2.1 CRÉDITOORÇAMENTÁRIOVINCULADOOU COMDESTINAÇÃOESPECÍFICA

O crédito orçamentário referente às despesas de pessoal e encargos sociais, benefícios

aos servidores, as receitas próprias e diversas despesas de custeio classihcadas como

vinculadas ou com destinação especíhca não fazem parte da programação orçamentária da

UNILA para 2024. Esse montante totaliza R$ 175.180.349,00 (cento e setenta e cincomilhões

e cento e oitenta mil e trezentos e quarenta e nove reais), representando 85,03% do orçamento

total previsto para 2024 (ver Quadro 3).

Essa dotação orçamentária com destinação especíhca compreende nomeadamente as

despesas com folha de pagamento, encargos sociais, benefícios aos servidores, assistência

estudantil, capacitação de servidores, Programa Incluir, Idiomas sem Fronteiras (ISF),

Internacionalização da Educação Superior, Apoio à Educação a Distância, Capacitação de

servidores, Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público (PASEP), Contribuições a

organismos e entidades representativas e Recursos provenientes de fontes próprias (50 –

Diretamente arrecadados; e 81 – Convênios). Esses recursos são distribuídos da seguinte

maneira:

a) despesas com pessoal, encargos sociais e benefícios aos servidores, correspondendo

a 79,52% do orçamento total previsto;

b) assistência estudantil (PNAES), representando 4,59% do orçamento total previsto;

c) recursos diretamente arrecadados e provenientes de convênios, que compreendem

0,78% do orçamento total previsto; e

d) despesas de custeio com destinação especíhca, que representam 0,14% do

orçamento total previsto.

Os valores provenientes de parcerias, projetos, acordos com órgãos federais também

são considerados créditos orçamentários com destinação especíhca, uma vez que estão

consignados no orçamento do órgão concedente e não fazem parte do orçamento da UNILA.

Esses recursos estão vinculados a um plano de trabalho que serve de base para a formalização

de um documento denominado Termo de Execução Descentralizada (TED) e devem seguir a

programação aprovada pelo órgão concedente do recurso.

7



Q
u
ad

ro
3
–
C
ré
d
it
o
o
rç
am

en
tá
ri
o
vi
n
cu
la
d
o
o
u
co
m
d
es
ti
n
aç
ão

es
p
ec
íh
ca
:P
LO

A
2
0
2
4

G
ru
p
o
d
e
D
es
p
es
a

M
ac
ro
u
n
id
ad

e
A
çã
o
d
e
G
ov
er
n
o

Fo
n
te

d
e

R
ec
u
rs
o
s

P
LO

A
2
0
2
4

(R
$
)*

P
ar
ti
ci
p
aç
ão

(%
)

O
b
se
rv
aç
ão

1
P
es
so
al
e
en

ca
rg
o
s

so
ci
ai
s

P
R
O
G
E
P
E

0
1
8
1

A
p
o
se
n
ta
d
o
ri
as

e
p
en

sõ
es

1
0
5
6

8
1
5
.4
1
2

0
,4
0
%

a

0
9
H
B

C
o
n
tr
ib
u
iç
ão

d
a
u
n
iã
o
,e

su
as

au
ta
rq
u
ia
s
p
ar
a
o

R
P
P
S

1
0
0
0

2
2
.5
4
1
.5
1
0

1
0
,9
4
%

a

0
0
S6

B
en

ef
íc
io
E
sp
ec
ia
le

D
em

ai
s
C
o
m
p
le
m
en

ta
çõ
es

d
e
A
p
o
se
n
ta
d
o
ri
as

1
0
0
0

1
3
.0
0
0

0
,0
1
%

a

2
0
T
P

P
es
so
al
at
iv
o
d
a
u
n
iã
o

1
0
0
0

1
3
0
.2
5
2
.1
1
3

6
3
,2
2
%

a

Su
b
to
ta
l

1
5
3
.6
2
2
.0
3
5

7
4
,5
7
%

-

3
O
u
tr
as

d
es
p
es
as

co
rr
en

te
s
(C
u
st
ei
o)

P
R
O
G
E
P
E

2
1
2
B

B
en

ef
íc
io
s
o
b
ri
ga
tó
ri
o
s
ao

s
Se
rv
id
o
re
s
e
se
u
s

D
ep

en
d
en

te
s

1
0
0
0

8
.4
2
2
.2
1
9

4
,0
9
%

a

2
0
0
4

A
ss
is
tê
n
ci
a
m
éd

ic
a
e
o
d
o
n
to
ló
gi
ca

ao
s

se
rv
id
o
re
s

1
0
0
0

1
.7
7
6
.8
3
2

0
,8
6
%

a

P
R
A
E

4
0
0
2

A
ss
is
tê
n
ci
a
ao

es
tu
d
an

te
d
e

en
si
n
o
su
p
er
io
r
(P
N
A
E
S)

A
ss
is
tê
n
ci
a

es
tu
d
an

ti
l

1
0
0
0

9
.3
9
3
.2
6
5

4
,5
6
%

b

P
R
O
G
R
A
D

4
0
0
2

A
ss
is
tê
n
ci
a
ao

es
tu
d
an

te
d
e

en
si
n
o
su
p
er
io
r
(P
N
A
E
S)

P
ro
gr
am

a

In
cl
u
ir

1
0
0
0

5
4
.9
1
9

0
,0
3
%

b

P
R
O
P
LA

N

2
0
G
K

Fo
m
en

to
às

aç
õ
es

d
e

gr
ad

u
aç
ão

,p
ó
s-
gr
ad

u
aç
ão

,

en
si
n
o
,p
es
q
u
is
a
e
ex
te
n
sã
o

C
o
nv
ên

io
s

1
0
8
1

1
.3
5
5
.7
0
3

0
,6
6
%

c

2
0
R
K

Fu
n
ci
o
n
am

en
to

d
e
in
st
it
u
iç
õ
es

fe
d
er
ai
s
d
e
en

si
n
o
su
p
er
io
r

R
ec
ei
ta

p
ró
p
ri
a

1
0
5
0

2
5
6
.6
0
8

0
,1
2
%

c

PA
SE

P
1
0
0
0

1
6
.2
6
2

0
,0
1
%

d

R
E
IT
O
R
IA

0
0
P
W

C
o
n
tr
ib
u
iç
õ
es

a
E
n
ti
d
ad

es
N
ac
io
n
ai
s

1
0
0
0

6
1
.0
0
0

0
,0
3
%

d

0
0
U
U

C
o
n
tr
ib
u
iç
õ
es

a
O
rg
an

is
m
o
s
In
te
rn
ac
io
n
ai
s

1
0
0
0

2
2
.3
7
5

0
,0
1
%

d

2
1
D
7

A
çõ
es

à
E
d
u
ca
çã
o
a
D
is
tâ
n
ci
a

1
0
0
0

1
0
0
0
0

0
,0
0
%

d

P
R
O
G
E
P
E

4
5
7
2

C
ap
ac
it
aç
ão

d
e
se
rv
id
o
re
s
p
ú
b
lic
o
s
fe
d
er
ai
s
em

p
ro
ce
ss
o
d
e
q
u
al
ih
ca
çã
o
e
re
q
u
al
ih
ca
çã
o

1
0
0
0

1
5
0
.0
0
0

0
,0
7
%

d

P
R
O
IN

T
2
1
G
S

In
te
rn
ac
io
n
al
iz
aç
ão

d
a
E
d
u
ca
çã
o
Su

p
er
io
r

1
0
0
0

2
5
.0
0
0

0
,0
1
%

d

8



G
ru
p
o
d
e
D
es
p
es
a

M
ac
ro
u
n
id
ad

e
A
çã
o
d
e
G
ov
er
n
o

Fo
n
te

d
e

R
ec
u
rs
o
s

P
LO

A
2
0
2
4

(R
$
)*

P
ar
ti
ci
p
aç
ão

(%
)

O
b
se
rv
aç
ão

3
O
u
tr
as

d
es
p
es
as

co
rr
en

te
s
(C
u
st
ei
o)

IL
A
A
C
H

2
0
G
K

Fo
m
en

to
às

aç
õ
es

d
e

gr
ad

u
aç
ão

,p
ó
s-
gr
ad

u
aç
ão

,

en
si
n
o
,p
es
q
u
is
a
e
ex
te
n
sã
o

Id
io
m
a
se
m

Fr
o
n
te
ir
as

1
0
0
0

1
4
.1
3
1

0
,0
1
%

d

Su
b
to
ta
l

2
1
.5
5
8
.3
1
4

1
0
,4
6
%

-

C
ré
d
it
o
s
o
rç
am

en
tá
ri
o
s
co
m
d
es
ti
n
aç
ão

es
p
ec
í^
ca

1
7
5
.1
8
0
.3
4
9

8
5
,0
3
%

-

P
LO

A
2
0
2
4

2
0
6
.0
1
7
.7
7
3

1
0
0
,0
0
%

-

Fo
n
te
:P
LO

A
2
0
2
4

9



3
.

C
R
É
D
IT
O
O
R
Ç
A
M
E
N
TÁ

R
IO

D
IS
C
R
IC
IO

N
Á
R
IO

Q
U
E
C
O
M
P
Õ
E
A
P
R
O
G
R
A
M
A
Ç
Ã
O
O
R
Ç
A
M
E
N
TÁ

R
IA

A
N
U
A
L

A
P
ro
gr
am

aç
ão

O
rç
am

en
tá
ri
a
A
n
u
al

d
a
U
N
IL
A
p
ar
a
2
0
2
4
ab

ra
n
ge

o
cr
éd

it
o
o
rç
am

en
tá
ri
o
d
is
cr
ic
io
n
ár
io

al
o
ca
d
o
n
as

A
çõ
es

d
e
go
ve
rn
o

2
0
R
K
-F

u
n
ci
o
n
am

en
to

d
as

U
n
iv
er
si
d
ad

es
Fe
d
er
ai
s;
2
0
G
K
-F

o
m
en

to
às

A
çõ
es

d
e
G
ra
d
u
aç
ão

,P
ó
s-
G
ra
d
u
aç
ão

,E
n
si
n
o
,P
es
q
u
is
a
e
E
xt
en

sã
o
;e

8
2
8
2
-

R
ee
st
ru
tu
ra
çã
o
e
M
o
d
er
n
iz
aç
ão

d
as

In
st
it
u
iç
õ
es

Fe
d
er
ai
s
d
e
E
n
si
n
o
Su

p
er
io
r
im

p
le
m
en

ta
d
as

p
el
a
u
n
iv
er
si
d
ad

e.
A
fo
n
te

d
e
re
cu
rs
o
s
é
o
Te
so
u
ro

N
ac
io
n
al
(f
o
n
te

d
e
re
cu
rs
o
s
1
0
0
0
).

A
d
o
ta
çã
o
o
rç
am

en
tá
ri
a
d
is
cr
ic
io
n
ár
ia
n
es
sa
s
aç
õ
es

to
ta
liz
a
R
$
3
0
.8
3
7
.4
2
4
,0
0
(t
ri
n
ta

m
ilh

õ
es

e
o
it
o
ce
n
to
s
e
tr
in
ta

e
se
te

m
il
e
q
u
at
ro
ce
n
to
s

e
vi
n
te

e
q
u
at
ro

re
ai
s)
,o

q
u
e
co
rr
es
p
o
n
d
e
a
1
4
,9
7
%
d
o
o
rç
am

en
to

to
ta
ld
a
u
n
iv
er
si
d
ad

e.
E
st
e
va
lo
r
re
p
re
se
n
ta

u
m
au

m
en

to
d
e
2
2
,9
0
%
em

re
la
çã
o
à

d
o
ta
çã
o
in
ic
ia
lp
ar
a
2
0
2
3
,m

as
u
m
a
d
im

in
u
iç
ão

d
e
3
,2
7
%

em
re
la
çã
o
à
d
o
ta
çã
o
at
u
al
iz
ad

a
p
ar
a
2
0
2
3
.

D
en

tr
o
d
es
te

m
o
n
ta
n
te
,R

$
2
9
.3
3
7
.4
2
4
,0
0
(v
in
te

e
n
ov
e
m
ilh

õ
es

e
tr
ez
en

to
s
e
tr
in
ta

e
se
te

m
il
e
q
u
at
ro
ce
n
to
s
e
vi
n
te

e
q
u
at
ro

re
ai
s)
sã
o

al
o
ca
d
o
s
p
ar
a
d
es
p
es
as

d
e
cu
st
ei
o
,e
n
q
u
an

to
R
$
1
.5
0
0
.0
0
0
,0
0
(u
m

m
ilh

ão
e
q
u
in
h
en

to
s
m
il
re
ai
s)
sã
o
d
es
ti
n
ad

o
s
a
d
es
p
es
as

d
e
in
ve
st
im

en
to
s
(v
er

Q
u
ad

ro
4
).

Q
u
ad

ro
4
–
C
o
m
p
ar
at
iv
o
d
o
cr
éd

it
o
o
rç
am

en
tá
ri
o
d
is
cr
ic
io
n
ár
io
:L
O
A
2
0
2
3
e
P
LO

A
2
0
2
4

G
ru
p
o
d
e
d
es
p
es
a

A
çã
o
d
e
G
ov
er
n
o

LO
A
2
0
2
3
(R
$
)

P
LO

A
2
0
2
4

(R
$
)

V
ar
ia
çã
o
%
P
LO

A
2
0
2
4
em

re
la
çã
o
a

D
o
ta
çã
o

in
ic
ia
l

D
o
ta
çã
o

at
u
al
iz
ad

a
D
o
ta
çã
o
in
ic
ia
l

2
0
2
3

D
o
ta
çã
o

at
u
al
iz
ad

a
2
0
2
3

3
-O

u
tr
as

d
es
p
es
as

co
rr
en

te
s
(C
u
st
ei
o)

2
0
R
K

Fu
n
ci
o
n
am

en
to

d
e
in
st
it
u
iç
õ
es

fe
d
er
ai
s
d
e

en
si
n
o
su
p
er
io
r

1
8
.8
0
7
.5
2
9

1
9
.8
2
9
.5
2
9

1
9
.2
0
3
.2
5
1

2
,1
0
%

-3
,1
6
%

2
0
G
K

Fo
m
en

to
às

aç
õ
es

d
e
gr
ad

u
aç
ão

,

p
ó
s-
gr
ad

u
aç
ão

,e
n
si
n
o
,p
es
q
u
is
a
e
ex
te
n
sã
o

4
.3
5
0
.1
7
7

5
.0
7
7
.2
7
7

4
.8
0
0
.0
0
0

1
0
,3
4
%

-5
,4
6
%

8
2
8
2

R
ee
st
ru
tu
ra
çã
o
e
M
o
d
er
n
iz
aç
ão

d
as

In
st
it
u
iç
õ
es

Fe
d
er
ai
s
d
e
E
n
si
n
o
Su

p
er
io
r

0
0

5
.3
3
4
.1
7
3

-
-

4
-I
nv
es
ti
m
en

to
8
2
8
2

R
ee
st
ru
tu
ra
çã
o
e
M
o
d
er
n
iz
aç
ão

d
as

In
st
it
u
iç
õ
es

Fe
d
er
ai
s
d
e
E
n
si
n
o
Su

p
er
io
r

1
.9
3
3
.4
1
2

6
.9
7
1
.7
8
2

1
.5
0
0
.0
0
0

-2
2
,4
2
%

-7
8
,4
8
%

To
ta
l

2
5
.0
9
1
.1
1
8

3
1
.8
7
8
.5
8
8

3
0
.8
3
7
.4
2
4

2
2
,9
0
%

-3
,2
7
%

Fo
n
te
:L
O
A
2
0
2
3
e
P
LO

A
2
0
2
4

1
0



De acordo com o planejamento de exercícios anteriores, os créditos orçamentários

discricionários das supracitadas ações de governo, que são tratadas de forma abrangente no

âmbito da Unila, serão alocados às macrounidades responsáveis pela gestão das diversas ações

orçamentárias relacionadas ao funcionamento e manutenção da universidade, bem como ao

desenvolvimento direto de atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Para distribuição dos limites orçamentários às macrounidades, a PROPLAN estabeleceu

um cronograma ao longo do mês de setembro e outubro de 2023. Durante esse período,

reuniões com os gestores das macrounidades foram realizadas, bem como a audiência pública

para apresentação da previsão orçamentária para 2024 e da divulgação do edital referente ao

orçamento participativo. Após a dehnição dos limites orçamentários, as macrounidades

detalharam a programação de suas ações e respectivas despesas por meio de uma planilha

eletrônica disponibilizada no Google Drive institucional, com apoio da PROPLAN/DPCO.

Posteriormente, a PROPLAN/DPCO consolidou as programações apresentadas a seguir neste

documento6.

4. DISTRIBUIÇÃOORÇAMENTÁRIA ENTREASMACROUNIDADESDAUNILA

Para o ano de 2024, o orçamento das macrounidades teve um aumento linear de 5%

para todas as unidades, o que possibilita umamelhor alocação dos recursos institucionais. Além

disso, foram repassadas verbas especíhcas para as macrounidades, destinadas à previsão de

contratação e renovação de contratos. Um exemplo disso, é o site Minha Biblioteca, do

Gabinete da Reitoria, que recebeu recursos adicionais. Também foi disponibilizado um valor

complementar para o orçamento da PRAE com objetivo de subsidiar as operações do

Restaurante Universitário da UNILA, que teve início em 2023.

As ações orçamentárias da do Gabinete da Reitoria para o ano de 2024 são as

seguintes7:

1. Ação C.1 - Gestão administrativa abrange despesas com diárias e passagens e

aquisição de bens e serviços.

2. Ação C.2 - Apoio às atividades do IMEA diz respeito às atividades do IMEA como

Programa de Cátedras, Apoio a Grupos de Pesquisas e Estudos Interdisciplinares e

Transdisciplinares, Apoio à Organização de Eventos Interdisciplinares e Transdisciplinares e

despesas com atividades administrativas8.

8 Conforme o artigo 6º, parágrafo único da IN 01/2020-PROPLAN, as ações orçamentárias e as

7 Para uma descrição das ações orçamentárias e despesas correlatas para 2024, ver Anexo I.

6 Ofício n° 143/2023/PROPLAN e Ofício Circular n° 2/2023/PROPLAN, de 6 de setembro de 2023
(documentos em anexo ao processo enviado ao CONSUN para apreciação e deliberação damatéria).
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3. Ação C.3 - Investimento concentra o orçamento de R$ 1.500.000,00 destinados à

execução de investimentos.

O orçamento alocado para o GABINETE é de R$ 2.140.537,98, correspondendo a

6,94% da previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 5 – Ações do Gabinete da Reitoria

152770 - Gabinete da Reitoria (GABINETE)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 517.537,98 1,68%

C.2 Apoio às atividades do IMEA 123.000,00 0,40%

C.3 Investimento 1.500.000,00 4,86%

Total 2.140.537,98 6,94%

As ações orçamentárias da Pró-Reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura

(PROAGI) para o ano de 2024 são as seguintes:

1. Ação C.1 - Locação de Imóveis e IPTU: esta ação envolve o pagamento de aluguéis de

imóveis utilizados pela UNILA, juntamente com custos de seguro e Imposto Predial e Territorial

Urbano (IPTU).

2. Ação C.2 - Serviços de Terceiros e Suporte à Infraestrutura: compreende despesas

relacionadas a serviços terceirizados, como vigilância, limpeza, manutenção de edifícios,

serviços administrativos, entre outros.

3. Ação C.3 - Serviços descentralizados: abrange o pagamento de passagens aéreas e

diárias para servidores e o transporte de passageiros.

O orçamento alocado para a PROAGI é de R$ 17.620.259,00, correspondendo a 57,14%

da previsão orçamentária discricionária para 2024. Essas ações re�etem as necessidades da

PROAGI paramanter a infraestrutura e os serviços necessários ao funcionamento da UNILA.

Quadro 6 – Ações da Pró-reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura

152861 - Pró-Reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura (PROAGI)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Locação de imóveis e IPTU 8.997.656,04 29,18%

C.2
Serviços de terceiros e suporte a

infraestrutura
8.601.071,65 27,89%

C.3 Serviços descentralizados 21.531,31 0,07%

Total 17.620.259,00 57,14%

A programação orçamentária da PRPPG para 2024 é composta pelas seguintes ações:

1. Ação C.1 – Gestão Administrativa: abrange despesas com diárias e passagens,

respectivas despesas do InstitutoMercosul de Estudos Avançados e da Editora Universitária integrarão a
programação orçamentária do Gabinete da Reitoria.
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Gratihcação por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) e serviços de terceiros.

2. Ação C.2 - Bolsas de Doutorado: destinada à concessão de bolsas de doutorado.

3. Ação C.3 - Bolsas deMestrado: inclui a concessão de bolsas demestrado.

4. Ação C.4 - Bolsas de Iniciação Cientíhca: responsável pela concessão de bolsas de

iniciação cientíhca.

5. Ação C.5 - Fomento à Pesquisa e Atividades Integradas: abrange diversos editais de

incentivo à pesquisa e à pós-graduação, como o Programa Institucional de Apoio aos Grupos de

Pesquisa e Bolsa Aperfeiçoamento EdUnila.

6. Ação C.6 - Fomento à Inovação e Tecnologia: contempla iniciativas de fomento à

inovação e tecnologia, como o Programa Integração Universidade Empresa e o Programa de

Apoio para a Institucionalização das Empresas Juniores.

O orçamento alocado para a PRPPG é de R$ 2.430.552,20, correspondendo a 7,88% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 7 – Ações da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

152898 - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 145.252,20 0,47%

C.2 Bolsas de doutorado 353.400,00 1,15%

C.3 Bolsas demestrado 1.228.500,00 3,98%

C.4 Bolsas de iniciação cientíhca 500.200,00 1,62%

C.5
Fomento à pesquisa e atividades

integradas
84.400,00 0,27%

C.6 Fomento à inovação e tecnologia 118.800,00 0,39%

Total 2.430.552,20 7,88%

A programação orçamentária da PROGRAD para 2024 é composta pelas seguintes

ações:

1. Ação C.1 - Gestão Administrativa: esta ação abrange despesas relacionadas a diárias

e passagens, seguro estudantil, contratação de estagiários, fretamento de transporte

rodoviário e ações de apoio aos cursos de graduação.

2. Ação C.2 - Programas de Apoio Acadêmico aos Discentes da Graduação: envolve a

concessão de bolsas de monitoria acadêmica, monitoria de apoio à acessibilidade e inclusão e

monitoria para estudantes indígenas e refugiados. Também estão previstas despesas para a

participação de discentes em eventos, bem como despesas com os seguintes programas:

Programa de apoio ao desenvolvimento acadêmico dos estudantes com dehciência (PADA),

Programa de Apoio à Participação de Discentes em Eventos e Programa de Tutoria para
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estudantes Haitianos, Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de

Curso de Graduação.

3. Ação C.3 - Programas de Apoio à Melhoria da Qualidade do Ensino de Graduação:

inclui as despesas relacionadas ao Programa de Apoio à Vivência dos Componentes

Curriculares (PVCC), que abrange a concessão de auxílio hnanceiro aos estudantes, além de

serviços de fretamento e diárias nacionais e internacionais.

O orçamento alocado para a PROGRAD é de R$ 1.500.136,41, correspondendo a 4,86%

da previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 8 – Ações da Pró-Reitoria de Graduação

152897 - Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 287.786,41 0,93%

C.2
Programas de Apoio Acadêmico aos

Discentes da Graduação
1.043.600,00 3,38%

C.3
Programas de Apoio àMelhoria da

Qualidade do Ensino de Graduação
168.750,00 0,55%

Total 1.500.136,41 4,86%

A programação orçamentária da PROEX para 2024 compreende a execução de três

ações, que preveem a concessão de bolsas na forma de auxílio hnanceiro a estudantes e

pesquisadores, despesas relacionadas a diárias e passagens, bem como a contratação de

serviços de terceiros.

O orçamento alocado para a PROEX é de R$ 902.264,65, o que representa 2,93% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 9 – Ações da Pró-Reitoria de Extensão

152895 - Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1
Programa de Bolsas de Extensão

(PROBEX)
700.000,00 2,27%

C.2
Apoio à organização e participação em

eventos
112.264,65 0,36%

C.3 Fomento e apoio às ações de extensão 90.000,00 0,29%

Total 902.264,65 2,93%

No que se refere à programação orçamentária da PRAE para 2024, a distribuição se dá

da seguinte forma:

1. Ação C.1 - Gestão Administrativa: essa ação é destinada especihcamente para o

pagamento de diárias e passagens.
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2. Ação C.2 - Restaurante Universitário: compreende as despesas relacionadas ao

funcionamento do Restaurante Universitário.

O orçamento alocado para a PRAE é de R$ 2.198.796,74, correspondendo a 7,13% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 10 – Ações da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

152896 - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 20.606,04 0,07%

C.2 Restaurante Universitário 2.178.190,70 7,06%

Total 2.198.796,74 7,13%

A programação orçamentária da PROGEPE para 2024 engloba as seguintes ações:

1. Ação C.1 - Gestão Administrativa: destinada ao atendimento das despesas com

diárias e passagens, Gratihcação por Encargo de Curso ou Concurso e bancas de

heteroidentihcação.

2. Ação C.2 - Saúde do Trabalhador, destinada às atividades de saúde do servidor, como

aquisição de equipamento de proteção individual (EPI) e material de primeiros socorros.

O orçamento alocado para a PROGEPE é de R$ 187.282,62, o que corresponde a 0,61%

da previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 11 – Ações da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

152900 - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 172.282,62 0,56%

C.2 Saúde do Trabalhador 15.000,00 0,05%

Total 187.282,62 0,61%

A programação orçamentária da PROPLAN para 2024 é composta pelas seguintes

ações:

1. Ação C.1 – Gestão administrativa: contempla despesas com diárias e passagens para

viagens administrativas, contratação de estagiários, pagamento de multas por atrasos em

pagamentos de despesas da universidade, assim como despesas com taxas ou outros encargos.

2. Ação C.2 - Reserva técnica: A PROPLAN, em conjunto com o Gabinete da Reitoria,

faz a gestão da reserva técnica no valor de R$ 1.890.000,00, cuja principal hnalidade é

amortecer eventuais bloqueios ou cortes no orçamento, mas também, em caso de

disponibilidade, atender novas demandas das macrounidades que possam surgir.

3. Ação C.3 - Orçamento participativo: compreende o orçamento das ações
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contempladas no processo de seleção doOrçamento Participativo , que serão descentralizadas

às respectivas macrounidades envolvidas durante o exercício de 2024.

O orçamento alocado para a PROPLAN é de R$ 2.249.792,25, correspondendo a 7,30%

da previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 12 – Ações da Pró-Reitoria de Planejamento

152899 - Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças (PROPLAN)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 59.792,25 0,19%

C.2 Reserva técnica 1.890.000,00 6,13%

C.3 Orçamento participativo 300.000,00 0,97%

Total 2.249.792,25 7,30%

A programação orçamentária da PROINT para 2024 compreende a Ação C.1 - Gestão

administrativa, que abrange despesas com Gratihcação por Encargo de Curso e Concurso

(GECC), bem como diárias, passagens e seguro internacional. Além disso, a Ação C.2 -

Programas de Mobilidade Acadêmica inclui despesas relacionadas à mobilidade de estudantes

para cursar componentes curriculares em outras instituições de ensino superior.

O orçamento alocado para a PROINT é de R$ 132.623,46, correspondendo a 0,43% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 13 – Ações da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais

152926 - Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 68.423,46 0,22%

C.2 Programas deMobilidade Acadêmica 64.200,00 0,21%

Total 132.623,46 0,43%

O orçamento discricionário da SACT para 2024 é exclusivamente destinado à

manutenção dos laboratórios de ensino e pesquisa. Isso engloba contratação de estagiários,

aquisição de materiais de consumo diversos como EPI’s, gases, reagentes e produtos químicos

dentre outros, além da prestação de serviços de manutenção corretiva dos equipamentos

laboratoriais. Também estão incluídos serviços de ahnação, entonação e regulagem de pianos,

bem como a coleta, transporte, tratamento e destinação hnal de resíduos.
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O orçamento alocado para a SACT é de R$ 407.382,80, o que corresponde a 1,32% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 14 – Ações da Secretaria de Apoio Cientíhco e Tecnológico

154563 - Secretaria de Apoio Cientíhco e Tecnológico (SACT)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1
Manutenção dos laboratórios de ensino

e Pesquisa
407.382,80 1,32%

Total 407.382,80 1,32%

A programação orçamentária da SECOM para 2024 consiste em uma única ação,

denominada C.1 - Gestão administrativa. Esta ação engloba uma variedade de despesas,

incluindo a contratação de serviços, como mailing institucional, impressão gráhca, coffeebreak

e restauração de obras de arte paramuseus. Além disso, compreende despesas relacionadas às

assinaturas anuais de softwares, contratação de estagiários e bolsa-técnico, aquisição de

créditos para impulsionamento de anúncios e a compra de placas de acrílico e vidro para

exposições, bem como a aquisição dematerial artístico.

O orçamento alocado para a SECOMé de R$ 126.449,24, o que corresponde a 0,41% da

previsão orçamentária discricionária para 2024, visa atender às necessidades da SECOMpara a

gestão administrativa e operacional, abrangendo uma gama diversihcada de atividades e

serviços.

Quadro 15 – Ações da Secretaria de Comunicação Social (SECOM)

154996 - Secretaria de Comunicação Social

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 126.449,24 0,41%

Total 126.449,24 0,41%

A programação orçamentária da SECIC para 2024 consiste em uma única ação,

denominada C.1 - Gestão administrativa. Isso engloba despesas com instalação de divisórias,

recarga de extintores, pagamento de ART e RRT e despesas com órgãos públicos.

O orçamento alocado para a SECIC é de R$ 28.740,60, o que corresponde a 0,09% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 16 – Ações da Secretaria de Implantação do Campus

152902 - Secretaria de Implantação do Campus (SECIC)

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 28.740,60 0,09%

Total 28.740,60 0,09%
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A programação orçamentária da SECAFE para 2024 é composta por uma única ação,

designada como C.1 - Gestão administrativa. No entanto, o detalhamento especíhco das

despesas relacionadas a essa ação não foi fornecido.

O orçamento alocado para a SECAFE é de R$ 20.606,04, o que corresponde a 0,07% da

previsão orçamentária discricionária para 2024.

Quadro 17 – Ações da Secretaria de Ações Ahrmativas e Equidade

Secretaria de Ações Ahrmativas e Equidade

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Gestão administrativa 20.606,04 0,07%

Total 20.606,04 0,07%

Para o ano de 2024, o orçamento reservado aos institutos teve um aumento de 100%

em relação ao valor de 2023, privilegiando as ações de ensino, pesquisa e extensão realizadas

pelos institutos, proporcionando melhores oportunidades de gestão dos recursos. Também

foram ampliadas as possibilidades de uso do recurso dos institutos, tanto para ações de custeio

como para investimento.

Para distribuição do crédito orçamentário destinado aos Institutos Latino-americanos

em 2024, foi alterado o valor para R$ 892.000,00 (oitocento e noventa e dois mil reais), dividido

conforme segue:

I. Cada Instituto recebe o piso orçamentário de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais);

II. O montante residual de R$ 708.000,00 (setecentos e oito mil reais) é dividido para

cada Instituto (i) de acordo com a fórmula:

!
"
= $!%

&'
"

&'
(
+

&*
"

&*
(
+

&+
"

&+
(

( ) ÷ 3,

em que,

NEi é o número de discentes matriculados nos cursos de graduação e pós-graduação do

Instituto-i; NET é o número de discentes matriculados na UNILA; NDi é o número de docentes

lotados ou formalmente vinculados ao Instituto-i; NDT é o número de docentes lotados à

UNILA; NCi é o número de cursos de graduação e de pós-graduação do Instituto-i; NCT é o

número de cursos de graduação e de pós-graduação da UNILA.

As ações orçamentárias dos institutos para 2024, sob o título “Apoio às Atividades

Acadêmicas”, tem sua aplicação praticamente exclusiva na concessão de diárias e passagens,

bem como na utilização de serviços de fretamento, a hm de apoiar tanto a gestão administrativa

quanto as atividades acadêmicas dos institutos, incluindo o apoio a eventos como semanas

acadêmicas, seminários, congressos, bancas e concursos para docentes.
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Quadro 18 – Ações do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História

154565 - Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Apoio às Atividades Acadêmicas 239.396,92 0,78%

Total 239.396,92 0,78%

Quadro 19 –Ações do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política

154566 - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Apoio às Atividades Acadêmicas 216.345,27 0,70%

Total 216.345,27 0,70%

Quadro 20 – Ações do Instituto Latino-americano de Ciências da Vida e da Natureza

154567 - Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e Natureza

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Apoio às atividades acadêmicas 242.957,53 0,79%

Total 242.957,53 0,79%

Quadro 21 – Ações do Instituto Latino-americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território

154568 - Instituto Latino-Americano Tec., Infraestrutura e Território

Código

Ação
Descrição da Ação Orçamento inicial (R$)

% orçamento

discricionário

C.1 Apoio às Atividades Acadêmicas 193.300,28 0,63%

Total 193.300,28 0,63%

4.1 ORÇAMENTOPARTICIPATIVO

Para o orçamento de 2024, iniciou-se a proposição do Orçamento Participativo da

UNILA para 2024, por meio da submissão de propostas de ações orçamentárias por parte dos

cursos de graduação e pós-graduação, respeitando os limites previamente estabelecidos.

O objetivo central do Orçamento Participativo é mobilizar a comunidade acadêmica na

discussão de prioridades institucionais, permitindo também a alocação direta de recursos para

os cursos de graduação e pós-graduação. As informações sobre o processo estão disponíveis

por meio do Edital 01/2023 - PROPLAN, que pode ser acessado no Portal de Documento da

UNILA.
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Dentro do contexto do Orçamento Participativo da UNILA para 2024, foram realizadas

as seguintes ações:

1 - Reuniões Preparatórias: consistiu em reuniões preparatórias com asmacrounidades,

visando o entendimento das atividades e prazos doOrçamento Participativo 2024, assim como

a previsão dos limites da Programação Orçamentária Anual da UNILA para 2024. Nesta

oportunidade foram apresentados o Edital que regula o funcionamento do Orçamento

Participativo e suas respectivas etapas.

2 - Envio de propostas: compreendeu o encaminhamento de propostas de ações

orçamentárias via sistema Inscreva. As propostas deveriam conter informações como a

descrição da ação, seu valor, o(a) executor(a), justihcativa e poderiam ser submetidas

individualmente ou pormeio da formação de coletivos.

3 - Consolidação das propostas: o DPCO foi responsável por organizar as propostas,

consolidando aquelas demesma natureza para apresentação na audiência pública.

4 - Audiência Pública: nesta fase, foram apresentadas as diretrizes orçamentárias da

UNILA, bem como o planejamento institucional e as propostas de emenda ao orçamento. Toda

comunidade acadêmica foi convidada e pode participar, fazendo intervenções ou fornecendo

sugestões ao orçamento. Essa etapa visava promover a transparência e fornecer contexto para

a votação subsequente.

5 - Votação eletrônica das propostas: as propostas agrupadas foram apresentadas em

sistema eletrônico para votação. Cada integrante da comunidade acadêmica teve a

oportunidade de votar em até três ações. As ações foram classihcadas de acordo com o número

de votos e contempladas dentro do limite orçamentário disponível.

6 - Envio ao CONSUN: envio da proposta orçamentária da UNILA para 2024 para

deliberação do Conselho Universitário (CONSUN).

Na fase de envio de propostas, de acordo com o Edital 02/2023 - PROPLAN, foram

apresentadas 28 propostas, provenientes de 19 cursos de graduação, 8 cursos de

pós-graduação e 2 institutos latino-americanos. As propostas foram divulgadas à comunidade

acadêmica durante a Audiência Pública no dia 26/09/2023, que também foi transmitida pelo

canal do Youtube da UNILA.

Na etapa da votação eletrônica, 1083 votantes tiveram a oportunidade de escolher até

3 (três) ações orçamentárias. O resultado hnal foi divulgado por meio do Edital 06/2023 -

PROPLAN.
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As ações orçamentárias aprovadas para o Orçamento Participativo 2024, no limite

orçamentário disponíveis, foram:

Quadro 22 - Ações orçamentárias aprovadas para oOrçamento Participativo 2024

Classi^cação Proposta Ação
Total de
Votos

% de
Votos

1º 1 Consolidação da Biblioteca do Campus Integração 415 14,07%

2º 14 Usina Criativa: LaboratórioMultidisciplinar 213 7,22%

3º 6
Projeto Estrutura [AÇÃO] - EspaçoMultiusuário de
Videoconferência

153 5,19%

4º 13
“Reconhecimento e valorização de iniciativas
culturais e esportivas para o Campus Integração”

146 4,95%

5º 23
Implantação do Laboratório Interdisciplinar de
Planejamento Territorial - PARTE I

144 4,88%

6º 8
Suporte às atividades formativas e artísticas do
curso de Cinema e Audiovisual

136 4,61%

7º 5 Ciência Popular (Atividade de Extensão) 124 4,20%

8º 9 UNILA: INTEGRANDOAS FRONTEIRAS 112 3,80%

9º 19
Proposta de Aquisição de Licença Acadêmica ASPEN
PLUS

109 3,69%

10º 27
CONGRESSO INTERNACIONALDE FORMAÇÃO
DE PROFESSORESNAAMÉRICA LATINA: A
EDUCAÇÃOBÁSICA EMDEBATE

107 3,63%

Os recursos aprovados serão remanejados a partir de 15 de Fevereiro de 2024 para as

respectivas macrounidades. Os valores devem ser utilizados até 30 de outubro de 2024. Após

essa data, a PROPLAN realizará o remanejamento da dotação orçamentária para atender

outras demandas institucionais.

Os recursos serão disponibilizados em orçamento, e a execução desses recursos hcará a

cargo das áreas administrativas dos Institutos ou Pró-reitorias, seguindo os procedimentos de

compras já estabelecidos pela CCCL/PROAGI, no caso de licitações. Os pedidos de compra de

equipamentos devem conter a previsão de local de instalação/utilização, aprovado pela

Secretaria de Implantação do Campus (SECIC).

Na disponibilidade de recursos orçamentários, as propostas classihcadas fora do limite

previsto e em edital, poderão ser atendidas, na ordem de classihcação.
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4.2 RESUMO DA PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E CRONOGRAMA DE

REMANEJAMENTO

Os dados da previsão orçamentária discricionária para 2024 reservada às

macrounidades e sua participação percentual foram condensados e organizados noQuadro 23,

a hm de proporcionar uma visão mais clara e acessível da alocação de recursos em toda a

universidade e ajuda a melhorar a compreensão do processo orçamentário, fornecendo uma

visão geral das informações constantes na POA 2024 apresentadas ao Conselho Universitário

para apreciação e deliberação damatéria.

Quadro 23 – Programação orçamentária para 20249

Macrounidade
Programação

Orçamentária 2024
Participação%

PROAGI 17.620.259,00 57,14%

PRPPG 2.430.552,20 7,88%

PROPLAN 2.249.792,25 7,30%

- Reserva técnica 1.890.000,00 6,13%

-Orçamento participativo 300.000,00 0,97%

- Custeio 59.792,25 0,19%

PRAE 2.198.796,74 7,13%

- Restaurante universitário 2.178.190,70 7,06%

- Custeio 20.606,04 0,07%

GABINETE REITORIA 2.140.537,98 6,94%

- Investimento 1.500.000,00 4,86%

- Custeio 640.537,98 2,08%

PROGRAD 1.500.136,41 4,86%

PROEX 902.264,65 2,93%

SACT 407.382,80 1,32%

ILACVN 242.958,00 0,79%

ILAACH 239.397,00 0,78%

ILAESP 216.345,00 0,70%

ILATIT 193.300,00 0,63%

PROGEPE 187.282,62 0,61%

PROINT 132.623,46 0,43%

SECOM 126.449,24 0,41%

SECIC 28.740,60 0,09%

SECAFE 20.606,04 0,07%

Total 30.837.424,00 100,00%

Fonte: DPCO (2023).

9 * Valores iniciais para execução de ações orçamentárias (não inclui os cortes orçamentários, ajustes entre
fontes de recursos e remanejamentos entre áreas realizados ao longo do exercício de 2024). ** De
acordo com a IN 01/2020-PROPLAN, artigo 6º, parágrafo único, o Instituto Mercosul de Estudos
Avançados (IMEA) e Editora Universitária (EdUNILA) passam a integrar a programação orçamentária do
Gabinete da Reitoria.

22



Em relação a execução orçamentária ao longo do exercício de 2024, é importante

observar que o orçamento de cada macrounidade será liberado de acordo com os limites de

empenho disponibilizados pelo governo federal.

Ressalta-se que, em caso de contingenciamentos orçamentários ou bloqueio dos limites

de empenho determinados pelo governo federal, os ajustes nos valores mencionados acima

serão efetuados com base em dois critérios principais10: 1) Segurança institucional e jurídica; e

2) Priorização das ações diretamente relacionadas às atividades hnalísticas, assegurando a

manutenção das bolsas e auxílios de graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão já

implementadas pela PROGRAD, PRPPG e PROEX, assim como outros auxílios que contribuem

para a permanência dos estudantes na universidade.

Não será permitido o remanejamento direto de recursos entre as macrounidades em

relação a qualquer valor programado nas ações orçamentárias das macrounidades envolvidas e

não utilizado, incluindo o remanejamento entre as rubricas de custeio e investimento. Para

ajustar as demandas das macrounidades à disponibilidade de recursos em âmbito institucional,

os valores não utilizados devem ser transferidos à PROPLAN. A PROPLAN, em colaboração

com o Gabinete da Reitoria, analisará qualquer pedido de recursos orçamentários ao longo

do exercício.

As macrounidades têm a possibilidade de realizar remanejamentos de recursos entre as

próprias ações orçamentárias quinzenalmente, respeitando um limite de 20% do valor

inicialmente aprovado. Isso requer uma solicitação via ofício à PROPLAN. Nos casos de

solicitações de remanejamento que excedam o limite de 20% do orçamento previsto para a

macrounidade, será necessária prévia autorização do Gabinete da Reitoria. Ainda, solicitações

de remanejamento fora dos prazos estipulados só serão permitidas e efetivadas mediante

justihcativa adequada.

Os saldos orçamentários não empenhados até 30 dias antes da data limite para

empenho e reforço de dotações orçamentárias, conforme estabelecido por meio de Portaria

do Ministério da Educação, serão automaticamente remanejados para a reserva técnica. Se

houver prorrogação do prazo para empenho, a liberação de orçamento deverá ser avaliada pela

gestão da universidade.

10 Conforme deliberação do grupo designado para acompanhar os estudos realizados pelo Gabinete da
Reitoria, a hm de auxiliá-la em relação ao desdobramento do Decreto nº 9.741, de 29 demarço de 2019
(Decisão CONSUN nº 07, de 17 demaio de 2019).
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