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Introdução 

Este documento sintetiza as contribuições e diretrizes elaboradas coletivamente pelos 
participantes  da  Oficina  de  Sensibilização  Plano  de  Ocupação  Campus  Arandu.  As 
propostas foram organizadas em eixos e refletem os princípios e diretrizes, anseios e 
visões da comunidade universitária para o novo campus, servindo como base para os 
projetos futuros de planejamento e ocupação do espaço.

2. Diretrizes e Princípios por Eixos

Grupo I – Administração, Acessibilidade, Sustentabilidade e TI 

1. Considerar a localização de servidores TAE's e docentes, visando melhor a integração 
entre as atividades acadêmicas e administrativas, além de ponderar sobre meios públicos 
de acesso da sociedade ao Campus, bem como melhorar a sinalização nos espaços.
2. Otimizar a utilização de espaços por meio do uso compartilhado através de sistemas 
inteligentes, facilitando a logística e a gestão das salas, de modo a evitar a ociosidade.
3.  Prever  serviços  e  orçamentos  contínuos  para  a  manutenção,  visando  a  evitar  a 
precarização  dos  ambientes,  bem  como  a  destinação  responsável  dos  resíduos  do 
Campus por meio da integração dos cursos com vocação de sustentabilidade para essas 
questões;

Grupo II – Pesquisa, Laboratórios e Inovação 

1.  Prever  a  alocação  de  todos  os  laboratórios  em  unidades  próprias,  atendendo 
adequadamente o ensino, a pesquisa e a extensão;
2.  Assegurar  que  as  unidades  Campus  Integração  e  Jardim  Universitário  tenham 
infraestrutura adequada e atualizada para o recebimento de novos usos;
3. Priorizar a alocação dos laboratórios nas unidades onde se situam as salas de aula dos 
respectivos cursos,  de modo a evitar a fragmentação e assegurar a continuidade das 
atividades de ensino, pesquisa e extensão;
4. Garantir que todas as unidades próprias tenham o mesmo grau de segurança;

Grupo III – Ensino e Aprendizagem, Salas, Metodologias Ativas, Biblioteca e sala 
multiuso.

1. Realizar consulta aos professores sobre necessidade de salas individuais e/ou 
compartilhadas;
2. Garantir salas de trabalho e salas de estudo adequadas;
3. Unidade dos Institutos (prever a alocação de todos os cursos dos Institutos na mesma 
unidade acadêmica);
4. Delegar aos Institutos usuários a gestão das salas de aula e dos espaços de uso 
compartilhado, promovendo autonomia, eficiência e uso adequado dos ambientes;



Grupo IV – Extensão, Vida Estudantil e Convivência 

1. Criar espaços de Convivência que permitam a interação entre TAE’s, Professores e 
Estudantes;
2. Investir em projeto de paisagismo agroecológico - lazer, cultura e saúde (horta, 
agrofloresta, anfiteatro, redário, praças) com estruturas de convivência e cultura externas.
3. Garantir espaços e equipamentos de arte e cultura abertos à comunidade externa, de 
fácil acesso e com horários de funcionamento ampliados, incluindo finais de semana e 
feriados.


