MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SECAO DE MOBILIDADE ACADEMICA

EDITAL PROINT 29/2018
PROGRAMA DE MOBILIDADE PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS (MOBITAE)

Estabelece e regulamenta o processo de mobilidade
de Técnico Administrativo em  Educagdo
(MOBITAE) na UNILA para 2018 e 2019.

A Pro-Reitoria de Relacoes Institucionais e Internacionais (PROINT), no uso de suas atribuigoes
conforme portaria 798/2015 e considerando a Resolucado CONSUN n° 029/2014, estabelece os
procedimentos e regulamenta o processo de fluxo continuo para mobilidade de Técnicos
Administrativos em Educacdo na UNILA para 2018 e 2019.

1 DO OBJETIVO

1.1 Regulamentar o processo de mobilidade para TAEs da UNILA conforme normativa vigente,
para realizar mobilidade académica internacional.

1.2 Para termos deste edital, entende-se como IES de origem a UNILA e IES receptora a
instituicdo destino.

1.3 O aceite do(a) TAE selecionado(a) fica a critério exclusivamente da IES receptora,
dependendo da disponibilidade de vagas e da possibilidade de participacdo na(s) atividade(s)
pretendida(s), sendo que a UNILA ndo se responsabilizara por eventuais casos onde o
técnico(a) selecionado(a) ndo seja aceito(a).

1.4 O interesse da UNILA devera ser preservado durante todo o processo da mobilidade.

2 DAFINALIDADE

2.1 O presente Edital faz parte do processo de internacionalizacdo horizontal e busca promover a
missdo institucional da Unila através de experiéncias internacionais dos Técnicos-
administrativos como forma de atividade profissional, propiciando o enriquecimento e
crescimento profissional, cultural e linguistico dos envolvidos. Para tanto o TAE ficara
alocado em suas atividades laborais em outra instituicdo preservando o interesse da UNILA
no processo, como forma de cumprir os objetivos do plano de trabalho pré-estabelecido em
conjunto com a chefia imediata.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1 Ser técnico administrativo em educagdo em exercicio;

3.2 Nao estar gozando de férias ou qualquer tipo de licenga; durante o periodo da mobilidade;
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3.3 Nao ter participado de mobilidade académica no tltimo ano;

3.4 Apresentar plano de trabalho elaborado em conjunto com a chefia imediata do TAE(a)
indicando as atividades a serem desenvolvidas na universidade destino, explicitando como
tais atividades serdo aproveitadas para o desempenho da fungdo na UNILA; (ANEXO IV)

3.5 A mobilidade devera ter duracdio de no minimo 05 dias e no maximo 60 dias em datas
pactuadas mutualmente entre o candidato da UNILA e a IES receptora.

3.6 Nao estar respondendo processo administrativo de carater disciplinar ou possuir autorizacao
de afastamento da Comissdo do processo (caso esteja respondendo).

3.7 Ndo poderdo ausentar-se no mesmo periodo dois servidores da mesma unidade, havendo a
necessidade é necessario justificativa por escrito da chefia maxima da macrounidade com
indicacdo de ndo interferéncia na execugdo das atividades didrias;

3.8 Nao é permitida a prorrogacao do periodo de mobilidade;

4 DAINSCRICAO
4.1 As inscri¢des poderdo ser feitas no e-mail, mobilidade.proint@unila.edu.br;

4.2 O candidato podera optar por uma instituicdo com a qual a UNILA tenha convénio (ANEXO
I1) ou por instituicdo que ndo haja convénio firmado, com a qual o TAE é responsavel pela fa-
cilitacao do contato;

4.3 O convénio ndo garante o aceite do TAE, sendo critério de analise da IES destino;

4.4 O prazo para analise da documentagdo e encaminhamento para a IES destino é de até 05 dias
uteis;

4.5 O prazo de analise da IES destino depende de cada instituicdo;

4.6 O servidor precisa estar atento ao periodo necessario para abertura de processo de afastamento
antes da realizacdo da mobilidade, de acordo com as normativas da PROGEPE.

5 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICOES

5.1 Plano de Trabalho, carimbado e assinado pelo chefe imediato, com a concordancia da chefia
maxima para realizacdo da mobilidade, além da identificacdo da universidade de destino,
periodo de estadia e a descrigdo das atividades que serdo realizadas; (ANEXO 1IV)

5.2 Contato da IES destino quando ndo conveniada da UNILA;
5.3 Declaracdo de ndo responder processo administrativo de carater disciplinar. (ANEXO I)

5.3.1 Caso o servidor esteja respondendo sindicancia ou processo administrativo
disciplinar (PAD), devera possuir autorizacao de afastamento da comissao responsavel
pelo processo disciplinar.

5.4 Justificativa fundamentada para afastamento de mais de um servidor da mesma unidade
(quando houver) assinado pela chefia maxima;
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6 ETAPAS DE SELECAO

6.1 Entrega da documentagdo completa por parte do participante, no tempo previsto pelo Edital;
(eliminatoria)

6.2 A documentacgdo sera enviada para a IES destino que procedera com a analise do pedido;
6.3 Sendo aprovado, a IES destino emite uma carta de aceite/carta convite;
6.4 Apos o recebimento da carta é de responsabilidade do servidor os tramites de viagem;

6.5 A comunicacdo com o candidato se dara por meio de correio eletrénico institucional;

7 DO AUXILIO FINANCEIRO

7.1 Todas as despesas, incluindo passagem, seguro-saude internacional e estadias correrdao por
conta do participante.

7.2 Havendo disponibilidade financeira e de limite de passagens da macrounidade do servidor, o
recurso podera ser utilizado para pagamento de passagens e seguro-satuide, para este fim
também podera ser utilizado recurso da capacitacdo quando houver disponibilidade e
concordancia da macrounidade;

7.2.1 Com base no parecer da Procuradoria Federal junto a UNILA, (NOTA N°
045/2017/ESJ/PFUNILA/PGF/AGU), o seguro viagem sera concedido apenas nos
casos nos quais a UNILA se responsabilizar pelo pagamento de passagens.

7.3 Nao havera a possibilidade de pagamento de diarias;

7.4 A disposicdo de recursos dependera da disponibilidade financeira. O candidato deve ficar
atento a novas chamadas e editais de disponibilizacdo de recursos. Havendo disponibilidade
financeira a PROINT lancara edital especifico para bolsas.

8 DAS ATRIBUICOES DOS CONTEMPLADOS

8.1 O candidato é responsavel pelos gastos com viagem, visto, transporte, hospedagem, alimenta-
¢do, seguro saude internacional e demais despesas eventuais;

8.2 Ao retornar para a UNILA o TAE devera no prazo de 60 dias, entregar o Relatério da Mobili-
dade ao setor de mobilidade da PROINT (conforme item 8.2), sob pena de responder processo
disciplinar e ndo poder realizar nova mobilidade. (ANEXO III);

8.3 O TAE se compromete a repassar as informacdes obtidas em evento, seminario e acdes pro-
movidas pela Universidade.

8.4 A unidade de origem do servidor devera abrir processo administrativo de Solicitacdo de
Capacitacdao pelo servidor, encaminhado a Secades, disponivel no site do DDPP, contendo
obrigatoriamente:

84.1 Formulario de Solicitacdao de Mobilidade Técnica (
www.unila.edu.br/progepe/ddpp

8.4.2  Plano de Trabalho (idem 4.1);

8.4.3  Documento comprobatério de selecao e;


http://www.unila.edu.br/progepe/ddpp
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8.44  Comunicacdo da universidade comprovando o aceite/recebimento do candida-
to;
8.4.5  Seguro internacional, também serd necessario pedido de afastamento do pais
que esta previsto no processo de capacitacao.

9 DA PARTICIPACAO DO TAE(A) NA MOBILIDADE

9.1 A participacao do TAE(a) no Programa de Mobilidade Académica nao implica na transferén-
cia de vinculo entre as instituicdes envolvidas, estando assegurada a vaga do TAE(a) na insti-
tuicao de origem durante o periodo de afastamento. O tempo de afastamento serd computado
como periodo trabalhado.

9.2 O servidor devera apresentar o relatério das atividades exercidas durante a mobilidade com a
assinatura do Supervisor da Mobilidade na IES receptora (chefia imediata na IES receptora).
Esse relatério devera ser encaminhado com a assinatura da chefia imediata e da chefia maxi-
ma do TAE na UNILA para a Se¢do de Mobilidade da PROINT;

9.3 O pedido de afastamento para mobilidade, ndo acarreta prejuizo para o pedido posterior de li-
cenca capacitacao;

10 DO CANCELAMENTO

10.1 Apos a selecdo o cancelamento podera ocorrer por:
10.1.1 Por solicitacdo do candidato — situacdo em que o proprio devera informar ao Setor
de Mobilidade Académica da PROINT com, no minimo, 30 dias de antecedéncia;
10.1.2 Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao candidato pela UNILA ou
pela IES receptora.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A efetivacao da inscricao do candidato sé ocorrera apos assinatura do Termo de Com-
promisso, no qual devera aceitar as condicoes estabelecidas neste Edital.

11.2  Os casos omissos neste Edital serdo tratados pela PROINT e PROGEPE, nos limites de
sua competéncia.

Foz do Iguacu, 19 de Junho de 2018

Diana Araujo
Pro-Reitora de Relacoes Institucionais e Internacionais substituta
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
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ANEXO 1
Termo de Compromisso

Nome:
Sobrenome:
SIAPE:
Unidade Macro de Lotagao:
Sub Unidade de Lotacao:

Declaracoes
1. Declaro nao estar respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)
2. Declaro que compreendo o idioma do pais que estarei em mobilidade;

3. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL N°29 /2018/PROINT-UNILA, e aceito as condi¢cdes
nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

4. Declaro ter condi¢Oes financeiras para me manter durante o periodo de mobilidade académica.

5. Comprometo-me a pagar todos os custos de documentacdo e legalizacdo, bem como as passagens
de ida e volta e seguro satde quando necessario caso seja beneficiado com uma vaga.

Por serem verdade as informag0es acima, assino o presente termo de livre e espontanea vontade em:

de de 2018.

Assinatura
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ANEXO I
Lista das Universidades que a UNILA possui convénio para mobilidade académica:

Pontificia Universidad Catélica Del Pert (Puc Peru)
Universidad Nacional da Colémbia (Colémbia)
Universidad Catélica de Santiago Del Estero (Argentina)
Universidad Tecnologica de Pereira (Colombia)
Universidad Autonoma Entre Rios- UADER (Argentina)
Universidad de Manizales (Colombia)

Universidad do Uruguai- UDELAR

Universidad Nacional de Misiones (Argentina)
Universidad Autonoma de Sinaloa (México)

10 Instituto Social do Mercosul (Paraguai) — Algumas areas, vide SEMA
11. Universidad de Hipocrates (México)

LN hAWNE
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ANEXO III

RELATORIO DE ATIVIDADES EXERCIDAS EM MOBILIDADE PARA TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO (MOBITAE)

Nome:

Sobrenome:

Cargo:

Institui¢do receptora:

Local Instituicdo receptora:

Periodo de intercdmbio: _ / / a _/ /

Atividades exercidas:

Resultados obtidos:

Vocé considera que o Plano de Trabalho inicial proposto foi cumprido em sua totalidade? Se nao,
justifique.

Impacto da mobilidade nas suas atividades na UNILA (o que vocé pretende desenvolver aqui no seu
retorno):
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Sobre o processo (dificuldades, gastos, dicas para futuros candidatos, etc.):

Outras informacgoes que considerar relevante:

*Alguma atividade extra foi desempenhada na instituicao?
*Havera mais alguma atividade/cooperagao com a [ES?

Assinatura do Servidor Assinatura Supervisor Mobilidade IES receptora

Assinatura Chefia Imediata Unila Assinatura Chefia Maxima Unila

, de , de 2018.
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho devera conter:

Objetivo Geral:

Atividades especificas a serem executadas na IE destino:

Periodo de execucdo da mobilidade:

Indicagdo de area responsavel na IE destisno:

Atividades a serem executadas no retorno para a UNILA:

Relevancia do projeto para a atividade do servidor na UNILA:

Forma de financiamento das passagens (recurso préprio ou SCDP da unidade):

Ciéncia e autorizacdo da chefia imediata
Ciéncia e autorizacdo da chefia maxima da unidade

Local e data.



