UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° O Programa de Pos-Graduacao em Relacdes Internacionais (PPGRI), da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), vinculado ao Instituto Latino Americano de Economia, Sociedade
e Politica (ILAESP) tem como objetivos realizar estudos e pesquisas aprofundadas sobre relacdes
internacionais e formar profissionais de alto nivel para o exercicio do ensino e pesquisa na area das
relagdes internacionais.

TITULO II
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A estrutura de gestdo académica e administrativa do PPGRI serd composta por:

I - Colegiado Pleno;

IT — Colegiado Executivo;

IIT — Coordenagao do Programa de Po6s-graduacao.
IV — Secretaria académica de Pos-graduagao; e

V — Comissao de bolsas.

CAPITULO 11
DOS COLEGIADOS

Secao I
Composicio dos Colegiados
Art. 3° O Colegiado Pleno sera assim constituido:

I — Pelo coordenador como presidente, e com direito a voz e somente o voto de
qualidade;



II — Pelo vice-coordenador, como vice-presidente, com direito a voz € a voto;

IIT — Por todos os docentes credenciados como permanentes no PPGRI, com direito a voz e
a voto;

IV — Por todos os docentes colaboradores no PPGRI, com direito a voz € a voto;

V — Um representante técnico-administrativo que desenvolvem suas atividades ou estdo
lotados no PPGRI.

Paragrafo unico. A representagdo técnica serd escolhida pelos seus pares para um mandato de um ano,
sendo permitida a reconduc¢ao. No mesmo processo de escolha serdo eleitos suplentes que substituirdo os
membros titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia

VI — Um discente vinculado ao PPGRI, eleito com mandato de 1 (um) ano,
renovavel, pelos seus pares;

Paragrafo tnico. A representacdo discente serd escolhida pelos seus pares para um mandato de um ano,
sendo permitida a recondug@o. No mesmo processo de escolha serdo eleitos suplentes que substituirdo os
membros titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia

VII — Todos os docentes visitantes, com direito a voz;

Art. 4° Colegiado Pleno reunir-se-a duas vezes por semestre em carater ordinario ou mediante solicitacdo
expressa e justificada do Colegiado Executivo do Programa e, ainda, por solicitacdo de, pelo menos, um
terco de docentes permanentes, sempre que observado o calendario académico da Pos-graduacio.

Art. 5° As reunides do Colegiado Pleno serdo deliberativas com a presenga de 50% mais 1 (um) de seus
membros, excluindo desse calculo os docentes visitantes e aquelas/es que se encontrem em afastamento
ou cooperacao técnica. As reunides serdo convocadas com o prazo minimo de uma semana.

Art. 6° O Colegiado Executivo sera assim constituido:
I — Do coordenador como presidente, com voto, ¢ em caso de empate, com o voto de
qualidade.
IT — Do vice-coordenador, como vice-presidente.

IIT — Trés docentes permanentes do PPGRI,

§1° Os representantes docentes junto ao Colegiado Executivo deverdo preferencialmente representar as
Linhas de Pesquisa do PPGRI.

§2° Nao poderdo ser indicados para o Colegiado Executivo, os docentes visitantes e aquelas/es que se
encontrem em afastamento ou cooperagao técnica.

IV — Um representante discente vinculado ao Programa;

Paragrafo unico. O representante discente junto ao Colegiado Executivo serd o mesmo eleito para o
Colegiado Pleno



Art. 7° O Colegiado Executivo reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario ou mediante solicitagao
expressa e justificada do Coordenador ou por solicitagdo escrita e justificada de 1/3 (um ter¢o) de seus

membros.

Art. 8° As reunides do Colegiado Executivo serdo deliberativas com a presenca de 50% mais 1 (um) de
seus membros. As reunides serao convocadas com o prazo minimo de uma semana.

Secao I1
Das Competéncias dos Colegiados

Art. 9° Compete ao Colegiado Pleno do PPGRI:

I — Cumprir o Regulamento de Pos-graduacio, o Regimento Interno e os Codigos de Etica aos
quais esta submetido.

Il — Zelar pela exceléncia académica do Programa de Pés-graduacdo, e fazer cumprir os
parametros e critérios vigentes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes e as expectativas e critérios da area de conhecimento vinculada.

IIT — Avaliar, periodicamente, o desempenho académico global e a estrutura curricular do
Programa de Pds-graduagdo, sugerindo alteragdes e aperfeigoamentos, caso necessario.

IV — Aprovar o planejamento académico e estratégico do Programa de Pos-graduacdo para os
intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes, buscando a exceléncia académica de acordo
com as exigéncias da area de conhecimento.

V — Propor as medidas necessarias a integra¢do da pos-graduacdo com o ensino de graduagdo
€ a extensdo universitaria;

VI — Deliberar sobre o plano de aplicagdo anual de recursos do PPGRI elaborados e propostos
pela coordenagdo.

VII — Propor cursos novos, formas associativas, desmembramentos ou fusdes no ambito do
Programa de Pés-graduagao, de acordo com as normas da Capes e da UNILA.

VIII — Propor alteragdes de area basica de conhecimento, area de concentragdo, linhas de
pesquisa e demais aspectos da estrutura curricular, considerando as diretrizes da Capes.

IX — Deliberar sobre a transferéncia entre areas de concentragao.

X — Deliberar sobre a estrutura curricular do Programa.

XI — Deliberar sobre a oferta de disciplinas dos cursos e seus docentes ministrantes, a cada
semestre.

XII — Estabelecer critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, de acordo com as normas previstas no Regimento Interno.

XIII — Apreciar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes junto
ao Programa de Pos-graduacao.

XIV — Deliberar sobre os editais de selecdo de novos discentes e de alunos especiais, 0s
editais de credenciamento de novos docentes e os editais de fomento langados pelo Programa
de Pos-graduacdo para atendimento dos seus docentes e discentes.

XV — Julgar, em grau de recurso, decisdes do colegiado executivo, da coordenagdo, das
comissoes e dos docentes do Programa de Pos-graduacdo, interposto no prazo maximo de 10
dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida.



XVI — Examinar, em ultima instancia, solicitagdes de revisao de conceitos/notas e o0s
processos de aproveitamento de créditos.

XVII — Fixar o nimero de linguas estrangeiras que serdo obrigatorias, discriminando-as, e
estabelecer os critérios do exame de proficiéncia.

XVIII — Deliberar sobre o desligamento de discentes tanto regulares e quanto especiais nos
casos previstos € ndo previstos nas normas da UNILA e no Regimento Interno.

XIV — Constituir comissodes especificas para assuntos do interesse do Programa.

XV — Estabelecer os critérios de revalidagdo e reconhecimento de diplomas.

XVI — Manifestar-se, quando convocado, sobre questdes de interesse da UNILA e da Pos-
graduagdo stricto sensu.

XVII - Eleger o coordenador e o vice-coordenador;

XVIII - Eleger os membros do Colegiado Executivo;

XVIII — Propor alteragdes do Regimento Interno do Programa de Pos-graduacao.

XIX — Propor ao Instituto Latino-americano vinculado e a8 UNILA medidas necessarias ao
bom andamento do Programa;

Art. 10. Compete ao Colegiado Executivo do PPGRI:

I — Cumprir o Regulamento de Pés-graduagio, o Regimento Interno e os Codigos de Etica aos
quais esta submetido.

Il — Zelar pela exceléncia académica do Programa de Pos-graduacdo, e fazer cumprir os
parametros e critérios vigentes da Capes e as expectativas e critérios da area de conhecimento
vinculada.

IIT — Deliberar sobre as atividades do Programa, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONSUN, pela COSUEN e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IV — Estabelecer a supervisdo didatico-pedagogica do Programa com vistas ao seu constante
aprimoramento e atualizacdo;

V — Designar relatorias para atividades especificas no ambito do Programa;

Julgar os recursos interpostos a decisdes do Coordenador e das Comissdes;

VI — Homologar os resultados os editais de selecdo de novos discentes e de alunos especiais, 0s
editais de credenciamento de novos docentes e os editais de fomento lancados pelo Programa de
VII — Pés-graduacgdo para atendimento dos seus docentes e discentes;

VIII — Deliberar sobre transferéncia, readmissdo e desligamento de alunos, dispensa de
disciplinas, trancamento de matriculas e assuntos relacionados, ouvidos as comissoes ¢ docentes
competentes sobre a matéria;

IX — Avaliar e aprovar a participacao de discentes em Programas de Iniciagcdo a Docéncia;

X — Avaliar os relatorios anuais de atividades discentes;

XI — Criar e extinguir disciplinas optativas da estrutura curricular do Programa de Pos-graduacdo
a qualquer tempo, observando os critérios e parametros especificos da area de avaliacao;

XII — Decidir sobre pedidos de docentes ou de discentes de prorrogacdo de prazos de
qualificacdo, exame de proficiéncia em lingua estrangeira ou defesa de dissertagdo, observando
as normas da Capes e da UNILA;

XIII — Deliberar sobre o nimero de vagas para alunos especiais e o critério de selecdo previsto
em edital especifico;

XIV — Propor convénios nacionais € internacionais de interesse para o Programa de Pos-
graduacgdo, de acordo com a legislagao vigente e as normas da UNILA;



XV — Homologar as indicagcdes de orientacdo e de coorientacdes (quando for o caso) de
dissertacdes de mestrado, respeitando as recomendagdes da area;

XVI — Decidir sobre os pedidos de declinagao de orientagdo, tanto de docentes quanto de
discentes, e proceder a indicagdo de novos nomes;

XVII — Homologar o calendério de exames de qualificacdo e de defesas de dissertacdes;

XVIII — Autorizar Acordo de Cotutela, a pedido de docente permanente credenciado no
Programa;

XIX — Deliberar sobre revalidagdo e reconhecimento de diplomas;

XX — Aprovar e homologar as atas das suas proprias reunioes;

XXI — Aprovar e homologar as decisdes de urgéncia, tomadas ad referendum pelo Coordenador;
e

XXII — Propor ao Colegiado Pleno mudangas neste Regimento;

CAPITULO III
DA COORDENACAO

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 11. A Coordenag¢dao do PPGRI sera exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos
por maioria simples pelos membros do Colegiado Pleno, entre os docentes permanentes do Programa,
para um mandato de 2 (dois) anos, facultada uma recondugao.

Art. 12 O Vice-coordenador substituira o coordenador nas suas faltas e nos seus impedimentos e
completara o seu mandato em caso de vacancia.

Paragrafo nico. Nos casos em que a vacancia da Vice-Coordenacdo serd indicado por maioria simples
dos membros do Colegiado Pleno na forma prevista no regimento do programa, o qual acompanharé o
mandato do titular.

Art. 13. Na auséncia e/ou impedimento do coordenador e do vice-coordenador, suas fungdes poderao ser
desempenhadas pelo docente permanente, membro do colegiado, com maior tempo de magistério superior
na UNILA.

Art.14. Cabe a Coordenacdo decidir, em primeira instancia, sobre os casos omissos no presente regimento

interno;

Secao I1
Das Competéncias do Coordenador
Art. 15. Cabera ao coordenador do programa de pos-graduacao:

I — Realizar a gestdo académico administrativa do PPGRI;
IT — Cumprir o Regulamento de Po6s-graduacdo, o Regimento Interno e os Cddigos de



Etica aos quais estd submetida;

IIT — Coordenar todas as atividades académicas e de gestdo do Programa de Pos-
graduacdo em Relacgdes Internacionais;

IV — Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente da Pos-graduacao stricto sensu e das
normas da UNILA;

V — Primar pela qualificagdo permanente do Programa de Pés-graduacao;

VI — Articular-se com a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao — PRPPG para acompanhamento,
execucao e avaliagdo das atividades do programa;

VII — Articular-se com as demais Pro-Reitorias e Orgdos da Administragio Superior da
UNILA para execugdo das atividades do programa;

VIII — Dar ciéncia periodicamente de seus atos e decisdes ao colegiado;

IX — Dar publicidade aos dados e informagdes académicas e administrativas ndo-
sigilosas, consideradas pertinentes a transparéncia e a publicidade do PPGRI;

X — Convocar e presidir as reunides dos colegiados, com o voto de qualidade;

XI — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado e da administragdo da
UNILA;

XII — Representar o Programa de Pos-graduacdo interna e externamente a UNILA, em
demandas de sua competéncia;

XIII — Propor, junto com o colegiado, o método de avaliagdo periddica do desempenho
académico global e da estrutura curricular do Programa de Pés-graduagao;

XIV — Elaborar, junto com o colegiado, o planejamento académico e estratégico do
Programa de Pds-graduagdo para os intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes;

XV — Preparar, e submeter ao colegiado, o plano de ag¢des e de atividades académicas
semestral/anual do Programa de Poés-graduagdao em Relagdes Internacionais;

XVI — Preparar, e submeter ao colegiado, o plano de aplicacdo de recursos do PROAP e
de outros apoios financeiros concedidos pela Capes ou pela PRPPG, acompanhando a
execucdo e organizando a sua prestacdo de contas.

XVII — Elaborar, com apoio da secretaria académica do Programa de Pos-graduacdo, e
submeter ao colegiado, as minutas de editais proprios e portarias a serem enviadas para
publicagio;

XVIII — Elaborar, conjuntamente com a Secretaria, os relatorios de recredenciamento
docente.

XIX — Elaborar os relatorios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de recursos,
submetendo-os a apreciagdo do Colegiado;

XX — Elaborar o relatorio de atividades para a Plataforma Sucupira/Capes;

XXI — Definir, junto com o colegiado, os nomes dos membros das comissoes de sele¢ao
de novos discentes, da comissdo de credenciamento ou de recredenciamento de docentes
e da comissao de bolsas de estudo;

XXII — Deliberar sobre aproveitamento e revalidacdo de créditos obtidos em outros
programas de pos-graduacgao stricto sensu,

XXIII — Informar a PRPPG, por meio de memorando, as atualiza¢des na proposta do
curso ou de estrutura curricular, feitas na Plataforma Sucupira relativas a area de
conhecimento, area de concentragdo, linhas de pesquisa, corpo docente e discente e
inclusao/exclusdo de disciplinas;

XXIV — Zelar pela comunicagdo/atualizagdo dos meios oficiais de divulgagdo do
Programa de Pos-graduacao;

XXV — Decidir, em casos de urgéncia, ad referendum do Colegiado, ao qual a decisdo
sera posteriormente submetida na reunido seguinte; e



XX — Delegar competéncia para execucao de tarefas especificas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Secao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 16. Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria, orgdo subordinado
diretamente a Coordenagao.

Art. 17. As secretarias académicas sdo exercidas por servidores técnico-administrativos responsaveis por
assuntos relativos a execucdo e acompanhamento de Programas de Pds-graduacdo no ambito dos
Institutos Latino-Americanos.

Secao 11
Das Competéncias da Secretaria Académica

Art. 18. A Secretaria Académica tem por competéncia:

|. Assessorar a coordenacdo em assuntos de rotina, relativos a gestao do Programa de Pds-graduagao
junto ao Instituto Latino-Americano, a PRPPG, a Capes e a qualquer outra instituicdo com a qual o
Programa possua vinculo formal.

Il. Secretariar as reunides do colegiado e as bancas de qualificacao e de defesa.

[l. Manter atualizada toda a documentacao relativa ao Programa de Pds-graduagao, como as
portarias, resolucdes, decretos, leis, atas do colegiado, entre outras.

V. Auxiliar a coordenagdo na confecgdo e na execucao dos editais de sua competéncia.

V. Redigir e lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias dos Colegiados Pleno e
Executivo, das comissdes do PPGRI, e demais reunides convocadas pela Coordenagao.

VI. Atender, orientar e informar o corpo docente, discente, a administragdo da UNILA, e o
publico externo em questdes relativas ao PPGRI;

VII. Auxiliar a coordenagdo no planejamento e na organizagdo de espagos de secretaria, de

ensino, de reunides e de eventos para a realizacdo de atividades académicas e bancas de
qualificagao e defesa.

VIIIL. Aucxiliar a coordenacdo na execucdo dos planos de agdo e de atividades académicas, assim
como o plano de aplicagdo de recursos recebidos da PRPPG, da Capes e demais institui¢des de
fomento.

IX. Auxiliar a coordenagdo no controle financeiro de recursos concedidos pela PRPPG, pela
Capes ou por outras institui¢des de fomento.

X. Aucxiliar nos eventos do Programa no que se refere a compra de passagens, solicitacdo de
diarias e hospedagem para convidados, solicitacao de veiculos oficiais para o evento e divulgagao
nos diversos meios de comunicagdo institucionais;



XI. Apoiar a coordenag@o no preenchimento e na atualizacdo permanente do Programa de Pos-
graduacdo junto a Plataforma Sucupira e ao Sistema de Concessdo de Bolsas da Capes.

XII. Verificar trimestralmente a atualizacdo dos curriculos Lattes dos docentes e solicitar que a
atualizagdo seja realizada.

XIIl. Solicitar e arquivar copias atualizadas dos comprovantes de produgdo docente e discente.
XIV.  Coletar e gerenciar as informagdes académicas dos discentes e também as de carater

curricular, cadastradas junto ao Sistema Integrado de Gestao das Atividades Académicas — SIGAA
e conferir as documentagoes relacionadas.

XV. Coletar e gerenciar as informacdes e producdes académicas dos discentes egressos
conforme o periodo indicado pelo documento de area.

XVI. Coletar, e gerenciar conjuntamente com a Coordenacdo, as informagdes e produgdes
académicas dos docentes dos Programas de Pos-graduacgdo da Area.

XVII.  Realizar o mapeamento e a divulgacdo entre os docentes e discentes do Programa de
editais de fomento.

XVIIl.  Proceder a matricula e o desligamento administrativo de discentes.

XIX.  Processar os requerimentos dos docentes e dos discentes matriculados e informar ao
coordenador.

XX. Elaborar e encaminhar 8 PRPPG os processos dos discentes aptos a diplomacao.

XXI.  Organizar os arquivos fisicos e digitais do Programa de Pos-graduagao e zelar por eles.
XXII.  Coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do Programa de Pos-graduacao fins de
gestao da PRPPG.

XXIIl.  Zelar, em conjunto com a coordenacao, pela atualizacdo e melhoria permanente dos meios

de divulga¢do do Programa de Po6s-graduacao.

XXIV. Manter a pagina web do Programa atualizada.

XXV. Divulgar o conjunto de disciplinas ¢ atividades aprovadas pelo colegiado do PPGRI a
serem ofertados semestralmente, com respectivas ementas, cargas horarias e status como disciplina
obrigatoria, além dos respectivos professores responsaveis.

XXVI. Organizar, em conjunto com a coordenagdo e¢ com os demais docentes ¢ discentes
designados, os eventos promovidos, bem como auxiliar na elaboragdo de relatorios para
certificacao.

XXVII.  Solicitar aos discentes os relatdrios de atividades pertinentes a gestdao do Programa de Pos-
graduacao.

XXVIII. Prestar informagdes e preparar relatorios sobre o Programa de Poés-graduacgdo, fornecendo-
os quando solicitado pela administragdo superior.

XXIX. Solicitar aos discentes os relatdrios de atividades pertinentes a gestdo do Programa e da
PRPPG.

XXX.  Auxiliar o PPGRI nos processos de solicitagdo, concessdo e renovacao de bolsas.

XXXI.  Cumprir o calendario académico da Pos-graduacao.

XXXII.  Substituir outros secretarios em periodos de férias, afastamentos ou licengas, do seu
Instituto de lotag¢dao ou de outro.

XXXIII. Praticar atos de sua competéncia, autorizados pelo colegiado, pela coordenagdo ou
devidamente delegados.

Paragrafo unico. As secretarias académicas devem atender as demandas administrativas da PRPPG e dos
Institutos Latino-Americanos, respeitando este regulamento e as normas especificas, prezando pelo bom
atendimento das necessidades de gestdo da pesquisa e da Pos-graduacao.



CAPITULO V

DA COMISSAO DE BOLSA

Secao 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 19. A comissao de bolsas de estudo, serd designada pelo colegiado, sendo composta pelo
coordenador, por um representante do corpo docente e um do corpo discente.

Art. 20. As representagdes docentes e discentes serdo escolhidos pelos pares, em eleicdo especifica para
tal fim, respeitados os seguintes requisitos:

I — No caso do representante docente, deve fazer parte do quadro permanente do Programa; e
IT — No caso do representante discente, deve estar, ha, pelo menos, um ano, integrado as
atividades do Programa de Po6s-graduacao, como discente regular, salvo os casos de implantagdo de curso.

Art. 21. As comissdes de bolsas de estudo seguem as previsdes gerais da UNILA, das agéncias de
fomento, e das normas complementares do Regimento ¢ da Comissao de Bolsa.

Secao 11
Das Competéncias da Comissdo de Bolsa

Art. 22. As comissdes de bolsas de estudo tém por competéncia:

I — Cumprir as normativas internas da UNILA e do Regimento Interno do PPGRI;

IT — Examinar as solicitagdes dos candidatos a bolsas de estudo de mestrado a luz das
legislacdes vigentes, das normas da UNILA e dos critérios especificos previstos no
Regimento;

IIT — Estabelecer os critérios para concessdo, manutencdo e renovagdo de bolsas de
estudos do PPGRI;

IV — Atribuir aos discentes regulares as bolsas de estudo do Programa de Pés-graduagao
mediante critérios que priorizem o mérito académico, comunicando a PRPPG os critérios
adotados e os dados individuais dos alunos selecionados;

V — Aplicar o sistema de acompanhamento e de avaliagao de desempenho académico dos
discentes da Pos-graduacao stricto sensu estabelecido pela PRPPG e divulgado em norma
especifica, ao longo do cumprimento das fases previstas no programa de estudos de todos
os discentes bolsistas;



VI — Fornecer o diagndstico do estdgio do desenvolvimento das dissertacdes dos bolsistas
em relacdo a duragdo das bolsas, para verificagdo da PRPPG ou da agéncia de fomento
responsavel pelo provimento das mesas;

VII — Manter, junto as secretarias académicas, arquivos fisicos e digitais atualizados com
informacdes administrativas individuais dos bolsistas, permanentemente disponivel a

PRPPG; e
VIII — Zelar pela transparéncia nos processos e critérios de atribui¢des de bolsas de
estudo.

Paragrafo nico. Os casos de afastamento de discentes bolsistas por motivos de doenga, acidente ou
licenga por razdo de maternidade e aleitamento devem observar o previsto neste regimento para a

integralizacdo do curso, assim como as normas da agéncia de financiamento e as normas especificas da
PRPPG.

TITULO III
DA COMPOSICAO

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 23. O corpo docente do Programa sera constituido por professores portadores do titulo de Doutor,
credenciados pelo Colegiado do PPGRI.

Art. 24. Os docentes do PPGRI, enquadrados em qualquer categoria, devem estar cadastrados em, pelo
menos, um grupo de pesquisa certificado pela UNILA junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq.

Art. 25. Os docentes dos PPGRI, enquadrados em qualquer categoria, devem estar cadastrados em, pelo
menos, uma pesquisa vinculada do PPGRI.

Art. 26. Para os fins de credenciamento junto ao programa de pos-graduacdo, os docentes serdo
classificados como:

I — Docentes Permanentes;
IT — Docentes Colaboradores; e
IIT — Professor Visitante.



Secao I1
Das Competéncias do Corpo Docente

Art. 27. O corpo docente do Programa de Pds-graduagdo tem por competéncia e atribui¢do:

I — Cumprir o Regulamento de Pos-graduagdo, o Regimento do PPGRI e os Codigos de
Etica aos quais estd submetido.

II — Participar das reunides do colegiado do Programa de Pos-graduacao, deliberando junto
com a coordenag¢do nas tomadas de decisdo colegiadas.

IIT — Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do Programa de Pés-graduacao

IV — Conhecer e cumprir os critérios e os parametros da area de avaliagao da Capes a qual
o PPGRI esta submetido.

V — Conhecer e cumprir os critérios e os parametros da area de avaliagcdo da Capes a qual o
PPGRI esta submetido.

VI — Contribuir para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a orientacdo, assegurando a
producdo intelectual que qualifique permanentemente o Programa de Pds-graduagdo,
observando as exigéncias da Capes e os critérios proprios criados pelo colegiado.

VII — Contribuir para a consolidacdo das linhas de pesquisa do Programa de Pds-
graduacgdo e também dos seus grupos de pesquisa, seja na condi¢ao de lider ou de membro.
VIII — Colaborar com o planejamento académico e estratégico proposto pela coordenacao
para o Programa de Pds-graduagdo durante os intersticios dos periodos de avaliacao da
Capes.

IX — Colaborar com o plano de acdes e de atividades académicas semestral/anual proposto
pela coordenagdo para o Programa de Pos-graduacao.

X — Colaborar na elaboracdo do plano de aplicagdo de recursos do PROAP e de outros
apoios financeiros concedidos pela Capes ou pela PRPPG que sejam propostos pela
coordenagao.

XI — Colaborar com a coordenagdo de curso nos processos de avaliacdo periddicos sobre o
desempenho académico e da estrutura curricular do Programa de Pds-graduagio.

XII — Participa do processo seletivo para discentes regulares e especiais do PPGRI.

XIIT — Propor a criagdo ou a extin¢ao de disciplinas na estrutura curricular do Programa de
Pos-graduacao.

XIV — Integrar orientandos de trabalho de conclusdao de curso (TCC), iniciagao cientifica
(IC), mestrado, também, pesquisadores em estagio de pos-doutorado sob sua supervisdo
em grupo de pesquisa do qual participa na UNILA.

XV — Orientar dissertacdes de mestrado e supervisionar estagios de pos-doutorado,
assistindo ao discente e ao pesquisador em todo o processo de pesquisa.

XVI — Orientar discentes sob sua supervisdo em estagio docéncia.

XVII — Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo.

XVIII — Consolidar as notas das suas disciplinas no SIGAA dentro do calendario da Pds-
graduagao.



XIX — Comunicar a comissao de bolsas e a coordenacao de curso os casos de desempenho
académico de discente bolsista abaixo do esperado para a realizagdo de trabalho final, da
dissertacdo, de acordo com os critérios do curso.

Secao 111
Dos Docentes Permanentes

Art. 28. Serdo credenciados como docentes permanentes os professores que atuardo com preponderancia
no programa de pos-graduacdo, constituindo o nucleo estavel de docentes, e que atendam aos seguintes
requisitos:

I — Desenvolver, com regularidade, atividades de ensino na graduacdo e na pds-graduagio;

II — Participar de projetos de pesquisa junto ao programa;

III — Apresentar regularidade na produgdo intelectual e académica, em consonancia com o0s
critérios de recredenciamento deste Regimento;

IV — Desenvolver atividades de orientacdo dos discentes do PPGRI.

§ 1°As fungdes administrativas no Programa serdo atribuidas aos docentes permanentes com vinculo
efetivo com a UNILA.

§ 2° O afastamento temporario de docentes permanentes para realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio
sénior ou outras atividades académicas relevantes, ndo impede a manutengdo do seu credenciamento,
desde que mantidas as atividades previstas nos incisos III e IV deste artigo.

Art. 29. Docentes ndo integrantes do quadro de pessoal da Universidade que vierem a colaborar nas
atividades de pesquisa, ensino e orienta¢do junto ao PPGRI poderdo ser credenciados como permanentes,
nas seguintes situacdes:

I — docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituigdes de ensino
superior ou de pesquisa, mediante a formaliza¢do de convénio com a institui¢do de origem, por
um periodo determinado;

II — professores visitantes, contratados pela Universidade por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria;

IIT — pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao programa por meio de
projetos especificos com duragdo superior a 24 (vinte e quatro) meses;

IV — professor com lotagdo provisoria na UNILA desde que atenda as exigéncias dos incisos II,
III, IV e V do art. 29.

V — quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicao termo de compromisso de participagdo como docente do PPGRI;

VI — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPGRI,;

VII — a critério do PPGRI, quando o docente estiver em afastamento longo para a realizagdo de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo e ndo atender ao estabelecido pelos incisos I e II deste artigo, desde que atendidos os
demais requisitos fixados.



Secao IV
Dos Docentes Colaboradores

Art. 30. Integram a categoria de colaboradores os membros do corpo docente do programa que desejem
ou que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes visitantes, incluidos os
bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a instituicao

Art. 31. O PPGRI observara a proporcionalidade entre docentes permanentes e colaboradores de acordo
com os critérios estabelecidos pela Capes.

Art. 32. Os docentes colaboradores precisam cumprir 0s requisitos para credenciamento e
recredenciamento docente estabelecidos nesse Regimento e nas normativas complementares do PPGRI.

Secao V
Dos Docentes Visitantes

Art. 33. Serdo credenciados como docentes visitantes os professores vinculados a outras instituicdes de
ensino superior, centros de pesquisas no Brasil ou no exterior, organizagdes internacionais, ou
profissionais com reconhecida trajetéria no campo, que irdo permanecer na UNILA a disposi¢do do
programa de pos-graduagdo, em tempo integral, durante um periodo continuo desenvolvendo atividades
de ensino e ou de pesquisa no programa.

Paragrafo unico. A atuagdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada
por recursos proprios do visitante, ou por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo,
ou por bolsa concedida para esse fim pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 34. A atuagdo eventual em atividades especificas no Programa ndo caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificagcdes previstas no
artigo 26.

Paragrafo tnico. Por atividades especificas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as palestras
ou conferéncias, a participagdo em bancas examinadoras, a coautoria de trabalhos publicados,
participacdo na editoria de periddicos do Programa, coorientacdo ou cotutela de trabalhos de conclusao de
curso, a participagdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas como
eventuais no regimento do programa.

Secao VI
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento

Art. 35. O credenciamento, manutencdo e recredenciamento do vinculo dos professores ao PPGRI



observard os requisitos previstos neste Regimento.

Art. 36. O credenciamento € o processo de solicitagdo, pelo proprio docente, de autorizagdo para atuar no
Programa de Pos-graduacdo, seja como permanente ou colaborador

Art. 37. Os professores a serem credenciados pelo PPGRI deverdo candidatar-se individualmente. A
proposta de credenciamento devera ser apresentada a Coordenacdo que encaminhard para deliberacao do
Colegiado Pleno, explicitando os motivos, a linha de pesquisa e a categoria de enquadramento solicitada,
conforme o artigo 26, acompanhada do curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes do CNPq, com a
copia digital dos cinco principais trabalhos académicos que sustentam o pedido em questio.

Art. 38. O credenciamento de novos docentes devera observar os seguintes critérios:

I — Publicagdo de, no minimo, 01 (um) artigo académico em periddicos cientificos qualificados de
acordo com o documento de area vinculado ao PPGRI.

II — Apresentacdo de pelo menos 01 (um) artigo completo nos congressos indicados pelo
documento de area vinculado ao PPGRI e das demais Associagdes nacionais ¢ internacionais da
area de Relagdes Internacionais e Ciéncia Politica.

IIT — Aprovagdo da proposta de atuacdo pelo Colegiado Pleno do PPGRI.

Art. 39. O credenciamento sera valido por dois anos. Apos esse periodo o docente que desejar manter o
vinculo ao PPGRI devera cumprir os critérios de recredenciamento estabelecidos nesse Regimento e nas
normativas complementares do PPGRI.

Paragrafo Unico. Quando o credenciamento ocorrer nos intervalos de avaliacdo da Capes, o docente
podera ter prazo menor de avaliacdo do credenciamento para adequacdo ao calendario da agéncia.

Art. 40. O recredenciamento ¢ o processo de renovacdo da autorizagdo de atuacdo do docente junto ao
Programa de Pds-graduagdo, considerando as categorias docentes e as atividades desempenhadas ao
longo do intersticio.

Art. 41. O recredenciamento docente serd realizado bianualmente seguindo os seguintes critérios:

I — Publicagdo de, no minimo, 01 (um) artigo académico em periddicos cientificos qualificados de
acordo com o documento de area vinculado ao PPGRI; e

Il — Apresentagdo de pelo menos 01 (um) artigo completo nos congressos indicados pelo
documento de area vinculado ao PPGRI e das demais Associagdes nacionais ¢ internacionais da
area de Relacdes Internacionais e Ciéncia Politica.

Art.42. O Colegiado do Curso podera atualizar os critérios de recredenciamento tendo em conta as
exigéncias estabelecidas no documento de area da Capes.

Art. 43. Caso o docente ndo cumpra os critérios estabelecidos para recredenciamento, 0 mesmo sera
descredenciado do Programa



Art. 44. O descredenciamento € o processo de autorizacdo de desligamento de docentes por decisdo do
colegiado e posterior homologagdo pela PRPPG junto a Plataforma Sucupira, e ocorrera:

I — por solicitagao do proprio docente;

II — quando, no momento de recredenciamento, o docente ndo cumprir os critérios de
recredenciamento estabelecidos nesse Regimento; e

IIT — quando o docente ndo cumprir com suas obrigagdes estabelecidas no Regimento Interno do

PPGRI.
Art. 45. O afastamento temporario de docentes permanentes para estdgios de pos-doutorado, estagios

séniores ou outras atividades de relevancia académica e institucional ndo impedira a manutencdo de
credenciamento ou processos de recredenciamento.

Art. 46. No caso de descredenciamento, o docente orientador podera manter as orientacdes em andamento
até a conclusao e defesa das mesmas.
CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE
Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 47. O corpo discente do Programa de Pds-graduagdo é composto por:
I — Discentes regulares.
II — Discentes em mobilidade.
IIT — Discentes especiais.
Secao 11
Dos Discentes Regulares
Art. 48. Os discentes regulares sdo portadores de diploma de curso superior aprovado nos processos
seletivos para ingresso e matriculados nos PPGRI.
Paragrafo unico. O discente podera apresentar documento comprobatério de colagdo de grau no ato de

matricula, devendo apresentar o diploma na secretaria académica no prazo de 06 (seis) meses apds o
ingresso no Programas de P6s-graduagao.

Art. 49. O corpo discente regular do Programa de Pés-graduagao tem por competéncia:



I — Cumprir o Regulamento da Pés-graduagdo, o Regimento e os Codigos de Etica aos quais esta
submetido;

II — Cumprir com as atividades curriculares e de avaliagdes previstas neste Regulamento,
observadas as especificidades do PPGRI previstas no Regimento e na proposta de curso;

IIT — Submeter-se ao exame de qualificagdo e defender a dissertagdo de mestrado ou a tese de
doutorado nos prazos previstos pela Capes;

IV — Entregar os relatorios de atividades académicas, quando demandado;

V — Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do PPGRI e que demandam representacao
discente;

VI — Conhecer os critérios e os parametros da area de avaliagdo da Capes a qual o PPGRI esta
submetido;

VII — Contribuir para a produgdo intelectual discente que qualifique permanentemente o PPGRI,
observando as exigéncias da Capes e também os critérios proprios criados pelo colegiado;

VIII — Contribuir para a consolidacdo de linhas de pesquisa do Programa de Pés-graduagao e
também dos grupos de pesquisa;

IX — Colaborar com o planejamento académico e estratégico proposto pela coordenagdo do
Programa para os intersticios dos periodos de avaliacdo da Capes;

X — Colaborar com a coordenacdo de curso nos processos de avaliagdo periddicos sobre o
desempenho académico e da estrutura curricular do PPGRI,;

XI — Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo; ¢

XII — Eleger os representantes discentes titulares e suplentes para o colegiado do PPGRI.

Art. 50. Os discentes regulares do PPGRI, bolsistas ou ndo, devem estar cadastrados em, pelo menos, um
dos grupos de pesquisa de atuagdo do seu orientador certificado pela UNILA junto ao CNPq.

Secao I1
Dos Discentes em Mobilidade

Art. 51. Os discentes em mobilidade sdo vinculados a cursos de Pos-Graduacdo strictu senso de outras
instituicdes de ensino superior, institutos de pesquisa, brasileiros ou ndo, aceitos pelo PPGRI para
atividades de ensino, pesquisa e extensao por periodos de tempo determinados.

§ 1° As condigdes gerais e regulamentagdes para participacdo de alunos de intercambio e mobilidade de
universidades nacionais ou estrangeiras no Programa encontram-se nos acordos de cooperagdo e/ou
convénios assinados com as respectivas institui¢des.

§ 2° Os requerimentos de alunos de intercAmbio de universidades nacionais ou estrangeiras, com as quais
a UNILA ainda ndo tem acordos ou convénios, € que solicitem participacdo por tempo determinado no
Programa, serdo tratados pelo Colegiado Executivo, sem a necessidade de editais especificos.

Art. 52. O colegiado executivo indicara como orientador um docente credenciado ao Programa de Pos-
graduagdo como responsavel pela supervisdo do discente em mobilidade.



Art. 53. Os alunos de mobilidade poderdo participar, por tempo determinado, das atividades, bem como
das disciplinas obrigatdrias e optativas do Programa, desde que sua estadia no Brasil e na UNILA cumpra
com todas as disposigdes pertinentes.

Secao IV
Dos Discentes Especiais

Art. 54. Os discentes especiais sdo portadores de diploma superior aprovado por meio de editais
especificos do PPGRI para cursar um componente curricular de seu interesse.

Art. 55. Os alunos especiais sdo equivalentes aos regulares em direitos, deveres e obrigagdes, bem como
nao terdo avaliacdes diferenciadas pela qualidade em que se encontram.

Art. 56. Os discentes especiais t€ém o direito a uma declara¢do de conclusdo do componente curricular
cursado no qual devera constar:

I — O nome do Programa de Pos-graduagao;
I — O nome do componente curricular;

IIT — O nome do docente responsavel;

IV — A carga horéria (créditos);

V — Frequéncia; e

VI — Conceito obtido pelo discente especial.

Art. 57. A conclusdo da disciplina ndo da direito ao titulo de mestre.

Art. 58. O discente especial devera submeter-se as normas, requisitos € modalidade de inscri¢ao definidos
pelo Edital de Sele¢@o anual, caso decida ingressar posteriormente como aluno regular do Programa.

Art. 59. O discente especial ndo tem direito a auxilio financeiro da institui¢do ou de qualquer outro
financiador vinculado ao Programa.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 60. A estrutura académica do PPGRI sera definida por area de concentragao.

Art. 61. A integralizacdo dos créditos terd duragdo minima de doze e maxima de vinte e quatro meses.



§ 1° Excepcionalmente, por solicitacdo justificada do aluno com anuéncia do professor-orientador, os
prazos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser prorrogados por até seis meses para fins de
conclusao do curso, mediante decisdo do Colegiado Executivo.

§ 2° No caso de licenca maternidade ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, formalmente
comunicado a coordenagdo, a aluna podera prorrogar o prazo maximo regulamentar de dura¢do do curso
de acordo com o periodo de licenga estipulado pela lei.

§ 3° No caso de licenga paternidade ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, formalmente
comunicado a coordenagdo, o aluno podera prorrogar o prazo maximo regulamentar de duracdo do curso
de acordo com o periodo de licencga estipulado pela lei.

Art. 62. Nos casos de afastamentos que impossibilite o aluno de participar das atividades do curso, os
prazos a que se refere o caput do art. 61 poderdo ser suspensos, mediante solicitagio do aluno,
devidamente comprovada nos termos da legislagdo vigente, e mediante decisdo do Colegiado Executivo.

CAPITULO 11
DO CURRICULO

Art. 63. O Programa oferecerd semestralmente disciplinas obrigatdrias e optativas.
Art. 64. A integralizacdo dos créditos do mestrado deve ser cumprida nas seguintes modalidades:

I — Disciplinas obrigatorias: disciplinas do nucleo comum, consideradas indispensaveis a
formacgao do aluno;

IT — Disciplinas optativas: disciplinas que compdem o nicleo comum e as trés linhas de pesquisa
oferecidas pelo programa;

IIT — Atividades complementares atividades desenvolvidas pelos discentes nas seguintes
modalidades:

§ 1° as atividades complementares serdo definidas em regulamento especifico pelo PPGRI.

§ 2° As propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas, ou de atividades complementares deverdo ser
acompanhadas de justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horaria, numero de
créditos e docente responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacdo ao Colegiado
correspondente.

§ 3° O Colegiado Executivo tem autonomia para decidir sobre a criacdo de optativas oferecidas pelo
programa.

§ 4° Nao serdo consideradas as propostas de criacdo ou alteragdo de disciplinas que signifiquem
duplicagdo de conteidos em relacdo a outra disciplina ja existente.



CAPi,TULO 11} ]
DA CARGA HORARIA E DE CREDITOS

Art. 65. Para a obtencao do titulo de Mestre, o aluno devera satisfazer os seguintes requisitos:

I — Cumprir carga horaria total de 55 créditos;

I — Cumprir 16 créditos em disciplinas obrigatorias, inclusive Seminarios de Tese;

[T — Cumprir no minimo 12 créditos em disciplinas optativas;

IV — Cumprir no minimo 3 créditos em atividades complementares;

V — comprovar suficiéncia em lingua estrangeira — inglés;

VI — obter aprovagdo no exame de qualificagdo, que devera ser realizado no prazo maximo de 18
(dezoito) meses apOs 0 ingresso no curso; e

VII — obter aprovagao na dissertagdo perante uma Banca Examinadora, equivalente a 24 (vinte e
quatro) créditos, que devera ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apos o
ingresso no curso.

Paragrafo nico. Para o cumprimento dos créditos relativos as atividades complementares devera ser
respeitado o maximo de 2 créditos por atividade complementar.

Art. 66. Ter os relatorios anuais de atividades discente, regulado pelas normativas do Programa e da
PRPPG, aprovados pelo orientador.

Art. 67. No caso de mobilidade académica estabelecida através de convénios institucionais estabelecidos
entre 0 PPGRI e cursos de Pés-Graduacdo o discente poderd validar as disciplinas cursadas durante o
periodo de mobilidade em disciplinas obrigatérias, optativas e em atividades complementares, observadas
as seguintes condicdes:

I — Ter plano de mobilidade aprovado pelo orientador e pelo Colegiado Executivo, quando for
solicitada a validacdo de disciplinas obrigatorias;

IT — As disciplinas cursadas deverdo observar os mesmos critérios institucionais para validacao
das disciplinas com relagdo a carga horaria e contetido; e

IIT — As atividades complementares desenvolvidas na mobilidade discente deverao considerar os
mesmos requisitos estabelecidos pelo UNILA e pelo PPGRI.

CAPITULO IV ]
DA SELECAO, DAS VAGAS, E DA MATRICULA

Art. 68. Serdo admitidos ao Programa, no nivel de Mestrado, portadores de diplomas de qualquer curso de
graduacdo reconhecido pelo MEC ou pelo seu homologo caso o titulo tenha sido obtido no exterior.

Art. 69. A selecdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo de Selecdo integrada por, no minimo,
trés docentes permanentes do Curso, € no minimo um suplente, preferencialmente representando as linhas

de pesquisa do programa, indicados pelo Colegiado Pleno.

Art. 70. A comissao de selecdo serd responsavel a cada ano pela redagdo do Edital de selecdo de discentes



regulares e pelo processo seletivo, a partir dos critérios estabelecidos pelo Colegiado Pleno.

Art. 71. O ntimero de vagas oferecidas em cada sele¢do sera definido pelo Colegiado Pleno, de acordo
com a disponibilidade docente para orientagao.

Art. 72. E permitida a matricula no Programa sem a prestagio de processo seletivo regular, ou por
metodologia diferente da adotada nas regras do Edital de Sele¢do Regular, aos alunos pertencentes a
instituicdes nacionais ou estrangeiras, desde que amparados por acordos celebrados entre a UNILA e
essas institui¢des, submetido e aprovado no Colegiado Executivo ou por legislacio especifica.

Art. 73. O programa publicara edital de selecdo de discentes regulares estabelecendo o numero de vagas,
os prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentagdo exigida.

Art. 74. O edital de sele¢ao de discentes regulares serd divulgado em espagos publicos, no boletim de
servico institucional e pela internet com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para o inicio do certame
de Selecao.

Art. 75. A efetivacdo da primeira matricula definird o inicio da vinculagdo do aluno ao programa e sera
efetuada mediante a apresentagdo dos documentos exigidos no edital de selegao.

Art. 76. A data de efetivagdo da primeira matricula correspondera ao primeiro dia do periodo letivo de
inicio das atividades do aluno, de acordo com o calendario académico da P6s-graduacao.

Art. 77. O aluno ndo podera estar matriculado como regular, simultaneamente, em mais de um programa
de pos-graduacgao stricto sensu da UNILA ou em qualquer outra instituicdo federal de ensino.

Art. 78. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do PPGRI, o aluno deverd matricular-se em
disciplinas e nas demais atividades, segundo a grade curricular estabelecida pelo programa.

Paragrafo unico. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovagdes ficardo condicionadas a
apresentacdo de visto temporario vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia Federal,
atestando situagdo regular no Pais para tal fim.

Art. 79. O aluno s6 podera requerer cancelamento de matricula dentro do prazo previsto no calendario
académico da Pés-graduagao.

Art. 80. A desisténcia por vontade expressa do aluno ou por abandono nao lhe confere direito a voltar ao
programa, ainda que nao esgotado o prazo maximo.

Paragrafo unico. Considera-se abandono a ndo efetivagdo da matricula durante um semestre completo,

sem motivos justificaveis.

Secao I
Do Cancelamento e do Trancamento da Matricula e de Disciplinas



Art. 81. O aluno podera solicitar trancamento de matricula de um ou mais componentes curriculares
desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga horaria total prevista para o respectivo
componente € com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo unico. O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno estiver
matriculado serd considerado desligamento do programa, salvo nos casos especificos em lei.

Art. 82. Em casos excepcionais, € nos termos da lei vigente, o aluno de curso de Pds-Graduagdo podera,
mediante solicitagdo, com a concordancia do orientador e aprovacdo do Colegiado do curso, trancar sua
matricula com plena cessa¢ao das atividades escolares, em qualquer estagio do curso por no maximo,
doze meses, ndo computados para efeito do tempo maximo de integralizagdo do Curso.

Paragrafo unico. O pedido de trancamento de matricula devera ser encaminhado através de Formulario
proprio disponibilizado pelo Programa e deve conter a assinatura do solicitante e de seu orientador.

Art. 83. Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno ndo poderd cursar nenhuma disciplina
de Pos-Graduagao na Universidade, efetuar exame de qualificagdo ou defender a dissertagao.

Art. 84. O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, por iniciativa do aluno.

Art. 85. O aluno que requerer cancelamento da matricula numa disciplina dentro do prazo estipulado no
calendario nao tera a mesma incluida em seu historico escolar.

Art. 86. O aluno tera sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado do programa de pos-
graduacdo nas seguintes situagoes:

I — quando deixar de matricular-se por um periodo, sem estar em regime de trancamento;

IT — caso obtenha conceito menor do que C (relativo a setenta por cento) em duas disciplinas
cursadas;

[T — se for reprovado no Exame de Qualificacao;

IV — se for reprovado no exame de defesa de dissertacao;

V — quando esgotar o prazo maximo para a conclusio do curso;

VI — por vontade propria do aluno.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno devera ser cientificado para,
querendo, formular alegacdes e apresentar documentos os quais serdo objeto de consideragdo pelo
Colegiado Executivo.

Art. 87. O Colegiado Executivo podera determinar a perda da vaga do discente que, comprovadamente, se
valer de meios fraudulentos, tais como plagio e/ou falsificagdo de documentos

Art. 88. O discente que tiver sua matricula cancelada podera ser readmitido, desde que seja aprovado em
novo processo de selegdo.



Art. 89. Em caso de readmissdo, o discente devera se submeter ao Regimento e as normas vigentes na
data da matricula de reingresso.

CAPITULO V
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 90. Os discentes devem comprovar, obrigatoriamente, suficiéncia em lingua inglesa.

Art. 91. A suficiéncia em Lingua Estrangeira devera ser apresentada até o término do segundo semestre
letivo. O prazo podera ser prorrogavel, sobre anuéncia da Coordenacdo, até no maximo a data de
qualificagao da dissertagdo do discente.

Paragrafo unico. O certificado ou declaracdo de suficiéncia em Lingua Estrangeira podera ser emitido
por qualquer instituicdo superior de ensino, que ofereca o exame de suficiéncia ou proficiéncia em Lingua
Estrangeira para alunos(as) matriculados em programas de pds-graduacdo, ou certificados emitidos por
institui¢des de ensino de linguas estrangeiras atestando no minimo o nivel intermediario.

Art. 92. A proficiéncia em lingua estrangeira nao conferira direito a créditos no curso, mas sera registrada
no historico escolar do discente regular.

Art. 93. A aprovacao no exame de proficiéncia € pré-requisito para a obtencao do titulo de Mestre.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 94. O estagio de docéncia ¢ parte integrante da formacgdo do discente pos-graduando, objetivando a
preparacdo para a docéncia e a qualificacdo do ensino de graduagao.

Art. 95. O estigio de docéncia poderd ser remunerado a critério da UNILA, desde que exista
disponibilidade financeira e orcamentaria para esta finalidade, e sem prejuizos a acumulacdo de bolsas ou
de recursos, conforme norma vigente da Capes para bolsas de Demanda Social.

Paragrafo nico. A distribuicdo de recursos para remuneracdao de estagio de docéncia serd regulada por
meio de editais especificos de sele¢ao de discentes, elaborado e gerido pela PRPPG ou pelo PPGRI, e nos
quais serao definidas as comissdes de selecdo, os critérios de selegao dos candidatos, o valor das bolsas
de estagio de docéncia e as formas de prestagdo de contas.

Art. 96. O discente que ndo possuir bolsa de estudo podera propor o desenvolvimento de atividade de
estagio de docéncia mediante aceite do docente orientador e do docente supervisor responsavel pelo
componente curricular do curso de graduagdo da UNILA ou equivalente em outras Instituigdes.

Art. 97. O discente cumprird o estagio de docéncia sob a supervisdo do responsavel pelo componente
curricular, podendo ser o seu proprio orientador ou outro docente.



Art. 98. O discente deve protocolar o plano de atividades do estagio de docéncia (avalizado pelo docente
supervisor ¢ pelo docente orientador) junto a secretaria do PPGRI, direcionado-o ao coordenador do
PPGRI, em até 20 (vinte) dias apds o inicio do semestre letivo.

Paragrafo tinico. Nos casos dos discentes bolsistas, o procedimento mencionado no caput, deverd ser
direcionando-o a comissao de bolsa dentro do mesmo prazo.

Art. 99. O docente supervisor do estagio de docéncia avaliara o relatorio final do discente manifestando a
aprovagao ou reprovacao.

Art. 100. O discente protocolard na secretaria académica do PPGRI o relatorio final, para registro de
cumprimento da atividade pela comissdo de bolsas ou coordenagdo de curso, conforme o caso, e
atribuicao dos créditos no historico escolar.

§1° A aprovagdo no estdgio de docéncia ¢ condicdo para a manutencdo de bolsa de estudo ofertada pela
UNILA.

§2° A aprovacao no estagio de docéncia € pré-requisito para a obten¢ao do titulo de Mestre.

§3° O discente reprovado no estagio de docéncia podera realizar novamente a atividade uma tnica vez
para fins de integralizacdo curricular, desde que ndo coincida com o Ultimo semestre de produ¢do da
disserta¢dao de mestrado.

Art. 101. O estagio de docéncia nao estabelece vinculo empregaticio com a UNILA.

CAPi:l“ULO VII
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 102. A frequéncia € obrigatoria e ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento da carga horaria
programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fard jus aos créditos
correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota igual ou superior ao conceito C.

Art. 103. O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado pelo respectivo professor através de
atividades escolares, em func¢ao de trabalhos individuais ou coletivos e outros, sendo o grau final expresso
por meio de conceitos, conforme a equivaléncia:

I- A —Excelente =9,0 a 10;

II-B-Bom=28,0a8,9;

[T - C — Regular=7,0 a 7,9;

IV — D — Reprovado < 7,0;

V — RF — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento).

VI — AP — Apto, correspondendo ao cumprimento dos créditos, sem atribui¢do de conceito



VII — NA — Nao Apto, correspondendo ao ndo cumprimento dos créditos, sem atribui¢do de

conceito.
VIII — AC - Aproveitamento de Créditos, correspondendo aos componentes curriculares
cursados pelo discente em Programas de Pés-graduacao externos ou como disciplinas isoladas na
UNILA.

§ 1° O discente regular serd aprovado quando obtiver os conceitos A, B ou C e apresentar frequéncia
obrigatdria igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do componente curricular ou atividade.

§ 2° O registro de componentes curriculares do tipo atividade que ndo atribuir conceito deve indicar
apenas a situacao Apto (AP) ou Nao Apto (NA)

Art. 104. O aluno poderé fazer pedido de revisdo de conceito, ao Colegiado do Programa, no prazo de 05
(cinco) dias tteis ap6s a divulgacao da nota pela Secretaria.

CAPITULO VIII
DAS BOLSAS E BENEFICIOS

Art. 105. O ingresso no Programa ndo implica o direito a recebimento de bolsa de estudos ou beneficios.
O recebimento de bolsa e beneficios também dependerd da oferta e disponibilidade or¢amentéria das
agéncias e 6rgaos de fomento.

Art. 106. A concessdo de bolsa e beneficios sera regulamentada através de normativa especifica da
Comissao de Bolsas do PPGRI.

Art. 107. A concessao de bolsa e beneficios pode ser suspensa ou cancelada de acordo com as normativas
institucionais e das agéncias e 6rgaos de fomento.

CAPITULO IX
DA DISSERTACAO DE MESTRADO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 108. A dissertagdo de mestrado deve demonstrar pleno dominio académico e atualizado do tema
escolhido pelo discente candidato ao titulo de Mestre

Art. 109. A dissertacdo sera elaborada sob aconselhamento do professor-orientador e, caso for do
coorientador, obedecido o projeto previamente analisado e referendado pela Comissdao do Exame de
Qualificacao.

Art. 110. Ao candidato ao grau de mestre sera exigida a defesa publica e presencial de dissertagdo de
mestrado.



Paragrafo unico. O candidato ao titulo de Mestre devera submeter-se a um exame de qualificagao.

Art. 111. As dissertagdes de mestrado deverdo ser redigidas em Lingua Portuguesa, ou Lingua Espanhola
e/ou Lingua Inglesa.

Secao I1
Do Orientador e do coorientador

Art. 112. Todo aluno terd um professor-orientador e, opcionalmente um coorientador, escolhido pelo
estudante e informado em formulario proprio ao Coordenador para fins de registro.

Paragrafo unico. O nimero maximo de orientandos simultdneos por professor deverd respeitar os
critérios estabelecidos pela Capes.

Art. 113. Poderao ser credenciados como orientadores apenas docentes permanentes e colaboradores do
Programa.

Art. 114. Poderdo ser coorientadores os docentes permanentes, colaboradores e visitantes do Programa, e
professores externos ao Programa.

Paragrafo tnico. O professor externo ao Programa podera ser coorientador mediante aprovagdo do
Orientador e anuéncia da Coordenagao.

Art. 115. O orientador e o coorientador escolhidos deverdo se manifestar, formal e previamente ao inicio
da orientacdo e/ou da coorientacdo, a sua concordancia em formulério proprio, em até no maximo 6
meses. Depois desse prazo, o Colegiado Executivo do Programa poderd indicar um orientador e ou
coorientador para o aluno.

Art. 116. As coorientagdes realizadas por docentes do PPGRI, poderdo ser solicitadas diretamente a
secretaria do Programa por meio de formulario proprio devidamente preenchido e assinado por todas as
partes.

Art. 117. As coorientagdes realizadas por docentes externos ao PPGRI deverdo ser solicitadas a secretaria
do Programa por meio de formulério proprio devidamente preenchido e assinado por todas as partes e
deverao ser aprovadas pelo Colegiado Executivo do Programa.

Art. 118. O aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador do Programa,
solicitar mudanca de orientador e de coorientador, até o prazo maximo de 12 (doze) meses apds o
Ingresso no curso.

Art. 119. O orientador e/ou coorientador poderd, em requerimento fundamentado dirigido ao
Coordenador do Programa, solicitar interrup¢do do trabalho de orientagdo, até o prazo méaximo de 12

(doze) meses apds o ingresso do discente no curso.

Art. 120. Sao atribui¢des do orientador:



I — Assistir o discente na organizacdo do respectivo plano de estudo e na estruturagdo de sua
formacgao pos-graduanda;

IT — Orientar o discente na elaboragdo e na execu¢dao da pesquisa de dissertagdao, de tese ou
trabalho equivalente;

IIT — Acompanhar o desempenho académico do discente e manifestar-se a respeito perante o
colegiado e a comissdo de bolsas;

IV — Comunicar de imediato a coordenacdo de curso qualquer ocorréncia de abandono das
atividades pelo discente;

V — Propor os membros das bancas e solicitar a coordenacdo de curso o agendamento do exame
de qualificagdo ou a defesa de dissertagdo ou tese em sessdo publica, e demais providéncias
cabiveis;

VI — Presidir a banca examinadora de qualificacdo, dissertacdo ou tese de seus orientandos;

VII — Exercer as atividades a ele atribuidas neste Regimento e nas normativas institucionais; e
VIII — Atender as diretrizes de ordem académicos administrativos estabelecidas nas normas da
UNILA.

Art. 121. Compete ao Coorientador de dissertagao:

I — Contribuir no processo de orientagdo e formacao discente, em concordancia com o orientador.

Secao 111
Do Exame de Qualificacao

Art. 122. O Exame de Qualificacdo devera ser realizado no prazo méximo de 18 (dezoito) meses apds o
ingresso no Programa. No caso de trancamento da matricula o prazo limite devera ser estendido de forma
proporcional.

Art. 123. O projeto de dissertacdo referendado pelo professor orientador e pelo coorientador sera
submetido a Comissdao do Exame de Qualificacao.

Art. 124. Exame de Qualificacdo tera carater publico e constituir-se-a da apresentacao escrita de uma
introducdo na qual a problematica da dissertagdo ¢ definida, de um capitulo completo ¢ da previsao
alargada do que conterdo os demais capitulos.

Art. 125. A Comissdao do Exame de Qualificacdo serd composta pelo professor orientador e mais dois
professores, podendo um deles ser externo ao corpo docente; além desses, poderd integrar a mesma
Comissao o professor coorientador, sem direito a emitir juizo para efeito de aprovagao final do projeto.

Art. 126. A composi¢do da Comissdo sera sugerida pelo professor orientador e comunicada a Secretaria

do Programa.

Secao IV
Da Defesa da Dissertacao



Art. 127. Elaborada a dissertacdo e cumpridas as demais exigéncias para a integralizagdo do curso, o
aluno devera defendé-la em sessdo publica e presencial, perante uma banca examinadora constituida por
integrantes com titulo de doutor, previamente informada a Secretaria do Programa pelo docente
orientador.

Paragrafo unico. Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e aposentados do
programa ou de outros programas de pos-graduacdo afins, além de profissionais com titulo de Doutor.

Art. 128. As bancas examinadoras de mestrado serdo constituidas por pelo orientador, coorientado, caso o
for, e por dois avaliadores, todos possuidores do titulo de Doutor, sendo ao menos um avaliador externo
ao Programa.

Paragrafo unico: Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e aposentados do
programa ou de outros programas de pos-graduacado afins, além de profissionais com titulo de Doutor.

Art. 129. Nas sessdes publicas de defesa, os integrantes da banca examinadora de mestrado poderdo
participar através de videoconferéncia ou similar.

Art. 130. Excepcionalmente, em caso de afastamento docente para pds-doutorado, cooperagdo técnica ou
licenga capacitacdo, o docente orientador ou o avaliador interno ao PPGRI, podera participar da banca
através de videoconferéncia ou similar.

Art. 131. Na impossibilidade de participagdo do orientador, a Coordenagdo designard um docente do
programa para presidir a secao publica de defesa da dissertagao.

Art. 132. A sessao de apresentacdo e defesa de dissertag@o sera publica, em local, data e hora previamente
divulgados, registrando-se os trabalhos em ata propria, com assinatura dos membros da Banca
Examinadora.

Paragrafo unico. Quando a participagdo de algum membro da banca ocorrer através de videoconferéncia
ou similar, a presidéncia da banca assinara a ata e demais documentos pelo mesmo.

Art. 133. A decisdao da banca examinadora sera tomada pela maioria de seus membros, podendo o
resultado da defesa ser:

I — Aprovado;
II — Rebanca; e
IIT — Reprovado.

§1° Para além da aprovacdo, conforme item I, a banca devera designar uma nota entre 7,0 (sete) e 10,0
(dez); e

§2° No caso de a banca indicar a necessidade de Rebanca, conforme item II, e, ainda, ajustes criticos que
impecam a aprovagao e que demandam uma nova avaliagcao por uma banca avaliadora, o candidato tera o
prazo de 90 (noventa) dias para realizar a defesa da dissertagdo. Em caso do ndo cumprimento deste
prazo, o discente sera considerado reprovado.



Art. 134. Os exemplares da versdo definitiva da dissertacdo deverdo ser encaminhados para local e em
formato e prazos estipulados por normativa institucional.

Art. 135. Ao candidato aprovado e que cumprir todas as disposi¢des exigidas serd conferido o Titulo de
Mestre em Relagdes Internacionais.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 136. Faréd jus ao Titulo de Mestre o aluno que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias do
Programa de Pés-Graduacdo em Relagdes Internacionais.

Paragrafo unico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenagdo dara
encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientagdes estabelecidas pela Pro-Reitoria
de Pos-Graduagao e Pesquisa da UNILA.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado Executivo em primeira
instancia, e pelo Colegiado Pleno em segunda instancia.

Art.138. O Colegiado Pleno poderd aprovar emendas ao presente Regimento, por maioria simples em
reunides com a presencga de, pelo menos, dois ter¢os dos membros, e entre os docentes presentes, com,
pelo menos, dois tergos da categoria de permanentes, desde que a referida reunido seja realizada em
periodo letivo.

Art. 139. Este Regimento entrard em vigor na data da resolu¢do do CONSUNI do Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica.



