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S al adotados pelo

Programa para sua autoavaliacao



Os corpos docente, discente e técnico do Programa de Pds-Graduagcdo em Literatura
Comparada (PPGLC) compreendem que o cumprimento dos objetivos sob os quais foi
constituido o Programa, assim como a contribuicAo a missao institucional da
Universidade Federal da Integracdo Latino-americana (UNILA), perpassam as
dimensbes da pesquisa e producdo de conhecimento, da formacdo de recursos
humanos e da insercao social.

A par disso, compreende-se também que, inserido no Sistema Nacional de Pos-
Graduacao, o Programa tem por obrigacéo atender, simultaneamente, as exigéncias e
recomendacdes dos 6rgaos, coordenadorias e colegiados que orientam 0s caminhos e
objetivos da pés-graduacédo no Brasil e as especificidades da regido em que se insere,
da missao institucional da UNILA e do projeto a partir do qual é constituido.

A partir de tal direcionamento, os principios adotados no processo autoavaliativo do
PPGLC séao:

a) Eticidade — o cuidado com o respeito a
individualidade e aos direitos a privacidade e ao
zelo por uma gestao efetivamente colaborativa
dos atores envolvidos em todas as etapas do
processo, visando a negociacdo e a construcao
coletiva desde a preparacao da autoavaliacdo
até a utilizacao dos resultados e a meta-
avaliacdo do processo;

b) Coletividade — a participacao de todos
os envolvidos, direta ou indiretamente, nas
acOes desenvolvidas pelo Programa:
discentes, egressos, docentes, corpo técnico,
membros da administracdo superior e
comunidade externa,

c) Transparéncia — a publicizacdo de todas as etapas do processo aqualquer
interessado, seja ou ndo um ator envolvido;

d) Eficiéncia — a gestdo das competéncias e dos recursos de modo a obter o
melhor resultado possivel no processo de autoavaliacao;

e) Finalidade — o cuidado para que todas as etapas do processo sejam voltadas
exclusivamente aos principios, objetivos, metas e finalidades da autoavaliacéo;

f) Sensibilizagéo — a efetiva conscientizacdo dos envolvidos sobre os principios,
objetivos, metas e finalidades do processo de autoavaliacdo, visando, assim, a
uma participacao mais qualitativa,;

g) Complementaridade — a compreensao de que, enquanto a avaliagcao externa
assegura os padrdes basicos do Programa, o processo autoavaliativo cumpre a
funcao de construir a identidade e a heterogeneidade desse; assim como abrange
uma dimenséo formativa para os atores que realizam o diagndstico ja que sao
eles, também, os atores envolvidos nas estratégias e aces a serem tomadas;

h) Eficacia real — o cuidado para que os resultados do processo de autoavaliacdo
sejam, de fato, orientadores das politicas e agbes do Programa.
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VI=%E do Programa a curto, médio
e longo prazos



pansao horizontal e vertical do Programa:

- Agoes a longo prazo:

i. Proposicao de APCN de doutorado;

il. Criacao de nova area de concentracgao e linhas de pesquisa, visando a
ampliacdo da area de conhecimento do Programa;

- Acoes a médio prazo:

i. Ampliagcao de rede de convénios interinstitucionais e parcerias, sobretudo
com instituicOes e pesquisadores latino-americanos;

ii. Captacao de fomento para pesquisa e aquisicao de materiais permanentes
que contribuam as atividades realizadas pelo Programa;

- Agoes a curto prazo:

i. Realizagcao do credenciamento de novos docentes;
il. Divulgagao aprimorada dos processos seletivos;

ili. Ampliacdo das atividades de intercdmbio docente.

Meta 2: Visibilidade Nacional e Internacional

- Agoes a longo prazo:

i. Dupla titulagao;

il. Criacdo de convénios de intercambio estudantil nacionais e internacionais;
ili. Consolidacao do Programa como referéncia no desenvolvimento de
pesquisas na area da Literatura Comparada Latino-Americana;

iv. Sediar eventos itinerantes de grande porte;

- AcOoes a médio prazo:

i. Desenvolvimento de pesquisas em colaboragdo com programas de pos-
graduacdo estrangeiros e nacionais;

il. Publicagbes em periddicos cientificos do exterior ou em coautoria com
pesquisadores de instituicdes estrangeiras;

ili. Publicagdes em periddicos cientificos nacionais ou em coautoria com
pesquisadores de instituicdes nacionais;

iv. Afiliacao em associagoes e redes de pesquisa estrangeiras;

v. Tradugao de obras literarias e cientificas.

- Agoes a curto prazo:

i. Traducdo de todas as informacOes da pagina (inglés e espanhol);

il. Realizacdo de eventos de carater cientifico regionais, nacionais e
internacionais;

ili. Participacdao em eventos de carater cientifico regionais, nacionais e
internacionais;

iv. PublicacOes de coletaneas organizadas em parceria com pesquisadores de
instituicoes estrangeiras e nacionais;

v. Ampliacao das atividades do Programa em redes e midias sociais.
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Meta 3: Internacionalizacao

- Agoes a longo prazo:
i. Dupla titulacao;
il. Criacdo de convénios de intercambio estudantil nacionais e internacionais;

- Acoes a médio prazo:

i. Publicagcdes em periddicos cientificos do exterior ou em coautoria com
pesquisadores de instituicdes estrangeiras;

il. Publicagbes em periddicos cientificos nacionais em coautoria com
pesquisadores de instituicdes internacionais;

iii. Afiliacao em associacOes e redes de pesquisa estrangeiras;

- Agoes a curto prazo:

i. Fortalecimento da cooperacdo internacional com instituicdes da triplice
fronteira;

il. PublicacOes de coletaneas organizadas em parceria com pesquisadores de
instituicoes estrangeiras;

ili. Manutencdo da politica de cotas para estudantes oriundos da América
Latina e Caribe;

iv. Politicas de recepcao de professores estrangeiros visitantes;

Meta 4: Insercao Social

- Agoes a longo prazo:
i. Participacdo em politicas publicas municipais e estaduais voltadas a cultura
e as artes;

- Acoes a médio prazo:

i. Cursos e minicursos voltados a comunidade;

ii. Parcerias com instituicdes e fundagdes culturais regionais, nacionais e
estrangeiras;

- Agoes a curto prazo:

i. Execugdo de atividades de extensao voltadas a comunidade;

ii. Continuidade na politica de acdes afirmativas;

ili. Execugdo de projetos de incentivo a leitura e a revitalizagao debibliotecas;
iv. Curadoria de mostras artisticas;

v. Participacao em feiras do livro;

a0 com Ensino Basico

- Acoes a longo prazo:
i. Convénios com nucleos regionais do Estado e secretarias de educacgao
municipais;



- Acoes a médio prazo:
i. Promocdo de cursos de capacitagao para professores do Ensino Basico;

- Agoes a curto prazo:

i. Execugao de atividades de extensao voltadas aos professores do Ensino
Basico;

il. Execugdo de atividades de extensdo voltadas aos estudantes doEnsino
Basico;

iii. Participacao em feiras de profissoes;

Meta 6: Egressos

- Agoes a longo prazo:
i. Consolidacao de politica de participacao de presenca constante dos
egressos em atividades do Programa;

- Acoes a médio prazo:
i. Incentivo a transformacdo das dissertacdes em livro;

- Agoes a curto prazo:
i. Politica de acompanhamento dos egressos;
ii. Promocao de eventos com participacao dos egressos;



3.

da autoavaliacdo pautado na
Contribuicao para o planejamento estratégico
do Programa a curto,médio e longo prazos

A fim de analisar o andamento das metas do planejamento estratégico a curto,
médio e longo prazos, considerando a concretizacdo das agdes propostas, o
processo de autoavaliagdo estara pautado nas seguintes diretrizes:

- Avaliar periodicamente viabilidade das acdes de médio e longo prazo;

- Realizar planejamento mais especifico quando necessario;
- Aferir execucao das acdes propostas;

- Verificar a materialidade e resultados decorrentes das agbes
realizadas;

- Replanejar agdes nao realizadas;
- Remanejamento de recursos conforme andamento do planejamento;

- Acompanhar e avaliar tempo de execugao das agoes propostas.



4.

da autoavaliacdo do Programa
com a politica de avaliacao da Instituicao

O PPGLC realiza a articulagao da autoavaliacdo com a politica de avaliacdo da
instituicao considerando os objetivos dos Programas Institucionais de pesquisa
da UNILA desenhados para responder a desafios estratégicos nos proximos 20
anos.

A UNILA tem trés Programas Institucionais de desenvolvimento estratégicode
longo prazo, que apoiam projetos de pesquisa de modo indissociavel do ensino
e da extensao, em diversas areas de conhecimento: 1) Agenda Triplice; 2)
Prioridade América Latina e Caribe; 3) Grupos de Pesquisa. Tratam-se de
Programas Institucionais co-irmdos, cada um deles possuindo escopo e
objetivos especificos, mas que, juntos, mantém o foco no cumprimento do
caput e do § 1° do artigo 2° da Lei Federal 12.189, de 12 de janeiro de 2010, de
criacao da UNILA, que estabelece sua missao institucional:

Art. 2° A UNILA terd como objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas de conhecimento e
promover a extensdo universitaria, tendo como missao institucional
especifica formar recursos humanos aptos a contribuir com a
integracao latino-americana, com o desenvolvimento regional e com
o intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina,
especialmente no Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

§ 1° A UNILA caracterizara sua atuacao nas regioes de fronteira, com
vocagao para o intercambio académico e a cooperacao solidaria com
paises integrantes do MERCOSUL e com os demais paises da América
Latina.
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Os Programas Institucionais estdao voltados para o fortalecimento dos
programas de pds-graduacao em suas atividades formativas e de investigacao,
a ampliacdo do impacto na sociedade e o estimulo permanente a
internacionalizacao e a constituicao de redes de pesquisa duradouras. Cada um
deles conta com objetivos especificos definidos de acordo com seu escopo
estratégico.

O Programa Institucional Agenda Triplice (RESOLUCAO CONSUN 07/2018) tem
como objetivos: I - a integracdo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico, social, politico, cultural, artistico e ambiental de toda a triplice
fronteira Brasil, Argentina e Paraguai; e II - a consolidacao da UNILA como
instituicdo de referéncia internacional e de exceléncia académica em estudos
de fronteira.

O Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe (RESOLUCAO
CONSUN 09/2018) define como objetivos: I - o posicionamento e a
consolidacdo da UNILA como uma instituicdo de exceléncia na producao e
divulgacao de conhecimentos qualificados sobre a América Latina e o Caribe;
II - a integracao e o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico, social,
politico, cultural, artistico e ambiental da América Latina e Caribe, em beneficio
da soberania dos seus povos, em unidade e diversidade.

Dentro desses objetivos, o escopo do Prioridade América Latina e Caribe
considera como temas prioritarios e estratégicos para estudos e pesquisas
aqueles capazes de promover: I - a producdao de conhecimentos relativos aos
paises da América Latina e Caribe; II - a mobilizagao académica e a cooperacao
com paises da América Latina e Caribe em torno de desafios comuns ou
solidarios; III - o fortalecimento progressivo da capacidade institucional e
humana para enfrentar de modo soberano os desafios de integracao e
desenvolvimento da América Latina e Caribe; IV - o aprimoramento
permanente dos avangos ja conquistados na busca da integracao e do
desenvolvimento da América Latina e Caribe.

O Programa Institucional Grupos de Pesquisa (RESOLUCAO CONSUN
08/2018), que almeja contribuir para: I - a consolidacdao de processos de
pesquisa, areas de concentracao e linhas de pesquisa da UNILA reconhecidos
como de destaque pela sociedade e pela comunidade cientifica nacional e
internacional; II - o adensamento das redes de pesquisa e cooperacdo cientifica
para o desenvolvimento de projetos conjuntos em nivel local, regional, nacional
e internacional, com instituicGes e organismos considerados estratégicos; III - a
articulacao dos grupos na operacionalizacao da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e a extensao, de modo interdisciplinar e por meio da integragao da
pos-graduacao com a graduacao.

Os Programas Institucionais sao, portanto, politicas de inducdo e fomento a
pesquisa e a pdés-graduacdo que dao expressao e sentido institucional ao
estabelecido em linhas gerais na lei de criacao da UNILA, originando uma

10



plataforma de trabalho que mobiliza as bases docentes e discentes na diregao
do cumprimento da sua missdo nos proximos 20 anos. Por isso, a articulacao
da autoavaliacdo do PPGLC com a politica de avaliacdo da UNILA envolve,
necessariamente, a elaboracao de indicadores orientados para o
monitoramento continuado do seu proprio planejamento estratégico em
sintonia com as diretrizes fixadas nos Programas Institucionais que orientam o
caminho estratégico a ser seguido no futuro da producao de conhecimento e
de formacao de quadros.

Nesse sentido, elencamos os indicadores considerados essenciais para o
monitoramento, a autoavaliacdo e a definicdo de politicas continuadas do
planejamento estratégico do PPGLC:

-

. Atuacdo em pesquisa, ensino e extensao da triplice fronteira;

. Desenvolvimento de estudos transfronteiricos (territoriais ou imaginarios);
. Producéo de conhecimentos a respeito da América Latina e Caribe;

. Integracéo de redes de pesquisa na América Latina e Caribe;

. Consolidacao de linhas de pesquisa (impacto de publicacdes);

. Constituicdo de redes de pesquisa estratégicas;

. Articulacéo de grupos/equipes de pesquisa;

. Projetos de pesquisa financiados;

© 00 ~N oo o b~ O w N

. Convénios nacionais;

10. Convénios internacionais;

11. Mobilidade docente e discente;
12. Organizac¢do de dossiés;

13. Coautoria;

14. Revista propria;

11



5.

ey de envolvimento de técnicos,
docentes, discentes, egressos, corpo técnico,

membros da administracao superior e
comunidade externa

- Questionarios especificos para cada grupo;

- Dialogo com outros Programas da instituigdo no FOCOP (Férum de
Coordenadores de Pos-graduacao da UNILA);

- Reunides com a PRPPG;
- Reunides com representantes da comunidade (secretarias de educacao,

nucleos regionais de educagao, representantes de outras instituigbes de
ensino superior da regiao);

12



6.

da avaliacio da formacdo do
discente

A avaliacao da formacgao do discente deve abranger:
- Dimensao da pesquisa

l. Impacto da pesquisa dos discentes (qualidade e quantidade de
publicacdes decorrentes da pesquisa);

Il. Originalidade da pesquisa;

lll. Relevancia da pesquisa para o desenvolvimento cientifico, tecnologico,
cultural e social,

IV. Valor agregado pela pesquisa ao sistema educacional;

V. Prémios recebidos pela pesquisa;

VI. Qualidade e adequacéao das dissertacdes (adequacao a linha de
pesquisa do orientador; composi¢cado das bancas examinadoras; prémios
conferidos por agéncia de fomento e tempo de titulac&o).

VIl. Relevancia;

- Dimensao da formacéo profissional

VIIl. Desmembramento da pesquisa em outras atividades e/ou produc¢des
posteriores a defesa do trabalho de dissertacao:

¢+ Ingresso no doutorado;
¢ Aprovagado em CoNcCurso;

Publicacdes e/ou premiacdes

13



/.

e formacido continuada do
professor
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Quanto a avaliacao do professor serdo considerados:

l. Impacto das atividades de pesquisa (quantidade e qualidade de
publicacdes; apresentacédo da pesquisa em eventos);

Il. Insercéo nacional e internacional do docente e sua atuacao em atividades
de: gestao cientifica, tecnoldgica e académica; coordenacado ou participacao
em projetos e/ou redes de pesquisa, desenvolvimento e/ou extensdo; corpo
editorial e revisdo de periédicos etc.;

lll. Distribuicéo das atividades de pesquisa e formacéo entre os docentes
(equilibrio das atividades docentes quanto a orientacédo, disciplinas e
coordenacao de projetos de pesquisa);

IV. Coeréncia das atividades de pesquisa do docente: relacdo entre projetos
dos docentes com as dissertacdes orientadas; participacado dos docentes em
redes locais, nacionais ou internacionais de pesquisa; coordenacgéo de
projetos de pesquisa e a participacdo de docentes em outros projetos de
pesquisa;

V. Producéo técnica dos docentes, levando em consideracéo o produto
bibliografico, curso de formacao profissional, produto de editoracao e outras
producdes técnicas;

VI. Envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de formacao do
Programa (proporgéo entre o nimero de docentes permanentes e 0 nimero
de orientacdes concluidas, quantidade de disciplinas oferecidas,
coordenacao de projetos de pesquisa com a participacdo de pés-graduandos
e graduandos, atuacdo em atividades de ensino na graduagao, orientacao
de bolsistas de Iniciacdo Cientifica, monitoria, extenséo ou tutoria,
interlocucéo do Ensino Basico de acordo com a area de atuacao dos
docentes);

VIl. Capacidade de captacdo de fomento para a pesquisa;
- Quanto a formacéao prevé-se:

1. Participacdo em cursos de formacéo relacionados a pratica docente
propostos pela instituicdo e/ou 6rgaos externos: linguas estrangeiras;

2. Utilizacéo de plataformas de ensino remoto;

3. Envolvimento em atividades de formacao relativos a area de
conhecimento do Programa: cursos e minicursos; grupo de estudos;
congressos; simposios etc.;

4. Realizacdo de pesquisas de pds-doutorado;
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8.

NCUEL] do desempenho do docente em
sala e como orientador

A avaliacdo do docente em sala de aula levara em consideracao aspectos relacionados
aol/a:

1. Ambito das préaticas pedagodgicas (didatica; materiais; planejamento do
conteudo e avaliacdes);

2. Transito pela area especifica do programa (conhecimento, atualizacéo e
interacdo com a area)

3. Abertura a interdisciplinaridade (bibliografia de outras areas, por exemplo);

4. Administracao da convivéncia e relac¢des interpessoais (motiva a interagao
e o0 debate, promove confianca e respeito no tratamento, instiga e monitora a
compreensao dos contetdos e a autonomia do discente na conducao da
pesquisa).

Todos estes aspectos também deverdo ser considerados com relacdo a orientacdo para
gue também se possa aferir sobre a capacidade de conducédo da pesquisa nesse
processo (da orientagdo). Enfim, visa-se mensurar o impacto da préatica docente na
aprendizagem dos estudantes e no desenvolvimento das pesquisas por ele orientadas.

16



o.

(B para o desenvolvimento do
Programa provenientes do processo de

autoavaliacao

Baseando-se no relatorio final do grupo de trabalho da CAPES que prop0s a sistematica
de autoavaliacgdo no ambito dos programas de pos-graduacdo, o Projeto de
Autoavaliacdo do PPGLC estrutura-se em torno de dois eixos fundamentais: a)
Monitoramento da qualidade do Programa, seu processo formativo, producdo de
conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional, econémico e social; b) Foco na
formacao discente pds-graduada na perspectiva da inser¢ao social, cientifica,tecnoldgica
e profissional.
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10.

0[S E da autoavaliacao
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Objetivos gerais:

A) Monitorar, de modo continuo, a qualidade do Programa, identificando suas
fraguezas para supera-las e reconhecendo suas potencialidades para aprimora-
las;

B) Alcancar a expansao vertical do Programa, visando obter a recomendacao
para a abertura do curso de Doutorado.

Objetivos especificos:

A) Elevar a nota do Programa na avaliacao quadrienal da CAPES do periodo
2021-2024;

B) Identificar, com clareza, as fraquezas e as potencialidades do Programa
relativas as dimensdes da pesquisa, do ensino, da extensdo, da insercao social,
da internacionalizagao, da visibilidade e da gestao;

C) Mapear os obstaculos a consolidacao, as oportunidades de desenvolvimento
e também ao aumento da qualidade académica do Programa nos territérios de
abrangéncia da UNILA e para além deles;

D) Definir os objetivos e as metas prioritarias de autoavaliagdo do Programa e
as acoes necessarias para alcanga-los, prezando pela sinergia entre a missao
institucional da UNILA e a area de concentragao com suas linhas de pesquisa;

E) Criar indicadores proprios do Programa, buscando o didlogo com aqueles
parametrizados pela CAPES e outras instituicdes consideradas relevantes, para
medicao do cumprimento dos objetivos e metas definidos como prioritarios;

F) Planejar as acOes necessarias para alcancar os objetivos e as metas definidos
pelo Programa como prioritarias, criando grupos de trabalho e cronogramas
com prazos de execucao;

G) Avaliar a qualidade do processo formativo considerando o ensino em
disciplinas, os processos de orientagdo e a atuagao discente em outras esferas
participativas (académico-cientificas, politico-administrativas e insercdo na
comunidade);

H) Avaliar a qualidade das teses e dissertacoes produzidas e defendidas no
ambito do Programa;

I) Coletar, a cada dois anos, dados parciais e conclusivos referentes aos
objetivos e metas prioritarias estabelecidos pelo Programa, para o quadriénio;

J) Realizar, a cada quatro anos, o ciclo planejado para o processo de
autoavaliacao quadrienal, mobilizando docentes, discentes (atuais e egressos)
e técnicos do Programa, bem como convidados externos e membros da
comunidade.
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11,

Estratégias

A) Estabelecer um alinhamento harmoénico e equilibrado entre area de
concentragao, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, disciplinas ministradas,
teses/dissertacoes orientadas e disseminagao de resultados em publicacgoes;

B) Ter diversidade de atividades de pesquisa e formativas, mas sempre

preservando a organicidade e a identidade coletiva dada pela area de
concentragao;
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C) Criar parcerias nacionais e internacionais coerentes, consistentes e
duradouras entre programas e pesquisadores (pessoas e grupos/equipes de
pesquisa);

D) Produzir textos em co-autoria por meio de parcerias coerentes, consistentes
e duradouras entre pesquisadores nacionais e internacionais e também com
orientandos, sempre que possivel;

E) Apresentar projetos de pesquisa em editais de fomento nacionais e
internacionais;

F) Submeter artigos com resultados de pesquisas dos docentes em periddicos
com Qualis elevado (B1, A2 e A1), visando publicacdes de maior impacto;

G) Estimular, por meio de politicas e regulamentos especificos, a publicacao
discente em periddicos de artigos relacionados as pesquisas desenvolvidas no
ambito do Programa (durante e apds a conclusao do Curso);

H) Criar grupos de trabalho para operacionalizar o monitoramento e a
avaliacdo especifica de objetivos e metas da autoavaliagao.
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12.

— técnicas, instrumentos, formas de
analise, frequéncia de coleta de dados

Dentre os métodos de monitoramento e afericdo dos resultados da
autoavaliacao, poderao ser utilizados os seguintes: a) reunides (por categorias
e/ou conjuntas); b) grupos focais discentes; c) grupos focais docentes; d)
grupos focais mistos (docentes, discentes e/ou técnicos); e) entrevistas
individuais ou em grupos (docentes, discentes e técnicos); f) questionarios
(quali-quanti); g) seminarios (programacao tematica; apresentacao de dados e
debates; convidados externos); h) avaliacdo de processos formativos
(disciplinas e orientagdes, bem como teses e dissertagoes); i) visitas técnicas
(troca de experiéncias com outros programas sobre praticas que envolvem as
metas do Programa); j) indicadores proprios.

Os dados serao coletados sempre a cada dois anos nos seguintes momentos:
primeiro, no meio do quadriénio, para fins de monitoramento, coleta de dados
parciais e tomadas de decisdao (para correcdes ou aprimoramento do
planejamento em curso, realocacao de recursos etc.); depois, antes do término
do quadriénio da CAPES, para coleta de dados finais e consolidacdo dos
resultados da autoavaliacao correspondente ao periodo.
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Atividades

13.

Cronograma anual de AA do PPGLC
2020-2015

2021

2022

2023

2024

I Seminario Interno
(Instituicdo da politica
de AA)

Nov.

Reunido geral de
orientagao para o
quadriénio (objetivos,
metas prioritarias e
indicadores).

Mar.

Primeira Coleta da AA
(Parcial)

Out.

Reuniao geral de
apresentacao e analise
de resultados parciais

Nov.

Segunda coleta da AA
(final)

Out.

II Seminario Interno de
AA (apresentacao e
analise do quadriénio)

Nov.

Monitoramento
permanente do
planejamento e agoes
operacionais da AA

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Jan./Dez.

Reuniao geral de
analise do resultado da
avaliacdo quadrienal e,

também, reavaliacdo
da politica de AA.

Abr.

Reuniao geral de

orientagao para o

novo ciclo de AA
(2025-2028)

Mai.
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14.
Recursos

Os recursos utilizados ao longo do processo de autoavaliagao serdo: a) humanos
(docentes, discentes e técnicos do PPGLC que integram a Comissao,bem como
outros designados para agdes e grupos de trabalho especificos);

b) financeiros (PROAP CAPES e PROAP UNILA, dentre outros possiveis de
serem captados e aplicados para a finalidade da autoavaliagao).

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da UNILA, com apoio da PROEX,
da PROGEPE, do IMEA e do Gabinete da Reitoria, adquiriu a licenca de uso da
Plataforma Stela Experta e Stela Mddulo Pds-Graduacgdao. A contratagdo do
sistema fornece a comunidade académica uma fonte de informacao integrada,
monitorada e atualizada constantemente, de forma a permitir a construcao e
o aperfeicoamento de politicas de gestdo de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo na UNILA. A ferramenta permite o acesso sistematico aos seguintes
dados:

¢ Levantamento da producdo técnico-cientifica dos docentes;
¢ Andlise de indicadores de produtividade cientifica;

t Identificacdo das competéncias dos professores e dos grupos de
pesquisa;

¢ Levantamento da experiéncia profissional e académica dos docentes,
sobretudo da pods-graduacao, e identificacdo das areas tematicas mais e
menos consolidadas na Universidade, entre outras;

¢ Diagndstico do panorama atual dos programas de pds-graduacio frente
a0s seus pares no ambito regional e nacional, com extracdo dedados
direto da Sucupira e do Lattes.

Desde marco de 2021, o PPGLC tem acesso a plataforma e em seu II
Seminario de Autoavaliacdo foram apresentados os dados aos participantes.
Ainda que a plataforma apresente, até o momento, somente os dados até
2019, foi possivel realizar um diagndstico da situacdo da producao do
Programa, o que subsidiara a adocdo de decisbes estratégicas a curto, médio
e longo prazo.
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15.

(TS de implementacdo e
responsabilidades

A Comissao de Autoavaliacdo ficard a frente da implantacdo deste Projeto de
Autoavaliacdo. Ela estd formada por dois docentes e uma discente do Programa, além
da coordenadora do Programa. No entanto, foram definidos grupos de trabalhos a partir
dos seminarios de autoavaliacdo. Os grupos, que contam com até quatro membros
divididos entre docentes e discentes, relinem-se por temas especificos definidos como
prioritarios. Sao eles:

Internacionalizacéo;

Insercéo Social,

Interlocugcdo com o ensino basico;
Egressos;

Divulgacgao.

Cada grupo ficou responsavel por realizar atividades relacionadas aos temas no interior
do Programa. Um novo encontro entre os grupos e a Comisséo de Autoavaliagdo sera
realizado no inicio do segundo semestre académico de 2021, no més de agosto, com a
finalidade de fazer um balanco das atividades realizadas.
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16.

[ELEE de disseminacdo dos resultados

Os resultados finais serdo divulgados em trés formatos distintos: a) seminérios internos
de autoavaliacéo e integracao; b) relatério de apresentacao dos resultados final da
autoavaliacéao; c) site oficial do Programa; d) preenchimento da Sucupira/CAPES.

17.

do uso dos resultados

O monitoramento e o uso dos resultados deve considerar uma distincdo fundamental
entre a politica de autoavaliacdo do Programa e a politica de avaliacdo quadrienal da
CAPES.

A politica de autoavaliacdo persegue objetivos, metas e indicadores elaborados pelo
Programa, compreendidos pelo coletivo de docentes, discentes e técnicos como
imprescindiveis a consolidacdo de uma autoimagem institucional que eles mesmos
projetam no tempo, e que deve ser propria e apropriada a realidade do Curso almejado
em termos de vocacgdo académica e qualidade.

A politica de avaliacdo quadrienal, por sua vez, obedece aos critérios de avaliacao da

CAPES, os quais também sdo reconhecidos e perseguidos pelo Programa no escopo da
politica nacional de pds-graduacdo em busca da elevacao do conceito do Curso.
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Neste sentido, deve-se considerar a area de concentracdo do Programa como o
elemento estratégico de monitoramento e uso dos resultados da autoavaliagdo, uma vez
gue ela apresenta uma dupla face. De um lado, a area de concentracdo é a dimensao
gue expressa a vocacao e a historia original do Programa, isto é, o escopo académico
criado pela propria equipe associado a uma autoimagem institucional que se deseja ter.
Do outro lado, esta mesma dimensdo esta subordinada aos métodos e critérios de
avaliacdo da CAPES que enquadra e traduz as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestao realizadas pelo Programa dentro de parametros nacionais de qualidade que
também se quer atingir.

A proposta de monitorar a politica de autoavaliacdo em ciclos de dois anos auxilia no
acompanhamento de toda a organiza¢do do processo, buscando sinergia com a politica
de avaliacdo quadrienal da CAPES. Este modelo assegura o monitoramento continuado
do processo tendo por base metodologias participativas como 0s seminarios internos que
iniciam, finalizam e reiniciam a autoavaliacdo, bem como uma reunido geral realizada no
meio do processo para apresentacao de resultados parciais que devem serestudados,
examinados e ponderados a luz do que foi previamente acordado e, também, dos
resultados futuros esperados. Em outras palavras, a programacdo dos ciclos em
seminario inicial, reuniao geral de meio termo e seminério final de avaliacdo conjunta AA-
AQ permite uma sistematica que engloba a elaboracdo de politicas e a preparacao das
acoOes, a implantacdo de procedimentos operacionais e a produgéo de resultados parciais
e finais, conforme o momento. As informacgfes qualitativas e quantitativas coletadas
alimentarao critérios e indicadores prioritarios. Isso assegurara a possibilidade de
avaliacbes preliminares e tomadas de decisdo coletivas voltadas para politicas de
inducéo, fortalecimento de acfes ou replanejamento estratégico ao longo do processo.
Com efeito, o monitoramento, a apropriacdo e 0s usos dos resultados sdo continuados
e devem retroalimentar o processo de autoavaliacéo ao longo do quadriénio, voltando-se
para a sua “dupla face”: consolidar a vocacao original do Programa e elevar seu conceito
na CAPES.
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