
 
CHAMADA PÚBLICA: 

LABORATÓRIO DE DESEMPENHO, ESTRUTURAS E MATERIAIS 
 
 
Torna-se pública a chamada do processo seletivo 
de Bolsa-Técnico 2026, regido pela Chamada 
Pública 07/2025: Programa Institucional Bolsa-
Técnico da Fundação Araucária. 

 
O coordenador adjunto do LADEMA, Laboratório de desempenho, estruturas e materiais – 

Laboratório de pesquisa multiusuário da Universidade Federal da Integração Latino-

Americana, Prof. Dr Ricardo Oliveira de Souza, nomeado pela Portaria nº 1/2023/SACT, 

com publicação no Boletim de Serviço nº 25, de 08 de Fevereiro de 2023, no uso das suas 

atribuições legais, torna pública a chamada para seleção de Bolsista Técnico, regido pela 

Chamada Pública 07/2025: Programa Institucional Bolsa-Técnico da Fundação Araucária.  

 

1 OBJETIVOS 

1.1 Conceder bolsa de apoio técnico de nível de graduação a profissionais especializados 

para atuação no Laboratório multiusuário de pesquisa da UNILA, LADEMA (Laboratório de 

desempenho, estruturas e materiais). 

1.2 Proporcionar suporte à atuação da pesquisa, ensino, extensão e à inovação, no 

laboratório LADEMA, visando melhoria e modernização da infraestrutura de pesquisa 

científica e tecnológica da UNILA. 

 

2 ITENS FINANCIÁVEIS E COTAS DA UNILA 

2.1 Bolsa-Técnico - Nível de Graduação, com valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos 

reais) mensais, por até 24 (vinte e quatro) meses. 

2.2 No âmbito desta chamada, será concedida 1 (uma) bolsa-técnico Nível Superior 

financiada pela Fundação Araucária (FA), Chamada Pública 07/2025 - Programa 

Institucional Bolsa-Técnico, de acordo com o Ato da Diretoria Executiva 177/2025 Ref.: 

Divulgação do Resultado final Pós-Recursos da Chamada Pública 07/2025 – Programa , 

referente Chamada Pública 07/2025 - Programa Institucional Bolsa-Técnico.  

 

 

3 DO(A) BOLSISTA TÉCNICO NÍVEL GRADUAÇÃO  

3.1 Ter curso completo de graduação;  

3.2 Ter currículo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;  

3.3 Ter cadastro na Plataforma de Operação de Projetos Públicos (Sparkx), disponível em 

https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br/;  

3.4 Desenvolver em conjunto com seu(a) supervisor(a), plano de atividades a ser realizado 

em regime de até 40 (quarenta) horas semanais, por até 24 (vinte e quatro) meses;  

3.5 Elaborar relatórios para apreciação do supervisor;  

3.6 Incluir o nome do(a) supervisor(a) nas publicações e nos trabalhos apresentados em 

congressos e seminários, cujos resultados contaram com a participação efetiva deste(a); 

3.7 Responsabilizar-se pela identificação visual obrigatória da Fundação Araucária e da 

Secretaria de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) como financiadoras do projeto, 

https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2025-08/atodefa1772025cp072025bolsatecnicoresultadofinal.pdf_-_atodefa1772025cp072025bolsatecnicoresultadofinal.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2025-08/atodefa1772025cp072025bolsatecnicoresultadofinal.pdf_-_atodefa1772025cp072025bolsatecnicoresultadofinal.pdf


nas publicações de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em 

qualquer meio de divulgação. 

Parágrafo único: não é permitido o acúmulo de bolsas. 

 

4. PERFIL DA VAGA 

4.1 O/A candidato/a deverá ter formação em nível de graduação em engenharias, química, 

física ou áreas afins, preferencialmente com experiência em caracterização de materiais. 

4.2 Apresentar proatividade, capacidade de trabalhar em grupo, pensamento crítico, 

flexibilidade, curiosidade, adaptabilidade e inteligência emocional.  

 

 

5 DA SUBMISSÃO DAS CANDIDATURAS  

5.1 As candidaturas à bolsa devem ser enviadas para o e-mail 

ladema.caracterizacao@gmail.com, contendo as seguintes informações: 

- Nome completo; 

- Data de nascimento; 

- CPF; 

- Link para o currículo Lattes; 

- Diploma de graduação ou documento comprobatório de conclusão de curso; 

- Carta de apresentação: texto com até 500 palavras que apresente suas principais 

habilidades e competências, bem como a motivação para a candidatura.  

 

6 DA AVALIAÇÃO DAS CANDIDATURAS  

6.1 A avaliação abrangerá a análise do currículo/carta de apresentação e a entrevista de 

15 minutos, na modalidade virtual. 

6.2 O processo de seleção será conduzido pelo(s) coordenador(as) do LADEMA, que 

documentará(ão) os resultados em ata. 

 

7. CRONOGRAMA 

Atividade Data 

Prazo para envio da candidatura 01/04/2026 – 07/04/2026 

Entrevistas 08/04/2026 

Divulgação do resultado Até 10/04/2026 

Implementação da bolsa A partir de 16/06/2026 

 

8 CONSIDERAÇÕES FINAIS  

8.1 O(A) bolsista não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a UNILA.  

6.2 Dúvidas devem ser enviadas para ladema.caracterizacao@gmail.com.  

 

Foz do Iguaçu, 01 de abril de 2026. 

 

 

 

Ricardo Oliveira de Souza 

Coordenador adjunto LADEMA 
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