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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO - PPGEDU

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1 — O Programa de Po6s-graduacdo em Educacédo — PPGEDU, da Universidade Federal
da Integracao Latino-Americana — UNILA, é uma instancia institucional permanente que, para
docentes e discentes, assegura a articulagdo regular e sistematica entre atividades de ensino
de pos-graduacdao e atividades de pesquisa na area de Educacao.

Art. 2 — O objetivo do PPGEDU ¢ a formacéo do profissional de exceléncia na area, capaz de
reconhecer e compreender os problemas, tensfes, desafios e potencialidades da educacao
no seu vinculo com a sociedade, especialmente na regido latino-americana, bem como propor
e construir, com elevado rigor cientifico, politicas educativas, propostas pedagdgicas e
reflexdes didaticas que colaborem com o desenvolvimento de uma educacao de qualidade e
integradora para a América Latina, em especial para as redes de ensino basico da fronteira
trinacional Brasil-Paraguai-Argentina.

Paragrafo Gnico — A estrutura curricular e demais atividades do Programa visam a formacgao
de egressos aptos a refletir sobre a sua propria pratica, isto €, compreender de forma critica
e propositiva, os problemas, tensdes, desafios e potencialidades da educacgéo basica. Desde
modo, o perfil do profissional envolve a capacidade de propor e construir, autonomamente e
com elevado rigor cientifico, politicas educativas, propostas pedagdgicas, reflexdes, analises
e producdes de materiais didaticos que colaborem com o desenvolvimento de uma educagéo
de qualidade, diversa e inclusiva para a regido latino-americana, em especial para as redes
de ensino basico da fronteira trinacional entre Brasil, Paraguai e Argentina.

Art. 3— O PPGEDU outorga o Titulo de Mestre Profissional em Educacéo.

TiTULO Il

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Capitulo 1. Da Organizacdo Administrativa

Art. 4 — A organizacao académica e administrativa do PPGEDU é de responsabilidade de sua
Coordenacéo e de seu Colegiado, apoiados por sua Secretaria.

8 1°— O Colegiado ¢é a instancia deliberativa, consultiva e fiscal.

§ 2° — A Coordenacao é a instancia executiva.



§ 3° — A Secretaria é 0 6rgao administrativo.

Capitulo 2. Do Corpo Docente

Art. 5 — O Corpo Docente é composto por professores doutores, em especial da area
Educacdo ou areas afins que possam colaborar com uma formacao interdisciplinar.

§ 1° — O Corpo Docente do Programa € majoritariamente integrado por professores da
UNILA, em regime de dedicacéo exclusiva (DE) de 40 horas.

§ 2° — O Corpo Docente do Programa pode ser integrado também por professores que
tenham vinculo permanente com outra Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa,
nacional ou estrangeira.

§ 3° — Podem compor o Corpo Docente do Programa professores nas categorias de
docentes permanentes, docentes colaboradores e pesquisadores visitantes, assim
definidos conforme Portaria n° 81, de 3 de junho de 2016 da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Art. 6 — O Corpo Docente é responsavel pela execugéo das atividades de ensino, pesquisa,
extenséo e diregdo académica do Programa.

§ 1°— Os professores permanentes terdo direito ao exercicio de uma carga horaria semanal
de 20 horas, distribuida entre atividades de ensino, pesquisa e orientacdo no ambito
especifico do Programa.

§ 2° — Todos os integrantes do Corpo Docente do Programa deverdo estar vinculados a
pelo menos uma linha de pesquisa do Programa e deverao desenvolver, em permanéncia,
pelo menos um projeto de pesquisa vinculado a sua linha.

§ 3° — Para efeito de orientacdo de pesquisas no Programa, cada docente podera ter,
simultaneamente, no maximo 5 (cinco) discentes sob sua responsabilidade.

Art. 7 — O pedido de credenciamento de novos docentes sera submetido ao Colegiado, por
meio de carta de solicitacdo acompanhada de curriculum vitae documentado e de projeto de
pesquisa registrado na instituicAo de origem e aderente a uma Linha de Pesquisa do
Programa.

Art. 8 — O credenciamento de novos docentes no Programa ocorrerd por chamada em edital,
no qual constara o nimero de vagas disponiveis.

Art. 9 — Os docentes candidatos deverdo obrigatoriamente:
| — ter titulo de doutor;

I - ter vinculo permanente com Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa, nacional ou
estrangeira,

Il - coordenar projeto de pesquisa registrado na instituicdo de origem;
IV - participar de grupo de pesquisa certificado por Instituicdo de Ensino Superior e
registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa - Plataforma Lattes - CNP(q, caso tenha

vinculo com Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa brasileira;

V - ndo estar envolvido em mais de trés projetos de pesquisa, seja como coordenador seja
como membro;



VI - ser orientador (ou ter orientado nos ultimos trés anos) de trabalho de TCC e/ou de
iniciacao cientifica e/ou mestrado ou doutorado;

VII - ter cinco produtos (artigo, livro ou capitulo de livro) nos ultimos cinco anos;
VIII - ter ao menos um produto (artigo, livro ou capitulo) na area de Educacao;
IX - ter producéo académica aderente a grande area do CNPq Educagéo

Art. 10 — O recredenciamento dos docentes do Programa ocorrera bianualmente, e cada
docente devera satisfazer os requisitos abaixo:

| — coordenar projeto de pesquisa registrado na instituicdo de origem vinculado a uma Linha
de Pesquisa do Programa;

Il — apresentar pelo menos 1 (uma) dissertagdo defendida e aprovada sob sua orientagédo
ou coorientacdo no triénio transcurso;

IIl — ser o docente responsavel em pelo menos 1 (uma) disciplina ministrada no Programa
no biénio transcurso.

Paragrafo UGnico — Ficam desobrigados da necessidade de solicitagdo de
recredenciamento os docentes integralmente afastados do exercicio de suas fungdes no
Programa, em virtude da legislacéo.

Art. 11 — E obrigacdo do docente credenciado a participacdo em reunides do Colegiado,
justificando eventuais auséncias a Secretaria do Programa; a participacdo em comissdes de
trabalho do Programa; a participagdo nos eventos académicos realizados pelo Programa; a
entrega de relatérios solicitados pelo Colegiado, pela Coordenagédo ou pela Secretaria do
Programa; o cumprimento de prazos académicos e do calendario de atividades.

§ 1° — Seré& automaticamente descredenciado pelo Colegiado o docente que faltar, sem a
devida justificativa circunstanciada, a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a mais de 5 (cinco)
reunides ordinarias ou extraordinarias ao longo do triénio de avaliacao.

§ 2° — O docente poderé solicitar novo credenciamento, segundo os critérios estabelecidos
no Art. 9° deste Regimento.

Capitulo 3. Do Colegiado

Art. 12 — O Colegiado do Programa € composto pelo coordenador do Programa; por 5 (cinco)
docentes em exercicio efetivo, eleitos por seus pares; por dois representantes do corpo
discente, eleito por seus pares; e por um representante do corpo técnico, vinculado ao
Programa e eleito por seus pares.

Paragrafo Unico — A Presidéncia do Colegiado cabera ao Coordenador do Programa.

Art. 13 — Os representantes do corpo discente serdo escolhidos em processo eleitoral do qual
poderé&o participar todos os discentes regularmente matriculados no Programa.

Art. 14 — S&o atribui¢cdes do Colegiado:

| — exercer a supervisdo didatica das disciplinas que compdem o Programa, bem como
propor medidas e providéncias visando a melhoria do ensino ministrado;

Il — aprovar a lista de oferta de disciplinas e seus respectivos professores, para cada



periodo letivo;

[l = avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modificagbes, quando necessério,
inclusive quanto a nimero de créditos e critérios de avaliacao;

IV — deliberar sobre o desligamento de alunos, nos casos previstos no regimento do
Programa e/ou em resolu¢des da instituicao;

V — deliberar sobre qualquer assunto de ordem académica que Ihe seja submetido pelo
coordenador do Programa,;

VI — propor alteracdes no regimento do Programa e, apds aprovagdo, encaminha-lo para
apreciacao pelo COSUEN;

VII — analisar e decidir acerca da proposta de distribuicdo de bolsas de estudo elaborada
pela comissédo de bolsas que sera formada por pelo menos 5 (cinco) docentes do Programa
e 1 (um) representante do corpo discente;

VIII —aprovar o credenciamento, descredenciamento, além do enquadramento de docentes
como permanentes ou colaboradores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Programa e parametros da respectiva area de conhecimento;

IX — analisar e deliberar sobre as solicitacdes de prorrogagéo para o prazo de concluséo
do curso;

X — cabe ao coordenador e Vice-Coordenador submeterem ao Colegiado o plano de
utilizacdo dos recursos préprios do programa provindos do orcamento da Unila ou de
agéncias de fomento.

Xl — acompanhar processos eleitorais;
XIll — estabelecer comissdes e definir seus membros;
Xl — aprovar editais elaborados por comisséo especifica;
XIV = reunir-se bimestralmente em carater ordinario;
XV — reunir-se em carater extraordindrio sempre que expressamente convocado pelo
Coordenador ou por solicitacdo escrita e justificada de 1/3 (um terco) de seus membros,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
XVI — aprovar as atas de reunides do Colegiado.
Art. 15 — As votacdes serdo efetuadas com a presencga de, pelo menos, metade mais um dos
membros do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovacao favoréavel

da maioria dos membros do Colegiado presentes.

§ 1° Cada membro do Colegiado tera direito a 01 (um) voto nas deliberacbes, sendo o
mesmo exercido sempre pessoalmente.

§ 2° No caso de empate, cabera ao(a) Coordenador(a) ou a seu substituto eventual o voto
de desempate.

§ 3° A votacao sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
gue uma das duas outras ndo seja requerida pela maioria dos presentes com direito a voto,
nem esteja expressamente prevista em legislacéo.



Capitulo 4. Da Coordenacao

Art. 16 — O Coordenador e o Vice-Coordenador pertencem ao quadro de docentes
permanentes e séo eleitos pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Os mandatos de Coordenador e Vice-Coordenador serdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo.

8 2° Em caso de vacancia simultanea das funcdes de Coordenador e Vice-Coordenador, o
Colegiado imediatamente convocard eleicdo para as fungées vacantes.

§ 3° Em caso de vacancia ou impedimento temporario da fun¢do de coordenador, o Vice-
Coordenador assume a fungdo de coordenador e um membro do corpo docente
permanente assume a Vice-Coordenagéo.

Art. 17 — Ao Coordenador do Programa compete:
| — responder pela coordenacao e representar o Colegiado do Programa,;
Il — convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
Il — submeter ao Colegiado do Programa, o plano das atividades a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, que deverd incluir a lista de disciplinas oferecidas, e, apés

aprovacao, registra-lo no sistema oficial de registro e controle académico;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Colegiado do Programa e dos 6rgaos da
administracdo superior da universidade;

V — tomar providéncias no sentido de serem cumpridas as disposi¢cdes do Estatuto e do
Regimento Geral da UNILA, do regimento do Instituto ao qual o Programa esteja vinculado,
e do regimento do Programa;

VI — submeter ao Colegiado os processos de aproveitamento de estudos;

VII — elaborar e coordenar a execucao de plano de metas bienal;

VIII — elaborar relatérios das atividades do Programa para envio a CAPES;

IX — adotar, quando necessario, medidas que se imponham em nome do Colegiado do
Programa, submetendo-as a homologacédo do Colegiado na primeira reunido subsequente.

Art. 17 — Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador, em casos de impedimento
temporario ou definitivo.

Capitulo 5. Da Secretaria
Art. 18 — A Secretaria do Programa compreende um secretario-executivo.
Art. 19 — S&o atribui¢cdes da Secretaria:
| — garantir o registro académico das disciplinas mantidas pelo Programa;
Il — manter atualizada a lista dos discentes e seus respectivos orientadores;

Il — verificar semestralmente a atualizag&o dos curriculos Lattes dos docentes e discentes
e, mediante memorando, solicitar que a atualizacdo seja realizada;



IV — lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado, solicitar as
assinaturas dos presentes e arquivar as atas apés aprovacédo do Colegiado;

V — com base nas atas e listas de assinatura, elaborar e publicar o mapa semestral de
presenca e auséncia dos docentes em reunifes do Colegiado.

VI — dar suporte administrativo ao Programa, ao tramite de processos, ao registro e
acompanhamento das atividades de selecdo, matricula e avaliacdo discente, as bancas
examinadoras e a expedicdo de certificados e diplomas;

VII — dar suporte operacional as atividades do Programa, no que se refere a infraestrutura,
eguipamentos, material pedagogico;

VIII = concluir, em tempo habil, relatorios semestrais das atividades docentes e discentes
do Programa;

IX —acompanhar regularmente a publicacdo de editais de fomento a pesquisa e transmitir
ao corpo docente e discente as informagdes pertinentes;

X — acompanhar regularmente chamadas para publicacdo em revistas e para participagcado
em eventos cientificos aderentes ao perfil do Programa e transmitir ao corpo docente e
discente as informacdes pertinentes;

XI —submeter ao corpo docente relatério semestral solicitando informagdes sobre produgéo
académica e demais atividades realizadas no periodo, com o intuito de coletar dados para
agéncias de fomento e demais instituicbes as quais o Programa esta vinculado.

Xll — atender ao publico externo e interno ao Programa.

TITULO 1l

DO REGIME DIDATICO COMUM

Capitulo 1. Dainscricao, selecdo, admissao e matricula de alunos regulares

Art. 20 — A admissédo de alunos regulares no Programa ocorre através de edital anual de
processo seletivo elaborado por Comissdo de Sele¢éo constituida para tal fim e aprovado em
Colegiado.

Art. 21 — O edital de processo seletivo para alunos regulares disp8e requisitos minimos para
inscricdo, documentacdo exigida no ato da inscricdo, modalidades de inscricdo, formas e
critérios de avaliacdo, selecao e classificacao, define o calendario do certame de selecao e
regulamenta o processo de matricula.

Art. 22 — Fica vedada a inscricdo de servidores e servidoras da UNILA vinculados
administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado afastamento de suas
fungbes, no minimo, 60 (sessenta) dias antes da publicacdo do edital de selecao.

Art. 23 — O edital de selecdo sera divulgado pela internet com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para o inicio do certame de Selegao.

Art. 24 — O namero de vagas oferecidas em cada selegdo sera de 12 (doze) distribuidas nas
linhas de pesquisa.



Paragrafo Gnico— se necessario, o Colegiado podera alterar o numero de vagas oferecidas,
de acordo com a disponibilidade docente para orientacédo de pesquisas.

Art. 25 — O preenchimento das vagas abertas por meio de Edital ndo é obrigatorio, sendo
condicionado aos resultados do processo de Selecéo.

Capitulo 2. Dos alunos especiais

Art. 26 — A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de aluno especial, ndo
assegura direito a obtencao de diploma de pos-graduacao profissional.

Art. 27 — Os alunos especiais podem cursar, no maximo, oito créditos (120 horas-aula) em
componentes curriculares do Programa.

Art. 28 — O tempo maximo em que o aluno pode permanecer na condi¢cdo de aluno especial
nado podera exceder 2 (dois) semestres, consecutivos ou nédo.

Capitulo 3. Da prorrogacdo do prazo para conclusao do curso e do cancelamento
trancamento de matricula

Art. 29 — O Mestrado podera concluir o Programa nos prazos: minimo de 18 meses e maximo
de 24 meses consecutivos, podendo excepcionalmente ocorrer a prorrogagdo pelo periodo
de seis meses, em casos devidamente justificados e aprovados pelo Colegiado, somente apés
a concluséo do primeiro semestre.

Paragrafo Unico — O discente devera concluir as disciplinas obrigatdrias no prazo dos doze
meses iniciais.

Art. 30 - No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, formalmente
comunicado a coordenacdo, a aluna podera prorrogar 0 prazo maximo regulamentar de
duracgéo do curso por até 06 (seis) meses.
Art. 31 - O aluno seré& desligado do Programa nas seguintes situacoes:

| — quando tiver 02 (duas) reprovacdes em disciplinas ou modulos;

Il — em caso de insucesso na defesa da dissertacao;

Il = quando exceder o prazo de duracdo maximo do curso, conforme art. 30 deste
regimento;

IV - deixar de efetuar a rematricula durante um semestre letivo;

V - valer-se, em qualquer momento, de meios fraudulentos, tais como plagio ou falsificacdo
de documentos.

VI = no caso dos incisos IV e V, a decisédo cabe ao Colegiado, ouvido o orientador.

Art. 32 — O discente que tiver sua matricula cancelada podera ser readmitido, desde que seja
aprovado em novo processo de selecéo.

Paragrafo Gnico — Em caso de readmissao, o discente devera se submeter ao Regimento e
as normas vigentes na data da matricula de reingresso.



Art. 33 — O Programa podera revalidar e/ou convalidar disciplinas concluidas em outros
Programas, nacionais ou estrangeiros, ou no proprio Programa.

§ 1° Quanto a revalidagdo, a disciplina devera ter sido cursada anteriormente a admisséo
do discente no Programa e a revalidacao aprovada pelo Colegiado.

§ 2° Quanto a convalidagéo, a disciplina devera ter sido cursada durante o periodo em que
o discente esta regularmente matriculado no Programa, com a anuéncia e recomendacao
do orientador e ciéncia da Coordenacdo do Programa.

§ 3° Os discentes poderdo revalidar e/ou convalidar até oito créditos (120 horas-aula) da
carga horéria letiva do Programa.

§ 4° As disciplinas obrigatorias devem ser cursadas no Programa, ndo havendo
possibilidade de revalidacao e/ou convalidagcdo com créditos de disciplinas cursadas em
outros Programas.

Capitulo 4. Da organizacgao curricular
Art. 34 — O Programa oferecera semestralmente disciplinas obrigatérias e optativas.
Art. 35 — Em cada disciplina podera inscrever-se um namero maximo de 30 (trinta) discentes.

§ 1° — Os discentes regularmente matriculados em outros Programas de Pds-graduacgéo
poderdo inscrever-se nas disciplinas oferecidas pelo Programa, respeitado o limite de
vagas e atendida a demanda dos discentes do Programa.

§ 2 °— As vagas remanescentes podem ser preenchidas por alunos especiais, a critério do
docente responsavel pela disciplina.

Art. 36 — O Colegiado decidira e divulgara o elenco de disciplinas a serem oferecidas no
semestre letivo ulterior, contemplando ambas as linhas de pesquisa do Programa.

Art. 37 — O Curso se estrutura em disciplinas obrigatorias e optativas.

§ 1° — A carga horéria regimental para a obtencdo do titulo de Mestre em Educagéo sera
de 34 créditos (510 horas) distribuidos da seguinte forma:

a) Créditos em disciplinas: oito créditos (120 horas) em duas disciplinas obrigatérias de
guatro créditos cada uma, e oito créditos (120 horas) em disciplinas optativas.

b) Elaboracao da dissertacdo: 12 créditos (180 horas) em preparacéo, desenvolvimento
e defesa da dissertacéao.

c) Atividades formativas complementares: seis créditos (90 horas) em participacao em
grupos de pesquisa e projetos de extensdo no ambito da linha de pesquisa escolhida e
tematica da dissertacéo.

§ 2° As disciplinas optativas poderdo ser complementadas com propostas resultantes da
incorporacdo de novos professores ao corpo docente. Neste mesmo ponto, é importante
mencionar que na procura da formacao transdisciplinar e interdisciplinar (em especial esta
tltima), os(as) mestrandos(as) poderdo completar os créditos optativos cursando
disciplinas de outros Programas de Pos-graduacao, stricto sensu, da UNILA ou outras
entidades publicas ou privadas nacionais ou internacionais. Nesses casos, nao havera
mudang¢a no nimero minimo de créditos a serem cumpridos.



Capitulo 5. Da orientacéo e avaliacdo de discentes

Art. 38 — A orientagdo de pesquisas sera de responsabilidade de um docente do Programa,
cabendo a coorientagdo em casos devidamente justificados e aprovados pelo Colegiado.

Art. 39 — A troca de orientador serd permitida sob solicitacdo justificada do docente, ou,
excepcionalmente, por solicitacao circunstanciada do discente e aprovada pelo Colegiado.

Art. 40 — Compete aos professores-orientadores e coorientadores:

| — supervisionar o aluno na organizacdo do seu plano de trabalho e assisti-lo em sua
formacéo;

Il = propor ao aluno, se necessario, a realizagdo de cursos ou atividades paralelas;

IIl — assistir ao aluno no desenvolvimento do seu projeto de pesquisa e elaboragcdo da
dissertacéo.

Paragrafo Unico — Em caso de insucesso ou desisténcia de um(a) discente, ou quando
este(a) ndo cumprir as atividades semestrais com desempenho satisfatério planejadas com o
orientador(a), € responsabilidade do(a) orientador(a) elaborar um relatério dirigido ao
Colegiado, que tomara as providéncias cabiveis.

Art. 41 — A avaliagédo de desempenho do aluno em cada componente sera traduzida de acordo
com 0s seguintes conceitos:

| — A — Excelente, equivalente a um aproveitamento entre 90% e 100%;

Il — B— Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80% e 89%;

Il — C— Regular, equivalente a um aproveitamento entre 70% e 79%;

IV — D- Insuficiente, equivalente a um aproveitamento inferior a 70%;

V — E- Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.
Art. 42 —Nos casos em que a avaliacdo de uma disciplina depender da entrega de um trabalho
escrito, este deverda ser entregue ao docente no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, contados a partir do Gltimo dia de aula.
Paragrafo Unico — Nos casos mencionados no paragrafo anterior, o docente terd de

comunicar a Secretaria do Programa o conceito obtido por aluno no prazo maximo de 30 dias
corridos, contados do prazo final de entrega dos trabalhos.

Capitulo 6. Do exame de proficiéncia

Art. 43 — Sera exigida proficiéncia em portugués e espanhol até o exame de qualificacao do
discente.

§ 1° O exame de proficiéncia em lingua portuguesa € dispensado para candidatos cuja
lingua materna € o portugués.

§ 2° O exame de proficiéncia em espanhol € dispensado para candidatos cuja lingua
materna é o espanhol.



§ 3° Os discentes poderdo solicitar dispensa do exame mediante apresentacdo de
certificados que comprovem proficiéncia na lingua exigida no caput deste artigo. Cabera
ao Colegiado do Programa deferir ou ndo o pedido.

§ 4° O Colegiado do Programa também avaliara as solicitacdes diversas de dispensa do
exame de proficiéncia.

Capitulo 7. Da concesséo, da suspenséo e do cancelamento de bolsas

Art. 44 — Para concessédo de bolsa de estudos é exigido o cumprimento dos requisitos das
agéncias e/ou instituicbes financiadoras e dos editais publicados pela PRPPG e/ou pelo
préprio Programa.

Art. 45 — O pedido de cancelamento da bolsa podera ser solicitado pelo aluno a qualquer
momento, por meio de termo de desligamento disponibilizado no site da universidade, ou pela
coordenacgdo do Programa ou por qualquer docente vinculado ao Programa de mestrado
profissional, diante da observacgédo da falta de cumprimento aos critérios para a concessao da
bolsa, caso em que a decisdo cabera a comisséo de bolsas do Programa e homologada pelo
Colegiado.

Art. 46 — Sera considerado desempenho insuficiente para a continuidade da concesséo da
bolsa a reprovacdo em pelo menos uma disciplina cursada, ou a falta de apresentacédo do
relatério semestral de atividades, conforme disposto na Resolu¢do CONSUN No. 10 de 06 de
junho de 2016.

Art. 47 — Também sera considerado desempenho insuficiente para a continuidade da
concessao da bolsa casos em que o aluno ndo atenda aos critérios abaixo:

| — ndo comparecer, sem justificativa, em eventos (congressos, seminarios, conferéncias,
palestras e outros eventos de natureza cientifica) promovidos pelo Programa;

Il - participacdo anual em, no minimo, 1 (um) evento de natureza académico-cientifica com
apresentacgéao de trabalho;

Il = submeter, no minimo, a publicacdo 1 (um) artigo ou capitulo de livro avaliado pela
Plataforma Qualis;

IV — participar, quando solicitado, em comissdes organizadoras ou em atividade de monitoria
de eventos promovidos pelo Programa.

Paragrafo Gnico: nos casos de que trata este artigo, a decisdo caberd a comisséo de bolsas
do Programa e serd homologada pelo Colegiado.

Art. 48 — O procedimento para o cancelamento da bolsa por motivo alheio a vontade do aluno
sera conduzido mediante os principios do devido processo legal e do amplo direito de defesa
e do contraditorio.

Art. 49 — Os bolsistas dever&o permanecer na instituicdo durante a vigéncia da bolsa.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a pesquisa exija execugdo de atividades em outras
localidades e/ou acesso a acervos bibliograficos indisponiveis na instituicdo, o bolsista devera
apresentar a Secretaria do Programa solicitacao justificada para o periodo de permanéncia
fora da instituicdo, em formulario especifico, com anuéncia do orientador.



Capitulo 8. Do exame de qualificacéo, da defesa e da obtencdo de grau

Art. 50 — O Exame de Qualificacdo sera realizado até o final do terceiro semestre do curso,
sendo que a Banca de Qualificacdo que avaliara o trabalho sera composta pelo orientador e
mais 2 (dois) docentes, sendo um externo ao Programa.

Paragrafo Unico: Outros procedimentos referentes ao Exame de Qualificagdo serdo regidos
por este regimento

Art. 51 — Esta apto a apresentar e defender a disserta¢do o discente que:

| — contabilizar em componentes curriculares de pos-graduacao a carga horaria minima
exigida neste regimento;

Il — ser aprovado em exame ou comprovar proficiéncia em lingua estrangeira na forma
definida neste regimento;

[Il — completar a carga horéria destinada ao estagio de docéncia (obrigatéria apenas para
alunos bolsistas), conforme normativas vigentes da PRPPG da UNILA.

IV — ser aprovado em exame de qualificacao.

8 1° A banca examinadora de trabalho de concluséo deve ser composta de, no minimo, 03
(trés) membros, sendo o orientador o seu presidente.

§ 2° Na composicéo das bancas examinadoras de dissertagéo, é obrigatéria a participagéo
de um membro externo a UNILA, portador de titulo de doutor ou equivalente.

§ 3° Em casos em que houver coorientacdo, o coorientador ndo sera considerado membro
arguidor da defesa.

Art. 52 — As sessdes de defesa de Dissertacao deveréo ser publicas, com divulgacao prévia
do local e horario de sua realizagao.

§ 1°— As sessOes de defesa de dissertacéo e seu resultado devem ser registrados em ata.

§ 2° — A Banca Examinadora podera exigir reformulacdes na Dissertacdo, a serem
concluidas e apresentadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a defesa, critério
de aprovacéo condicional que sera devidamente registrado em ata.

§ 3° — Para o devido arquivo legal da dissertacdo aprovada, o discente terd o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para entregar a Secretaria do Programa 2 (dois) exemplares
encadernados da versdo impressa final e 1 (uma) copia em verséo digital da dissertacao,
de acordo com as normas editoriais recomendadas pela UNILA.

§ 4° — Apés a entrega da verséo final da Dissertacéo pelo discente, a Coordenacéo tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para encaminhar ao Colegiado o processo de
homologacgéo de defesa e emisséo de diploma.

§ 5° — Perdera seus direitos e o grau obtido, a qualquer momento, o discente que,
comprovadamente, servir-se de meios fraudulentos, tais como plagio ou falsa autoria, na
elaboracdo de sua dissertacao.

§ 6° — No caso de reprovacao da dissertacdo, o estudante podera solicitar nova defesa a
ser realizada no prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 7° — Na situagdo descrita no § 60, no caso de estudantes bolsistas, ndo havera
percebimento de bolsa nesse periodo.



Art. 53 — Para obtencédo do grau de mestre profissional, o aluno deve satisfazer as seguintes
exigéncias:

| — contabilizar em componentes curriculares de pos-graduacgdo a carga horaria minima
exigida neste regimento;

Il — ser aprovado em exame ou comprovar proficiéncia em lingua estrangeira na forma
definida neste Regimento;

Il — ser aprovado em exame de qualificacdo na forma definida neste regimento;

IV — apresentar o trabalho de conclusédo perante banca examinadora, devendo obter a
aprovacao;

V — apresentar comprovacao de publicacdo ou submisséo de 1 (um) artigo em anais de
eventos e/ou em periddico avaliado pela Plataforma Qualis.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 — Os casos omissos no presente Regimento serdo atendidos e resolvidos pelo
Colegiado.

Art. 55 — O Colegiado podera aprovar emendas ao presente Regimento por maioria simples,
em reunides com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos membros, desde que a referida
reunido seja realizada em periodo letivo.

Art. 56 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Foz do Iguacu, marco de 2022



