
BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                          ANO IX      Nº 384 12 DE SETEMBRO DE 2018      5

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI 

PORTARIA PROGEPE Nº 661, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de
suas atribuições, nomeada pela portaria UNILA Nº 169/18, tendo em
vista a delegação de competência conferida pela Portaria UNILA Nº
965/16, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90; e
a solicitação eletrônica nº 10.363,
RESOLVE:
Art.  1º Revogar a Portaria PROGEPE nº 500/2018, publicada no
Boletim de Serviço nº 365, de 11 de julho de 2018, que designou a
servidora  DAIANE  CAROLINA  PAULINO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2141982, como substituta da titular da função
de Chefe do Departamento de Gestão de Moradias, código FG-1.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI 

PORTARIA PROGEPE Nº 662, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de
suas atribuições, nomeada pela portaria UNILA Nº 169/18, tendo em
vista a delegação de competência conferida pela Portaria UNILA Nº
965/16, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90; e
a solicitação eletrônica nº 10.363,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  DRIELLY  FONTANA  PEREIRA,
Assistente em Administração, SIAPE 2141343, como substituta da
titular da função de Chefe do Departamento de Gestão de Moradias,
Código FG-1, pelo período de 17 de setembro a 08 de outubro de
2018.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI 

PORTARIA PROGEPE Nº 663, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de
suas atribuições, nomeada pela portaria UNILA Nº 169/18, tendo em
vista a delegação de competência conferida pela Portaria UNILA Nº
965/16,  de acordo  com a Lei  nº  12.772/12,  alterada pela Lei  nº
12.863/13; e o processo 23422.008130/2018-40,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor TIAGO COSTA
SANCHES,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1225552,
Classe A, com a denominação de Adjunto A, do Nível 01 para o
Nível 02, a partir de 18 de julho de 2018.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI 

PORTARIA PRPPG nº 40, de 06 de setembro de 2018.
O pró-reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria UNILA nº
1401/2016, de 12 de dezembro de 2016, no uso de suas atribuições
legais e considerando a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA n° 43, de 25 de janeiro de 2017. 
RESOLVE:
Art. 1º Instituir a Banca de Seleção do Processo Seletivo do Curso
de Especialização em Gênero e Diversidade Escolar.
Art. 2º Designar os membros da banca mencionada no art. 1º:
I  –  Lorena  Rodrigues  Tavares  de  Freitas  –  UNILA  –  SIAPE:
2141638;
II – Waldemir Rosa – UNILA – SIAPE: 1043751; 
III – Angela Maria de Souza – UNILA – SIAPE: 1851747;
IV – Marcos de Jesus Oliveira – UNILA – SIAPE: 1155764;
V – Elen Cristine Schneider – UNILA – SIAPE: 2148209;
VI – Ronaldo Canabarro – UFRJ – SIAPE: 10486112
Art. 3° A vigência desta Portaria se extingue após a homologação do

resultado final do processo seletivo. 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PRPPG Nº 41, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018

O  Pró-reitor  de  Pesquisa  e  Pós-graduação,  da  Universidade
Federal  da Integração Latino-americana (UNILA),  nomeado pela
Portaria UNILA nº 1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no
Boletim de Serviço nº 239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de
suas  atribuições  legais  e  considerando:  a  delegação  de
competência conferida pela Portaria UNILA nº 43, de 25 de janeiro
de 2017, e o pedido formalizado pelo (PPGLC), 

RESOLVE:

Art.  1º  Instituir  a Comissão de Seleção de Aluno Regular,  para
ingresso em 2019, do Programa de Pós-Graduação em Literatura
Comparada (PPGLC).

Art.  2º  Designar  os servidores abaixo  para  compor a comissão
mencionada no Art. 1º:

I - Dr. Antônio Rediver Guizzo, SIAPE nº. 2090380, Professor do
Magistério Superior, presidente;

II - Dra. Débora Cota, SIAPE nº. 1344118, Professora do Magistério
Superior, vice-presidente; 

III - Dr. Emerson Pereti, SIAPE nº. 2124912, Professor do Magisté-
rio Superior, membro titular;

IV - Dr. Felipe dos Santos Matias, SIAPE nº. 2859348, Professor do
Magistério Superior, membro titular;

V - Dr. Leonardo dos Passos Miranda Name, SIAPE nº. 1697121,
Professor do Magistério Superior, membro suplente;

VI - Dra. Mariana Cortez, SIAPE nº. 2090379, Professora do Magis-
tério Superior, membro suplente.

Art. 3º A comissão terá por atribuição o acompanhamento do pro-
cesso seletivo do (PPGLC), nos termos do edital publicado pela co-
ordenação do programa.

Art. 4º A comissão terá vigência até o mês de abril de 2019.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PRPPG Nº 42, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018

O  Pró-reitor  de  Pesquisa  e  Pós-graduação,  da  Universidade
Federal  da Integração Latino-americana (UNILA),  nomeado pela
Portaria UNILA nº 1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no
Boletim de Serviço nº 239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de
suas  atribuições  legais  e  considerando:  a  delegação  de
competência conferida pela Portaria UNILA nº 43, de 25 de janeiro
de 2017, o artigo nº 25 do Regimento Interno do Programa de Pós-
graduação  em  Biodiversidade  Neotropical,  o  Edital  PPGBN  nº
03/2018, que dispõe sobre a seleção para ingresso no Mestrado
em Biodiversidade Neotropical, primeiro semestre letivo de 2019, e
o pedido formalizado por meio do Memorando Eletrônico nº 7/2018
- PPGBN, 

RESOLVE:

Art.  1º  Instituir  a  Comissão  de  Seleção  de  Aluno  Regular  do
Programa  de  Pós-Graduação  em  Biodiversidade  Neotropical
(PPGBN), para ingresso no primeiro semestre letivo de 2019.

Art.  2º  Designar  os servidores abaixo  para  compor a comissão
mencionada no Art. 1º:

I- Michel Varajão Garey, SIAPE 2035583, Professor do Magistério
Superior, presidente;
II-  Ana  Alice  Aguiar  Eleutério,  SIAPE  2142053,  Professora  do
Magistério Superior; 
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III- Cleto Kaveski Peres, SIAPE 2886303, Professor do Magistério
Superior;
IV-  Lucas  de  Moraes  Aguiar,  SIAPE  1808550,  Professor  do
Magistério Superior;
V-  Luiz  Roberto Ribeiro  Faria  Jr.,  SIAPE 2863911,  Professor  do
Magistério Superior;
VI – Peter Löwenberg Neto, SIAPE 1783156, Professor do Magisté-
rio Superior.

Art. 3º A comissão terá por atribuição realizar o processo seletivo
para ingresso de aluno regular, no primeiro semestre letivo de 2019,
nos termos do Edital PPGBN nº 03/2018.

Art. 4º A vigência desta Portaria se extingue após a homologação do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PRPPG Nº 43, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.
O Pró-reitor de Pesquisa e Pós-graduação, da Universidade Federal
da Integração Latino-americana, nomeado pela Portaria UNILA nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, no uso de suas atribuições legais
e considerando: a delegação de competência conferida pela Portaria
UNILA nº  43,  de  25 de janeiro  de 2017,  o  Edital  nº  01/2018 –
Comissão Eleitoral Central, de 02 de Julho de 2018, e a solicitação
formalizada pelo PPG-IELA, 
RESOLVE:
Art. 1º Art. 1º  Designar os membros para compor o Colegiado Exe-
cutivo do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos PPG-IELA.
Coordenação
I – Laura Janaina Dias Amato (Professora do Magistério Superior)
Linha de pesquisa: Práticas e Saberes:
II  –  Johnny  Octavio  Obando  Moran  (Professor  do  Magistério
Superior)
III – Juan Agulló Fernandez(Professor do Magistério Superior)
V – Rubens de Toledo Junior (Professor do Magistério Superior)
Linha de pesquisa: Trânsitos Culturais:
V – Analía Chernavsky (Professora do Magistério Superior)
VI – Gabriel Ferrão Moreira (Professor do Magistério Superior)
VII – Maria Eta Vieira (Professora do Magistério Superior)
Técnico - Administrativo em Educação:
VIII – Newton Camargo da Silva Cruz (Assistente em Administração)
Representantes discentes:
IX – Jonas Mateus Ferreira Araujo
X – Nelson Soutero Coutinho Neto
Art. 2º Fica revogada a Portaria PRPPG Nº 33, de 07 de Agosto de
2018, publicada em 08 de Agosto de 2018, no Boletim de Serviço
UNILA nº. 373. 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO
EDITAL  PROGRAD  Nº  148/2018, DE 11  DE  SETEMBRO  DE
2018
A  PRÓ-REITORA  DE  GRADUAÇÃO  EM  EXERCÍCIO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA – UNILA, designada pela Portaria UNILA Nº 304, de
02 de  maio  de  2018,  e  conforme competências  delegadas  por
meio da Portaria UNILA Nº 042, de 25 de janeiro de 2017, nos
termos da legislação vigente, e
CONSIDERANDO a Resolução CONSUN nº. 028/2014;
CONSIDERANDO o Edital PROGRAD nº. 132/2018;
RESOLVE:
Tornar  publico  o  resultado  preliminar  do  apoio  financeiro  a
docentes,  para  a  realização  de  atividades  pedagógicas
pertencentes ao Programa de Apoio à Vivência de Componentes

Curriculares (PVCC), a serem realizadas no segundo semestre
de 2018.
1. DO RESULTADO PRELIMINAR
1.1  O  resultado  preliminar  da  análise  dos  pedidos  do  apoio
supracitado encontra-se no Anexo I do presente Edital.
2. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
2.1  Para  os  efeitos  deste  Edital,  entende-se  como recurso,  o
pedido de reconsideração da decisão do Resultado Preliminar,
relativa à avaliação e classificação da proposta apresentada.
2.2  A  interposição  de  recursos  deverão  ser  preenchidos
exclusivamente  segundo  formulário  eletrônico  disponível  no
Sistema Inscreva entre os dias 12 e 13 de setembro de 2018,
devendo conter justificativas do motivo do desacordo em relação
à decisão do DAAA/PROGRAD.
2.3 Somente serão admitidos recursos que versem sobre falhas
administrativas de julgamento quanto à classificação da proposta
ou procedimentos adotados.
2.4  Não  serão  consideradas  como  recurso  alterações  no
conteudo  da  proposta  inicial  ou  quando  o  preenchimento  do
formulário de recurso for realizado de forma incorreta.
2.5 O resultado da avaliação dos recursos administrativos serão
publicados  no  dia  14  de  setembro  de  2018,  no  Portal  da
Graduação.
3.  DO  RESULTADO  FINAL  E  DA  EXECUÇÃO  DAS
PROPOSTAS
3.1 O resultado final será publicado no site da UNILA, no dia 14
de setembro de 2018, no Portal da Graduação.
3.2 As propostas aprovadas deverão ser executadas dentro do
período de 08 de outubro a 08 de dezembro de 2018.
4. DISPOSIÇÕES FINAIS
4.1  Os  casos  omissos  serão  decididos  pela  Pró-Reitoria  de
Graduação.
Foz do Iguaçu, 11 de setembro de 2018.

VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO
ANEXO I

RESULTADO PRELIMINAR DO PROGRAMA DE APOIO A VIVÊNCIA DOS COMPONENTES
CURRICULARES 2018.2

INST
ITUT

O

CLASS
IFICAÇ

ÃO

DOCEN
TE

PROPO
NENTE

CURS
O

COMPONE
NTE(S)

CURRICUL
AR(ES)

MÉ
DIA
CA
RG
A

 HO
RÁ
RIA
TO
TAL

MÉ
DIA
CA
RG
A

HO
RÁ
RIA
TE
ÓRI
CA

MÉ
DIA
CA
RG
A

HO
RÁ
RIA
PR
ÁTI
CA

N°
DE
DIS
CEN
TES

RECURSO

RESUL
TADO
PRELI
MINAR

SOLICITA
DO

CONCEDID
O

ILAA
CH

1º

Juliana
Pirola da
Conceiç

ão
Balestra

Históri
a-

Licenc
iatura

(HIL0029)L
aboratório
de  Ensino
em História
II  
(HIL0031)
Ensino  de
História  e
Ditaduras 

68 68 170 14

Tran
spor
te:

R$
6.909
,32

Tran
spor
te:

R$
7.387
,00

Deferid
o

Diári
as:

R$
2.086
,00

Diári
as:

R$
1.613
,00

Valo
r
Tota
l:

R$
8.995
,32

Valo
r
Tota
l:

R$
9.000
,00

ILAC
VN

1° Marcelo
Gonçalv

es
Honnick

e

Engen
haria
Física

(EFI0042)
Microestági
o  I
(EFI0038)
Processos
de
Fabricação

85 34 51 2 Tran
spor
te:

R$
487,5
0

Tran
spor
te:

R$
610,0
0

Deferid
o

Diári
as:

R$
100,0
0

Diári
as:

R$
100,0
0

Valo
r
Tota
l:

R$
587,5
0

Valo
r
Tota
l:

R$
710,0
0

2º Gladys
Amelia
Velez
Benito

Saude
Coleti

va

(SAU0050)
Práticas
Interdiscipli
nares  V
(SAU0027)
Políticas,
Planejame
nto  e
Gestão  em
Saude II

68 59,5 17 30 Tran
spor
te:

R$
4.420
,22

Tran
spor
te:

R$
6.088
,50

Deferid
o

Diári
as:

R$
6.300
,00

Diári
as:

R$
2.910
,00

Valo
r
Tota
l:

R$
10.72
0,22

Valo
r
Tota
l:

R$
8.998
,50

ILAE
SP

1º Julio da
Silveira
Moreira

Filosof
ia-

Licenc

(GER
0006)
Fundament

68 68 0 74 Tran
spor
te:

R$
0,00

Tran
spor
te:

R$
4.510
,00

Deferid
o
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