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correspondente ao Curso de MBA em Gestão de Recursos Humanos -
nível  de  Especialização,  por  ter  relação  direta  com  o  ambiente
organizacional a que pertence o servidor.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA Nº 1147/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Arts. 11 e 12
da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº
11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os Anexos II
e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.008942/2019-35,
resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por
cento),  a  partir  de  14  de  agosto  de  2019,  ao  servidor  ALVARO  JOSE
TRENTINI, Assistente em Administração, SIAPE 2160781, correspondente
ao Curso de Gestão de Organizações Públicas - nível de Especialização, por
ter  relação  direta  com  o  ambiente  organizacional  a  que  pertence  o
servidor.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA Nº 1148/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o processo nº
23422.016646/2018-95, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 1.089/2019/PROGEPE, publicada
no Boletim de Serviço nº 469, de 9 de agosto de 2019, que concedeu
Incentivo à qualificação ao servidor HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES
JUNIOR.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

RETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 1.112/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço
UNILA  nº  470,  de  14  de  agosto  de  2019,  onde  se  lê   Chefe  da
Departamento de Apoio Jurídico", leia-se "Chefe  do Departamento de
Apoio à Consultoria e Assessoramento Jurídico".

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 58/2019/PRPPG

A  PRÓ-REITORA  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  da  Universidade
Federal da Integração Latino-americana (UNILA), nomeada pela Portaria
n°  357/2019/GR,  no  uso  das  atribuições  legais  e  considerando:  a
delegação de competência conferida pela Portaria n° 43/2017/UNILA, o

Regimento Interno do (PPG-BN) e  o pedido formalizado pelo referido
programa, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  membros,  docentes  do  Magistério  Superior,  para
compor o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade
Neotropical (PPG-BN) – para o período 2019 a 2021: 

I. Michel Varajão Garey, presidente;
II. Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior, vice-presidente;
III. Peter Löwenberg Neto, titular;
IV. Fernando César Vieira Zanella, titular; 
V. Lucas De Moraes Aguiar, titular;
VI. Luiz Henrique Garcia Pereira, titular;
VII. Michel Rodrigo Zambrano Passarini, suplente; 
VIII. Ana Alice Aguiar Eleutério, suplente.

Art. 2º Esta Portaria terá vigência de dois anos, conforme estabelecido no
Regimento Interno do PPG-BN.

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 54/2019/PRPPG, de 24/07/2019.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DANÚBIA FRASSON FURTADO
20 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 59/2019/PRPPG

A  PRÓ-REITORA  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  da  Universidade
Federal da Integração Latino-americana (UNILA), nomeada pela Portaria
n°  357/2019/GR,  no  uso  das  atribuições  legais  e  considerando:  a
delegação de competência conferida pela Portaria n° 43/2017/UNILA, o
Decreto Presidencial nº 9.759, de 11/04/2019, o Regimento Interno do
(PPGRI-UNILA), o Edital nº 01/2019/PPGRI e o pedido formalizado pelo
referido programa, RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão de Seleção do Programa de Pós-Graduação em
Relações  Internacionais  (PPGRI-UNILA),  para  o  processo  seletivo  de
discentes regulares para 2020, conforme Edital nº 01/2019/PPGRI.

Art.  2º  Designar  os  membros,  docentes  do  magistério  superior,  para
compor a Comissão de Seleção mencionada no art. 1º:

I. Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;
II. Fernando Gabriel Romero, titular;
III. Lucas Ribeiro Mesquita, titular;
IV. Ramon Blanco Freitas, titular.

Art. 3° Convalidar os atos praticados pela comissão, a partir de 13 de
junho de 2019.

Art. 4º A comissão terá vigência até a publicação da homologação do
resultado final do processo de seleção, podendo ser prorrogada por até
90 (noventa) dias, a critério da comissão.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DANÚBIA FRASSON FURTADO
20 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 60/2019/PRPPG

A  PRÓ-REITORA  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  da  Universidade
Federal da Integração Latino-americana (UNILA), nomeada pela Portaria


