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AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e

2°do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n° 11068,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor NELSON FIGUEIRA SOBRINHO, Editor

de Publicagbes, SIAPE 2172674, como substituto do titular do

encargo de Coordenador da Editora Universitaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 250/2019, 15 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n® 8.112/90; e
a solicitagéo eletrénica n° 11070,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor DENNER MARIANO DE ALMEIDA,
Relagdes Publicas, SIAPE 1905526, como substituto do titular do
cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria, Cédigo CD-3, no periodo
de 20 de fevereiro a 01 de margo de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 251/2019, 15 DE FEVEREIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de

suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e

a solicitagao eletrénica n° 11077,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAURA FORTES, Professora do

Magistério Superior, SIAPE 2306912, como substituta da titular do

cargo de Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e internacionais,

Cédigo CD-3, a partir de 04 de margo de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 176/2019, publicada no Boletim de
Servico UNILA n° 421, de 08 de fevereiro de 2019, onde se Ié:...
Assistente Social... , leia-se: ... Psicélogo-area.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 177/2019, publicada no Boletim de
Servigo UNILA n° 421, de 08 de fevereiro de 2019, onde se Ié:...
nivel de Classificagéo E... , leia-se: ... nivel de Classificagéo D.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 166/2019, publicada no Boletim de
Servico UNILA n° 421, de 08 de fevereiro de 2019, onde se Ié:...
nivel de Classificagdo E... , leia-se: ... nivel de Classificagéo D.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 193/2019, onde se |é:...RFERNANDO... ,
leia-se: ... FERNANDO.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 185/2019, publicada no Boletim de
Servigo UNILA n° 421, de 08 de fevereiro de 2019, onde se Ié:...
Chefe do Departamento de Apoio da Vice Reitoria... , leia-se: ...

Chefe da Secretaria Geral da Reitoria.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICACAO DA PORTARIA PRPPG N° 03, DE 07 DE FEVE-
REIRO DE 2019.

Na Portaria PRPPG n°® 3/2019, publicada no Boletim de Servigo
UNILA n°® 421, de 08 de Fevereiro de 2019, paginas 11 a 29,
onde se l&: “INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG N° 02/2018,
leia-se: “INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG N° 02/2019",
conforme anexo .
Dinaldo Sepulveda Almendra Filho
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagéo

Anexo |

INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG N° 02/2019
Regulamenta a Pés-graduagéo Lato Sensu da Unila.
A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-americana — Unila, no uso das
atribuigbes conferidas pelo Estatuto e o Regimento Geral,
considerando:
A Lei Federal n® 12.189, de 12 de dezembro de 2010, de criagédo
da Unila;
O Parecer n° 977 do C.E.Su, aprovado em 3 de dezembro de
1965, que estabelece o marco conceitual e regulatério da Pos-
graduacao brasileira;
A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;
O Decreto n°® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o
Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mer-
cosul;
A Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, que estabele-
ce normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo;
A Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabele-
ce diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-gradua-
¢ao lato sensu denominados cursos de especializagéo;
A Resolugéo n° 2, de 12 de fevereiro de 2014, que institui o ca-
dastro nacional de oferta de cursos de pés-graduagao /ato sensu
(especializagao) das instituicdes credenciadas no sistema federal
de ensino;
A Instrugdo Normativa n® 1, de 16 de maio de 2014, que estabe-
lece prazo para o cumprimento da resolugédo n°® 2, de fevereiro
de 2014, da Camara de Educagado Superior do Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CES/CNE);
A Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem) e a residéncia em
area profissional da saude;
O Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, que promulga a
convengao sobre a eliminacdo da exigéncia de legalizacdo de
documentos publicos estrangeiros, firmada pela Republica Fede-
rativa do Brasil;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer a Instrugdo Normativa da pds-graduagéo /ato
sensu da Universidade Federal da Integragcédo Latino-americana
(UNILA).

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 2° A pods-graduacgao lato sensu da UNILA abrange trés
categorias de cursos:
|. Especializagao;
II. Aperfeicoamento;
Ill. Residéncia.
Art. 3° A pos-graduagdo lato sensu da UNILA tem como
objetivos:
I. Complementar e atualizar a formagao académica;
Il. Incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
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profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo
do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente qualificados;
lll. Contribuir para formacdo continuada dos profissionais da
educagdo basica nas suas respectivas areas de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino;
IV. Valorizar os profissionais do magistério da rede basica de
ensino;
V. Integrar e desenvolver a regido da triplice Fronteira — Brasil,
Argentina e Paraguai.
Art. 4° A pods-graduacdo lato sensu da UNILA obedece aos
seguintes principios:
I. Exceléncia em ensino e pesquisa;
Il. Formagao associada aos processos de pesquisa;
Il Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
IV. Interdisciplinaridade;
V. Internacionalizagéo;
VI. Flexibilidade curricular;
VII. Interagdo permanente com a sociedade e setores produtivos;
VIIl. Cooperagédo permanente com a rede publica de ensino em
diferentes niveis;
IX. Bilinguismo portugués-espanhol e diversidade linguistico-
cultural regional.
TITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 5° Os cursos de poés-graduacao lato sensu poderdo ser
ofertados em:
§ 1° Portugués e espanhol, nos componentes curriculares,
incluindo as atividades e Trabalho de Conclus&o de Curso.
§ 2° E admitido o uso de outras linguas estrangeiras nao previstas
no § 1° do Art. 5° nas atividades, de acordo com as necessidades
dos cursos aprovados pela UNILA, desde que observado o
Projeto Pedagdgico de Curso.
Art. 6° A pés-graduacgao lato sensu pode ser proposta pela UNILA
nas seguintes modalidades:
I. Presenciais; e
Il. A distancia.
Art. 7° Credenciada para a oferta de cursos na modalidade a
distancia, a UNILA pode propor e ofertar cursos de pés-graduagao
lato sensu, conforme a legislacdo, as normas e as demais
condicdes aplicaveis a oferta, a avaliagédo e a regulagdo de cada
modalidade, bem como o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).
CAPITULO |
DA CRIACAO DE CURSO
SECAO |
Da submisséo de proposta de Curso novo
Art. 8° A submissdo de proposta de Curso novo é disciplinada pela
Divisdo de Pos-graduacgdo /ato sensu (DPGLS) e por edital
especifico da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao (PRPPG).
§1° A PRPPG publicara edital especifico composto de calendario,
de procedimentos e de critérios de andlise, observando as
atualizagdes dos requisitos gerais de cada categoria de curso.
§2° As submissdes de proposta de Curso novo aplicam-se as
modalidades presencial e a distancia, nas categorias de
especializagdo, aperfeicoamento e residéncia.
Art. 9° Além dos requisitos gerais definidos por esta resolugéo e
pelas diretrizes e normas especificas de cada categoria de curso,
as pos-graduacdes /ato sensu da UNILA também consideram na
sua caracterizagao:
|. O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA;
Il. A Politica de Pesquisa e de Pés-graduacéo da UNILA;
Ill. Plano Nacional de Educagao (PNE).
Art. 10 A proposta de Curso novo deve incluir, obrigatoriamente,

como documentos anexos ao processo administrativo:
I. O Projeto Pedagdgico de Curso, conforme solicitado em edital
especifico da PRPPG;
Il. Parecer da Secretaria de Educacdo a distancia (SEaD), em
caso de oferta de curso de pods-graduagdo /afo sensu na
modalidade a distancia, de viabilidade técnica, adequagédo e
cronograma de execugao.
lll. A ata de reunido que nomeia o coordenador e vice-
coordenador do curso de pés-graduacgéao /ato sensu proposto;
IV. A ata de reunido do Conselho do Instituto Latino-americano
(CONSUNI), do respectivo curso, que aprova o curso de pds-
graduacao /afo sensu;
V. O despacho dos Diretores de Instituto declarando que os
docentes de seus institutos participardao da pés-graduacéo /ato
sensu sem prejuizo da carga horaria destinada a graduacao.
Paragrafo unico. O Parecer da Secretaria de Educagido a
distancia (SEaD) deve constar em anexo na proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada para o CONSUNI, do
respectivo curso.
Art. 11 Os cursos de pods-graduacao lato sensu sao abertos no
Departamento Administrativo do Instituto de vinculagéo e
submetidos ao CONSUNI de seu Instituto para aprovagéo
interna, a DPGLS para verificagdo documental, a Comissao
Superior de Ensino (COSUEN) para aprovagao do Projeto
Pedagdégico de Curso e ao Conselho Universitario (CONSUN)
para aprovagao do curso.
Paragrafo unico. Caso necessario, outras Unidades Académicas
e Administrativas podem ser consultadas, a fim de subsidiar a
apreciagdo da COSUEN.
Art. 12 Considera-se como aprovado o Curso de pés-graduagao
lato sensu apreciado e autorizado pelas instancias competentes
citadas no Art 11.
Art. 13 A coordenagéo do curso tera o prazo de até 60 dias para
submissé&o de relatério final, no Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA), apos o ultimo dia do prazo de
entrega do Trabalho de Conclusé&o de Curso.
Paragrafo unico. A coordenagdo do curso ndo submetendo o
relatério final, fica impossibilitada de abrir nova turma.
Art. 14 A abertura de nova turma deve ser submetida a PRPPG,
via memorando, com antecedéncia de 30 dias da data prevista
para as inscricbes, que sO poderdo ser realizadas apos
aprovagéo da PRPPG.
SECAO Il

Dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
Art. 15 Cada curso de pds-graduagao lato sensu deve ter um
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), elaborado em
conformidade com esta normativa e com a regulamentagéo
especifica vigente de cada categoria de curso.
Art. 16 O Projeto Pedagdgico de Curso deve ser feito no formato
definido em edital especifico da PRPPG, obedecendo a sua
estrutura de sumario e campos de preenchimento.
Art. 17 O Projeto Pedagédgico de Curso deve respeitar as normas
superiores da UNILA e prever em sua estrutura, no minimo:
I. Identificagdo do curso;
II. Justificativa e Objetivos;
Ill. Metodologia;
IV. Matriz Curricular, com a carga horaria total, conforme
resolugdo de cada categoria de curso;
V. Componentes curriculares e seus respectivos professores;
VI. Estrutura Curricular, com ementas, bibliografia basica dos
componentes curriculares;
VIl. Composigdo do corpo docente, devidamente qualificado,
com respectiva titulagdo e vinculagado, assim como o links dos
curriculos cadastrados na plataforma Lattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);
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VIII. Definicdo do processo seletivo dos discentes;
IX. Processo de avaliagdo e natureza do Trabalho de Concluséo
de Curso;
X. Infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para a
realizagao do curso;
Xl. Demonstrativo financeiro (receita/despesa), caso houver,
incluindo a fonte de recursos e indicando os recursos financeiros
no que se referem as bolsas de estudos, remuneragdo do pessoal
docente e previsdo de pagamento das taxas previstas em
Resolugdo do CONSUN.
Art. 18 Os cursos ofertados na modalidade a distancia deveréo
conter em seu Projeto Pedagdgico de curso a descricdo detalhada
dos servicos de suporte e infra-estrutura adequados,
relativamente a:
I. Instalagdes fisicas e infra-estrutura tecnoldgica de suporte e
atendimento remoto aos estudantes e professores;
1. Laboratdrios cientificos, quando for o caso;
I1l. Polos de educacgao a distancia;
IV. Polos de apoio presencial.
Art. 19 O Projeto Pedagdgico de Curso ja existente, pode ser
alterado, a qualquer tempo, conforme os seguintes
procedimentos:
|. Abertura de processo administrativo eletrénico, no ambito do
Instituto a qual o curso esta vinculado, contendo os seguintes
documentos:
a) Ata de aprovagédo do colegiado contendo as alteragdes propos-
tas;
b) Novo Projeto Pedagdgico de Curso.
Il. Encaminhamento do processo administrativo a DPGLS, para
verificagdo documental;
Ill. Encaminhamento do processo administrativo a COSUEN, para
aprovacao.
Art. 20 E considerado alteragdo do Projeto Pedagégico de Curso:
I. Alteragdo de Componentes Curriculares;
I. Alteragéo de corpo docente;
lll. Alteracdo do numero de vagas;
IV. Alteragédo da Metodologia e Matriz Curricular;
V. Alteragédo da norma do Trabalho de Concluséo de Curso.
Art. 21 O Projeto Pedagogico de Curso ja existente, poder ser
atualizado, a qualquer tempo, conforme o0s seguintes
procedimentos:
|. Abertura de processo administrativo eletrénico, no ambito do
Instituto a qual o curso esta vinculado, contendo os seguintes
documentos:
a) Ata de aprovagdo do colegiado contendo as atualizagdes
propostas;
b) Novo Projeto Pedagdgico de Curso.
Il. Encaminhamento do processo administrativo a DPGLS, para
verificagdo documental e atualizagdo nos devidos meios de
comunicagao;
Art. 22 E considerado atualizagdo do Projeto Pedagdgico de
Curso, as informacgdes que ndo afetam o andamento do curso.
CAPITULO Il
DA ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO
SECAO |
Da matriz curricular, do sistema de créditos e da carga horaria

Art. 23 A matriz curricular é definida em Projeto Pedagégico de
Curso, elaborada de acordo com diretrizes e normas, conforme
resolucdo de cada categoria de curso.
§1° Para o cémputo total de créditos, sdo consideradas todos os
componentes curriculares e demais atividades de aprendizagem,
definidas no Projeto Pedagdgico de Curso.
§2° E atribuida a cada componente curricular e demais atividades,
uma unidade de crédito correspondente a 15 (quinze) horas.
§3° O Trabalho de Conclusdo de Curso ndo é somado a carga

horaria total prevista no Projeto Pedagdgico de Curso.
Art. 24 O plano de curso, deve conter objetivos, programa,
metodologias de ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos
discentes, avaliagao e bibliografia.

SECAO I

Dos prazos de integralizagédo

Art. 25 Os Cursos de especializagdo e aperfeicoamento tém
duragéo total previsto no Projeto Pedagogico de Curso.
Paragrafo Unico. Para efeitos dos periodos de realizagdo dos
cursos, considera-se a data de inicio, o primeiro dia de aula, e a
data final, o Ultimo dia do prazo de entrega do Trabalho de
Conclusao de Curso.
Art. 26 Por solicitagdo do orientador, o discente que teve a
matricula cancelada devido ao esgotamento de prazo maximo
para a conclusdo do curso, podera ser religado ao curso uma
Unica vez, exclusivamente para a realizagdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, desde que atenda os seguintes requisitos:
|. Tenha concluido todos os créditos;
Il. Tenha a redagcédo do Trabalho de Conclusdo de Curso em
estado avangado, atestado pelo orientador.
§1° O discente devera entregar o Trabalho de Conclusdo de
Curso em até seis meses, a contar da data do seu religamento
ao curso.
§2° Fica vedada a matricula em componentes curriculares no
periodo letivo a que se refere esse religamento.

SECAO IlI

Da orientagao ao discente

Art. 27 O docente orienta os discentes de acordo com os critérios
de distribuicdo de orientagdes estabelecidos pelo colegiado do
Curso.
Art. 28 Compete ao docente orientador:
I. Orientar o discente na elaboragédo e na execugao da pesquisa
do Trabalho de Conclusdo de Curso;
Il. Acompanhar o desempenho académico do discente;
lll. Comunicar de imediato a coordenagdo de curso qualquer
ocorréncia de abandono das atividades pelo discente;
IV. Propor e presidir a banca do Trabalho de Conclus&o de Curso
de seus orientandos;
V. Aceitar a versao definitiva do Trabalho de Conclus&o de Curso
do orientando, quando forem exigidas alteragdes pela Banca.
VI. Atender as diretrizes de ordem académico-administrativas
estabelecidas nas normas da UNILA.

SECAO IV

Da avaliagdo de desempenho académico

Art. 29 O desempenho académico dos discentes em
componentes curriculares e demais atividades, previstas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos, devem incluir pelo menos uma
avaliagao.
Art. 30 A avaliagdo de desempenho académico recebera a
atribuicdo dos seguintes conceitos:
I. A— Excelente = 9,0 a 10;
II.B—Bom=8,0a8,9;
Ill. C—Regular=7,0a7,9;
IV. D — Reprovado < 7,0;
V. E — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia
inferior a 75%.
§1° O discente sera aprovado quando obtiver os conceitos A, B
ou C e apresentar frequéncia obrigatéria igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do componente curricular ou
atividade.
§2° O conceito atribuido ao discente deve ser publicado no
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)
em um prazo nao superior a 45 dias apdés o término do
componente curricular.
§3° O discente podera solicitar revisdo de conceito diretamente
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ao docente responsavel pelo componente curricular ou atividade,
por meio do e-mail institucional, em primeira instancia, no prazo
de até 3 (trés) dias a contar da publicagdo do conceito no SIGAA.
§4° O docente responsavel pelo componente curricular ou
atividade tem prazo de até 3 (irés) dias para responder a
solicitagdo de revisdo, informando ao discente ter recusado ou
aceito integral ou parcialmente o pedido.
§5° Em segunda instancia, o discente podera solicitar revisdo de
conceito a coordenagdo do curso, que nomeara uma banca
constituida por 3 (trés) docentes, para julgamento do pedido e
emissao de parecer.

SECAOV

Do regime especial de estudo

Art. 31 E concedido na forma da lei, o regime especial de estudo
em razéo de:
|. Licenga maternidade;
Il. Aleitamento;
Il. Licenga especial para tratamento de saude.
Art. 32 O tempo de afastamento ndo deverd ser inferior a 20
(vinte) dias nem superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
carga horaria prevista do curso.
Art. 33 A solicitagdo de regime especial de estudo deve ser feita,
mediante a entrega dos seguintes documentos:
I. Formulario de requerimento;
Il. Laudo médico, contendo o periodo de incapacidade e prazo de
novas avaliagbes, se for o caso, no prazo de até 5 (cinco) dias do
inicio do afastamento.
Art. 34 O coordenador do curso correspondente consultard os
docentes envolvidos sobre o pedido de regime especial € dara o
pronunciamento conclusivo sobre o mesmo.
Paragrafo unico. O docente responsavel pelo componente
curricular ou atividade prevista no plano de estudos do discente
em regime especial de estudo aplicara exercicios e/ou outras
atividades académicas compativeis com o estado de saude do
discente.

SECAO VI

Do colegiado

Art. 35 O colegiado do curso € composto por:
|. Coordenador e vice-coordenador;
Il. Demais docentes do curso.
Art. 36 O coordenador é o presidente do colegiado, tendo o vice-
coordenador como seu substituto.
Art. 37 E de competéncia do colegiado do curso:
I. Cumprir o Regulamento de Pds-graduagéo /lato sensu, o Projeto
Pedagégico de Curso e os Cédigos de Etica aos quais esta
submetido;
Il. Zelar pela exceléncia académica.
11, Instituir comisséo de selegéo de discentes;
IV. Participar nos procedimentos de criagao,
atualizacéo do Projeto Pedagdgico de Curso;
V. Propor convénios nacionais e internacionais, de acordo com a
legislagao vigente e as normas da UNILA.
VI. Nomear, em ata do colegiado, o coordenador e o vice-
coordenador;
VII. Estabelecer a distribuicdo de orientagdes.

SECAO VI

Da Coordenacao

Art. 38 O coordenador e o vice-coordenador de curso pertencem
ao quadro de servidores docentes efetivos da UNILA.
§1° E vedada a coordenacg&o simultanea de mais de um curso por
um mesmo docente.
§2° Nos casos de oferta conjunta de curso, o convénio ou o termo
de parceria congénere devera prever o coordenador da UNILA e o
coordenador da instituicao parceira.
Art. 39 O coordenador e o vice-coordenador sdo nomeados pelo

alteragéo e

corpo docente do Curso, em consonancia com esta Resolugdo e
o Projeto Pedagdgico de Curso.
§1° O vice-coordenador é o substituto do coordenador nos seus
afastamentos e nos seus impedimentos, incluindo a presidéncia
do colegiado do Curso.
§2° No impedimento do coordenador e do vice-coordenador, o
docente efetivo, com maior tempo no magistério superior da
UNILA, assume a coordenagao do curso.
Art. 40 Em caso de vacancia do encargo de coordenador, por
qualquer motivo, deve-se adotar o seguinte procedimento:
I. O colegiado do curso nomeia o vice-coordenador como
coordenador e desigha um novo vice-coordenador;
IIl. Em caso de renuncia do vice-coordenador, o colegiado do
curso nomeia novo coordenador e novo vice-coordenador.
Art. 41 E de competéncia do coordenador do curso:
I. Cumprir o Regulamento de Poés-graduagdo /ato sensu, o
Projeto Pedagdgico de Curso e os Cddigos de Etica aos quais
esta submetido;
Il. Coordenar todas as atividades académicas e de gestdo sob
sua responsabilidade;
lll. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente da pos-
graduacao /ato sensu e das normas da UNILA;
IV. Convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;
V. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado de curso
e dos 6rgaos colegiados e administrativos superiores da UNILA;
VI. Representar interna e externamente a UNILA, em demandas
de sua competéncia;
VII. Elaborar e aprovar, com apoio da secretaria académica do
Curso de Poés-graduagdo, as minutas de editais proprios e
portarias a serem enviadas para publicagao;
VIII. Definir, junto com o colegiado, os homes dos membros da
comissdo de selegcao de discentes;
IX. Propor alteracbes do Projeto Pedagdgico de Curso ao
colegiado;
X. Encaminhar a DPGLS, por meio de processo administrativo,
as alteragbes e atualizagbes no Projeto Pedagdgico de Curso;
Xl. Encaminhar a DPGLS, por meio de relatdrio, informacdes
relacionadas aos discentes concluintes.
XIl. Zelar pela comunicagdo/atualizagdo dos meios oficiais de
divulgacgéo do curso.
SECAO VIII

Do corpo docente
Art. 42 O Corpo Docente do Curso de Especializagao é
composto por:
§1° Docentes vinculados a instituicdes de Ensino Superior;
§2° Profissionais de notdério saber por sua experiéncia e
conhecimento na area de atuagéo.
Art. 43 O corpo docente devera ter pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria didatica do curso de servidores
docentes da UNILA.
§1° A participagdo dos docentes da UNILA sera mediante a
anuéncia do Instituto, o qual o mesmo esta vinculado.
§2° Estabelecendo convénio com outra Instituicdo o corpo
docente podera ter menos de 50% de docentes da UNILA.
§3° A carga horaria didatica por docente no curso de
especializagdo ndo devera exceder 120 (cento e vinte) horas
anuais.
Art. 44 A porcentagem de portadores de titulo de pds-graduagéo
stricto sensu sera constituida nos termos da regulamentagéo
especifica vigente.
Art. 45 E de competéncia do corpo docente do Curso:
I. Cumprir o Regulamento de Poés-graduagdo lato sensu, o
Projeto Pedagdgico de Curso e os Cédigos de Etica, aos quais
esta submetido;
Il. Participar das reunibes do colegiado do curso, deliberando
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junto com a coordenacao nas tomadas de deciséo colegiadas;
Ill. Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do curso;
IV. Conhecer as diretrizes e normas do Projeto Pedagdgico de
Curso a qual esta submetido;
V. Consolidar as notas de suas disciplinas no SIGAA, dentro dos
prazos estabelecidos no calendario da pés-graduacgao.
SECAO IX
Do corpo discente
Art. 46 Para ser considerado discente, € necessario portar
diploma de curso superior, ser aprovado em processo seletivo de
ingresso e estar devidamente matriculado.
Art. 47 E de competéncia do discente :
I. Cumprir o Regulamento da Pés-graduacgao /ato sensu, o Projeto
Pedagdgico de Curso e os Cddigos de Etica, aos quais esta
submetido;
Il. Cumprir com as atividades curriculares e de avaliagbes
previstas no Projeto Pedagégico de Curso, dentro dos prazos
estabelecidos no calendério da pés-graduacao;
Ill. Submeter-se ao Trabalho de Conclus&o de Curso nos prazos
previstos pelo Projeto Pedagdgico de Curso.
SECAO X
Do ingresso e da matricula
Art. 48 O ingresso ¢é feito por processo de selecéo, de acordo com
edital especifico, sob responsabilidade do coordenador de curso.
Paragrafo Unico. O edital de ingresso especificara os periodos de
inscrigéo e os critérios de selegao.
Art. 49 Visando atender as necessidades de qualificagdo dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da UNILA, os
cursos devem destinar vagas complementares em seus processos
seletivos de um minimo de 10% (dez por cento) das vagas para
servidores técnico-administrativos em educacao da UNILA.
Paragrafo Unico. Em caso de curso autofinanciado, os servidores
técnico-administrativos em educagdo da UNILA selecionados
serdo isentos de taxas e mensalidades, exceto os valores
referentes a aquisicdo de material didatico.
Art. 50 A matricula como discente esta condicionada a:
I. Aprovagdo em processo seletivo do curso e a apresentagdo da
documentagdo exigida em edital de selegdo dentro dos prazos
estabelecidos;
Il. A data de efetivagdo da matricula caracteriza a vinculagdo do
discente com o curso, conforme definido no calendario académico
da pés-graduacao;
Art. 51 Nao é permitido o trancamento de matricula.
Art. 52 A matricula do discente sera cancelada e o mesmo
desligado do curso nas seguintes circunstancias:
|. Expressa manifestagcéo de vontade do discente;
Il. Reprovagdo em 1 (um) ou mais componentes curriculares;
Ill. Reprovagao no Trabalho de Conclusdo de Curso;
IV. Esgotamento de prazo méximo para a conclus&o do curso;
V. Comprovada fraude e plagio;
VI. Em outros casos previstos no Projeto Pedagogico de Curso.
Art. 53 O discente ao matricular-se no mesmo curso, podera
requerer aproveitamento de créditos de componentes curriculares
ja cursados em turma anterior, exceto quando ocorrer alteragdes
de ementa.
SECAO XI
Das secretarias académicas
Art. 54 As secretarias académicas séo exercidas por servidores
técnico-administrativos em educagéo da UNILA responsaveis por
assuntos relativos a execugdo e acompanhamento das pds-
graduagdes no ambito dos Institutos Latino-Americanos.
Art. 55 E de competéncia das secretarias académicas:
|. Assessorar a coordenagdo em assuntos de rotina relativos a
gestao do curso junto ao Instituto Latino-Americano, a PRPPG, a
DPGLS e a qualquer outra instituicido com a qual o Curso possua

vinculo formal;
Il. Secretariar as reunides do colegiado de curso;
lll. Auxiliar a coordenagdo na confeccdo e na execugdo de
portarias e editais de sua competéncia;
IV. Auxiliar a coordenagdo no planejamento e na organizagéo de
espacgos de secretaria, de ensino, de reunides e de eventos para
a realizagao de atividades académicas e bancas de Trabalho de
Concluséo de Curso.
V. Gerenciar as informagdes académicas dos discentes, e
também as de carater curricular, cadastradas junto ao SIGAA e
conferir as documentagdes relacionadas.
VI. Proceder a matricula de discentes.
VII. Processar os requerimentos dos docentes e dos discentes
matriculados e informar ao coordenador.
VIII. Organizar os arquivos fisicos e digitais do curso;
IX. Zelar, em conjunto com a coordenagéao, pela atualizagdo e
melhoria permanente dos meios de divulgacédo do Curso.
X. Organizar, em conjunto com a coordenagdo e com os demais
docentes e discentes designados, os eventos promovidos, bem
como auxiliar na elaboragéo de relatérios para certificagao.
XI. Prestar informagdes e preparar relatérios sobre o curso,
fornecendo-os quando solicitado pela administragéo superior.
XIl. Cumprir o calendario académico da pés-graduacéo.
XIll.  Substituir outros secretarios em periodos de férias,
afastamentos ou licengas, do seu Instituto de lotacdo ou de
outro.
Paragrafo Unico. As secretarias académicas devem atender as
demandas administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino-
Americanos, respeitando este regulamento e as normas
especificas, prezando pelo bom atendimento das necessidades
de gestéo da pesquisa e da pds-graduacao.

CAPITULO Il

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
Art. 56 De acordo com legislagdo especifica os programas de
Residéncia terdo regimento préprio dispondo sobre a estrutura,
organizagao e funcionamento.
§1° O Colegiado da Comissdo da Residéncia Multiprofissional
em Saude (COREMU) fica responsavel pelo cumprimento da
legislacao sobre os programas de Residéncia estabelecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), pelo acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos
programas e demais atos administrativos e de gestéo.
§2° O Colegiado da Comissao de Residéncia Médica (COREME)
fica responsavel pelo cumprimento da legislagdo sobre os
programas de Residéncia estabelecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), pelo acompanhamento, controle
e fiscalizagdo dos programas e demais atos administrativos e de
gestéao.
TITULO 1l
DA OBTENCAO DE TiTULOS
CAPITULO |
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 57 Os Cursos de pods-graduagdo /lato sensu devem
estabelecer os parametros e os critérios do Trabalho de
Conclusdo de Curso nos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
indicando os prazos e procedimentos necessarios.
Art. 58 O Trabalho de Conclusdo de Curso deve demonstrar
pleno dominio profissional e atualizado do tema escolhido pelo
discente.
Art. 59 Apds concluido o Trabalho de Conclusdo de Curso, a
banca examinadora, devera atribuir um conceito e considerara:
I. Aprovado;
Il. Aprovado, sugerindo a incorporagao, na versao definitiva, de
observagdes feitas pela banca examinadoras;
Ill. Reprovado.




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO X  N° 423 15 DE FEVEREIRO DE 2019 17
§1° Na situagdo prevista no inciso Il, o discente tera o prazo de | CAPES) B
até 45 (quarenta e cinco) dias para realizar os ajustes | 1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

recomendados pela banca examinadora e apresentar ao docente
orientador a versdo definitiva do trabalho, elaborado no padréo
grafico e de normatizacéo exigido pela UNILA.
§2° Uma vez aceita essa versdo pelo docente orientador, o
discente devera submeter o Trabalho de Conclusdo de Curso no
Repositdrio Institucional da Unila (RIUNILA).
§3° A ndo aprovagédo do trabalho reformulado, assim como a ndo
entrega da reformulagdo no prazo estipulado, implicara a
reprovagao sumaria.
CAPITULO I
DOS CERTIFICADOS

Art. 60 Para obtengcdo de certificado, o discente deve ser
aprovado:
I. Nos componentes curriculares e demais atividades académicas
que seu curso exigir em créditos; e
Il. No Trabalho de Conclusao de Curso.
Art. 61 A pos-graduacdo lato sensu da UNILA confere ao
concluinte, de Especializagdo e Residéncia, o Certificado de
Especialista, em diversas areas de conhecimento.
Paragrafo unico. Ao final do curso de Aperfeigoamento o discente
terda direito a Certificado de Conclusdo de Curso de
aperfeicoamento na area de conhecimento envolvida.
Art. 62 A emissao de certificagcdo dar-se-a em até 40 (quarenta)
dias Uteis apds o término do curso/atividade em papel ou por meio
eletrénico, quando estabelecido pelos 6rgdos competentes.

TITULO IV

DOS RECURSOS NO AMBITO DOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU
Art. 63 Das decisdes tomadas no ambito dos Cursos de pds-
graduacgao /ato sensu, cabe pedido de reconsideragéo a propria
autoridade ou instancia responsavel pela decisdo, ou mesmo

apresentacgao de recurso a autoridade ou instancia imediatamente

superior:
|. Da decisao do docente cabe recurso ao coordenador do curso;
1. Da decisdo do coordenador do curso cabe recurso ao colegiado
do curso;
Ill. Da deciséo do colegiado cabe recurso ao CONSUNI;
IV. Da decisdo do CONSUNI cabe recurso ao CONSUN.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 64 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da
revogacao da Resolugdo COSUEN n° 56/2014.
Art. 65 Esta Instru¢do Normativa perdera o efeito apos a
publicagdo do Regulamento da Pds-graduagado lato sensu pelo
CONSUN.
Art. 66 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG.
Dinaldo Sepulveda Almendra Filho

11 As inscrigdes abaixo relacionadas estdo homologadas em virtude de
atenderem integralmente ao solicitado no edital de abertura e posterior
refificagdo. As inscrigdes enconfram-se relacionadas em ordem alfabética.
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EDITAL 04/2019 — PPGIELA DE 15 DE JANEIRO DE 2019
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
SELECAO DE BOLSISTAS
PROGRAMA DE BOLSAS DE MESTRADO
ACORDO CAPES/FUNDAGCAO ARAUCARIA (CAPES/FA) E
PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL CAPES
A coordenadora do Programa de Pés-Graduagéo Interdisciplinar
em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), designada pela
Portaria UNILA n°® 559/2018, publicada no boletim de servigo n°
375 de 15 de agosto de 2018, no uso de suas atribui¢des, torna
publica, pelo presente edital, a homologagédo das inscrigdes do
processo seletivo para a concessédo de bolsas do Programa de
Bolsas de Mestrado - Acordo CAPES/Fundagdo Araucaria
(CAPES/FA) e do Programa de Demanda Social CAPES (DS-
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