BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°36027 DE JUNHO DE 2018 2

PORTARIA UNILA N° 422, DE 26 DE JUNHO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA -
UNILA, nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar 0 Grupo de Trabalho em A¢8es Afirmativas da
UNILA, com a atribuicdo de elaborar e acompanhar a
implementacdo da Politica de AcbBes Afirmativas desta
Universidade.

Art. 2° Designa membros para compor o Grupo de
Trabalho em Agfes Afirmativas da UNILA, no periodo
entre 13 de julho de 2018 e 12 de julho de 2019:

| - ANGELA MARIA DE SOUZA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1851747, Coordenadora,;

I - ANA PAULA NUNES, Assistente Social,
1794373, Vice-coordenadora;

Il - WALDEMIR ROSA, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 1043751, Membiro titular;

IV - MARCOS DE JESUS OLIVEIRA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1155764, Membro titular;

V - CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2093471, Membro titular;

VI - WENDER SILVEIRA FREITAS, Antropd6logo, SIAPE
2142444, Membro titular;

VIl - DAIANE ARAUJO BULSING, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2417959, Membiro titular;

VIl - LORENA SILVA MARTINS, Pedagoga, SIAPE
1415124, Membro titular;

IX - SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social, SIAPE
2414683, Membro titular;

X - MICHELE DACAS, RelagbBes Publicas,
1837327, Membiro titular;

XI - DIANA ARAUJO PEREIRA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1619312, Membro titular;

XIl - ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ,
Assistente Social, SIAPE 2143708, Membro suplente;

Xl - AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, Membro
suplente;

XIV - LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ, Médica,
SIAPE 1674189, Membro suplente;
XV - DIEGO MESSIAS, Contador,
Membro suplente;

XVl - MARIA APARECIDA WEBBER, Administradora,
SIAPE 1957480, Membro suplente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SIAPE

SIAPE

SIAPE 1823959,

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA PROGEPE N° 0466, DE 25 DE JUNHO DE
2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o art. 96-A da Lei n® 8.112/90; o § 7° do Art. 10°
da Lei n°® 11.091/05; o Decreto n° 5.707/06; a Resolugédo
CONSUN n° 016/2014; e o processo 23422.007286/2018-
33,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento parcial no pais, para
realizacdo de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu, nivel Mestrado,
no Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em

Engenharia Elétrica e Computagdo, ao servidor OEBER
IZIDORO PEREIRA, Engenheiro, SIAPE 2145735, pelo
periodo de 18 de junho a 07 de dezembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 0467, DE 27 DE JUNHO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuices, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.006872/2018-56,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora LARA DA COSTA DOTTO, Assistente em
Administragao, SIAPE 1831111, nivel de Classificacéo D, do
padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06,
a partir de 01 de junho de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0468, DE 27 DE JUNHO DE
2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuices, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.007162/2018-83,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor WILLIAM MORI JUNIOR, Assistente em
Administragéo, SIAPE 2149358, nivel de Classificagéo D, do
padrdo de vencimento 02 para o padréo de vencimento 03,
a partir de 12 de agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0469, DE 27 DE JUNHO DE
2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuices, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.006943/2018-79,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2212050, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 02 para o padrdo
de vencimento 03, a partir de 01 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0470, DE 27 DE JUNHO DE
2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
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