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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 273/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento nos Arts. 143, 148 e 152, todos da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada
pela Portaria n? 15/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 6, de
31 de janeiro de 2020, p. 2, e tendo como Ultimo ato a reconducgdo
efetivada pela Portaria n2 182/2021/GR, publicada no Boletim de Servico
n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao Processo n2?
23422.002692/2015-50.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 274/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento nos Arts. 143, 148 e 152, todos da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias o prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada
pela Portaria n® 1268/2016/GR, publicada no Didrio Oficial da Unido n2
185, de 26 de setembro de 2016, e tendo como ultimo ato a recondugdo
efetivada pela Portaria n2 183/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo
n? 40, de 24 de maio de 2021, p. 2, referente ao Processo n2
23422.002697/2015-82.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 275/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Portaria n2 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020,
que recria o Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana; e o que consta no
Processo no 23422.004041/2017-66; resolve:

Art. 12 Designar para compor o Comité Executivo pela Equidade de
Género e Diversidade (Ceeged), da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana:

| - CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN, Psicéloga-Area, Siape n2
1816588, Coordenadora;

Il - MARIA APARECIDA WEBBER, Administradora, Siape n2 1957480; e

Ill - RENATA PEIXOTO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior,
Siape n? 2493390.

Art. 22 Os atos praticados pelo Comité Executivo pela Equidade de
Género e Diversidade entre 28 de junho de 2019 e a data de publicacdo
desta Portaria poderdo ser convalidados pelo Ceeged na primeira
reunido do colegiado.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

PORTARIA N2 276/2021/GR

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a Portaria n2 1.373/2019/MEC,

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagGes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, que
institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro;
CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
(Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO a Lei n2 12.189, de 12 de janeiro de 2010, que dispde
sobre a criagdo da UNILA;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, altera as Leis n2 7.716, de 5 de janeiro de
1989, n2 9.029, de 13 de abril de 1995, n2 7.347, de 24 de julho de 1985,
e n?10.778, de 24 de novembro de 2003;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.377, de 13 de setembro de 2002, que
promulga a Conveng¢do sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n? 89.460,
de 20 de margo de 1984;

CONSIDERANDO o Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que
promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.872, de 4 de junho de 2009, que institui
o Plano Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial - PLANAPIR;
CONSIDERANDO a Portaria SPM/PR n2 43, de 13 de maio de 2011, que
aprova o Programa Pré-Equidade de Género e Raga;

CONSIDERANDO o Protocolo de Palermo, que trata do trafico de
pessoas, em especial mulheres e criangas, o qual foi ratificado pelo Brasil
através do Decreto n 5.017 de 12 de margo de 2004;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 18/2017/Consun, que cria e aprova a
Politica de Equidade de Género no dmbito da Unila;

CONSIDERANDO a Portaria n? 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020, que
recria o Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade no
ambito da Unila;

CONSIDERANDO o carater transversal e estrutural das questGes
relacionadas a género e diversidade no ambiente académico, a
necessidade de envolver e atender diferentes unidades e categorias da
comunidade universitaria, bem como delinear estratégias intra e
intersetoriais de intervengao e atuagao; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo no 23422.004041/2017-66;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité Executivo pela Equidade
de Género e Diversidade (Ceeged) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 22 O Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
(Ceeged) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(Unila), instituido pela Portaria n2 163/2020/GR, de 22 de maio de 2020,
tem como finalidade implementar e executar provisoriamente as agdes
previstas pela Politica de Equidade de Género (PEG) no ambito da Unila,
sendo um drgdo de apoio institucional voltado para questGes referentes
a género.

Art. 32 O Comité é vinculado a unidade organizacional da Reitoria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 42 O Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
(Ceeged) é composto por membros(as) da comunidade académica
podendo variar o quantitativo de seu quadro de acordo com a demanda
do proprio comité.

Art. 5° AtribuigBes e competéncias do comité, de acordo com a Portaria
n2 163/2020/GR:

| - acompanhar e auxiliar na promogdo e implementagdo da Politica de
Equidade de Género da Unila, primando pelo seu caréter transversal e
institucional, sendo responsabilidade de toda comunidade universitdria
a luta pela equidade de género e acolhimento da diversidade;

Il - estimular a participagdo da comunidade da Unila nos espagos
institucionais que tratem da politica de equidade de género e de agbes
que contemplam os eixos de atuagdo da PEG;

lll - promover agGes e atividades de cunho preventivo, informativo e
educativo alinhadas com a legislagdo aplicavel a matéria;

IV - realizar o acolhimento inicial e 0 acompanhamento, se necessario,
em espago proéprio e adequado, de casos relativos a sua drea de atuagao,
realizando encaminhamentos quando necessario;

V - registrar as entradas e acompanhamentos dos acolhimentos;

VI - fazer levantamentos de acompanhamentos de casos relativos a sua
area de atuac3o, e/ou solicita-los as areas afins;

VIl - elaborar o plano de capacitagdo e estimular as membras a se
capacitarem e demais envolvidas em consonancia as demandas
provenientes da Politica de Equidade de Género da Unila;

VIl - elaborar outros estudos ou levantamentos necessdrios a sua
atuacao;

VIII - solicitar, por meio dos canais competentes, a manifestacdo de
consultoria juridica sempre que necessario;

IX - acessar outros espagos institucionais e/ou setores da universidade
gue possam contribuir tanto com ag¢Ges preventivas quanto na resolugdo
de questdes relativas aos casos acompanhados

IX - manter parceria e didlogo proximo e colaborativo com outras
entidades da cidade e regido que tenham como foco os eixos de atuagdo
do comité.

Paragrafo Unico. No interesse do desenvolvimento dos trabalhos, é
facultado ao Comité formular bem como aceitar convites para reunides e
eventos de outros érgdos governamentais, de entidades de classe e da
sociedade civil, além de especialistas.

CAPITULO NI
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 62 O comité pautar-se-a pela autonomia na defesa da equidade de
género e diversidade

Art. 7° As deliberagbes do comité serdo tomadas por voto da maioria
simples dos presentes a sessdo deliberativa.

Art. 82. O (A) membro (a) do CEEGED eleito para coordenagdo tera seu
mandato limitado ha 1 ano, podendo haver recondugdo se assim, por
maioria simples, for o entendimento do comité.

CAPITULO LV
DO ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO

Art. 92 Os acolhimentos presenciais serdo realizados preferencialmente
por duas(ois) ou mais membras(os) do Ceeged, primando pela
perspectiva da comunicagdo ndo violenta (CNV) e das praticas
restaurativas, sendo realizados de forma multidisciplinar.

Art. 10. Os acolhimentos serdo realizados pelos meios divulgados pelo
Ceeged, considerando as possibilidades presenciais e remotas, com
agendamento prévio, sempre que possivel.

Art. 11. A modalidade de apoio psicolégico sera realizada pela
profissional da drea, garantido o sigilo inerente a natureza desse servigo.

Art. 12. Todos os acolhimentos realizados terdo sua privacidade
resguardada, contudo serdo utilizados de forma anénima para fins
estatisticos da Universidade (formulacdo de agbes institucionais;
produgdo de relatdrios e outros documentos).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Caberd ao Comité, no ambito de sua competéncia regimental,
dirimir as duvidas e resolver os casos omissos que lhe sejam
apresentados.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 2 de agosto de 2021.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
20 de julho de 2021

RETIFICACOES

No Art. 12 da Portaria n2 233/2021/GR, publicada no DOU n2 121, de 30
de junho de 2021, s. 2, p. 34:

Onde se lé:

“Siape n2 2145053,

Leia-se:

“Siape n2 2142053".

Na Portaria n2 222/2021/GR, publicada no DOU n2 117, de 24 de junho
de 2021, s. 2, p. 19, onde se |&é “Siape n? 1059323", leia-se “Siape n2
2201741”.

Na Portaria n2 242/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 56, de 9
de julho de 2021, p. 2, onde se |1é “Mendoga”, leia-se “Mendonga”.
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