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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 164/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento nos
artigos 143, 148 e 152, todos da Lei n2 8.112/1990, e o que consta no
Processo n2 23422.005141/2017-18, RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada
pela Portaria n2 77, de 11 de marco de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n2 19, de 13 de margo de 2020, p. 1, referente ao Processo n?
23422.005141/2017-18.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
19 de maio de 2021

PORTARIA N2 165/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Oes legais, de acordo com o que consta
no Processo n2 23422.004369/2020-22, RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a servidora EVERLI MARLEI MOERS, Técnica de
Laboratdrio-Area, Siape n2 1508933, como presidente da Comissdo de
Etica da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 22 O mandato da presidéncia da comissdo sera exercido pelo periodo
de 6 (seis) meses, contados a partir de 2 de junho de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
19 de maio de 2021

PORTARIA N2 166/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢des legais, de acordo com o que consta
no Processo n2 23422.004369/2020-22, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora JOCINEIA MEDEIROS, Assistente em
Administracdo, Siape n2 2138636, para compor a Comissdo de Etica da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, na qualidade de
suplente.

Art. 22 O mandato, como suplente da Comissdo, terd vigéncia de 3 (trés)
anos a partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
19 de maio de 2021

PORTARIA N2 167/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuigdes legais, considerando a Portaria n2
49/2021/GR e o que consta no processo n? 23422.001486/2021-66,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos Sigilosos da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana, conforme disposto no Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2021, nos termos
do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS SIGILOSOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO
LATINO-AMERICANA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos
(CPADS), ¢rgdo colegiado de carater consultivo, tem por finalidade
assessorar as autoridades classificadoras, opinando quanto a classificacdo,
desclassificagdo, reclassificagdo ou reavaliagdo de informagdo classificada
em qualquer grau de sigilo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Comissdo Permanente de Avaliagio de Documentos Sigilosos da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (CPADS/UNILA)
compete:

| - opinar sobre a informac¢do produzida no ambito de sua atuagdo para
fins de classificagdo em qualquer grau de sigilo;

Il - assessorar a autoridade classificadora quanto a desclassificagdo,
reclassificagdo ou reavalia¢do de informagao classificada em qualquer grau
de sigilo;

Il - propor o destino final das informacgdes desclassificadas, indicando os
documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei n2
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

IV - subsidiar a elaboragdo do rol anual de informagdes desclassificadas e
documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na
Internet.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Secdo |
Dos(as) Membros(as)

Art. 3° A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (CPADS/UNILA) sera
composta por dois(duas) representantes, sendo um(a) titular e um(a)
suplente, designados(as) por ato do(a) dirigente maximo(a) da instituigdo,
das seguintes unidades administrativas da UNILA:

| - Reitoria;

Il - Se¢do de Protocolo e Arquivo; e

Il - Ouvidoria;

§12 Em seus impedimentos e afastamentos legais, os(as) membros(as)
titulares da Comissdo serdo representados(as) pelos seus(suas)
membros(as) suplentes formalmente designados(as).

§ 22 N3o havera prazo definido para o mandato dos(as) membros(as) da
Comissao.
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Art.42 A autoridade encarregada de presidir ou coordenar os trabalhos
sera a representagdo titular da Reitoria.

§ 12 A autoridade encarregada de presidir ou coordenar os trabalhos sera
substituida pelo suplente em caso de impedimento ou vacancia.

Art. 52 Serd escolhido(a) na primeira reunido da Comissdo, um(a)
membro(a) para desempenhar as atribui¢des da Secretaria-Executiva.

Secao Il
Da Substituigdo

Art. 62 A indicacdo de desligamento ou de substituigdo dos(as)
membros(as) da CPADS/UNILA devera ser feita pelos(as) titulares das
unidades administrativas representadas na Comissdo, por meio de
requerimento formal, devidamente justificado, via e-mail institucional,
dirigido a Coordenagdo da Comissao.

§ 12 Cabera a Coordenagdo da Comissdo encaminhar o pedido de
publicagdo de ato préprio de substituicdo dos(as) membros(as), a partir de
manifestacdo dos(as) titulares das unidades administrativas que compdem
a Comissao.

§ 22 Em caso de vacancia, o(a) suplente substituird imediatamente o(a)
seu(sua) titular e a unidade administrativa representada providenciara, em
até em 30 dias, a indicagdo de novo(a) suplente.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 72 Caberd a Coordenagdo da Comissdo:

| - convocar os(as) membros(as) para reunides;

Il - coordenar as reunides, bem como as agdes da Comissao; Ill - delegar
atribuigbes aos(as) membros(as) da Comissdo; IV - definir as prioridades
dos assuntos a serem analisados;

V - requisitar informagGes e diligéncias necessarias ao andamento dos
trabalhos;

VI - mediar discussdes, dando preferéncia ao consenso entre os(as)
membros(as) presentes; e VII - convidar, a seu critério ou por indicacdo
dos representantes da Comissdo, autoridades ou técnicos(as) para
comparecer as reunies, no intuito de prestarem subsidios técnicos as
decisGes do Colegiado.

Art. 82 Cabera aos(as) membros(as) da Comissao:

| - participar das reunides da Comissdo, discutir assuntos da pauta e
deliberar acerca das recomendagdes;

Il - colaborar para que as atribuicdes da Comissdao sejam cumpridas
durante a respectiva gestdo; Il - difundir as informagGes e diretrizes da
Comissdo no ambito da respectiva unidade administrativa;

IV - levar a Comissdo as sugestdes e reivindicagbes das unidades; V -
consolidar e elaborar:

a) relatério anual das informagGes com prazo de classificagdo a vencer; e
b) relatério anual das informagBes classificadas, desclassificadas e
reclassificadas; e VI - sugerir alteragdes ao presente Regimento Interno.
Paragrafo Unico. A Comissao submetera, até 31 de maio de cada ano, os
relatérios de que trata o inciso V do caput a apreciagdo da autoridade
maxima da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana a fim de
gue sejam publicados na internet no prazo determinado no regulamento
da Lei de Acesso a Informacao.

Art. 92 Cabera a Secretaria-Executiva da Comissdo:

| - elaborar e encaminhar pautas e memorias de reunides da Comissao,
guando necessario;

Il - providenciar para que as memorias de reuniGes realizadas sejam
assinadas pelos(as) membros(as) participantes;

Il - preparar e encaminhar correspondéncias e documentos de interesse
da Comissao;

IV - manter os documentos produzidos e recebidos pela Comissdo de
forma organizada, atualizada e com instrumento de recuperacdo da
informacdo; e

V - providenciar local para realizagdo das reunifes e a convocagdo dos(as)
membros(as), com no minimo 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Segao |
Da Periodicidade

Art. 10. A Comissdo se reunira, em carater ordindrio, bimestralmente e,
em carater extraordindrio, em caso de urgéncia ou por solicitagdo de
seus(suas) membros(as).

§ 12 As reunibes serdo realizadas, sempre que possivel, presencialmente
na sede da UNILA.

§ 22 A CPADS poderd realizar reunies por videoconferéncia em caso de
necessidade de participacdo de membros(as) que se encontrem em entes
federativos diversos ou quando se mostrar mais conveniente e oportuno
aos trabalhos.

Secdo ll
Da Convocagao da Pauta

Art. 11. As convocagdes para as reunioes ordindrias e extraordindrias, de
competéncia da coordenagdo, serdo realizadas, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

§ 12 Salvo disposigdo normativa superior em contrario, as convocagoes se
dardo por meio de correio eletronico institucional dos(as) membros(as),
que podem se utilizar dos mesmos expedientes para o envio de
confirmagdo de presenga ou auséncia.

Art. 12. O instrumento de convocagdo das reunides ordinarias e
extraordinarias devera estar anexado de, no minimo:

| - pauta de reunido;

Il - minuta da memaria de reunido anterior;

Il - nota técnica referente ao objeto da consulta ou ao pedido de
classificacdo, reclassificagdo ou desclassificagdo; e

IV - relagdo de técnicos(as) ou autoridades convidados(as), quando for o
caso.

Secao lll
Do Funcionamento

Art. 13. As reunides da Comissdo terdo seus trabalhos iniciados no horario
designado, em primeira chamada, com a presenga de no minimo 02
(dois/duas) membros(as), excluindo-se da contagem o(a) Coordenador(a).
§ 12 N3o havendo quérum minimo no horario designado, sera realizada
nova chamada apds 15 (quinze) minutos.

§ 29 Persistindo a falta de quérum, a reunido sera cancelada e remarcada
a critério do(a) Coordenador(a), cabendo ao caso a redagdo de termo de
cancelamento, no qual se registre a relagdo dos(as) membros(as)
presentes, a data, o local e a hora prevista para inicio da reunido, bem
como a hora em que foi cancelada.

§ 32 O(A) Coordenador(a) da Comissdo poderda convocar reunido
extraordindria para tratar da pauta agendada para a reunido cancelada;

§ 42 Cabera ao(a) Coordenador(a) da Comissdo proceder a contagem do
quérum para o inicio dos trabalhos em primeira ou em segunda chamada.

Art. 14. Verificando-se, apds primeira ou segunda chamada, o quérum
minimo de que trata o art. 13 deste Regimento Interno, as reunifes da
Comissdo obedecerdo a seguinte ordem:

| - assinatura da lista de presenga;

Il - leitura da pauta do dia e aprovacdo da ordem em que as matérias
serdo apreciadas; Ill - aprovagdo da memoria de reunido anterior;
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IV - analise das matérias sujeitas a deliberagdo;

V - apresentagdo dos encaminhamentos e providéncias a serem tomadas
pelos(as) membros(as) em suas respectivas unidades, se for o caso; e

VI - outros assuntos pertinentes.

§ 12 Os assuntos que nao tenham sido previstos em pauta poderdo ser
tratados ao final da reunido, se houver anuéncia dos(as) presentes, ou
discutidos na proxima reunido.

§ 22 Sendo a reunido realizada por videoconferéncia, a assinatura da lista
de presenga serd feita por meio de registro de presenga no ambiente de
conversagao do sistema de videoconferéncia.

Art. 15. As deliberagdes das matérias obedecerdo a seguinte ordem:

| - o(a) Coordenador(a) da Comissdo concederda a palavra ao(a)
membro(a) que encaminhou a matéria objeto de discussdo, que a
relatarg;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria serd colocada em discussdo por ndo
mais que 30 (trinta) minutos; e

Il - encerrada a discussdo e ndo havendo consenso, o(a) Coordenador(a)
da Comissdo encaminhara a matéria a votagao.

§ 12 Na hipotese do inciso I, a deliberagdo serd tomada por maioria
simples dos votos dos(as) titulares, cabendo ao(a) Coordenador(a) da
Comissdo, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 292 Os(As) membros(as) suplentes, quando convocados(as), poderdo
participar

das reunides e das discussdes sem direito a voto.

Segdo IV
Do Objeto da Consulta e do Pedido de Classificagdo, Reclassificagdao ou
Desclassificagdo

Art. 16. O objeto da consulta ou o pedido de classificacdo, reclassificagdo
ou desclassificagdo de informagdo ou documentos deverdao estar
anexados de nota técnica encaminhada ao(a) Coordenador(a) da CPADS.

§ 12 O(A) Coordenador(a) da CPADS devera sempre manter o teor de
sigilo desejado ao documento ou informagdo passivel de classificagdo,
reclassificagdo ou desclassificagdo.

§ 22 A nota técnica de que trata o caput devera ser aprovada pela
respectiva autoridade classificadora e conterd, no minimo, os seguintes
itens:

| - especificagdo do objeto da consulta ou do pedido de classificacdo,
reclassificagdo ou desclassificacdo;

Il - raz0es para classificacdo, reclassificagdo ou desclassificagdo da
informacdo ou do documento; e

Il - indicagdo do prazo de sigilo, no caso de classificagdo, ou do prazo a ser
reduzido, no caso de reclassificagdo.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As propostas de alteracdo deste Regimento Interno serdo
apreciadas em reunido ordindria com prévia inclusdo em pauta.

§ 12 N3o serdo apreciadas as propostas de alteracdo apresentadas por
membros(as) ausentes.

§ 292 As propostas de alteragdo serdo aprovadas pela maioria absoluta
dos(as) membros(as) titulares da Comissao.

Art. 18. Os casos omissos poderdo ser decididos monocraticamente pela
Coordenagdo da Comissdo ou, a seu critério, levados a apreciagdo do
colegiado.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
19 de maio de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 314/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei n? 11.091/2005; a Portaria n? 553/2012/GR e suas
alteragdes e o processo n2 23422.007290/2021-13, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidor SONIA
MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE
1823968, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 07 para o
padrdo de vencimento 08, a partir de 29/04/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
14 de maio de 2021

PORTARIA N° 315/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuiges, de acordo com o §22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei n? 11.091/2005; a Portaria n? 553/2012/GR e suas
alteragdes e o processo n2 23422.007229/2021-11, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora
SILVANA RODRIGUES DE SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2140927, nivel
de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 18/01/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
14 de maio de 2021

PORTARIA N° 316/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei n? 11.091/2005; a Portaria n? 553/2012/GR e suas
alteracBes e o processo n2 23422.002801/2021-63, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Meérito Profissional ao servidor
MOISES DO NASCIMENTO BONFIM, Técnico em Audiovisual, SIAPE
1129329, nivel de Classificagdo D, do padrao de vencimento 01 para o
padrdo de vencimento 02, a partir de 10/12/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
14 de maio de 2021



