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Art. 62 Com vistas ao cumprimento de suas tarefas, o(a) Secretario(a) de
Implantagdo do Campus da Unila podera emitir subdelegagdes com o
objetivo de distribuir competéncias ou atribui¢bes aos diversos setores da
unidade.

Art. 72 Os atos praticados com fundamento na delegagdo de poderes
arrolados nesta Portaria devem mencionar expressamente esta qualidade.

Art. 82 O(A) Reitor(a), ou o(a) substituto(a) legal no exercicio da Reitoria,
sempre que julgar conveniente, podera avocar as competéncias ora
delegadas, sem que isso importe em revogacao da presente delegagdo.

Art. 92 Ficam revogadas a Portaria n2 1082/2017/GR, publicada no DOU
n2 200, de 18 de outubro de 2017, s. 2, p. 49; e demais disposicoes em
contrario.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2020, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
21 de setembro de 2020

PORTARIA N2 291/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
- UNILA, no uso de suas atribuigdes, com base no Art. 12 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; e o que consta no processo n2?
23422.009533/2020-80; RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncias e estabelecer atribuigbes ao(a) titular do
cargo de Chefe do Departamento da Educacgdo a Distancia da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana - Unila.

Art. 22 Ao(A) Chefe do Departamento da Educagdo a Distancia da Unila
ficam delegadas as seguintes competéncias, em observancia as normas
vigentes:

| - autorizar, emitir e publicar atos normativos e administrativos, bem
como comunicagdes pertinentes as a¢oes do Departamento da Educacdo
a Distancia da Unila.

Art. 32 Ao(A) chefe do Departamento da Educacdo a Distancia da Unila
ficam estabelecidas as seguintes atribuicdes, em observancia as normas
vigentes:

| - representar a Educagdo a Distancia da Unila em solenidades internas e
externas a Universidade;

Il - representar a Educagdo a Distancia da Unila, em dmbito interno a
Universidade, bem como perante a dérgdos e agéncias governamentais
brasileiras e estrangeiras e as instituicdes e empresas nacionais e
internacionais;

IIl - administrar recursos humanos e bens materiais disponibilizados ao
Departamento de Educagdo a Distancia da Unila;

IV - subsidiar, sob demanda, a elaboragdo do Relato Integrado de Gestdo,
de prestagdo de contas e de outros relatérios oficiais da Universidade que
requeiram dados ou informagbes da Unila pertinentes a atuagdo do
Departamento de Educagdo a Distancia;

V - propor implementagdes de capacitagdes durante o Levantamento de
Necessidades de Capacitagdo - LNC;

VI - analisar, autorizar, executar e supervisionar agoes, servigos, programas
e projetos relacionados a drea de atuagdo do Departamento de Educagdo
a Distancia;

VIl - colaborar com o Gabinete da Reitoria na elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade e dos Planos Anuais de AgGes, bem como
implementar, acompanhar e avaliar as atividades oriundas dos
planejamentos citados, as quais digam respeito a educagdo a distancia;
VIII - coordenar e supervisionar o funcionamento de atividades a encargo
do Departamento de Educagdo a Distancia da Unila, sejam elas de

concepgdo, implementagdo ou avaliagdo da educagdo a distancia na
Universidade;

IX - propor normas ou outros documentos ou procedimentos de sua drea
para aprovagdo em instancias superiores, quando assim o exigir
regulamentos superiores;

X - propor a realizagdo de convénios ou outras formas de cooperagao que
visem ao desenvolvimento da Educagdo a Distancia da Unila;

Xl - elaborar, revisar e divulgar referenciais de qualidade para a
modalidade EaD e para o uso de tecnologias de comunicagdo digital - TCDs
em cursos presenciais, observando o disposto nos documentos oficiais de
Educagdo Superior a Distdncia e do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior - SINAES;

Xl - coordenar, até a primeira oferta, o Sistema Universidade Aberta do
Brasil - UAB na Unila;

XIIl - prestar suporte técnico e pedagdgico as Pro-Reitorias, aos Institutos,
aos Centros Interdisciplinares, aos Colegiados de cursos e de programas,
aos Nucleos Docentes Estruturantes e as unidades administrativas da
universidade quanto as particularidades da Modalidade de Educagdo a
Distancia;

XIV - favorecer a utilizagdo combinada entre o aprendizado on-line e o
presencial nos Cursos de Graduagdo, segundo regulamentacdo interna e
externa;

XV - viabilizar, nos limites de sua atuagdo e sob demanda, a oferta de
programas de desenvolvimento profissional das/dos docentes e das/dos
técnicas/os administrativas/os em educacdo da Unila;

XVI - auxiliar a coordenagdo e docentes no processo de produgdo de
materiais didatico--pedagdgicos em diferentes midias, inclusive quando
em colaboragdo com a Edunila, para os cursos e as atividades formativas a
distancia;

XVII - planificar e realizar semindrios, oficinas, debates e congressos na
area de Educacgdo a Distancia;

XVIII - auxiliar no processo de selegdo de diferentes profissionais para os
programas e cursos desenvolvidos na modalidade a distancia, sugerindo
pardmetros, colaborativamente com as coordenadoras e os
coordenadores dessas propostas e a comissao para selegao;

XIX - atuar junto as proé-reitorias e unidades académicas da Unila para a
administracdo de recursos financeiros e de investimentos em
equipamentos e bolsas para a EaD e para apoio a educagdo hibrida;

XX - coordenar agGes para captacdo de recursos em projetos institucionais
na modalidade a distancia;

XXI - oferecer subsidios para a definicdo de oferta de cursos e vagas,
emitindo parecer, quando solicitado, sobre a criagdo, expansdo,
modificacdo e formulagdo de politicas em EaD;

XXIl - ofertar cursos massivos on-line - Massive Open Online Course -
MOOCs - e priorizar o uso e a difusdo de Recursos Educativos Abertos -
REA;

XXIII - gerir ambientes virtuais de aprendizagem e organizar os espagos
fisicos necessarios para o desenvolvimento das atividades em EaD da
universidade, em colaboragdo com as unidades administrativas
corresponsaveis;

XXIV - participar, nos termos dos regimentos vigentes, de encontros de
6rgdos colegiados de Extensdo, de pesquisa, de Graduagdo e de Pos-
Graduagdo, quando pautadas matéria relativa a Educagdo a Distancia;

XXV - realizar outras atividades inerentes a pasta ou requeridas pela
autoridade maxima da Unila.

Art. 42 Ao(A) substituto(a) legal do(a) do(a) Chefe do Departamento de
Educagdo a Distancia da Unila, quando das auséncias e impedimentos
legais da/o titular, ficam delegadas as fung¢Bes elencadas no Art. 22 e o
exercicio das atribui¢Ges elencadas no Art. 32.

Art. 52 As delegagGes de competéncias versadas neste Instrumento, nos
termos do Art. 14, §§12 e 29, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
terdo validade até sua revogacdo pela autoridade delegante.
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Art. 62 Os atos praticados com fundamento na delegacdo de poderes
arrolados nesta Portaria devem mencionar expressamente esta qualidade.

Art. 79 Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
21 de setembro de 2020

PORTARIA N2 292/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
- UNILA, no uso de suas atribuigGes, com base no Art. 12 da Lei n2 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; e o que consta no processo n2
23422.009533/2020-80; RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncias e estabelecer atribuigbes aos titulares de
cargo de Assessor(a) da Reitoria da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana, com previsao no Art. 23, Inciso V do Estatuto da Unila.

Art. 22 Ao(A) titular do cargo de Assessor(a) da Reitoria ficam delegadas as
seguintes competéncias, em observancia as normas vigentes:

| - autorizar, emitir e publicar atos normativos e administrativos, bem
como comunicagdes pertinentes as agdes do Gabinete da Reitoria que lhe
forem formalmente delegadas pelo(a) Reitor(a) ou pelo(a) Chefe de
Gabinete da Reitoria;

Art. 32 Ao(A) titular do cargo de Assessor(a) da Reitoria ficam
estabelecidas as seguintes atribuigdes, em observancia as normas
vigentes:

| - representar a Reitoria quando assim demandado pelo(a) Reitor(a) em
solenidades internas e externas a Universidade;

Il - coordenar, em conjunto com a Prd-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas, o processo de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, bem como suas revisoes e avaliagdes;
Il - coordenar, em parceria com o Gabinete da Reitoria, com a Pro-Reitoria
de Planejamento, Orcamento e Finangas e com a Coordenadoria de
InformacgGes e Regulagdo Institucional, a elaboragdo do Relato Integrado
de Gestdo;

IV - propor implementagGes de capacitagdes durante o Levantamento de
Necessidades de Capacitagdo - LNC;

V - supervisionar agGes, programas e projetos que lhe tenham sido
delegados pelo(a) Reitor(a);

VI - aprovar, com concordancia do(a) Chefe de Gabinete da Reitoria,
solicitagdes de pareceres a Procuradoria Federal Junto a Unila, exceto
aquelas demandadas diretamente pelo(a) Reitor(a);

VII - colaborar, a partir de orientagdes da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas, com a elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento
de Unidade - PDUs e dos Planos Anuais - PAs, e zelar por suas
implementagdes;

VIII - coordenar, em conjunto com o(a) Chefe de Gabinete da Reitoria, a
elaboragdo do Plano de Gestdo;

IX - assessorar, por demanda, unidades administrativas e académicas na
elaboragdo de regimentos e de normas organizacionais da Unila;

X - assistir direta e imediatamente ao(a) Reitor(a) no desempenho de suas
atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele
sejam determinados em assuntos vinculados as competéncias da
autoridade maxima da Unila;

Xl - coordenar o planejamento das ac¢Oes estratégicas e exercer a
supervisdo e coordenagdo das atividades dos orgdos integrantes da
estrutura da Reitoria em temas requeridos pela autoridade maxima da
Unila;

XII - supervisionar e avaliar, em conjunto com o(a) Chefe de Gabinete da
Reitoria, a execugdo dos projetos e atividades da Reitoria;

XIIl - auxiliar o(a) Reitor(a) na diregdo, orientagdo, coordenagdo e controle
dos trabalhos da Secretaria Geral, bem como na defini¢do de diretrizes e
na implementacdo das agbes de competéncia do(a) Reitor(a);

XIV - assistir ao(a) Reitor(a), em articulagdo com o(a) Chefe de Gabinete da
Reitoria, na preparacdo de material de informacdo e de apoio, de
encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras; e

XV - realizar outras atividades inerentes a pasta ou que lhe forem
requeridas pelo dirigente maximo da Unila.

Art. 42 As delegagbes de competéncias versadas neste Instrumento, nos
termos do Art. 14, §§12 e 29, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
terdo validade até sua revogacdo pela autoridade delegante.

Art.52 Os atos praticados com fundamento na delegacdo de poderes
arrolados nesta Portaria devem mencionar expressamente esta qualidade.

Art. 62 O(A) Reitor(a), ou o(a) substituto(a) legal no exercicio da Reitoria,
sempre que julgar conveniente, poderd avocar as competéncias ora
delegadas, sem que isso importe em revogagao da presente delegagdo.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2020, nos
termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
21 de setembro de 2020

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 115/2020/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
das atribuicOes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n?
1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n2 227 de 23/09/2016 e
alterada pela Portaria N2 160/2020/GR, publicada no Boletim de
Servico N2 41 de 20/05/2020, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN ne. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n2 391 de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de
26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 14/2020, firmado
com a empresa PROMONTE PROJETOS MONTAGENS E ENGENHARIA
LTDA, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de engenharia para a realizagdo de projeto
estrutural (...) para o edificio denominado “almox-arquivo”, conforme
documento 23422.009203/2020-66:

Gestor de Execugdo: CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista, SIAPE
2149970, lotada no DPP;

Fiscal Técnico: MARCELO PINARELLI COVER, Engenheiro Civil, SIAPE
1651702, lotado no DPP; JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, Engenheiro
Civil, SIAPE 2147226, lotado no DEFO; e JULIANA DAYENE DE SOUZA
NEVES, Engenheira Civil, SIAPE 1750430, lotada na COB.

Fiscal administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.



