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VIII - FERNANDO KENJI NAMPO, SIAPE 1961240, Pesquisador, segundo
suplente;

IX - NATALIA SOARES TEIXEIRA, RG n¢ 13.220.143/MG, Representante da
Sociedade Protetora de Animais - Associacdo “Vitéria dos Bichos” -
Tocantins, titular; e

X - NOELY CASSINI, RG n2 2.017.577/PR, Representante da Sociedade
Protetora de Animais - ONG “Vida Animal” - Parand/Foz do lguagu,
suplente.

Art. 2° A recondugio do mandato dos membros da CEUA/UNILA, serd de 2
(dois) anos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
22 de maio de 2020

PORTARIA N2 163/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 6° do
Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019; considerando o que consta nos
processos n2 23422.004041/2017-66 e n2 23422.004648/2020-55,
resolve:

Art. 12 Recriar o Comité Executivo pela Equidade de Género e Diversidade
- CEEGED, colegiado responsavel, nos termos desta Portaria, pelo apoio,
em cardter transversal, a implementacdo da Politica de Equidade de
Género estabelecida pela Resolugdo n2 18/2017/CONSUN, de 19 de junho
de 2017, na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 22 O Comité mencionado no artigo anterior tera por atribuigGes:

| - apoiar e acompanhar, na UNILA, a¢Ges de acolhimento e permanéncia
de pessoas em situagdo de violéncia de género;

Il - apoiar as unidades administrativas e académicas da UNILA sobre temas
pertinentes a Politica Institucional de Equidade e Género;

Il - fomentar a reflexdo acerca da equidade de género na UNILA;

IV - apoiar, por demanda de unidades da UNILA, agdes ligadas a tematica
de género;

V - manter banco de dados atualizado sobre estudantes e servidores(as)
em situacdo de violéncia de género acompanhados(as) pelo CEEGED;

VI - gerar indicadores a partir dos dados levantados e fornecé-los,
trimestralmente, a Reitoria;

VIl - promover a comunicagdo permanente com grupos de estudo ou
discussOes de género da UNILA;

VIII - realizar, desde que haja profissional habilitado, apoio psicolégico as
pessoas em situagdo de violéncia de género acompanhadas pelo CEEGED;
e

IX - acompanhar a execugdo da politica de equidade de género na UNILA,
propondo a alta administragdo universitaria agbes de melhoria.

Art. 32 Os trabalhos do CEEGED serdo realizados de forma colaborativa e
sinérgica com as unidades administrativas e académicas da Universidade,
cabendo a estas, no ambito de suas competéncias, implementar a¢es
para o combate da violéncia e da discriminacdo de género e a articulacdo
com Orgdos externos a Universidade.

Art. 42 O CEEGED sera composto por 4 (quatro) membros(as) titulares,
designados(as) pela autoridade maxima da Universidade, podendo sofrer
alteragOes conforme necessidade.

Art. 52 Os (As) membros(as) do CEEGED elegerdo entre si, na primeira
reunido ordinaria do grupo, sua coordenagdo, com mandato determinado
em Regimento Interno do colegiado.

§ 12 O CEEGED contar3d, a cada reunido, com uma secretdria ad hoc.

§ 292 As reuniGes do CEEGED funcionardo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros(as);

§32 As reuniGes extraordindrias serdo convocadas pela coordenagdo ou
por 1/3 de seus(as) membros(as) com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§42 O quérum de reunido e votagdo devera ser igual a 50% dos membros
do Comité

Art. 62 O Regimento Interno do CEEGED devera ser elaborado em até 90
(noventa) dias apds a publicagdo do presente ato.

Art. 72 A participacdo no CEEGED constitui servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Paragrafo Unico. A dedicagdo integral de servidores as atividades do
CEEGED, ato discricionario da autoridade maxima da UNILA, sera admitida
somente quando ndo existam desvios as atribui¢des do cargo de concurso
das servidoras.

Art. 82 O CEEGED mantera atividade permanente, reunindo-se nos termos
de seu Regimento Interno.

Art. 92 Nos termos do Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, a
CEEGED:

a) fica vedada a constituicdo de subcolegiados;

b) estabelece-se que as reunides cujos convidados estejam em localidades
diversas serdo realizadas por videoconferéncia;

c) ficam vedados os gastos com didrias e passagens dos membros do
colegiado, sem prévia comprovagdo de disponibilidade orgamentdria e
financeira para o exercicio em curso e sem demonstragdo fundamentada
sobre a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo da reunido ou
similar por videoconferéncia.

Art. 10. A Reitoria da UNILA é o 6rgdo administrativo responsavel pelo
apoio e acompanhamento das atividades do CEEGED.

Art. 11. Aplicam-se ao CEEGED, conforme determinado pelo Decreto n°
9.759, de 11 de abril de 2019, as disposi¢des do art. 36 do Decreto n2
9.191, de 12 de novembro de 2017.

Art.12. Estabelece que deverd ser encaminhado ao Reitor, relatérios
anuais, a serem encaminhados ao Reitor.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
22 de maio de 2020

PORTARIA N2 164/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011; o Decreto n? 8.777, de 11 de mai
ode 2016; a Resolugdo do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de
Dados Abertos n2 3, de 31 de outubro de 2017; e o que consta no
processo n2 23422.005635/2020-81; resolve:

Art. 12 Aprovar e instituir o Plano de Dados Abertos da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, nos termos do processo n2
23422.005635/2020-81.




