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Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor o
referido Grupo de Trabalho, sob a coordenagdo da
primeira:
I. GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1662987;
Il. RINALDO VITOR DA COSTA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1570511;
. JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador,
1820382;
IV. LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA, Assistente
em Administracdo, SIAPE 1907855.
Art. 3° Este GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0331, DE 10 DE MARCO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com
os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da Lei N°
8.270/91 e o que consta no processo 23422.001787/2016-
37,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau meédio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 24 de fevereiro de 2016, a servidora MEIRIELI
ISIDE MATTOS CARVALHO, Técnica de Laboratorio,
SIAPE 2274198, lotada no Departamento de Laboratérios
de Ensino.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0332, DE 10 DE MARCO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-28/2001 e o
que consta no processo n° 23422.002709/2016-50,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder reducédo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
diarias e ftrinta horas semanais, a servidora ELAINE
MICHELE DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva, SIAPE
1658884, a partir de 01 de marco de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

SIAPE

PORTARIA UNILA N° 0333, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) e dar outras providéncias, conforme disposto nesta
Portaria.

CAPITULO |

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA
Art. 2° O Nuacleo de Educagdo a Distancia (NEaD) da
UNILA é uma estrutura de carater permanente, de

natureza interdisciplinar e institucional, com Regimento
Interno préprio, vinculado a Reitoria.
Art. 3° O NEAD tem como finalidade planejar, coordenar,
organizar, desenvolver e acompanhar as atividades
pedagdgicas e administrativas da modalidade de
educacao a distancia da Universidade.
Art. 4° S&o principios do NEAD:
| Aintegracao dos paises da América Latina;
I A promocao e o fortalecimento do bilinguismo: portugués
e espanhol;
Il O respeito as diferencas étnico-raciais, culturais e de
géneros;
IV A interatividade como potencializadora da relacéo
ensinar-aprender;
V A valorizagdo dos saberes dos docentes e discentes;
VI A formagado critica dos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Para atender a sua finalidade, o NEaD tem os
seguintes objetivos:
| Desenvolver agbes que venham a contribuir para a
ampliagdo da oferta de acesso a educagao superior;
Il Promover a interdisciplinaridade nas diferentes
modalidades de ensino, através da acdo coletiva, da
discussdo entre disciplinas e especialidades, entre
pessoas e saberes;
Il Prestar suporte técnico, tecnolégico e pedagdgico em
educacao a distancia aos Institutos, Centros e demais
unidades administrativas e académicas da Universidade;
IV Propiciar condigdes de recursos humanos e materiais
para o desenvolvimento de atividades na area de
educacdo a distancia e estudos voltados para a
apropriagao das tecnologias aplicadas a educacgao;
V Viabilizar a oferta de cursos e programas de
desenvolvimento profissional aos docentes e técnicos-
administrativos em educacéo;
VI Fomentar a educagéo continuada e o aperfeicoamento
profissional aos egressos dos cursos da UNILA e a
comunidade em geral;
VIl Planificar e realizar seminarios, oficinas, debates e
congressos na area de EaD;
VIl Buscar a cooperagdo e parcerias com instituicdes
locais, nacionais e internacionais, com o objetivo de
desenvolver a EaD de forma interinstitucional e solidaria,
com vistas a missao da UNILA;
IX Criar e manter pesquisas, laboratérios e bibliotecas
atinentes a area da educagéo a distancia;
X Produzir materiais didatico-pedagogicos em diferentes
midias;
XI Priorizar o uso e a difusdo de recursos educativos
abertos (REA);
Paragrafo unico. Para concretizar seus objetivos, o NEAD
promovera agbes nas linhas de ensino, pesquisa e
extensdo focadas na area de educacgao a distancia.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 6° O NEaD constituir-se-a pelas seguintes unidades:
| Coordenacgdo do NEaD;
Il Coordenagéo Académico-Pedagogica;
Il Coordenagéo de Tecnologia e Informacgao;
IV Coordenagao Administrativo-Financeira;
V Férum em EAD.
Art. 7° A Coordenagdo do NEaD coordena e acompanha
as agbes do Nucleo de Educacado a Distancia, sendo
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responsavel, do ponto de vista administrativo e
académico, pelas agdes empreendidas em seu ambito de
acao.

Art. 8° A Coordenagdo Académico-Pedagdgica responde
pelo(a):

| Concepgao e estruturacdo das propostas educativas na
modalidade a distancia implementadas pela UNILA;

Il Elaboragdo do planejamento do material didatico e o
acompanhamento de sua produgdo, bem como a sua
adequacéo as especificidades da educacgao a distancia;

Il Formagdo inicial e continuada em EAD para
professores e tutores;

IV Acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em seu ambito de acao.

Art. 9° A Coordenagdo de Tecnologia e Informagao
responde pelo atendimento e suporte técnico e
tecnolégico aos usuérios, pela implantacdo, administragéo
e manutengdo da infraestrutura tecnoldgica relativa ao
ambiente virtual de aprendizagem, além da producdo do
material impresso, digital e eletrénico dos cursos.

Art. 10 A Coordenagédo Administrativo-Financeira, como
unidade de suporte, responde pelo(a):
I Gerenciamento de processos

financeiros do NEaD;

Il Planejamento, execucdo e avaliacdo da logistica de
distribuicdo de materiais aos estudantes;

Il Divulgacdo e promocdo das acbes do NEaD, por
intermédio da midia, da organizacédo de eventos, visitas e
outros instrumentos dirigidos ao publico;

IV Documentacao, registro e certificacdo, em colaboragéo
com demais unidades administrativas e académicas da
Universidade.

Art. 11 O Férum de EaD, de carater consultivo, é
responsavel pela promogdo de debates e eventos
relativos a area de educagédo a distancia no ambito da
UNILA.

Paragrafo unico. As reunides do Férum seréo realizadas
por convocacdo da Coordenacgdo do Nucleo de Educagéo
a Distancia. As datas das reunides do exercicio serao
definidas pelo plenario na primeira reunido de cada ano
letivo.

Art. 12 O Férum de EaD sera composto pelos seguintes
membros:

| O Coordenador do NEaD;

Il Um representante das Comissdes de Ensino Superior
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, definidos internamente;

Il Um representante de cada um dos Institutos Latino-
Americanos da UNILA;

IV Um representante docente e
administrativo, selecionados pelos pares;
V Um coordenador dos cursos de pds-graduacdo na
modalidade a distancia, indicado por seus pares;

VI Um coordenador dos cursos de graduagdo na
modalidade a distancia, indicado por seus pares;

VIl Dois representantes do corpo discente do ensino na
modalidade a distancia, indicado por seus pares, sendo
desejavel a representacdo da graduacdo e da pos-
graduacao;

VIl Um representante dos coordenadores de polos
vinculados ao NEAD, indicado por seus pares.

§1° Cada representante eleito tera o seu respectivo
suplente, que o substituira em suas faltas e impedimentos.
§ 2° Perdera automaticamente o mandato o representante
que deixar de pertencer a categoria representada. Nesse
caso, assumira o suplente, até nova eleigéo para titulares

administrativos e

outro técnico-

e suplentes.
§ 3° Cabera ao titular a responsabilidade de chamada do
suplente para substitui-lo na respectiva reuniao.
§ 4° O Férum em EaD sera presidido pelo Coordenador do
Nucleo.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 O quadro de pessoal do Nucleo de Educagéo a
Distancia sera constituido de servidores publicos efetivos
da carreira de técnico-administrativos em educagéo e do
Magistério Superior.
Art. 14 Para funcionamento das atividades do NEaD,
podera, a critério da Coordenagdo, ser solicitado a
Reitoria o remanejamento de pessoal do quadro efetivo da
carreira técnico-administrativa e docente.
Art. 15 A organizagéo, o funcionamento e as atividades do
Nucleo e do Férum reger-se-do por esta Portaria e por
Regimento Interno, em conformidade com o Regimento
Geral da UNILA e nos termos das demais legislagdes em
vigor.
Art. 16 Os recursos do Nucleo auferidos de entidades
externas a Universidade ou de qualquer outra
proveniéncia deverdo obedecer aos tramites previstos no
regimento da Universidade e serdo destinados
exclusivamente a consecugao de seus objetivos.
Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0334, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico para praticar os atos administrativos
enumerados:

| Assinar Portarias, Instrugdes Normativas, Editais, Avisos e
Certiddes no admbito da Secretaria de Apoio Cientifico e
Tecnolégico — SACT — bem como autorizar a publicagéo
destes no Boletim de Servigo e na Imprensa;

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na delegagao
de poderes arrolados nesta Portaria devem mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegacao
por motivo de necessidade de servigo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0335, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Comunicagao
Social para praticar os atos administrativos enumerados:

| Assinar Portarias, Instru¢des Normativas, Editais, Avisos e
Certiddes no ambito da Secretaria de Comunicagdo Social —
SECOM — bem como autorizar a publicagdo destes no
Boletim de Servigo e na Imprensa;

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na delegacao
de poderes arrolados nesta Portaria devem mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegagao
por motivo de necessidade de servigo.
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