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de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o que consta no processo
23422.001817/2015-24,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ADRIANA CHALITA GOMES na vaga de
codigo n° 930338.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 147, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana — UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o0 que consta no processo

23422.001824/2015-26,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear CONCEICAO APARECIDA WOYTOVETCH
BRASIL na vaga de cddigo n° 905000.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 148, DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana — UNILA, designado pela

Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n°® 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o0 que consta no processo
23422.001814/2015-91,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTO DE ALMEIDA na vaga de cédigo
n°® 930337.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 149, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; Decreto da
Presidéncia da Republica n° 1.387/95 alterado pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do
Decreto n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do
Decreto n° 7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de

dezembro de 1990, Autorizagao do Ministério da Educagéo
n°® 20140407.1909 e o que consta no processo
23422.001479/2015-21,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 06nus, da
servidora GISELE RICOBOM, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1729514, no periodo de 23 de fevereiro a
02 de margo de 2015, para expor o projeto institucional da
Unila no “lll Congreso Juvenil del Alto Piura y | Congreso
Internacional de Jévenes Latinoamericanos” e para cumprir
cronograma de Missdo Internacional, desenvolvendo
agenda institucional, para La Paz, Bolivia e para Lima e
Piura, Peru.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 165, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015
A Reitora pro tempore em exercicio, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, designada pela
Portaria n® 145/2015, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Boletim de Servigo da Universidade
Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA).
§ 1° Serdo publicados no Boletim de Servigco, os atos
praticados pelas autoridades da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes a divulgagéo de
atos mediante boletim de pessoal ou servigo.
§ 2° O Boletim de Servigco serd editado e publicado pela
Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) da UNILA
semanalmente, as sextas-feiras e a publicagdo sera
exclusivamente em meio eletrénico, estando disponivel na
pagina da Universidade.
§ 3° Os documentos para publicagdo no Boletim deveréo ser
encaminhadas a  SECOM, através do e-mail
boletimdeservico@unila.edu.br, até a sexta-feira, as 10h.
§ 4° O envio do material para publicacdo devera ser feito
pelos servidores designados pela Unidade Administrativa,
que, por sua vez, devera informar a SECOM quais os
profissionais responsaveis pelo envio dos documentos.
§ 5° O Boletim de Servigo tem um modelo pré-definido,
que sera enviado a todas as unidades e devera ser usado
como parametro para elaboragao das publicagées.
§ 6° A edicdo dos documentos devem seguir as normas
relacionadas no ANEXO | desta Portaria.
Art. 2° Revoga-se a Portaria Unila n° 102, de 03 de
novembro de 2010.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
ANEXO |
Normas para edigédo do boletim:
As publicagdes ndo podem conter figuras;
Os titulos de cada publicagdo devem estar em caixa alta,
sem negrito;
A data da publicagéo deve estar no titulo;
A publicagdo deve terminar com a assinatura (nome) do
chefe da Unidade, em caixa alta.
FORMATACAO DO TEXTO
Pagina formatada em duas colunas;
Fonte: Arial / tamanho 9 / sem negrito;
Paragrafo: 0,00 mm em todos os recuos;
Espagcamento simples em todas as linhas;
N&o deve haver espacgos entre as linhas.
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FORMATACAO DAS TABELAS

As tabelas devem ser feitas no Writer ou Word;
Nunca usar planilhas do Calc ou Excel;

Fonte das tabelas: Arial / tamanho 5 / sem negrito.

em Administragdo, SIAPE 2160765, correspondente ao
curso de Graduagdo em Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

ANGELA MARIA DE SOUZA JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 46 DE 09 DE FEVEREIRO DE =~ PORTARIA PROGEPE N° 049 DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015. 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n°® 11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.001073/2015-48,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 29 de janeiro de
2015, ao servidor WALDEMIR ELEUTERIO LUCHIS,
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE 2139502,
correspondente ao curso de Graduagdo em Engenharia —
Habilitagdo em Engenharia Ambiental.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 47 DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria UNILA 722/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n® 11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.013786/2014-73,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 de dezembro
de 2014, a servidora MICHELLI BONETE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146535, correspondente ao curso
de Graduagédo em Administragéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 48 DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria UNILA 722/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.013780/2014-04,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 de dezembro
de 2014, a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001720/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor LUIZ FERNANDO KIIHL
MATIAS, Administrador, SIAPE 1661292, da Ouvidoria para
a Secretaria de Comunicagdo Social, a partir de 27 de
janeiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 50 DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.000727/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ELOIZA ALEXANDRE DE
SOUZA SILVA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2139264, da Divisao de Apoio as Comissdes Institucionais
para a Divisdo de Compras.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 51 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.001754/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor FERNANDO CESAR VIEIRA
ZANELLA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
338238, como substituto do titular do cargo de Pro-Reitor
de Pesquisa e Pds-Graduagéo, codigo CD-2, a partir de 06
de fevereiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 52 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
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