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académicos de graduacdo e pds-graduacdo, na versao
final e corrigida, em formato digital, no Repositério
institucional — RI-UNILA.

CAPITULO |

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2° E responsabilidade do discente da UNILA:
| Publicar os artigos de sua autoria ou co-autoria,
preferencialmente, em publicagbes periddicas cientificas de
acesso livre, ou que fagam constar, em seus contratos de
publicagdo, o depdsito de artigos publicados (pds-prints) em
repositorios de acesso livre;
Il Depositar os artigos de sua autoria ou co-autoria
imediatamente apés a comunicagdo de selegdo para
publicagdo em revista cientifica. Em caso de impossibilidade
de deposito imediato, o autor ou co-autor tera um prazo
maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo
do referido artigo, para deposita-lo no RI-UNILA;
Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de realizagéo
de depdsito devido a clausulas contratuais mantidas pelo
autor com a(s) revista(s) que publicou o trabalho,
recomenda-se que se deposite uma copia da versao original
do trabalho, ou seja, aquela versdo que foi submetida a
revista cientifica (pré-prints), bem como as alteragdes
propostas pela revista que o publicou.

CAPITULO I

DA OBRIGATORIEDADE DE SUBMISSAO

Art. 3° Os discentes da comunidade académica da UNILA
deverdo submeter ao RI-UNILA, os seguintes trabalhos
académicos, em sua versao final e atualizada:
| Graduagéo - artigos, TCC e/ou monografias;
Il Pés-graduagédo — Lato sensu - artigos ou monografias
de especializagao;
Il Pés-graduagdo — Stricto sensu - dissertagbes de
mestrado e/ou teses de doutorado;
Paragrafo tnico. Os trabalhos académicos deverdo seguir
modelo contido no Manual de Apresentagédo de Trabalhos
Académicos, disponivel na pagina da Biblioteca Latino-
Americana (BIUNILA), no menu manuais e tutoriais.
Art. 4° Ficam desobrigados de depdésito no RI-UNILA:
| Os livros ou capitulos de livros que sao publicados com fins
comerciais ou que tenham restrigbes contratuais relativas a
direitos autorais;
I Os artigos publicados em revistas cientificas que
estabelecem clausulas contratuais que impedem o depdésito
em repositérios de acesso livre dos artigos publicados;
Il Os documentos cujo conteudo integram resultados de
pesquisa passiveis de serem patenteados ou de serem
publicados em livros ou capitulos de livros que serdo
publicados para fins comerciais;
Art. 5° Todos os documentos que ndo se enquadrarem no
artigo 4° desta Instrugdo Normativa, e que foram publicados
em veiculos de comunidagdo cientifica com revisdo por
pares, ou que passaram, a exemplo de TCC, monografias,
dissertacbes e teses, por avaliacgdo de uma banca de
especialistas, deverao ser depositados no RI-UNILA;

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SUBMISSAO

Art. 6° A submissao da verséo final e aprovada de trabalhos
académicos (artigos, TCC, monografias, dissertagbes e
teses) no repositdrio tera prazo de 30 dias ap6s a defesa
publica.
Art. 7° Procedimentos para
repositorio:
| Acessar o link do repositério — http://dspace.unila.edu.br;
Il Criar conta em 'Cadastro’, seguindo os passos indicados

realizar o cadastro no

pelo sistema;
Ill Aguardar envio de e-mail de confirmagao da validagao da
Servico de Gestdo de Publicagdes Digitais — SGPD, para
iniciar submissao de trabalho académico no repositério.
Art. 8° Procedimentos para iniciar a submiss&o do trabalho
académico:
| Discente acessa 0 repositorio;
Il No respectivo Instituto — Centro Interdisciplinar; Curso de
graduacdo ou poés-graduacéo; Trabalho académico; clicar
em Submeter um novo item a colegéo;
Ill Descrever os seguintes campos: autor, titulo, ano, tipo de
documento, idioma, palavras-chave, resumo;
IV Realizar o upload do arquivo na versao final acrescido da
ata de defesa e, se necessario, da ficha catalogréfica; clicar
em revisao; aceitar licenga; finalizar submisséo.
Paragrafo unico. A ficha catalografica é elaborada pelo Setor
de Tratamento da Informagdo da Biblioteca Latino-
Americana (BIUNILA) de acordo com o Coddigo de
Catalogagdo Anglo-Americano vigente e contem os
elementos essenciais da obra, tais como autor, titulo, local,
assunto, classificagdo, etc. Trata-se de item opcional para
discentes dos cursos de graduacéo e pos-graduagéo Lato
sensu e item obrigatério para discentes da poés-graduagéo
Stricto sensu. Deve ser solicitada por meio do sistema
SIGAA — médulo discente.
Art. 9° O Bibliotecario-Gestor do RI-UNILA fara a reviséo a
submissé@o para publicagdo e encaminhara ao discente o
seguinte documento: Declaracdo da Biblioteca de
confirmagdo da submissao do trabalho académico no RI-
UNILA, para ser apresentado a Divisdo de Registro e
Diplomagao da UNILA.
Art. 10 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

INSTRUCAO NORMATIVAN® 2, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° |Instituir diretrizes para o funcionamento dos
Institutos Latino-Americanos da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana — UNILA.
CAPITULO |

DAS UNIDADES ACADEMICAS
Art. 2° Os Institutos Latino-Americanos constituem as
Unidades Académicas que, em consonancia com as
diretrizes dos seus respectivos Conselhos, séao
corresponsaveis pela gestdo administrativa do ensino,
pesquisa e extenséo.
Art. 3° Os Institutos da UNILA sao:
| Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
(ILAACH);
Il Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica (ILAESP);
Il Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza (ILACVN);
IV Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territorio (ILATIT).
Art. 4° A criagdo, o desmembramento, a fusdo ou a
extingdo de Unidades Académicas, apds aprovagao pelo
Conselho do Instituto (CONSUNI), deverdo ser
submetidas ao Conselho Universitario (CONSUN).
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CAPITULO Il
DOS CONSELHOS DOS INSTITUTOS (CONSUNI)
Art. 5° O Conselho do Instituto (CONSUNI) é o érgéo de
deliberagédo superior da Unidade Académica, competindo-
Ihe supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao no dmbito da Unidade.
Art. 6° Cada CONSUNI sera integrado por:
| Diretor e Vice-diretor do Instituto;
Il Coordenadores dos Centros Interdisciplinares;
Il Coordenadores docentes das Comissdes Académicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV 03 (trés) representantes docentes vinculados ao
Instituto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducgao;
V 02 (dois) representantes dos servidores técnico-
administrativos em educagao em exercicio no Instituto,
eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao;
VI 02 (dois) representantes dos discentes vinculados ao
Instituto, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um)
ano, permitida uma recondugéo.
Art. 7° Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI):
| Exercer, no dmbito do Instituto, as fun¢gdes normativas e
deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il Realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido
conjunta das Comissdes Académicas para avaliar e
integrar o planejamento dos Centros Interdisciplinares, a
ser encaminhado ao Conselho Universitario;
Il Aprovar a proposta orgamentaria dos Centros
Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o relatdrio de atividades anuais;
IV Realizar processos de avaliagdo das atividades
exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares, com
base nas normas gerais estabelecidas pela Universidade;
V Criar comissdes, Assessorias ou mecanismos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;
VI Elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido
especialmente convocada para este fim, com aprovagao
de pelo menos dois tergos dos presentes, para posterior
aprovagéao pelo Conselho Universitario;
VII Propor ao Conselho Universitario a criagédo, extingao
ou reestruturagdo de Centros Interdisciplinares ou 6rgaos
complementares no ambito da Unidade;
VIII Aprovar os encargos dos docentes e dos técnico-
administrativos em educagéo propostos pelos Centros
Interdisciplinares, bem como a movimentagdo dos
servidores docentes;
IX Manifestar-se sobre matéria de competéncia do diretor,
quando por ele solicitado;
X Deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;
Xl Atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem
como avocar o exame e a deliberagcdo sobre qualquer
matéria de interesse da Unidade.
Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho da Unidade,
cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores da
Universidade.
CAPITULO Il
DA DIRECAO DOS INSTITUTOS LATINO-AMERICANOS
Art. 8° A Diregdo dos Institutos sera colegiada com fungéo
administrativa, normativa, consultiva e deliberativa,
constituida pelo Diretor (presidente da Diregcao
Colegiada), Vice-diretor e os Coordenadores dos Centros
Interdisciplinares, conforme disposigao estatutaria.
§1° O Diretor e o Vice-diretor serdo eleitos pela

comunidade académica do Instituto e
nomeados pelo Reitor.

§2° O mandato de Diretor e Vice-diretor sera de 04
(quatro) anos, contados da data de sua posse, permitida
uma reconducgao.

Art. 9° Compete a Diregcdo Colegiada:

| Promover a compatibilizagdo das atividades académicas
e administrativas do Instituto, bem como a compatibiliza-
c¢ao dessas atividades com outras instancias da Universi-
dade;

Il Submeter ao Conselho do Instituto, a cada inicio de ano
letivo, o planejamento académico e, posteriormente, o
relatério anual avaliativo das atividades, a ser
encaminhado ao CONSUNI;

Il Elaborar e submeter ao Conselho do Instituto o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o plano anual de ativida-
des e o relatério anual de atividades;

IV Planejar, gerir e executar verbas de pesquisa e de pds-
graduacédo, considerando o planejamento das areas de
conhecimento dos cursos de pds-graduagédo e dos Cen-
tros Interdisciplinares;

V Submeter ao Conselho do Instituto a proposta anual de
orgamento do Instituto.

Art. 10 Compete ao presidente da Diregao Colegiada:

| Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

Il Executar as deliberagdes da Diregao Colegiada;

Il Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a
ser decidida pela Diregéo Colegiada;

IV Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre
matéria de competéncia do Colegiado;

V Vetar total ou parcialmente as decisdes da Diregdo Co-
legiada em até 5 (cinco) dias uteis apds a reunido.

§ 1° Vetada uma decisao, o presidente convocara a Dire-
¢ao Colegiada em reunido extraordinaria, para dar conhe-
cimento do veto.

§ 2° A rejeigéo do veto, pelo voto secreto da maioria sim-
ples dos membros, resultara na aprovacdo definitiva da
decisdo da Direcdo Colegiada, retroagindo seus efeitos a
data do veto.

Art. 11 Compete ao Diretor do Instituto:

| Administrar e representar o Instituto, em consonancia
com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto;

Il Convocar e presidir as reunides do Conselho do
Instituto;

Il Integrar o Conselho Universitario;

IV Exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-
administrativos em educagcdo e discentes, que
desempenham atividades no Instituto, ouvidas as chefias
imediatas;

V Gerenciar a execugdo das atividades da Secretaria
Académica, do Departamento Administrativo e das areas de
conhecimento, conforme competéncias abaixo enumeradas.
§ 1° Da Graduacao

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagdo a
Graduagao:

| Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e
recursos, de acordo com a Politica de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il Realizar a organizacdo semestral dos componentes
curriculares com relagdo as estruturas disponiveis na
Universidade;

Il Executar demandas relacionadas aos Trabalhos de
Conclusdo de Curso para garantr o seu andamento
adequado;
IV Planegjar,

respectivo

controlar e acompanhar as demandas
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pertinentes as Atividades Académicas Complementares;

V Planejar, controlar e acompanhar demandas relacionadas
a monitoria académica, as atividades de campo e as visitas
curriculares;

VI Planejar, controlar e acompanhar
relacionadas a diplomacéo dos discentes;
VIl Providenciar declaragbes, histéricos e documentos
referentes ao registro, a matricula e a vida académica do
discente de graduacéo;

VIII Prestar apoio a discentes e docentes em questbes de
aspecto pedagdgico;

IX Identificar e propor agbes que visem melhorar o
desempenho de docentes e discentes;

X Acompanhar a situagdo académica dos discentes de
forma a identificar conflitos e fatores desencadeantes de
cancelamentos e trancamentos;

XI Fomentar a formagao continuada de docentes;

Xl Divulgar os cursos de graduagdo nas comunidades
interna e externa, relativas aos aspectos de formacgdo
académica;

Xl Encaminhar para publicacéo no site oficial da institui¢ao,
antes de cada periodo letivo, a lista das disciplinas que
compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas
cargas horarias; assim como a identificagdo e a qualificagdo
do corpo docente, em cumprimento a Lei 13.168/2015;

XIV Realizar atividades que incentivem o ingresso de
pessoas com necessidades especiais;

XV Providenciar a identificagdo dos alunos para acesso as
unidades da Universidade;

XV| Estabelecer planos de melhoria de qualidade
permanente dos cursos de graduagdo, de acordo com a
legislacédo vigente, bem como identificar e estabelecer
instrumentos de controle de evasao;

XVII Participar das politicas e agbes relativas ao processo
seletivo de alunos estrangeiros.

§ 2° Da Pesquisa e P6s-Graduagéo

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagao a
Pés-Graduagéo e a Pesquisa:

| Apoiar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagao
(PRPPG) na implementagédo do planejamento estratégico
de Pesquisa e Pés-Graduagdo, de acordo com a Politica
de Pesquisa e Pds-Graduagao da UNILA;

Il Apoiar a PRPPG no fomento, na divulgagdo e no
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao stricto
sensu e lato sensu e iniciagdo cientifica, realizando
atividades que favoregcam a criagdo de novos cursos e a
consolidagdo dos cursos existentes vinculados aos
Institutos;

Il Designar servidores para os programas de pds-
graduacao e dos cursos de especializacao /lato sensu;

IV Realizar a organizacdo semestral dos ensalamentos
referentes aos componentes curriculares ofertados pela
pos-graduacgao stricto sensu e lato sensu, e de outros
espacos destinados as atividades de pesquisa e de pos-
graduagdo, como salas de reunides, auditérios e
laboratorios, em articulagdo com a Secretaria de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico (SACT);

V Manter estrutura adequada para as atividades de ensino
e de pesquisa vinculadas a Graduagdo e a Pods-
Graduacao stricto sensu e lato sensu;

VI Definir requisitos de infraestrutura de pesquisa e de
pos-graduacdo para 0s processos de compras,
estabelecendo prioridades, de acordo com o PPC e as
linhas de pesquisa dos programas;

VII Apresentar a PRPPG informagdes, dados, indicadores

as atividades

e relatérios atualizados sobre as atividades de pesquisa e
de pés-graduacgao;

VIII Apresentar relatérios de resultados de pesquisa e de
prestacado de contas dos recursos recebidos e utilizados,
conforme prazos e formatos estabelecidos em normas e
editais especificos;

IX Participar, com a indicagdo de docentes, de agdes de
pesquisa e de pos-graduagdo que envolvam comissoes,
comités e processos de selegédo, avaliagdo e pareceres
em editais da PRPPG ou em outras atividades que
demandem colaboragéo;

X Estimular a integracdo da Pds-Graduagcdo com a
Graduagéao promovendo a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Xl Encaminhar para publicagdo no site oficial da instituicao,
antes de cada periodo letivo, a lista das disciplinas que
compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas
cargas horarias; e a identificagdo e qualificagdo do corpo
docente, em cumprimento a Lei 13.168/2015.

§ 3° Da Extensao

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagao a
Extenséo:

| Facilitar os processos administrativos orientados ao
desenvolvimento de projetos de Extenséo;

Il Manter, atualizar, ampliar e divulgar, permanentemente,
atividades de Extensdo de interesse da Comunidade
Académica do Instituto;

lll Planejar e gerir a execugdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de editais relativos a Extensao;

IV Articular e fomentar agdes de Extensdo nas variadas
areas tematicas (comunicagdo, cultura e artes, direitos
humanos e justica, meio ambiente, saude, tecnologia e
producdo, inclusdo social, economia, politca e
desenvolvimento, educagao e letras e linguas), em conjunto
com a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e de acordo com
a Politica de Extensdo Universitaria da UNILA;

V Colaborar e apoiar eventos organizados pela PROEX,
incentivando a participagcdo de docentes, técnicos e
discentes e, sempre que necessario, compartilhar os
espagos fisicos;

VI Apoiar a divulgacdo de cursos e eventos promovidos
pelas agdes de extensdo, proporcionando a comunidade
académica igualdade de chances na concorréncia para
participar das agdes e nos processos de selegcdo de
bolsistas de extensao;

VII Incentivar os docentes dos Institutos para, em parceria
com a PROEX, representar a UNILA nos Conselhos
Municipais;

VIl Realizar a avaliagdo e a emissao de pareceres nos
relatérios das agbes de extensdo no Sistema Integrado de
Gestéo das Atividades Académicas (SIGAA);

IX Acompanhar e validar as acgdes de extensdo cuja
competéncia, no fluxo do SIGAA, seja dos chefes dos
departamentos (assim determinados pelo sistema);

X Avaliar e validar os relatérios das agdes de extensao,
cuja competéncia, no fluxo do SIGAA, seja dos chefes dos
departamentos (assim determinados pelo sistema);

XI Desenvolver e implantar, com a PROEX, uma politica
de monitoramento e avaliagado das agdes de extenséo;

Xl Implantar, com a PROEX, a extensdo universitaria
como elemento curricular integralizador da formagao
discente.

§ 4° Do Apoio Cientifico e Tecnoldgico (SACT)

Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relagéo ao apoio cientifico e tecnoldgico:
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| Planejar e organizar, com o apoio da SACT, os processos
de aquisi¢des de bens e contratagao de servigos relativos ao
Instituto;
Il Definir prioridades de implantagido dos laboratérios no
ambito do Instituto, alinhadas aos projetos pedagégicos dos
cursos, além de projetos de pesquisa e extenséo,
programas de pos-graduagao e grupos de pesquisa;
Ill Definir prioridades de aquisicdo de equipamentos de
laboratdrio, alinhadas aos projetos pedagdgicos dos cursos,
projetos de pesquisa e extensdo, programas de pos-
graduacao e grupos de Pesquisa;
IV Gerenciar e fiscalizar, com o apoio da SACT, as
aquisicdes de bens e a contratacdo de servigos do Instituto,
bem como as Atas de Registro de Pregos de suas
aquisicdes;
V Zelar pela conservagéo e uso adequado dos laboratérios,
informando a area competente sobre a necessidade de sua
manutengao e de novas aquisigdes e/ou reposigoes.
§ 5° Do Planejamento
Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relagéo ao planejamento:
| Fornecer os instrumentos de planejamento de sua
competéncia, preenchidos conforme orientagbes da Pro-
Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas
(PROPLAN);
Il Supervisionar a execugao do PDI, do PEI e do PA;
Il Priorizar demandas seguindo os critérios de rateio
definidos pela Diregdo Colegiada e  Centros
Interdisciplinares;
IV Solicitar e compilar as informagdes de planejamento de
todas as instancias de sua competéncia;
V Respeitar os prazos estabelecidos pelos o6rgéos de
controle interno e externo.
§ 6° Da Gestao Administrativa
Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relacdo a gestdo administrativa:
| Controlar e zelar pelos bens e equipamentos patrimoniais
utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Il Especificar equipamentos e/ou servigos, incluindo
requisitos de infraestrutura e elaborar orgamentos,
especialmente quando destinados a pesquisa e/ou pods-
graduacao;
Il Gerenciar a requisicdo, recepgdo e devolugdo de
equipamentos  utilizados nas diversas atividades
académicas.
IV Autorizar e requisitar a divulgagéo, junto a Secretaria
de Comunicagdo Social, das atividades e eventos
organizados pelo Instituto e docentes ligados a este,
respeitando-se os procedimentos e prazos.
§ 7° Das areas de conhecimento
Atribuicdes das areas de conhecimento:
| Especificar equipamentos de pesquisa e de pos-
graduacao, incluindo requisitos de infraestrutura, para os
processos de compra;
Il Levantar demandas de contratagdo docente, em
consonancia com as Coordenagdes de Curso, Colegiados
de Curso e Subunidades Académicas, seguindo as
normativas estabelecidas pela PORTARIA UNILA N° 61, de
02 de fevereiro de 2017.
Paragrafo Unico. O Vice-diretor substituira o Diretor nas
faltas e impedimentos deste, sucedendo-lhe interinamente,
nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.
CAPITULO IV
DAS COMISSOES ACADEMICAS

Art. 12 As Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo sao colegiados compostos nos termos da Lei,
responsaveis pela articulagdo das atividades didatico-
cientificas no ambito do Instituto e de assessoria as
coordenagbes dos Centros Interdisciplinares para o
planejamento de suas atividades.
§ 1°. Sdo0 membros das Comissdes citadas no caput:
| 05 (cinco) representantes dos docentes, em exercicio no
Instituto, eleito pelos seus pares, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao;
Il 01 (um) representante dos técnico-administrativos em
educagao em exercicio no Instituto, eleito pelos seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;
Il 01 (um) representante dos discentes vinculados ao
Instituto, eleito por seus pares, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma recondugéo.
§ 2°. As representagdes efetivas mencionadas neste artigo
contardo com suplentes, conforme § 1° do artigo 9° do
Estatuto.
Art. 13 As Comissbes Académicas elaborardo Regimento
Interno préprio, a ser aprovado pelo CONSUNI, e deverao
observar as disposi¢des do Estatuto.
CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS CENTROS
INTERDISCIPLINARES
Art. 14 Os Centros Interdisciplinares sdo as subunidades
académico-cientificas da UNILA e sdo constituidos por
Colegiado e Coordenagao.
Art. 15 Os Centros Interdisciplinares tém competéncia
propria para o planejamento, organizacdo e execugao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e atuardo,
sempre que necessario, em cooperagao entre si.
§ 1° Os cursos de graduagédo e de pés-graduagao, por sua
natureza interdisciplinar, estardo vinculados a mais de um
Centro, devendo seus docentes integrar diferentes cursos
de forma cooperativa.
§ 2° Os cursos de graduagdo e de pés-graduacdo estao
sujeitos as decisbes dos Centros Interdisciplinares e
deverdo organizar as atividades de gestdo académica, de
ensino, pesquisa e extensao de forma compartilhada com os
demais cursos do mesmo Centro Interdisciplinar.
Art. 16 Pertencem aos Centros Interdisciplinares os
docentes e técnico-administrativos em educagédo, ambos
alocados pelo Instituto, e os discentes de graduagéo e pos-
graduacao.
Paragrafo Unico. A forma de alocacdo de docentes e
técnico-administrativos sera prevista no regimento interno
dos Institutos, que estabelecerd a obrigatoriedade de
aprovagdo pelo COSUNI das alteragdes que se fizerem
necessarias.
Art. 17 Cada Centro Interdisciplinar elaborara Regimento
Interno proprio, que devera ser submetido ao CONSUNI.
Art. 18 Cada Centro Interdisciplinar é constituido por um
colegiado composto por todos os docentes vinculados as
areas do conhecimento que compdem o respectivo Centro,
por 01 (um) representante dos técnico-administrativos em
educacao eleito entre os lotados no Instituto e por 01 (um)
representante discente vinculado ao respectivo Instituto, na
forma da Lei.
Art. 19 Sé&o atribuigbes do Colegiado do Centro
Interdisciplinar:
| Elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de
pesquisa e de extensdo em concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelas Comissdes Académicas do
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Instituto ao qual esta vinculado;
Il Propor ao Conselho do Instituto a distribuicdo de
pessoal docente e técnico-administrativo, necessaria para
a realizagdo das atividades sob responsabilidade do
Centro;
Il Realizar o planejamento anual das atividades do
Centro, com especificagdo das necessidades operacionais
para o desenvolvimento dessas atividades;
IV Articular-se com os outros Centros para o
desenvolvimento das atividades académicas sob sua
coordenagéo;
V Fazer o acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo Centro;
VI Decidir sobre a necessidade de criagdo de comissoes
especiais ou colegiados executivos;
VII Propor novos cursos de pos-graduagéo stricto sensu e
lato sensu.
Paragrafo uUnico. Das decistes do Colegiado dos Centros
cabe recurso ao Conselho do Instituto.
Art. 20 A Coordenagdo do Centro Interdisciplinar sera
colegiada e integrada pelo Coordenador e Vice-
coordenador, por 01 (um) representante escolhido dentre
os coordenadores dos cursos e 01 (um) representante
docente envolvido em projetos de pesquisa ou extensao e
vinculado ao Instituto.
Art. 21 Sao atribuicdes do Coordenador dos Centros
Interdisciplinares:
| Coordenar a organizagdo e execugao das atividades dos
Centros, viabilizando com os o6rgaos competentes o
provimento de apoio técnico e de pessoal necessarios
para a consecucgao das atividades do respectivo Centro;
Il Presidir as reunides do Colegiado do Centro
Interdisciplinar;
Il Integrar o Conselho do Instituto;
IV Encaminhar a Direcdo do Instituto o planejamento e o
relatério anual aprovado pelo Colegiado do Centro.
Art. 22 O mandato da coordenacdo do Centro
Interdisciplinar tera duracdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao.
Art. 23 O Projeto Pedagdgico de um curso, elaborado pelos
Centros Interdisciplinares, compreende as normativas
internas, observadas as normas vigentes.

CAPITULO VI

DOS COORDENADORES DE CURSOS

Art. 24 Os Coordenadores dos cursos serao eleitos
conforme Resolugdo COSUEN n° 8, de 3 de julho de
2014, e demais documentos correlatos.
Art. 25 O Coordenador exerce suas fungdes durante 02
(dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE CURSO
Art. 26 Os Coordenadores dos cursos sao escolhidos dentre
e pelos docentes atuantes em cada curso, e por seus
respectivos discentes.
Art. 27 Os Coordenadores de cursos integrardo o
Colegiado dos Centros Interdisciplinares, juntamente aos
demais docentes e acompanharao a execugao das
atividades académicas estabelecidas pelos Centros e
aprovadas pelas instancias superiores.
Art. 28 Sao atribuicdes do Coordenador de curso de
graduacgao na UNILA:
| Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso,
cabendo-lhe o direito de voto de qualidade;
Il Fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
bem como zelar por sua avaliagéo e revisao;

Il Acompanhar a entrega de todos os planos de ensino
das disciplinas ofertadas para o curso e, caso ndo sejam
entregues até o final do primeiro més letivo, solicitar a
entrega dos planos aos 6rgaos competentes;

IV Supervisionar e coordenar o planejamento e a
execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso, junto aos
professores encarregados da orientagdo dos alunos;

V Acompanhar a execugéo de tarefas da coordenagéo de
estagio, realizando tarefas que forem de sua competéncia
e que interfiram na realizagdo dos estagios;

VI Zelar pela execugéo, por parte dos discentes do curso,
das Atividades Complementares;

VIl Realizar o registro da matricula e o resultado final dos
discentes no Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio
Supervisionado e Atividades Complementares, quando
previstos no PPC;

VIII Realizar o levantamento, a partir dos registros
académicos de frequéncia, dos indices de evasdo, dos
trancamentos, dos resultados das avaliagdes, dentre
outros aspectos, com o intuito de acompanhar o
desempenho do discente, buscando solugdes para a
melhoria do desempenho académico, bem como para a
redugédo de retengdes;

IX Estimular e controlar a frequéncia docente, bem como
estimular os professores a atualizagdo permanente dos
registros de frequéncia e resultados, cumprindo os prazos
estipulados aos docentes e previstos no calendario
académico;

X Solicitar aos centros interdisciplinares a oferta de
disciplinas, conforme demanda prevista no PPC, bem
como acompanhar, com a Secretaria Académica e
coordenadores dos outros cursos, o atendimento a
demanda apresentada;

XI Realizar a atribuicdo das aulas a cada semestre, com o
corpo docente;

Xl Elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu
cumprimento, consultando os docentes envolvidos;

XIII Acompanhar o processo de matricula;

XIV Verificar se os alunos solicitantes de colagdo de grau
estdo efetivamente aptos a colarem grau ao fim do
semestre e remeter a listagem desses alunos ao setor
responsavel;

XV Estar presente na solenidade de colagdo de grau ou
designar um representante para estar presente na
solenidade;

XVI Incentivar e supervisionar a execugao de monitorias
académicas;

XVII Realizar os procedimentos relativos a selegédo de
estudantes para ocupagdo de vagas ociosas, conforme
regulamentagao vigente;

XVIII Coordenar os processos de aproveitamento de
estudos dos discentes do curso, conforme
regulamentagéo vigente;

XIX Zelar pelo atendimento dos requisitos minimos de
qualidade do curso, exigidos pelo MEC e, ndo havendo
possibilidade do cumprimento, informar a Dire¢do do
Instituto sobre as circunstancias adversas;

XX Preencher os relatérios ou afins, emanados do MEC
ou INEP, sobre o curso e submeté-los a apreciagdo da
diregdo da unidade académica e da Pro-Reitoria de
Graduacgéo;

XXI| Realizar os tramites relativos a avaliagdo do curso no
ENADE, incluindo:

1. manter atualizado o cadastro dos docentes dos ultimos
3 (trés) anos, com titulagdo, produgao cientifica, CPF e
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endereco;
2. manter atualizados os programas de todas as
disciplinas ministradas para o curso no ano;
3. manter um descritivo de instalacgdes fisicas usadas pelo
curso, tais como laboratérios, salas de aula, auditérios e
gabinetes de professores;
4. manter lista do acervo do sistema de bibliotecas
referente as areas do curso.
XXl Acompanhar, conforme normativas vigentes, os
processos de avaliagdo interna e externa e autoavaliagao
do curso e de seus estudantes, junto ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE), a Comissdo Propria de Avaliagéo
(CPA) e ao MEC;
XXIII Indicar e solicitar a aquisicdo de livros, assinaturas
de periddicos e materiais pedagdgicos as unidades
académicas, tendo consultado o NDE e o corpo docente
do curso;
XXIV Acompanhar a organizagdo e a administracdo de
laboratérios e materiais, apresentando demandas
referentes ao ensino, em conjunto com a diregdo da
unidade académica e com a SACT, respeitando as
normas dessa Secretaria, responsavel pela administracao
dos laboratorios de ensino da UNILA;
XXV Propor a Unidade Académica acdes de melhoria do
curso sob sua coordenacgao;
XXVI Promover a integragao do corpo docente, garantindo
a constituicdo de processos colaborativos de trabalho e de
métodos decisérios democraticos sobre temas pertinentes
ao curso;
XXVII. consultar o NDE e encaminhar as sugestdes deste
ao Colegiado do Curso;
XXVIII Supervisionar e fiscalizar as atividades do corpo
administrativo do curso;
XXIX Coordenar atividades correlatas de interesse do
curso.
Paragrafo Unico. E atribuigdo do vice-coordenador de
curso auxiliar o coordenador de curso em todas as
atividades supracitadas e substitui-lo em sua auséncia e
impedimentos.
Art. 29 Em caso de vacancia de um ou de ambos os cargos,
aplica-se o previsto na Resolucdo das Regras para Eleicao
de Coordenadores de Cursos de Graduagao.
Art. 30 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROGEPE N° 309, DE 31 DE MARCO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art. 96-A da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o § 7° do Art. 9° da Lei n° 11.091/2005, o Decreto n°
5.707/2006, a Resolugdo CONSUN n° 016/2014 e o que
consta no processo 23422.002479/2017-18,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento no pais, para cursar o
Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, no Programa de Pés-Graduagdo em
Administragédo, na Universidade Federal de Santa Catarina,
a servidora MONICA FERNANDES CANZIANI,
Administradora, SIAPE 1322258, pelo periodo de 48 meses,

a partir de 11 de abril de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 310, DE 31 DE MARCO DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor MARCIO APARECIDO
YOKOMIZO, Assistente em Administragédo, SIAPE 1908111,
como substituto da ftitular da fungdo de Chefe do
Departamento de Laboratérios de Ensino, cédigo FG-1, no
periodo de 03 a 18 de abril de 2017.
Art. 2° Revogar, a partir de 03 de abril de 2017, a Portaria
Progepe n° 901/2016, publicada no Boletim de Servico n°
240, de 23 de dezembro de 2016, que designou a servidora
CARLA BETTIN PIRES, Técnica de Laboratério, SIAPE
2151923, como substituta da titular da fungdo de chefe do
Departamento de Laboratérios de Ensino, codigo FG-1.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 311, DE 03 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagédo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com o Art. 98 da Lei n°® 8.112/90 e o que consta no processo
n® 23422.002572/2017-14,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidora estudante
LAIZ KEIKO KAWAHARA, Administradora, SIAPE 2141886,
lotada no Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 10 de
mar¢o a 07 de julho, de 09 de agosto a 14 de setembro e de
15 de setembro a 08 de dezembro de 2017, periodos nos
quais a servidora devera proceder a compensacdo de
horario com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.
§1° A compensacéo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéancia com a proposta apresentada pela
servidora em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovagao de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagéo de horario de que trata
o caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 312, DE 03 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA




