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N° 71, quinta-feira, 12 de abril de 2012

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIAS DE 9 DE ABRIL DE 2012

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuicdes estatutérias, resolve:

N° 950 - Retificar a Portaria GR n° 734, de 19/03/2012, publicada no DOU de 22/03/2012, que homologou candidatos para o cargo de Professor Substituto, objeto do Aviso de Selecdo n° 002, de 23/1/2012, conforme

abaixo:
Onde se |&
Unidade Departamento Disciplina Carga Horéria Classe/ Padrao Candidato Classificacdo
ICHL Servigo social ET.M.S.S. II; Topicas Espe- 40h Professor Auxiliar, =~ Tdlita de Melo Lira 1°
cias; Estag.ol?uperwsonado MS-A, nivel |, com Especializacéo
Marcia Regina do Valle Lobo 2°
Leiase
Unidade Departamento Disciplina Carga Horaria Classe/ Padréo Candidato Classificacao
ICHL Servico social FTM.S.S. IT;_Servico Socia 40h Professor Auxiliar, =~ _ Tdlita de Melo Lira I°
na Area da Salde; Estagio MS-A, nivel |, com Especializagao
Supervisionado 11
Marcia Regina do Valle Lobo 2°

N° 951 - Retificar a Portaria GR n° 895, de 30/03/2012, publicada no DOU de 04/04/2012, que homologou o candidato para o cargo de Professor Substituto, objeto do Aviso de Selecdo n° 02, de 23/1/2012, conforme

abaixo:
Onde se &
Unidade Departamento Disciplina Carga Horaria Classe/ Padréo Candidato Classificacdo
ICHL Lingua e Literatura Portuguesa Lingua Latina Il 40h Pr’?/ ﬁr AUéI(” I|ar Josué Jacob Alberto Mouzinho 10
, Niv
Adria dos Santos Gomes 2°
Leiase
Unidade Departamento Disciplina Carga Horaria Classe/ Padréo Candidato Classificacao
ICHL Lingua e Literatura Portuguesa Lingua Latina Il 40h Pr'(\)/ r Auél(llllar Josué Jacob Almeida Mouzinho I°
, Nivi
Adria dos Santos Gomes 2°

MARCIA PERALES MENDES SILVA

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N° 31, DE 11 DE ABRIL DE 2012

O Secretario de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Su-
perior, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo Decreto n°
7.690, de 2 de marco de 2012, e tendo em vista o Decreto n° 5.773,
de 9 de maio de 2006 e suas ateragdes, a Portaria Normativa n°® 40,
de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
e o registro e - MEC n° 201107848, do Ministério da Educacéo,
resolve:

Art. 1° Aprovar a unificagdo da Faculdade de Tecnologia
SENAC do Rio Grande do Sul - SENAC/RS (3804) e a Faculdade
SENACIRS - FSPOA (3487), sediadas a rua Coronel Genuino n° 130,
Centro, CEP 90010-150, municipio de Porto Alegre, estado do Rio
Grande do Sul, mantidas pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Comercia - Administracdo Regional do Rio Grande do Sul (2200)
CNPJ: 03.422.707/0001-84, na forma de aditamento aos atos de cre-
denciamento, nos termos do 8§ 4° do art. 10 do Decreto 5.773/2006,
passando a |IES unificada a denominar-se Faculdade SENAC Porto
Alegre - FSPOA (3804).

§ 1° A Faculdade SENAC Porto Alegre - FSPOA (3804)
assume a responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e
regularmente autorizados das institui¢cdes unificadas neste ato, ga-
rantindo a manutencéo da qualidade dos mesmos, a continuidade de
sua oferta e a manutencdo de todos os registros académicos, sem
prejuizo para os alunos regularmente matriculados.

§ 2° Declara-se extinta a Faculdade SENAC/RS - FSPOA
(3487)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

LUIS FERNANDO MASSONETTO

PORTARIA N° 32, DE 11 DE ABRIL DE 2012

O Secretério de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Su-
perior, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto no
Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, com ateragdes do Decreto
n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, na Portaria Normativa n° 40,
de 12 de dezembro de 2007, e nas Resolu¢Ges CNE/CES n° 1/2011,
2/2011 e 6/2011 da Cémara de Educacdo Superior do Conselho Na-
ciond de Educagdo, conforme consta do Processo n°
23000.000471/2012-65, resolve:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Universidade Federal da In-
tegracdo Latino-Americana, mantida pela Unido, com sede no mu-
nicipio de Foz do Iguagu, no estado do Parana

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

LUIS FERNANDO MASSONETTO

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 11 de abril de 2012

N° 38 -

Interessado: UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA -
URCAMP.

UF: RS

Processo: 23000.005197/2009-15

O Secretério de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Su-
perior, no exercicio de suas atribuicbes previstas no ordenamento
legal vigente, acolhendo integralmente a Nota Técnica n° 167/2012 -
CGSUP/SERES/IMEC, inclusive como motivagdo, nos termos do art.
50, §1° da Lei n.° 9784/99, e com fulcro nos principios da ampla
defesa, do contraditério, da razoabilidade e da proporcionalidade e
nos arts. 2°, VI, X, 29 e 65 - por analogia - da Lei n° 9.784/99 e nos
art. 49 a 54 e 56 , do Decreto n® 5.773/2006, decide o Processo
Administrativo determinando que:

1. Sgja aplicada & Universidade da Regido da Campanha a
penalidade de suspensdo temporéria das prerrogativas de autonomia
universitéria de criagdo, expansdo, modificagdo de cursos, em sua
sede, e de ampliagdo e diminuicdo de vagas, fixando o nimero de
vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio, previstas no art. 53, | e 1V, pardgrafo Unico, | e ll, da Lei
n° 9.394/96, pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados
desta publicagao;

2. Sgja a Universidade da Regido da Campanha notificada da
publicagdo do presente Despacho, nos termos do art. 53 do Decreto n®
5.773/2006.

LUIS FERNANDO MASSONETTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA N° 287, DE 9 DE ABRIL DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso
das atribuicdes e competéncias que lhe sdo conferidas pelas dis-
posicdes legais e estatutérias, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do processo seletivo
simplificado para contratagdo temporéria de professor Substitu-
to/Temporério, conforme ao abaixo discriminado:

1 - Edital n°. 007/2012 - GRST/CFAP/PRORH - Professor
Substituto/Temporéario

1.1 - FACULDADE DE MEDICINA

1.1.1 - Selecéo 33 - Depto. de Materno Infantil - Processo n°
23071.001294/2012-09

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE POTENCIALIZACAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 351, DE 9 DE ABRIL DE 2012

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Po-
tencializagdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 que consta do processo n° 23080.039880/2011-28, torna publico o
resultado do concurso plblico para a carreira do Magistério Superior,
realizado pelo Departamento de Ciéncia da Informagdo do Centro de
Ciéncias da Educagao, objeto do Edital n° 130/DDPP/2011, publicado
no Diario Oficial da Unido de 30/12/2011, homologado pelo Con-
selho da Unidade em 29/03/2012.

Campo de Conhecimento: Gestdo da Informagdo

Regime de Trabalho: Dedicacdo ExclusivalDE

Vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Média Fina |
8,26 |

[ Classificaggo [Candidato \
1° William Barbosa Vianna |

CARLA CRISTINA DUTRA BURIGO
PORTARIA N° 352, DE 9 DE ABRIL DE 2012

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Po-
tenciaizagdo de Pessoas no uso de suas atribuigdes e tendo em vista
0 que consta do processo n° 23080.044474/2011-87, torna publico o
resultado do concurso plblico para a carreira do Magistério Superior,
realizado pelo Departamento de Estudos Especializados em Educagdo
do Centro de Ciéncias da Educagdo, objeto do Edita n°
130/DDPP/2011, publicado no Di&io Oficial da Unido de
30/12/2011, homologado pelo Conselho da Unidade em 29/03/2012.

Campo de Conhecimento: Sociologia da Educacdo

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Vagas: 01 (uma)

Classificagdo [Nome Nota o
10 TATIANA DOS REIS NUNES 89 Classe: Adjunto 1
20 MONIQUE POLICIANO PEREIRA 84
30 KAREN HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS [72 [ Classificagio | Candidato [ Média Final |
20 FERNANDA FRANCO MATHEUS 71 \ 10 |Santiago Pich | 7.97 |

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

HENRIQUE DUQUE DE MIRANDA CHAVES FILHO

CARLA CRISTINA DUTRA BURIGO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012041200008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO Ill_ N°40 19 JUNHO 2012 14

TRINDADE, SIAPE 0352632, Reitor, no periodo de 07 a
11/06/2012 para participar do simpoésio “Les nouvelles
dynamiques de ['ntégration régionale en Amérique Latine
et Caraibes et les relations bi-régionales UE — ALC?,
integrando a mesa: ;“Hacia modelos econdémicos
fundados en el conocimiento y la innovacion? ;Cual
cooperacion europea?”, em Paris, Franga.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Foz do Iguagu, 05 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 325/2012
O Reitor Pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, e
de acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n°
91.800/1985; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990; e o que consta no processo 23422.001358/2012-36,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6énus
limitado, ao servidor HELGIO HENRIQUE CASSES
TRINDADE, SIAPE 0352632, Reitor, no periodo de 15 a
16/06/2012 para realizar a conferéncia “La Universidad en
Perspectiva: Desafios Latinoamericanos” no ato de
encerramento da Catedra Manuel Ancizar sobre
Educacgéo Superior da Universidad Nacional de Colémbia,
em Bogota, Colémbia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 05 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N° 326/2012
O Reitor Pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuicbes legais, e
de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05; os
Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o Anexo XV da Lei
n® 11.784/08; e o que consta no processo n°
23422.0001253/2012-87,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagcdo no percentual de
27% (vinte e sete por cento), a partir de 29 de maio de
2012, a servidora GABRIELA WILLIG, Jornalista, SIAPE
1825719, correspondente ao curso de Pés-Graduagéo “Lato
Sensu” em Assessoria de Comunicacédo e Marketing.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 05 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 327/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacao, no uso de suas atribuicbes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO,
habilitada em concurso publico homologado pelo Edital
Conjunto UFPR/UNILA n° 26, de 29 de junho de 2010,

publicado em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo
de Auditor, nivel de Classificagéo E, nivel de Capacitagdo
I, padrdo de vencimento 01, no regime de 40 (quarenta)
horas semanais, na vaga de cédigo n° 0862637.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 06 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N° 328/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
de acordo com os §1° e §2° do art. 38 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor CAETANO CARLOS
BONCHRISTIANI, Pro-Reitor de Planejamento,

Orgcamento e Finangas, SIAPE 1794877, como substituto
do Reitor, Cddigo CD-1, no periodo de 07 a 11 de junho
de 2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 06 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N° 329/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, e
de acordo com o Art. 16 da Lei 12.189, de 12 de janeiro de
2010,
RESOLVE:
Art. 1° Implantar, na forma do Anexo |, o Estatuto da
UNILA, aprovado pela Portaria MEC N° 32, de 11 de abril
de 2012, publicada no D.O.U. de 12 de abril de 2012,
Secao 1, Pag. 8.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 06 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

ANEXO |
DA PORTARIA UNILA N° 329/2012
ESTATUTO
TITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art.1° A Universidade Federal da Integragcado Latino-
Americana (UNILA), com sede na cidade de Foz de
Iguagu, € uma autarquia federal, mantida pela Uniao,
dotada de autonomia didatico- cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, em
conformidade com a Constituicdo Federal, é regida pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e normas
complementares.
Art.2° A UNILA, universidade federal publica brasileira,
tem vocagado latino-americana, compromisso com a
sociedade democratica, multicultural e cidada e
fundamenta sua atuagcdo no pluralismo de ideias, no
respeito pela diferenga e na solidariedade, visando a
formagédo de académicos, pesquisadores e profissionais
para o desenvolvimento e a integracéo regional.
Art.3° A UNILA, comunidade de docentes, discentes e
técnico-administrativos em educagao tem por finalidade a
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educacdo superior e a geracdo de conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico integrados no
ensino, na pesquisa e na extensao, assim como estimular
a produgéao cultural e o desenvolvimento do pensamento
critico e reflexivo de forma a gerar, transmitir, aplicar e
difundir o conhecimento.

TiTULO Il

DA MISSAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Art.4° A UNILA tem por missdo contribuir para a
integracdo solidaria e a construcdo de sociedades na
Ameérica Latina e Caribe mais justas, com equidade
econdbmica e social, por meio do conhecimento
compartilhado e da geragdo, transmissdo, difusdo e
aplicacdo de conhecimentos produzidos pelo ensino, a
pesquisa e a extensdo, de forma indissociada, integrados
na formagdo de cidaddos para o exercicio académico e
profissional e empenhados na busca de solugbes
democraticas aos problemas latino-americanos.

Paragrafo unico. Para realizar sua missdo, a UNILA
desenvolvera intercambio académico-cientifico,
tecnolégico e cultural com instituicdes universitarias,
centros de pesquisa, publicos e privados, o6rgaos
governamentais e organizagdes nacionais einternacionais,
desde que preservada a autonomia universitaria.

Art. 5°A UNILA rege-se pelos seguintes principios:

| — a universalizagdo do conhecimento, a liberdade de
ensino e pesquisa e o respeito a ética;

Il — o respeito a todas as formas de diversidade;

IIl — o pluralismo de ideias e de pensamentos;

IV — 0 ensino publico e gratuito;

V — a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

VI — a diversidade de métodos, critérios e procedimentos
académicos;

VIl — a qualidade académica com compromisso social;

VIII — educagéo bilingue: portugués e espanhol;

IX — promogao da interculturalidade;

X — valorizagao do profissional da educagdo docente e
técnico;

Xl — a defesa dos direitos humanos,
biodiversidade e da cultura de paz.

Art.6° S&o objetivos institucionais da UNILA:
| — Formar cidaddos, com competéncia académico-
cientifica e profissional, para contribuir para avango da
integracdo latino-americana e caribenha promovendo o
conhecimento dos problemas sociais, politicos,
econdmicos, ambientais, cientificos e tecnoldgicos dos
diferentes paises da América Latina e Caribe;

Il — promover a cooperagdo para o desenvolvimento
regional, nacional e internacional na producdo de
conhecimentos artisticos, cientificos e tecnoldgicos que
respondam as demandas de interesse da sociedade
latino-americana e caribenha;

Ill = formular e implementar projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, politicas académicas, e programas de
cooperagdo que concretizem suas atividades-fim,
respeitando a principios éticos;

IV — atuar no ensino superior, visando a formagao, com
qualidade académica e profissional, nos diferentes
campos do saber, estimulando a produgédo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico, humanistico e do
pensamento reflexivo;

VV — desenvolver pesquisa e atividades criadoras nas
ciéncias, nas letras e nas artes tendo como objetivos
precipuos a geragao, o desenvolvimento e a aplicagéo de
conhecimentos, visando a articulacdo dos saberes para a

da vida, da

melhor qualidade da vida humana;

VI — construir didlogos entre saberes, fundamentado em
principios éticos, que garantam condicbes dignas de vida,
com justica social na América Latina e no Caribe;

VII — buscar o desenvolvimento social, politico, cultural,
cientifico, tecnoldgico e econdmico, aberto a participacdo
da comunidade externa e articulada com instituigbes
nacionais e internacionais, com respeito e
responsabilidade no uso e preservagao do patriménio
natural;

VIII — contribuir para a integracdo solidaria entre as
nagbes, povos e culturas, mediante a cooperagao
internacional, o intercAmbio cientifico, artistico e
tecnolégico e o conhecimento compartilhado;

IX — promover o dialogo da Universidade com a
sociedade, por intermédio de amplo e diversificado
intercambio com instituicbes, organizacdes e a sociedade
civil organizada;

X — praticar a interdisciplinaridade no conhecimento e em
suas concepc¢des pedagdgicas, no ensino, na pesquisa e
na extenséo;

XI — reconhecer o carater universal do ensino, pesquisa
extens&o, em consonancia com os objetivos da UNILA;
Xll — garantir a igualdade de acesso e condi¢cdes de
permanéncia na UNILA, adotando politicas de incluséao
social;

XIll — combater todas as formas de intolerancia e
discriminagdo decorrentes de diferengas linguisticas,
sociais, culturais, nacionais, étnicas, religiosas, de género
e de orientagao sexual;

XVI — promover a difusdo de programas sobre temas da
integragdo latino-americana em radio e televisdo
educativa, sem finalidade comercial.

Paragrafo unico. Com vistas a afirmar principios e realizar
0s objetivos definidos neste Estatuto, a UNILA devera
conceber, implementar e avaliar, de forma permanente e
democratica, o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional.

TiTULO 1l

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
Art.7° Os o6rgaos de deliberacéo,
consultivos séo:

| — de deliberagdo superior, o Conselho Universitario;

Il — de normatizagéo, deliberagdo superior no ensino,
pesquisa e extenséo, as Comissdes Superiores;

Il — de administracdo superior, a Reitoria, as Pro-
Reitorias e as Secretarias;

IV — de ensino, pesquisa e extensdo, os Institutos, os
Centros Interdisciplinares e os Orgdos Complementares;
V — de consultoria juridica e de fiscalizagdo da gestédo
econdmico-financeira, a Procuradoria, o Conselho
Curador e a Auditoria;

VI — de atribuigbes de abrangéncia transversal, os Orgéos
Suplementares;

VII — de consulta, a Assembleia Universitaria, o Conselho
de Diretores, o Conselho Consultivo Latino-Americano e o
Conselho Consultivo UNILA e Fronteira Trinacional.
Paragrafo tnico. Sdo Orgdos Suplementares, vinculados
a Reitoria, o Instituto Mercosul de Estudos Avangados, a
Biblioteca Latino- Americana, a Ouvidoria, o Laboratério
de Computagcdo de Alto Desempenho e a Editora
Universitaria.

Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art.8° Ao Conselho Universitario, 6érgdo maximo de
deliberacdo, compete formular a politica geral da
Universidade nos planos académico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

administracao e
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Art.9° Da composigao

| — o Reitor, como presidente, com voto de qualidade;

Il — o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il — os Pro-Reitores e Secretarios, sem direito a voto;

IV — Os Coordenadores das Unidades Académicas e do
IMEA;

V — Representantes das ComissGes Superiores de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI — Representantes dos discentes da graduacao e da
poés-graduagao;

VIl — Representantes dos docentes;

VIl — Representantes dos técnico-administrativos em
educacgao;

IX — Representantes da comunidade externa;

X — Representantes do Conselho Consultivo Latino-
Americano.

§1° juntamente com o representante efetivo sera eleito o
seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo
em casos de impedimento;

§2° os representantes discentes sdo eleitos por seus
pares, com mandato de um ano, sendo permitida uma
recondugao;

§3° os representantes dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgéo séo eleitos por seus pares,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma
recondugao;

§4° os representantes da comunidade externa sao
indicados por instituicbes, entidades ou associagdes (ou
empresas), de natureza publica ou privada, entre pessoas
que ndo pertengam aos quadros dos servidores ativos da
Universidade, com mandato de um ano, sendo permitida
uma recondugao;

§5° perdera o mandato o representante que deixar de
pertencer a instituicdo, a unidade ou a classe por ele
representada;

§6° Os representantes do Conselho Consultivo Latino-
Americano deverao ser eleitos por seus pares.

Art.10 Sao competéncias do Conselho Universitario

| — estabelecer as politicas gerais da Universidade e
supervisionar sua execugao em consonancia com o
disposto neste estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Projeto Pedagdgico Institucional, as diretrizes do ensino,
da pesquisa e da extensado na Universidade;

Ill — aprovar o Plano de Gestao apresentado pela reitoria,
as diretrizes de planejamento e orgamentarias nos termos
do Regimento Geral da Universidade;

IV — deliberar sobre a criacdo de curso de graduagéo e de
poés-graduagao em todas as suas modalidades;

V — analisar os planos institucionais e os relatérios anuais
das unidades a serem sistematizados pela Reitoria;

VI — aprovar o Relatério Anual da reitoria e a prestacédo de
contas de cada exercicio;

VIl — deliberar sobre a criagao, vinculagao e extingdo de
6rgaos universitarios;

VIIl — fixar normas gerais a que se devam submeter as
unidades universitarias e demais érgaos;

IX — deliberar sobre a avaliagdo de desempenho
académico dos institutos e centros interdisciplinares e dos
6rgéaos e servigos da Universidade;

X — deliberar sobre a variagcdo patrimonial: aquisicao,
construgdo, alienagdo de bens imoveis, bem como
doacgdes e legados;

X| — aprovar os instrumentos de repasses de valores da
Universidade e das unidades;

Xl — elaborar e aprovar o Regimento Geral da

Universidade;

XIll — aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento Geral
da Universidade, por pelo menos dois tergos dos seus
membros, em sessdo especialmente convocada para
este fim;

XIV - elaborar,
Regimento Interno;
XV — homologar, por pelo menos dois ter¢cos de seus
membros, outorga de distingbes universitarias previstas
neste Estatuto;

XVI — Aprovar a criagdo, o desmembramento, a fusdo e
extingdo de 6rgdos académicos que poderdo ser
propostos pela Reitoria ou pelas Unidades Académicas
por, no minimo, dois ter¢cos dos seus membros;

XVII — promover, na forma da lei, com a presencga de pelo
menos dois tercos da totalidade dos seus membros, o
processo de escolha do Reitor e do Vice Reitor, que
incluira consulta a comunidade universitaria;

XVIII — propor a destituigdo do Reitor ou Vice-Reitor, na
forma da lei com a aprovagdo de pelo menos dois tergos
dos conselheiros em sessdo especialmente convocada
para este fim;

XIX — atuar como instancia recursal maxima no dmbito da
Universidade, bem como avocar o exame e a deliberagao
sobre qualquer matéria de interesse institucional, por
decisao da maioria de seus membros;

XX — decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e nos
diversos regimentos;

Art. 11 O Conselho Universitario reunir-se-a,
ordinariamente com periodicidade mensal ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou
por requerimento da maioria de seus membros;

Art. 12 O Conselho Universitario reline-se com quorum de
metade mais um de seus membros e delibera por maioria
absoluta dos presentes;

Art. 13 O Conselho Universitario deliberara por seu pleno
e por suas Comissdes conforme Regimento Geral da
Universidade;

Art. 14 O Conselho podera -constituir Comissdes
Permanentes e Especiais conforme estabelecido em seu
Regimento Interno;

Do Conselho Curador

Art. 15 O Conselho Curador & o 6rgdo superior de
controle

e fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da UNILA,
na forma da lei.

Da Composigéo:

Art. 16 O Conselho Curador ¢ integrado por:

| — trés representantes do corpo docente da Universidade,
eleitos pelo Conselho Universitario;

Il — um representante do corpo discente, de acordo com o
Regimento Geral;

IIl — um representante do corpo técnico-administrativo em
educagao;

IV — dois membros externos a Universidade, sendo um
indicado pelo Ministério da Educagéo e outro designado
por organizagdes com competéncia profissional na area
de gestdao econdmica financeiro, segundo o Regimento
Geral.

§1° Juntamente com o representante efetivo, sera eleito
seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo
eventualmente;

§2° Salvo disposicdo em contrario, o mandato dos
representantes sera de dois anos, permitida a
recondugao;

§3° Perdera o mandato o representante que deixar de
pertencer a instituicdo ou ao érgéo por ele representado;

modificar e aprovar o seu proprio
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§4° Os membros do Conselho curador n&o poderdo
participar de quaisquer outros 6rgdos superiores da
Universidade ou exercer cargos de direcao ou funcbes
gratificadas;

§5° O Conselho Curador elegera seu presidente, dentre
seus membros.

Art.17 Sao atribuicdes do Conselho Curador:

| — pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria;

Il — pronunciar-se sobre os balangos e a prestagdo de
contas da UNILA e, quando for o caso, sobre as contas da
gestdo das Unidades Académicas e dos Orgdos
Suplementares;

Il — pronunciar-se sobre a aquisicdo, a locacdo, a
gravagdo, a permuta e a alienagédo de bens imdveis pela
Instituicdo, bem como sobre a aceitagdo de subvengoes,
doacgdes e legados feitos a esta;

IV — pronunciar-se sobre a prestacdo de garantias para
realizagao de operagdes de crédito.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores devera
pronunciar-se no prazo de dez dias, sobre matéria de que
trata este artigo submetida a sua apreciacgéo.

Das Comissdes Superiores

Art. 18 — As Comissdes Superiores sdo o6rgaos
consultivos, normativos e deliberativos nas areas de suas
respectivas competéncias, com atribuicdes e
funcionamento definidos no Regimento Geral da
Universidade.

| — Comissao Superior de Ensino;

Il — Comissao Superior de Pesquisa;

Il — Comissao Superior de Extenséo;

Paragrafo unico: As Comissdes Superiores que se
incumbem da articulagdo das atividades finalisticas da
Universidade  desenvolvem, periodicamente, suas
atividades préprias de forma autbnoma e, no inicio da
cada semestre letivo, realizam, sob a presidéncia do
Reitor, reunido conjunta para apresentar e discutir o
planejamento e a integracédo de suas atividades.

Art.19 Integram a Comiss&o Superior de Ensino:

| — o Pré-Reitor de Graduagao;

Il — o Pré-Reitor de Pés-Graduagéo;

Il = um representante dos Centros Interdisciplinares de
cada Instituto, eleitos pelos docentes do respectivo
Instituto; dois representantes dos cursos de Graduacgio,
eleitos pelos pares; dois representantes dos
coordenadores de cursos de Podés-Graduagado, eleitos
pelos coordenadores de Pos-Graduagéo da Universidade;
um representante dos técnico-administrativos em
educagdo em exercicio junto aos programas de
Graduagdo e um representante dos técnico-
administrativos em exercicio junto aos programas de Pds-
Graduacgdo, eleitos pelos pares; e representantes
discentes na forma Do Regimento Geral.

§ 10 A Comissao Superior de Ensino podera, em fungao
do volume de cursos de graduacdo e/ou de pos-
graduagao, organizar-se em duas subcomissdes, porém
suas politicas de ensino deverdo ser estabelecidas
conjuntamente.

§ 20 Para a representagdo no CONSUN cabera a
Comissao de Ensino indicar representante da Graduagéo
e representante da Pés-Graduacgao.

Art. 20 Integram a Comissao Superior de Pesquisa:

| — o Pré-Reitor de Pesquisa; o coordenador da Comissao
de Pesquisa de cada Instituto; dois coordenadores dos
Centros Interdisciplinares, eleitos por seus pares; dois
representantes dos coordenadores de projetos de
pesquisa, eleitos pelos coordenadores dos projetos de
pesquisa da Universidade; dois representantes de

servidores técnico-administrativos em educagdo, em
exercicio nos setores de atividades de pesquisa e
representantes discentes na forma do Regimento Geral.
Art. 21 Integram a Comissao Superior de Extenséo:

| — Pré-Reitor de Extens&o; o coordenador da Comissao
de Extensdo de cada Instituto; dois coordenadores de
Centros Interdisciplinares, eleitos por seus pares; dois
representantes dos coordenadores de projetos de
extensdo, eleitos pelos coordenadores de projetos de
extensdo da Universidade; dois representantes dos
técnico-administrativos em educagdo em exercicio nos
setores de atividades de extensdo; e representantes
discentes na do Regimento Geral.

Da Administragéo Superior Da Reitoria

Art. 22 A Reitoria € o 6rgao executivo do planejamento,
coordenagéo, supervisdo, avaliagdo e controle de todas
as atividades universitarias.

Art. 23 Para realizar suas fungbes, a Reitoria dispora de:

| — Gabinete do Reitor;

Il — Pr6-Reitorias;

IIl — Secretarias;

IV — Orgaos Suplementares;

V — Assessorias do Gabinete.

VI — Procuradoria e Auditoria.

Paragrafo unico. O Regimento Geral da Universidade
dispora sobre a estrutura e a competéncia dos 6rgaos
que compdem a Reitoria.

Art. 24 Excetuando-se o de Vice-Reitor, todos os cargos
de direcdo e assessoramento da Administragdo Superior
séo de livre escolha do Reitor que informara ao CONSUN
sobre a escolha.

Art. 25 O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos pela
comunidade académica e nomeados de acordo com a
legislacao vigente.

Paragrafo unico. O mandato de Reitor e Vice-Reitor sera
de quatro anos, contados de sua posse, permitida uma
reconducgao.

Art. 26 No caso de vacéancia, os cargos de Reitor e Vice-
Reitor serdao providos, pro tempore, na forma da lei,
mediante designagao do Presidente da Republica.
Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia concomitante dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, respondera
temporariamente pela Reitoria o professor doutor membro
do Conselho Universitario, com maior tempo efetivo de
servico na UNILA, até provimento definitivo ou pro
tempore.

Art. 27 Compete ao Reitor

| — Administrar e representar a Universidade;

Il — Coordenar, fiscalizar e superintender todas as
atividades universitarias;

Il — Nomear e empossar os Pré-Reitores, Secretarios,
Diretores das unidades académicas e Coordenadores dos
centros interdisciplinares e dos 6érgdos suplementares, e
designar os titulares de fungbes gratificadas;

IV — Presidir reunides de o6rgdos colegiados da
Universidade sempre que presente;

V — Praticar atos pertinentes ao provimento e vacancia
dos cargos do quadro de pessoal Docente e Técnico
Administrativo em Educagao da Universidade bem como
a contratagao de pessoal temporario;

VI — Elaborar e apresentar a aprovagdo do Conselho
Universitario, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Plano de Gestao, os Planos e os Orgamentos Anuais da
Universidade;

VII — Apresentar anualmente, ao Conselho Curador, a
proposta orgamentaria e a prestagcdo de contas da
Universidade;
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VIIl — Submeter a apreciagdo do Conselho Curador
projetos que envolvam a utilizagdo de fundos patrimoniais,
operagdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim
como doagdes e legados para a Universidade;

IX — Conferir graus, diplomas, certificados académicos,
titulos honorificos e dignidades universitarias;

X — Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes,
inclusive os que incluam intervengéo ou participagao das
unidades académicas e outros 6rgéos;

XI — Assinar convénios com instituicbes congéneres
nacionais e internacionais, com énfase em universidades
e centros de pesquisa da América Latina e Caribe;

XII — Delegar competéncias ao Vice-Reitor, aos Proé-
Reitores e demais servidores da Universidade;

XIII — Vetar total ou parcialmente as decisdes do Conselho
Universitario, até 5 dias uteis apds a sessdao em que
tenham sido tomadas;

§ 10 Vetada uma deciséo, o Reitor convocara o Conselho
em sessao extraordinaria, para dar conhecimento do veto.
§ 20 A rejeicdo do veto, pelo voto secreto da maioria
simples dos conselheiros, resultara na aprovacgao
definitiva da decisao

do CONSUN, retroagindo seus efeitos a data do veto.

Da Vice-Reitoria

Art. 28 Compete ao Vice-Reitor

| — Substituir o Reitor em seus afastamentos temporarios
ou impedimentos eventuais;

Il — Colaborar com o Reitor na supervisdo académica e
administrativa da instituigcao;

Il — Acompanhar, em caso de impedimento do Reitor, o
desenvolvimento da residéncia universitaria e das
associagoes estudantis;

IV — Desempenhar fungdes que Ihe forem confiadas pelo
Reitor.

Das Unidades Académicas

Art. 29 Os Institutos constituem as unidades académicas
de formacdo em graduagcdo e pos-graduagcdo da
Universidade, integrado por Centros Interdisciplinares.

Art. 30 Compete aos Institutos a gestdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo em sua area de competéncia
académica, de carater interdisciplinar, com autonomia
académica e administrativa, em consonancia com a
missao da UNILA.

Art.31 Os Institutos da UNILA sao:

| — Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histodria;

Il - Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica;

Ill - Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza;

IV- Instituto Infraestrutura e Territério Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério

Paragrafo unico. Os servidores docentes e técnico-
administrativos em educacgéo serdo lotados nos Institutos,
distribuidos em seus respectivos Centros
Interdisciplinares, conforme planejamento da Unidade em
suas atividades de ensino pesquisa e extensdo, nos
termos do Regimento Geral.

Art. 32 Cada instituto tera um Conselho integrado por:

| — Diretor e Vice-Diretor;

Il — coordenadores dos Centros Interdisciplinares;

Il — coordenadores das Comissdes Académicas de
ensino, pesquisa e extenséo;

IV — representantes docentes, técnico-administrativos em
educacao e discentes na forma da lei.

Art. 33 Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI):

| — exercer no ambito do Instituto as fungdes normativas e
deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — realizar, no inicio de cada semestre letivo, reuniao
conjunta das Comissdes Académicas para avaliar e
integrar o planejamento dos Centros Interdisciplinares, a
ser encaminhado ao Conselho Universitario;

Il — aprovar a proposta orcamentaria dos Centros
Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o relatério de atividades anuais;

IV — realizar processos de avaliagdo das atividades
exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares com
base nas normas gerais estabelecidas pela Universidade;
V — criar comissbes, assessorias ou mecanismos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

VI — elaborar o Regimento Interno da Unidade, em
reunido especialmente convocada para este fim, com
aprovagao de pelo menos dois tergos dos presentes, para
posterior aprovagao pelo Conselho Universitario;

VII — propor ao Conselho Universitario a criagdo, extingdo
ou reestruturagédo de Centros Interdisciplinares ou 6rgéos
complementares no ambito da Unidade;

VIIl — aprovar os encargos dos docentes e dos técnico-
administrativos em educagédo propostos pelos Centros
Interdisciplinares bem como a movimentagdo dos
servidores docentes;

IX — manifestar-se sobre matéria de competéncia do
Diretor, quando por ele solicitado;

X — deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;
XI — atuar como instancia recursal maxima da Unidade,
bem como avocar o exame e a deliberagdo sobre
qualquer matéria de interesse da Unidade.

Paragrafo unico. das decisées do Conselho da Unidade
cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores
da Universidade.

Da Diregao dos Institutos

Art. 34 A Direcdo do Instituto sera colegiada, constituida
pelo Diretor, Vice-Diretor e os Coordenadores dos
Centros

Interdisciplinares.

Art. 35 O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pela
comunidade académica da respectiva unidade,
nomeados e empossados pelo Reitor;

Paragrafo unico. O mandato do Diretor e Vice-Diretor
sera de quatro anos, contados da data de sua posse,
permitida uma recondugéo.

Art.36 Compete a Diregédo Colegiada:

| — promover a compatibilizagdo das atividades
académicas e administrativas do Instituto e destas com a
de outras instancias da Universidade;

Il — submeter ao Conselho do Instituto, a cada inicio de
ano letivo, o planejamento académico e, posteriormente,
o relatério anual avaliativo das atividades, a ser
encaminhado ao Consuni;

Ill — elaborar e submeter ao Conselho do Instituto o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o plano anual de
atividades e o relatério anual de atividades;

IV — submeter ao Conselho a proposta anual de
orgamento do Instituto.

Art. 37 Compete ao Diretor:

| — administrar e representar o Instituto, em consonancia
com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho do
Instituto;

IIl —integrar o Conselho Universitario;

IV — exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-
administrativos em educagdo e discentes, que
desempenham atividades no Instituto, ouvidas as chefias
imediatas;
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Paragrafo unico. O Vice-Diretor substituirda o Diretor nas
suas faltas e impedimentos, sucedendo-lhe interinamente,
nos casos previstos neste Estatuto e Regimento Geral da
Universidade.

Das Comissdes Académicas

Art. 38 As Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo constituem os colegiados responsaveis pela
articulagéo das atividades didatico cientificas no ambito do
Instituto e de assessoria a Coordenagdo dos Centros
Interdisciplinares para o planejamento das suas
atividades.

Art. 39 Integram a Comissdo de Ensino do Instituto
representantes docentes dos Centros Interdisciplinares do
Instituto, escolhidos pelos pares, dentre aqueles
diretamente envolvidos em cursos de graduagdo e pos-
graduacao, e a representagao discente na forma da lei.

§ 10 A Comissédo de Ensino do Instituto podera em fungao
do volume de cursos de graduagdo e/ou de pos-
graduagao organizar- se em duas subcomissdes, porém
suas politicas de ensino deverdao ser estabelecidas
conjuntamente.

§ 20 Para a representagdo no Conselho do Instituto,
cabera a Comissdo Académica de Ensino indicar
representante da Graduagdo e representante da Pos-
Graduagao.

Art. 40 Integram a Comisséo de Pesquisa representantes
dos docentes e dos técnico-administrativos em educacgéo
dos Centros Interdisciplinares do Instituto, escolhidos
pelos pares, dentre aqueles diretamente envolvidos em
projetos académicos de pesquisa, e pela representagédo
discente na forma da lei.

Art. 41 Integram a Comissao de Extensédo representantes
dos docentes e dos técnico-administrativos em educagéao
dos Centros Interdisciplinares do Instituto, escolhidos
pelos pares, dentre aqueles diretamente envolvidos em
projetos académicos de extensdo, e pela representacao
discente na forma da lei.

Art. 42 O nudmero de representantes das Comissdes de
que tratam os Artigos 36, 37 e 38, e a forma de escolha,
serdo definidos no Regimento do Instituto.

Das Subunidades Académicas

Art. 43 Os Centros Interdisciplinares sdo as subunidades
académico-cientificas com competéncia prépria na
organizagdo e execugdo das atividades de ensino
pesquisa e extensdo e atuardo, sempre que necessario,
em cooperagdo com outros Centros congéneres da
UNILA;

§10 Os cursos de graduagao e de pds-graduacgao, por sua
natureza interdisciplinar, estardo vinculados a mais de um
Centro, devendo seus docentes integrar diferentes cursos
de forma cooperativa.

§20 Integram os Centros os professores do quadro
permanente e o0s professores Vvisitantes com
responsabilidades docentes junto ao Centro e os
servidores técnico-administrativos em educagdo, todos
designados pelo Instituto.

Art. 44 Constituem 6rgéos dos Centros Interdisciplinares:

| — o Colegiado;

Il — a Coordenacgao.

Art. 45 O Colegiado do Centro, 6rgdo deliberativo
superior, é formado por todos os docentes vinculados ao
mesmo e em efetivo exercicio, pela representacdo dos
técnico-administrativos em educacao e pela
representagdo discente na forma da lei.

Do Colegiado do Centro Interdisciplinar

Art. 46 Sao atribuigbes do Colegiado do Centro
Interdisciplinar:

| — elaborar, propor e desenvolver programas de ensino,
de pesquisa e de extensdo em concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelas Comissbes Académicas
dos Institutos aos quais esta vinculado;

Il — propor ao Conselho do Instituto a distribuicdo de
pessoal docente e técnico-administrativo necessario para
a realizagdo das atividades sob responsabilidade do
Centro;

Il — realizar o planejamento anual das atividades do
Centro, com  especificagdo das  necessidades
operacionais para o desenvolvimento das mesmas;

IV — articular-se com os outros Centros para o
desenvolvimento das atividades académicas sob sua
coordenacao;

V — fazer o acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo Centro;

VI — decidir sobre a necessidade de criagdo de comissdes
especiais ou colegiados executivos;

VIl — das decisdes do Conselho dos Centros cabe recurso
ao Colegiado do Instituto.

Art. 47 Sao atribuigbes da Coordenagdo dos Centros
Interdisciplinares:

| — coordenar a organizagdo e execugao das atividades
dos Centros, viabilizando junto aos érgdos competentes o
provimento de apoio técnico e de pessoal necessarios
para a consecucgao das atividades do respectivo Centro;

Il — presidir as reunides do Colegiado do Centro
Interdisciplinar;

IIl —integrar o Conselho do Instituto;

IV — encaminhar a Diregao do Instituto o planejamento e o
relatério anual aprovado pelo Colegiado do Centro.
TITULO V

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 48 A Universidade promovera, através de suas
diferentes instancias colegiadas e executivas, a
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo,
especialmente por meio:

| — de projetos pedagodgicos dos cursos em todos os
niveis;

Il — de intercdmbio com universidades e centros de
pesquisa, estimulando a cooperagéo solidaria em projetos
de interesse mutuo;

Il — de programas de ensino, pesquisa e extensdo, em
parceria com instituicdes nacionais e estrangeiras,
especialmente da América Latina e Caribe, visando o
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico;

IV — do didlogo, intercambio e cooperagdao com
movimentos sociais nacionais e internacionais;

V — da realizagdo de congressos, simpdsios, coléquios,
féruns, seminarios, catedras, cursos de verdo, jornadas
nacionais e internacionais e eventos técnicos,
académicos e cientificos;

VI — da disseminagéo publica dos resultados da produgéo
académica, cientifica e tecnoldégica nos campos do
ensino, pesquisa e extensdo e dos eventos académico-
cientificos realizados no seu ambito.

Do Ensino

Art. 49 O ensino na UNILA, bilingue e interdisciplinar, em
consonancia com sua misséo institucional,
compreendera:

| — cursos de graduagdo abertos preferentemente a
candidatos latino-americanos e caribenhos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

Il — cursos de pos-graduagdo em todos o0s niveis,
inclusive em cooperagdo com instituicdbes nacionais ou
estrangeiras, abertos a candidatos latino-americanos e
caribenhos, diplomados em cursos de graduacao
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reconhecidos na forma da lei, sem prejuizo de outras
nacionalidades;

Il — catedras, cursos de curta duragdo e outras
modalidades de educagao superior, abertos a candidatos
que atendam os requisitos estabelecidos pela
Universidade;

IV — cursos de extensdo, de educagdo continuada e
similares;

V — cursos experimentais compativeis com a vocagao da
Universidade e que atendam aos requisitos exigidos pela
legislacao em vigor;

VI — Programas de ensino, pesquisa e extensédo, e em
parceria com instituicdbes nacionais e estrangeiras, com
movimentos  sociais nacionais e internacionais,
especialmente da América Latina e Caribe, visando o
desenvolvimento socioecondmico, cultural, cientifico e
tecnolégico.

Art. 50 Os cursos de educagdo superior habilitardo a
obtencdo de graus académicos ou profissionais,
correspondentes ou ndo a carreiras reguladas em lei.

Art. 51 As exigéncias e requisitos para o ingresso
discente, assim como a estrutura, o funcionamento dos
cursos e programas, serdo fixados pelo Conselho
Universitario, de acordo com o que dispuser o Regimento
Geral da Universidade.

§ 1° O Regimento Geral da Universidade estabelecera as
diretrizes do sistema de avaliagdo do rendimento dos
alunos, cabendo a cada Instituto o estabelecimento de
normas especificas

complementares, de acordo com os projetos pedagdgicos
dos cursos da respectiva area de conhecimento;

§ 2° A cada ano letivo, a UNILA disponibilizara
informagbes sobre programas de curso, sua duragao,
requisitos, qualificagdo do corpo docente, recursos
disponiveis e critérios de avaliagao;

§ 3° O aproveitamento de estudos de cursos de educagéo
superior sera disciplinado pelo Regimento Geral da
Universidade.

Da Pesquisa

Art. 52 A pesquisa é funcéo indissociavel da Universidade,
voltada a busca de novos conhecimentos, destinada ao
desenvolvimento de uma atitude e cultura cientificas
indispensavel a formacao de nivel superior;

Art. 53 O desenvolvimento da pesquisa dar-se-a em todos
os niveis de ensino, em permanente interacdo entre a
Graduacgao, Pés-Graduacgao e a Extensao;

Art. 54 As estabelecidas pelo compromisso com o Latina e
do Caribe, investigagao cientifica atividades de pesquisa
obedecerdo as diretrizes Conselho Universitario,
considerando o desenvolvimento e a integracdo da
América sem prejuizo do carater universal de toda e sua
relagao;

Art.55 Cabe a Universidade promover o desenvolvimento
da pesquisa, a difusdo da producdo académica e prover
recursos proprios para induzi-la, apoiando, através da
Pro-Reitoria competente, a busca de financiamento junto
as agéncias de fomento.

Da Extensao

Art. 56 A extensdo é processo educativo, cientifico,
tecnolégico, social, e cultural, articulado ao ensino e a
pesquisa e realizada pela interagéo entre a Universidade
e a sociedade, que visa promover, por meio de acdes
interdisciplinares, a formagao cidada, a produgdo e a
difusdo dos conhecimentos;

Art. 57 As atividades de extensdo obedecerdo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Universitario;

Art. 58 Cabe a Universidade promover o desenvolvimento

da extensdo em todas as suas modalidades, prover
recursos proprios para induzi-la, apoiando, através da
Pro-Reitoria competente, a busca de financiamento junto
aos programas de fomento na area;

TITULO VI

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 59 Constituem a Comunidade Universitaria: o corpo
docente, o corpo técnico-administrativo em educagéo e o
corpo discente.

§1° Os servidores do corpo docente e técnico-
administrativo serdo lotados por ato do Reitor, nas
Unidades Académicas e nos demais O6rgaos da
Universidade.

§ 2° A Universidade manterd, por meio de o6rgéos
préprios, servigos assistenciais destinados aos membros
da comunidade universitaria.

Art. 60 A representacdo dos servidores docentes, dos
técnico-administrativos e dos discentes nos 6rgaos da
Universidade bem como sua forma de eleicdo serdo
definidas no Regimento Geral da Universidade e nos
Regimentos das Unidades.

Art. 61 O Regimento Geral estabelecerd normas
pertinentes a valorizagdo dos servidores docentes e
técnico- administrativos, particularmente com relagdo ao
aperfeicoamento profissional, a participagdo em eventos
cientificos e culturais e as condigbes adequadas para o
pleno exercicio de suas fungoes.

Do Corpo Docente

Art. 62 O Corpo Docente sera constituido pelos
professores do quadro de pessoal efetivo, professores
visitantes nacionais e estrangeiros e demais professores
contratados na forma da lei;

Art. 63 O ingresso na carreira do magistério superior far-
se-a mediante habilitagdo em concurso publico de provas
e titulos, regulamentado de acordo com as diretrizes do
Regimento Geral da Universidade;

Art. 64 Cabe aos Institutos e Centros a atribuicdo dos
encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes
neles em exercicio;

Art. 65 A Universidade contara com comissdo de
assessoramento aos Conselhos de deliberagéo superior e
a Reitoria na formulagdo, no acompanhamento e na
execugdo da politica de pessoal docente, mediante
regulamentagao pelo Conselho Universitario;

Art.66 Os docentes terdo assegurados os direitos
inerentes a sua condicdo, especificamente, os de
representagdo, associagao e sindicalizagao;

Art.67 Fica assegurado aos docentes o direito a participar
em organiza¢des académicas nacionais e internacionais
e a liberdade de associagdo em entidades
representativas  profissionais e sindicais, nos do
Regimento Geral.

Do Corpo Técnico-Administrativo em Educacéo

Art. 68 O Corpo Técnico-Administrativo sera constituido
pelos integrantes da carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo do quadro de pessoal da
Universidade nos termos da legislacao pertinente;

Art. 69 O ingresso na carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo far-se-4 mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, regulamentado de acordo com as diretrizes do
Regimento Geral da Universidade;

Art. 70 A Universidade contara com comisséo especifica
de assessoramento aos conselhos de deliberagédo
superior e ao Reitor na formulagdo, acompanhamento e
execugdo da politica de pessoal técnico-administrativo,
mediante regulamentagéo pelo Conselho Universitario;
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Art.71 Os técnico-administrativos em educagdo terdo
assegurados os direitos inerentes a sua condigéo,
especificamente, os de representagdo, associagdo e
sindicalizacgao;

Art.72 Fica assegurado aos técnicos administrativos em
educacdo o direito a organizacdo em entidades
representativas, e a liberdade de associagbes em
entidades representativas profissionais e sindicais, nos
termos da lei;

Do Corpo Discente

Art. 73 Constituem o Corpo Discente os estudantes com
vinculo regular com a universidade.

Art. 74 A representagéo discente nos varios niveis da
Universidade, sera exercida por estudantes de Graduagéo
e de Pos- Graduagdo nos 6rgaos vinculados ao respectivo
nivel de ensino, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade;

Art. 75 Os estudantes terdo assegurados os direitos
inerentes a sua condigdo e, especificamente, os de
representagéo, associagao e assisténcia estudantil;

Art. 76 Fica assegurado aos estudantes da UNILA o
direito a organizacdo em entidades representativas,
definidas por suas entidades de base e conforme os
estatutos respectivos.

TiTULO VI

DA ORDEM ECONOMICA E
PATRIMONIO

Art. 77 Constituem o patriménio da Universidade:

| — os bens imoveis, méveis adquiridos ou que venha a
adquirir por transferéncia, incorporacao, reincorporacgéo,
cessdo ou doagao de bens livres e desembaragados de
quaisquer 6nus;

Il — os fundos especiais;

Ill — os saldos dos exercicios financeiros transferidos para
a conta patrimonial;

IV — patentes, marcas, direitos autorais e outros de
qualquer natureza previstos em Lei.

Art. 78 A Universidade podera aceitar doagées, inclusive
para constituicdo de fundos especiais, ampliagido de
instalagbes ou custeio de servigos em quaisquer de seus
orgéos.

Art. 79 Os bens e direitos da Universidade ser&o utilizados
na realizagdo de suas finalidades, conforme as
disposicoes legais e deste Estatuto.

Art. 80 A Universidade podera alienar, permutar e adquirir
bens, visando a valorizacdo do seu patrimbnio, assim
como criar e promover inversbes de fundos, para
obtencao de rendas, observada a legislagéo vigente.

§ 10 Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a
Universidade podem ser explorados economicamente
com a finalidade de obter rendimentos a fim de subsidiar e
promover programas e atividades de ensino, pesquisa,
extensao e assisténcia estudantil, observada a legislagao
vigente.

§ 20 Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem
como os recursos que compdem os fundos de natureza
especial, poderao ser utilizados no custeio de atividades
técnicas e administrativas que estejam relacionadas aos
programas e empreendimentos de ensino, pesquisa,
extensao e assisténcia estudantil, observada a legislacao
vigente.

§ 30 A efetivacdo do disposto no caput deste artigo
dependera de aprovagdo do Conselho Universitario,
ouvido o Conselho Curador.

Art. 81 A criagdo de fundos especiais sera aprovada pelo
Conselho Universitario, ouvido o Conselho Curador.
Paragrafo uUnico. Os recursos destinados aos fundos

FINANCEIRA DO

especiais somente poderdo ser aplicados na realizagéo
dos objetivos que justificarem sua criagdo, sob pena de
extingdo, transferidos os recursos a receita geral da
Universidade.

Dos Recursos Financeiros

Art. 82 Os recursos financeiros da Universidade serao
provenientes de:

| — dotagdo consignada no orgamento da Uniéo;

Il — auxilios e subvengdes que lhe venham a ser

concedido por quaisquer entidades publicas ou
particulares;

Il — doagdes e contribuicdes de qualquer pessoa fisica ou
juridica;

IV — renda de aplicagéo de bens e valores patrimoniais,
observada a legislagao vigente;

V — receitas provenientes de servigos prestados pela
Universidade;

VI — receitas provenientes de patentes, marcas, direitos
autorais e outros direitos de qualquer natureza previstos
em Lei;

VIl — convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades ou organismos nacionais ou internacionais.

Art. 83 O Regimento Geral da Universidade estabelecera
as normas para a elaboragdo e execugdo orgamentarias,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Dos Graus e demais titulos académicos

Art. 84 A Universidade, observadas as disposi¢des legais,
conferird graus, expedindo os respectivos diplomas e
certificados concernentes aos cursos por ela promovidos.
§ 10 Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem como
0s requisitos para a sua obtengdo, serdo aqueles
estabelecidos pelo Regimento Geral e pela legislagao
pertinente.

§ 20 O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas e
certificados expedidos por Instituicbes de Ensino
Superior, nacionais e estrangeiras, serdo reguladas pelo
Regimento Geral, observarao a legislagéo pertinente.

Art. 85 A Universidade outorgard titulos honorificos de
Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa,
Professor Emérito e de Benemérito, segundo critérios a
serem estabelecidos no Regimento Geral.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo os respectivos
mandatos obrigatoriamente em regime de Dedicagéo
Exclusiva.

Art. 87 O numero e a forma de escolha dos
representantes em o6rgao colegiados da Universidade,
nos casos nao previstos neste Estatuto, deverdo ser
dispostos no Regimento Geral da Universidade ou nos
Regimentos das unidades universitarias.

Art. 88 Os casos de afastamentos temporarios, para
qualquer cargo eletivo da Universidade, serdo regulados
pelo Regimento Geral da Universidade, ndo devendo
exceder a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 89 Apds a publicacdo da Portaria Ministerial de
homologacédo deste Estatuto, a Universidade devera
elaborar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o seu
Regimento  Geral, contendo as adaptagbes e
regulamentacbes decorrentes do disposto neste Estatuto.
Art. 90 A Administragdo Superior devera adotar todas as
medidas administrativas necessarias para implantacdo
imediata deste Estatuto, até a vigéncia do Regimento
Geral.

Art. 91 O presente Estatuto podera ser modificado
mediante proposta fundamentada do Reitor, desde que
apoiada, no minimo, por um tergo dos membros do
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CONSUN ou por proposta de alteragdo estatutaria de,
pelo menos, um ter¢co dos seus membros, e aprovada por,
pelo menos, dois tergos de seus membros, em sessao
especialmente convocada para este fim.

Art. 92 O Estatuto sera objeto de revisdo no periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, a partir de sua vigéncia.
Art. 93 Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos
pelo Conselho Universitario.

Art. 94 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua
publicagdo, apds aprovagdo do 6rgdo competente do
sistema federal de ensino.

Conjunto UFPR/UNILA n°® 26, de 29 de junho de 2010,
publicado em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo
de Administrador, nivel de Classificagdo E, nivel de
Capacitagdo |, padrdao de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, na vaga de cédigo n°
0904774.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Foz do Iguacu, 12 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 331/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuicbes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear RODRIGO PINHEIRO COSTA, habilitado
em concurso publico homologado pelo Edital Conjunto
UFPR/UNILA n° 26, de 29 de junho de 2010, publicado
em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo de
Administrador, nivel de Classificagdo E, nivel de
Capacitagao |, padrdo de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, na vaga de codigo n°
0899448.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Foz do Iguagu, 12 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 335/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n°® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARIA APARECIDA WEBBER, habilitada
em concurso publico homologado pelo Edital Conjunto
UFPR/UNILA n° 26, de 29 de junho de 2010, publicado
em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo de
Administrador, nivel de Classificagdo E, nivel de
Capacitagao |, padrao de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, na vaga de codigo n°
0904775.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 13 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 332/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacao, no uso de suas atribuicbes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear SILVIO CESAR FERREIRA, habilitado em
concurso publico homologado pelo Edital Conjunto
UFPR/UNILA n° 26, de 29 de junho de 2010, publicado
em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo de
Administrador, nivel de Classificagdo E, nivel de
Capacitagéo |, padrdo de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, na vaga de cddigo n°
0899449.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Foz do Iguagu, 12 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 336/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n°® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MONICA FERNANDES CANZIANI,
habilitada em concurso publico homologado pelo Edital
Conjunto UFPR/UNILA n° 26, de 29 de junho de 2010,
publicado em DOU de 30 de junho de 2010, para o cargo
de Administrador, nivel de Classificagdo E, nivel de
Capacitagéo |, padrao de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, na vaga de coédigo n°
0904776.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Foz do Iguacu, 13 de Junho de 2012.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Reitor Pro tempore

PORTARIA UNILA N°. 333/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO,
habilitada em concurso publico homologado pelo Edital

PORTARIA UNILA N°. 337/2012
O Reitor Pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 212, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
de acordo com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990 e
Portaria Interministerial n°® 440, de 17 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 18 de outubro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear LUIZ FERNANDO KIHL MATIAS,
habilitado em concurso publico homologado pelo Edital



