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Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os §§ 1° e 32 do Art. 122 da Lei n®
12.772/2012 alterada pela Lei n2 13.325/2016; a Portaria n2
834/2013/GR; e o processo n? 23422.016385/2020-55, resolve:

Art. 12 Conceder Promogao ao servidor LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1965331, da Classe C, com a
denominagdo de Professor ADJUNTO, nivel 04, para a Classe D, com a
denominagdo de Professor ASSOCIADO, nivel 01, a partir de
11/03/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
20 de maio de 2021

RETIFICACAO

Na Portaria n? 165/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo
UNILA n2 22, de 17 de margo de 2021, p. 4, onde se |é:

"Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75 %
(setenta e cinco por cento), a partir de 10 de MARCO de 2021, ao
servidor EDUARDO DE PINTOR, Economista, SIAPE 2140452,
correspondente ao Curso de Desenvolvimento Regional e Agronegdcio
- nivel de DOUTORADO, por ter relagdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor".

Leia-se:

"Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75 %
(setenta e cinco por cento), a partir de 14 de DEZEMBRO de 2020, ao
servidor EDUARDO DE PINTOR, Economista, SIAPE 2140452,
correspondente ao Curso de Desenvolvimento Regional e Agronegdcio
- nivel de DOUTORADO, por ter relagdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor".

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO

PORTARIA N2 18/2021/PRPPG

Aprova a Instrugdo Normativa n2 01/2021 — PRPPG que estabelece as
diretrizes e as normas complementares para a gestdao dos cursos de
Programas de Pdés-Graduagdo (PPGs) stricto sensu, conforme anexo.

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas
pela Portaria n° 282/2020/GR, em seu Art. 42, e considerando: o
Estatuto, o Regimento Geral e a Politica de Pds-Graduagdo da UNILA,
instituida pela Resolu¢do n2 015/2021-CONSUN,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Instrucdo Normativa n? 01/2021/PRPPG que
estabelece as diretrizes e as normas complementares para a gestdao dos
cursos de Programas de Pds-Graduagdo (PPGs) stricto sensu, conforme
anexo.

Art. 22 Revogar a Instrugdo Normativa n2 01/2019/PRPPG.

Art. 32 Permanecem inalterados os demais dispositivos das Portarias n2?
69/2020/PRPPG e n2 74/2020/PRPPG.

Art, 42 Esta Portaria passa a vigorar apds sua publicagdo no Boletim de
Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO DA PORTARIA N2 18/2021/PRPPG
INSTRUGAO NORMATIVA 01/2021/PRPPG

Estabelece as diretrizes e as normas complementares para a gestdo dos
cursos de pos-graduagado stricto sensu.

CAPITULO |
DAS PROPOSTAS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Segdo |
Das Propostas de Cursos Novos

Art. 12 A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) publicara
edital especifico composto de procedimentos e de critérios de andlise
internos para a submissdo de propostas de programa de pds-graduagdo
stricto sensu (PPG), observando as atualizagbes dos requisitos gerais da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Paragrafo Unico. No edital constardo prazos para Mudanca de Area
Basica/Area de Avaliagdo e Modalidade em conformidade com o
calenddrio da CAPES.

Art. 22 O processo com a proposta de curso novo encaminhado a
PRPPG deve incluir, obrigatoriamente, como documentos anexos:

I. o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) novo no formato do Aplicativo
de Propostas de Cursos Novos (APCN);

Il. o Regimento Interno do PPG ou ajuste no caso de curso novo em
PPG ja existente;

Ill. ata de aprovagdo da proposta pelo Conselho do Instituto Latino-
Americano (CONSUNI) de vinculagdo, afirmando o compromisso de dar
condigdes administrativas para seu funcionamento no caso de
recomendagdo da CAPES, e declarando especificamente a aprovagdo
do Regimento Interno do curso em conformidade as normas superiores
da UNILA; e

IV. outros documentos exigidos pelo edital especifico da PRPPG.
Pardgrafo Unico. As Unidades Académicas e Administrativas
consideradas relevantes para a proposta devem ser consultadas para a
emissdo de parecer técnico antes da aprovagdo pelo CONSUNI, de
modo a subsidiar o processo decisorio.

Art. 32 Os cursos novos podem ser propostos na modalidade de forma
associativa e os ja existentes podem demandar associagao, via APCN,
com um ou mais programas de pds-graduacdo (PPGs) de outras
Instituigdes nacionais ou internacionais para ofertar e manter de modo
articulado e oficializado os cursos de mestrado e de doutorado com
responsabilidade definida e compartilhada.

Art. 42 O Regimento Interno do PPG deve respeitar os documentos de
area da CAPES, a Politica da Pds-Graduagdo da UNILA e esta Instrugdo
Normativa, prevendo em sua estrutura, no minimo:

|. exigéncias de integralizagdo dos créditos curriculares necessarios a
obtenc3o do titulo de mestre/a ou de doutor/a;

1. critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes permanentes, colaboradores e
visitantes;

I1l. descri¢do do processo seletivo de discentes;

IV. definicdo do nimero maximo de orientandOS/AS por orientador/a
que levem em consideragdo os documentos de drea da CAPES;
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V. defini¢do das responsabilidades dO/A orientador/a em caso de
insucesso ou desisténcia de discente;

VI. definigdo da autoavaliagdo do PPG tendo como base os documentos
de area da CAPES;

VII. critérios para o exame de proficiéncia em linguas estrangeiras;

VIII. critérios para aproveitamento de créditos; e

IX. critérios e procedimentos para casos de suspeita ou comprovada
fraude ou plagio em atividades académicas e de pesquisa de trabalho
final.

Art. 52 Apds aprovagao de curso novo pelo Conselho Universitario
(CONSUN), a PRPPG homologard a submissdo da proposta na
Plataforma Sucupira.

Art. 62 A criagdo de cursos novos estd condicionada a publicagdo da
recomendagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES) e dos atos autorizativos do CONSUN.

Secdo Il
Dos Projetos Interinstitucionais: Mestrado, Doutorado e Turma Fora da
Sede

Art. 72 A apresentagdo e o acompanhamento de turmas de Mestrado
Interinstitucional (Minter), de Doutorado Interinstitucional (Dinter) e
de Turma Fora de Sede sdo disciplinados pela CAPES.

Art. 82 A UNILA pode participar de projetos interinstitucionais na pos-
graduagao stricto sensu na condigao de:

I. instituicdo promotora, responsavel pela emissdo dos diplomas e ao
qual pertence o PPG responsavel pela promogdo, gestdo, coordenagado
académica e garantia do padrdio de qualidade do projeto
interinstitucional, além do estagio obrigatdrio nos casos previstos pela
CAPES; ou

II. instituicdo receptora, onde sdo promovidas as atividades relativas ao
desenvolvimento de tais turmas, respondendo pela garantia da
infraestrutura de ensino, pesquisa e extensdo, de apoio administrativo
as atividades e de acompanhamento e atendimento geral de discentes,
por meio dos Institutos Latino-Americanos.

Art. 92 No caso de participagdo da UNILA na condigdo de Instituicdo
receptora e promotora, a proposta deve ser submetida ao CONSUNI do
Instituto Latino-Americano de vinculagdo para aprovagdo interna, a
Comissdo Superior de Ensino (COSUEN) para manifestacdo e ao
CONSUN para autorizagdo de funcionamento, contendo os seguintes
elementos:

I identificagdo das Instituigdes participantes: Promotora e receptora;

II. identificagdo do PPG responsdvel para oferta de Minter ou Dinter;

IIl. critérios para oferta de vagas de turmas de pds-graduagao;

IV. direitos e deveres de discentes matriculadOS/AS em seus PPGs;

V. identificagdo do tipo de turma, informando dados do PPG promotor
dentre outras informagdes relevantes demandadas pelas normas da
CAPES;

VI. informagdes sobre as coordenagdes por parte do PPG promotor e
na Instituicdo receptora;

VII. justificativa, relevancia e impacto do projeto para UNILA e regido,
com clara apresentagdo de demanda e de publico-alvo, definicdo do
nuimero de vagas previstas e do atendimento dos critérios e objetivos
estabelecidos pela CAPES;

VIII. quadro docente, com a identificagdo individualizada de docentes
que participarao do projeto;

IX. plano académico, com objetivos gerais e especificos, metas,
critérios e sistematica de selegdo de discentes e planejamento do
estdgio obrigatério de discentes junto ao PPG promotor, quando
previsto pela CAPES;

X. componentes curriculares a serem ofertados;

XI. apresentagdo do planejamento para as atividades de orientagao;

Xll. cronograma, com prazos para cada uma das etapas da proposta;

Xll. programagdo orgcamentdria detalhada, com itens de custeio e
fontes de financiamento, quando necessario; e

XIV. documentos anexos considerados relevantes para caracterizagao e
operacionalizagdo da proposta.

§ 12 As Unidades Académicas e Administrativas consideradas
relevantes para a proposta devem ser consultadas para a emissao de
parecer técnico antes da aprovag¢do pelo CONSUNI, de modo a
subsidiar o processo decisorio.

§ 29 A proposta aprovada no CONSUNI deve ser enviada a PRPPG para
andlise documental de modo a subsidiar o processo decisério da
COSUEN e CONSUN.

Art. 10. No parecer a ser analisado pelo CONSUN para implantacdo de
projetos de turmas interinstitucionais nos quais a UNILA é a Instituigdo
receptora devera estar incluida andlise da sua relevancia para a UNILA
e impacto na regido.

Art. 11. A PRPPG homologara na Plataforma Sucupira os projetos
interinstitucionais nos quais a UNILA for instituicdo receptora ou
promotora, caso tenham sido formalmente aprovados pelo colegiado
do PPG promotor e autorizados pela instituigdo receptora.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Secdo |
Do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 12. O colegiado do PPG é composto por, no minimo:

|. coordenador/a e vice-coordenador/a;

II. docentes permanentes;

Ill. representantes discentes (titular e suplente).

Paragrafo unico. Representagdes adicionais de outras categorias podem
ser definidas no Regimento Interno, respeitada a legislacdo vigente
para a composic¢do de colegiado pleno.

Art. 13. O/A coordenador/a do PPG é O/A presidente/a do colegiado,
tendo O/A vice-coordenador/a como substitutO/A.

Art. 14. Os PPGs podem instituir, no ambito de seus colegiados, o
colegiado executivo, desde que previsto no Regimento Interno,
subordinado ao colegiado pleno e com composi¢do minima da
coordenagdo, de 03 (trés) representantes docentes permanentes e
representagao discente.

Art. 15. OS/AS docentes enquadradOS/AS na categoria colaborador/a
ou pesquisador/a visitante podem integrar o colegiado com ou sem
direito a voto, a critério do PPG, desde que previsto em seu Regimento
Interno.

Art. 16. A representacao discente nos colegiados plenos dos PPGs deve
ser, preferencialmente, por nivel de curso (mestrado e doutorado),
eleita pelos seus pares e com tempo de mandato previsto no
Regimento Interno.

Art. 17. O colegiado do PPG tem por atribuig0es:

I. zelar pela exceléncia académica do PPG dentro dos parametros e
critérios vigentes da CAPES e as expectativas da sua area de
conhecimento;

Il. avaliar, periodicamente, o desempenho académico global e a
estrutura curricular do PPG, sugerindo alteragGes e aperfeigopamentos,
€aso necessario;

Il. realizar e aprovar o planejamento académico e estratégico do PPG
para os intersticios dos periodos de avaliagdo da CAPES, buscando a
exceléncia académica de acordo com as exigéncias da area de
conhecimento;
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IV. elaborar e aprovar o plano de agbes e de atividades académicas
semestral/anual do PPG, decidindo a distribuicdo de recursos proprios
para todas as atividades previstas;

V. elaborar e aprovar junto com a coordenagdo o plano de aplicagdo de
recursos dos programas de apoios financeiros concedidos pela CAPES
ou pela UNILA;

VI. aprovar a lista de oferta de disciplina dos cursos e OS/AS docentes
ministrantes, a cada semestre;

VII. criar e extinguir disciplinas da estrutura curricular do PPG a
qualquer tempo, observando os critérios e parametros especificos da
area de avaliagdo;

VIIl. Definir os nomes dOS/AS membrOS/AS das comissdes pertinentes
ao PPG;

IX. propor convénios nacionais e internacionais de interesse para o
PPG, de acordo com a legislagdo vigente e as normas da UNILA;

X. julgar, em grau de recurso, decisdes da coordenacgdo, das comissdes
e dOS/AS docentes do PPG, interposto no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

Xl. examinar, em Ultima instancia, solicitagbes de revisdo de
conceitos/notas e os processos de aproveitamento de créditos;

Xll. decidir sobre pedidos de docentes ou de discentes de prorrogagdo
de prazos de qualificagdo, caso houver, de exame de proficiéncia em
lingua estrangeira ou defesa de dissertagdo, tese ou trabalho
equivalente, observando as normas vigentes;

Xlll. deliberar sobre o desligamento de discentes regulares nos casos
previstos e ndo previstos nas normas da UNILA e no Regimento
Interno;

XIV. decidir sobre os pedidos de declinagdo de orientagdo, tanto de
docentes quanto de discentes, e proceder a indicagdao de novos nomes;
XV. eleger O/A coordenador/a e O/A vice-coordenador/a; e

XVI. exercer as demais atribuicGes que se incluam, implicita ou
explicitamente, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
Da Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 18. O/A coordenador/a e O/A vice-coordenador/a do PPG
pertencem ao quadro de docentes permanentes e efetivOS/AS da
UNILA.

§ 12 Os mandatos de coordenador/a e vice-coordenador/a serdo de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducdo.

§ 2° E recomendavel que os mandados da coordenagdo coincidam com
os periodos de avaliagdo da CAPES, permitindo a articulagdo da gestdo
do PPG com as diretrizes e processos avaliativos da Agéncia.

§ 32 O/A vice-coordenador/a é O/A substitutO/A dO/A coordenador/a
nos seus afastamentos, periodos de férias e demais impedimentos,
incluindo a presidéncia do colegiado do PPG.

§ 42 No impedimento dO/A coordenador/a e dO/A vice-coordenador/a
ou vacancia dos cargos, o colegiado do PPG indicard um/a
substitutO/A.

§ 52 O/A coordenador/a da proposta de curso novo recomendado pela
CAPES e implantado pela UNILA é consideradO/A O/A coordenador/a
do PPG, sendo o seu nome homologado e O/A vice-coordenador/a
indicadO/A pelo colegiado na sua primeira reunido ordinaria. Sendo
este o primeiro mandato, cabendo uma recondugdo.

Art. 19. A coordenacgdo do PPG tém por atribuigdes:

I. analisar, propor e orientar a execugdo das politicas institucionais
relacionadas as atividades de pds-graduacao;

1. analisar as propostas de atividades de pos-graduagdo apresentadas
pela Comissdo Superior de Ensino — COSUEN e tomar as providéncias
cabiveis;

lll. analisar e emitir parecer sobre a criagdo, expansao, modificacdo ou
extingdo de cursos e programas de pdés-graduagdo;

IV. avaliar pedidos de reoferta de curso de especializagdo;

V. elaborar os planos de atividades, propostas orgamentarias e
relatérios anuais de pdés-graduacgao;
VI. prestar informagdes, quando solicitadas, sobre as atividades de pos-

graduacao;
VII. planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da pds-
graduacao;
VIIl. desenvolver estratégias para potencializar e subsidiar os

programas de pds-graduagdo quanto aos processos de avaliagdo
institucional, visando a melhoria da qualidade no desempenho
académico;

IX. estimular, orientar sobre a criagdo e gerenciar os processos de
abertura de novos cursos de pds-graduacao;

X. colaborar com a politica de internacionaliza¢do da pos-graduagao;
XI. gerenciar e supervisionar demandas de reconhecimento de titulos e
revalidagdo de diplomas de pds-graduagdo stricto sensu emitidos por
instituigdes estrangeiras;

XIl. intermediar as a¢des de drgdos de fomento com os programas de
pés-graduagdo;

XIlI. propor procedimentos organizacionais e de avaliagdo das praticas
didatico-pedagdgicas dos cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu;
XIV. propor instrumentos para elaboragdo e atualizacdo de planos
plurianuais de desenvolvimento de cursos de pds-graduagdo;

XV. coletar e consolidar a proposta de calendario académico anual para
submissdo aos 6rgaos deliberativos superiores; e

XVI. desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagdo.

Secao lll
Do Corpo Docente do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 20. S3o consideradOS/AS credenciadOS/AS ao PPG OS/AS docentes
permanentes, colaboradores/as e visitantes.

Art. 21. O corpo docente da pds-graduagdo devera atender ao disposto
na legislagdo vigente para servidores/as publicOS/AS da carreira do
magistério superior e na Portaria CAPES que define as categorias de
docentes.

§ 12 OS/AS docentes efetivOS/AS da UNILA podem atuar na condig¢do
de permanentes ou colaboradores/as em PPGs vinculados a qualquer
Instituto Latino-Americano, independentemente da sua unidade
académica de lotagdo.

§ 22 OS/AS docentes permanentes devem atender aos pré-requisitos da
CAPES relativos a dedicagdo as atividades regulares de ensino,
pesquisa, extensao e orientagdo no PPG.

§ 32 OS/AS docentes colaboradores/as devem ser credenciadOS/AS a
partir de critérios préprios estabelecidos nos Regimentos Internos dos
PPGs, de acordo com as necessidades do PPG e observadas a legislagao
e as normas vigentes da CAPES.

Art. 22. O niumero maximo de PPGs nos quais um/a docente pode
atuar como permanente é definido nas normas vigentes da CAPES e de
acordo com documento de area de vinculagdo do PPG.

Art. 23. O processo de credenciamento, recredenciamento e de
descredenciamento de docentes em PPG da UNILA possui critérios e
normas definidas em seu Regimento Interno, observadas todas as
exigéncias da drea de avaliagdo a qual esta vinculado na CAPES.

Art. 24. O corpo docente do PPG tem por atribuigGes:

I. conhecer os critérios e os parametros da area de avaliagdo da CAPES
a qual o PPG estad vinculado;

II. participar das reunides do colegiado do PPG, deliberando junto com
a coordenagdo nas tomadas de decisdo colegiadas;

Il atuar nas comissGes instituidas pelo colegiado do PPG;

IV. contribuir para a consolidacdo da linha de pesquisa e do grupo de
pesquisa aos quais estd vinculado junto ao PPG;
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V. orientar dissertagdo, tese ou trabalho equivalente e supervisionar
estadgios de pos-doutorado, assistindo ao(a) discente e aO/A
pesquisador/a em todo o processo de pesquisa;

VI. orientar discentes sob sua supervisdao em estdgio docéncia;

VII. consolidar as notas das suas disciplinas no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) dentro do calendario da pds-
graduacao;

VIII. manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo; e

IX. exercer as demais atribuigdes que se incluam, implicita ou
explicitamente, no ambito de sua competéncia.

Art. 25. OS/AS docentes permanentes do quadro efetivo da UNILA,
atuantes nos PPGs, devem estar cadastradOS/AS em, pelo menos, um
grupo de pesquisa certificado pela UNILA junto ao Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Sec¢do IV
Das Secretarias Académicas da Pds-Graduagdo

Art. 26. As secretarias académicas sdo exercidas por servidores/as da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) responsaveis
por assuntos relativos a execugdo e acompanhamento de PPGs no
ambito dos Institutos Latino-Americanos.

Art. 27. As secretarias académicas tém por atribuigdes:

I. assessorar a Coordenagdao em assuntos de rotina relativos a gestdo
do programa de pos-graduagdo junto ao Instituto Latino-Americano, a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao - PRPPG, a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e a qualquer
outra instituicdo com a qual o Programa possua vinculo formal;

II. secretariar as reunides do Colegiado e as bancas de qualificagdo e de
defesa;

Ill. manter atualizada toda a documentagdo relativa ao programa de
pos-graduagdo, como as Portarias, ResolugGes, Decretos, Leis, Atas do
Colegiado, entre outras;

IV. auxiliar a Coordenagdo na confec¢do e na execugdo dos editais de
sua competéncia;

V. redigir e lavrar as atas das reunides colegiadas ordinarias e
extraordinarias;

VI. auxiliar a Coordenagdo no planejamento e na organizagdo de
espacos de secretaria, de ensino, de reunides e de eventos para a
realizagdo de atividades académicas e bancas de qualificacdo e defesa;
VII. auxiliar a Coordenagdo na execugdo dos planos de agdo e de
atividades académicas, assim como o plano de aplicagdo de recursos
recebidos da PRPPG, da CAPES e demais instituicGes de fomento;

VIIl. auxiliar a Coordenagdo na gestdo e na execuc¢do financeira de
recursos concedidos pela UNILA, pela PRPPG, pela CAPES ou por outras
instituicdes de fomento;

IX. apoiar a Coordenagdo no preenchimento e na atualizagdo
permanente do programa de poés-graduagdo junto a Plataforma
Sucupira - CAPES e ao Sistema de Concessdo de Bolsas da CAPES;

X. gerenciar as informag¢0es académicas dos Discentes e também as de
carater curricular cadastradas junto ao Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas -SIGAA e conferir as documentagdes
relacionadas;

XI. proceder a matricula e o desligamento administrativo de Discentes;
XIl. processar os requerimentos dos Docentes e dos Discentes
matriculados e informar ao coordenador.

XIll. elaborar e encaminhar a PRPPG os processos dos Discentes aptos a
diplomacéo;

XIV. organizar os arquivos fisicos e digitais do programa de pds-
graduagdo e zelar por eles;

XV. coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do programa de
pds-graduacgdo para fins de gestdo da PRPPG;

XVI. zelar, em conjunto com a Coordenagdo, pela atualizagdo e
melhoria permanente dos meios de divulgacdo do programa de pos-
graduacao;

XVII. organizar, em conjunto com a Coordenagdo e com os demais
Docentes e Discentes designados, os eventos promovidos, bem como
auxiliar na elaboragdo de relatdrios para certificacdo;

XVIII. prestar informagdes e preparar relatérios sobre o programa de
pos-graduagdo, fornecendo-os quando solicitado pela administragdo
superior;

XIX. solicitar aos Docentes e Discentes os relatérios de atividades
pertinentes a gestdao do Programa e da PRPPG;

XX. cumprir o calendario académico da poés-graduagdo; e

XXI. substituir outros secretarios em periodos de férias, afastamentos

ou licengas.
Paragrafo Unico. Os secretdrios académicos devem atender as
demandas administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino

Americanos, respeitando a Politica da Pds-Graduagdo e as normas
especificas, prezando pelo bom atendimento das necessidades de
gestdo da pesquisa e da pos-graduagdo.
Secdo V
Das Comissdes de Bolsas de Estudo dos Programas de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu

Art. 28. As Comissdes de Bolsas de Estudo sdo instituidas pelo
colegiado dos PPGs, podendo ser designada ou substituida pelo préprio
colegiado, a critério deste.

Art. 29. A Comissdo de Bolsas de Estudo, quando designada, é
constituida, no minimo, por 03 (trés) membrOS/AS, sendo 02 (dois)
representantes do corpo docente e 01 (um) do corpo discente regular,
indicado pelos pares.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja submissdo de candidatura de
representantes para compor a Comissdo de Bolsas de Estudo, as
decisGes poderdo ser tomadas pelo colegiado do PPG.

Art. 30. As ComissGes de Bolsas de Estudo tém por atribuigoes:

I. examinar as solicitacbes dOS/AS candidatOS/AS a bolsas de estudo de
mestrado e doutorado a luz das legislacGes vigentes, das normas da
UNILA, das Agéncias de fomento e dos critérios especificos previstos
nos Regimentos Internos;

II. atribuir aos(as) discentes regulares as bolsas de estudo do PPG,
comunicando a PRPPG os critérios adotados em ata;

IIl. zelar pela transparéncia nos processos e critérios de atribui¢des de
bolsas de estudo;

IV. deliberar sobre cancelamento, suspensdo e substituicdo de bolsas
de estudo concedidas aos(as) discentes pela UNILA ou por outras
Agéncias de fomento, brasileiras ou estrangeiras;

V. zelar por fazer cumprir os regulamentos de bolsa; e

VI. exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou
explicitamente, no ambito de sua competéncia.

Segao VI
Do Corpo Discente do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 31. O corpo discente do PPG é composto por alunOS/AS:
I. regulares;

1. especiais; ou

I1l. em mobilidade.

Art. 32. OS/AS alunOS/AS regulares sdo portadores/as de diploma de
curso superior, aprovadOS/AS nos processos seletivos para ingresso e
matriculadOS/AS nos cursos de mestrado ou de doutorado dos PPGs.
Pardgrafo Unico. O/A alunO/A poderda apresentar documento
comprobatério de colagdo de grau no ato da matricula, devendo
apresentar o diploma na secretaria académica no prazo de até 06 (seis)
meses apods o ingresso no PPG.
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Art. 33. S3o alunOS/AS especiais aqueles/as matriculadOS/AS em
disciplinas isoladas, sem vinculo com quaisquer programas de pos-
graduagdo da UNILA, que busca conteudo para seus estudos ou seu
aprimoramento profissional e que tenha sido aprovadO/A em edital de
processo seletivo.

§ 1° A critério dos PPGs, condicionado a concordancia do docente da
disciplina, podem ser aceitas inscri¢des de alunOS/AS especiais que ndo
possuam diplomas de nivel superior, desde que estes tenham
integralizado até o momento da matricula pelo menos 50% dos
créditos de seu curso de nivel superior.

§ 22 Os PPGs devem definir em edital o limite de vagas para aluno
especial por disciplina ofertada, sem a obrigatoriedade de
preenchimento das mesmas.

§ 32 OS/AS alunOS/AS especiais sdo avaliadOS/AS academicamente
como OS/AS discentes regulares.

§ 42 O/A alunO/A especial aprovado na disciplina fard jus a uma
declaragdo, expedida pelo PPG.

Art. 34. A critério dos PPGs, condicionado a concordancia dO/A
docente da disciplina, podem ser aceitos alunos externos ao programa.
§12 deverdo ser considerados como aluno externo ao programa
alunOS/AS regulares e matriculados em pods-graduagdo stricto sensu
externos a UNILA;

§292 o participante externo aprovado na disciplina fard jus a uma
declaragdo, expedida pelo PPG.

Art. 35. O corpo discente regular do PPG tem por atribuigdo:

I. cumprir com as atividades curriculares e de avaliagdo previstas nesta
Instrugdo Normativa, observadas as especificidades do PPG previstas
no seu Regimento Interno e na proposta de curso;

Il. submeter-se ao exame de qualificagdo, caso houver, e defender a
dissertagdo, tese ou trabalho equivalente nos prazos previstos,
observadas as previsdes do PPG no seu Regimento Interno;

lll. contribuir para a produgdo intelectual discente que qualifique
permanentemente o PPG, observando as exigéncias da CAPES e
também os critérios préprios criados pelo colegiado;

IV. colaborar com a coordenagdo de curso nos processos periddicos de
avaliagdo sobre o desempenho académico e da estrutura curricular do
PPG;

V. submeter o relatério de atividades discente no SIGAA para
acompanhamento do desempenho académico;

VI. manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo;

VII. eleger OS/AS representantes discentes titulares e suplentes para o
colegiado do PPG e comissdo de bolsas; e

VIIl. cumprir as normatizagdes da Politica de Pds-Graduagao;

Art. 36. OS/AS discentes em mobilidade sdo vinculadOS/AS aos cursos
de mestrado ou de doutorado de outras Instituicdes de ensino superior
ou institutos de pesquisa, brasileiros ou ndo, para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo por periodos de tempo determinados no PPG.
Paragrafo unico. O colegiado de curso indicard, quando for o caso,
um/a orientador/a credenciadO/A ao PPG como responsavel pela
supervisdo dO/A discente em mobilidade.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ACADEMICA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Secdo |
Da Frequéncia e da Avaliagdo do Rendimento Académico

Art. 37. A avaliagdo discente devera observar o rendimento académico
e a assiduidade, sendo considerado aprovadO/A O/A pés-graduandO/A
que obtiver conceito “A”, “B” ou “C” e frequéncia de, no minimo, 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas previstas em cada componente
curricular

Art. 38. O rendimento nos componentes curriculares sera expresso por
conceito, de acordo com a tabela a seguir:

Conceito SITUAGAO Equivaléncia numérica
A Excelente = Aprovado 9,0a 10,0
B Bom = Aprovado 8,0a89
C Regular = Aprovado 70a7,9
D Reprovado por aproveitamento Menor que 7,0
E Reprovado por frequéncia Menos de 75% de frequéncia

§ 12 O registro de componentes do tipo Atividade que nado atribuir
conceito deve indicar apenas a situa¢do de aprovagdo ou reprovagao.

§ 22 Os conceitos atribuidos aos(as) discentes devem ser publicados no
SIGAA em um prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias apos o término
dos componentes curriculares, para fins de avaliagdo da manutengio
das bolsas ja atribuidas.

§ 32 O/A discente podera solicitar revisdo de conceito diretamente
aO/A docente responsavel pelo componente curricular, por meio de
comunicagdo institucional, em primeira instancia, no prazo de até 05
(cinco) dias a contar da publicagdo do conceito no SIGAA.

§ 42 O/A docente responsavel pelo componente curricular tem prazo
de até 10 (dez) dias Uteis para responder a solicitagdo de revisdo,
informando ao(a) discente por meio de comunicagdo institucional ter
recusado ou aceito integral ou parcialmente o pedido.

§ 52 O/A discente podera solicitar revisdo de conceito, em segunda
instancia, a coordenagdo do PPG, que nomeara uma banca constituida
por 03 (trés) docentes do PPG, sem a participacdo dO/A responsavel
pelo componente curricular, para emissdo de parecer do pedido feito
pela coordenagado ou colegiado.

Secao Il
Do Coeficiente de Rendimento

Art. 39. O Coeficiente de Rendimento (CR) é um indicador geral do
desempenho académico e da aprendizagem dO/A discente
apresentado em seu histérico académico do PPG na UNILA.

Art. 40. Para fins de calculo do CR, multiplica-se cada valor equivalente
do conceito pelo nimero de créditos do componente curricular
correspondente, depois soma-se todos valores obtidos e divide-se pelo
numero total de créditos dos componentes cursados.

Art. 41. O CR utiliza-se os seguintes valores para equivaléncias:

I. 0 conceito "A" equivale a 05 (cinco);

Il. o conceito "B" equivale a 04 (quatro);

IIl. o conceito "C" equivale a 03 (trés);

IV. o conceito "D" equivale a 02 (dois); e

V. o conceito "E" equivale a 01 (um).

Art. 42. O CR expressa a classificagdo final dO/A discente em forma
numérica oscilando entre 0 (zero) a 05 (cinco), o que permite a
comparagdo do desempenho individual com o desempenho global da
turma.

Art. 43. A formula do CR é:
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i=1
Onde,
¢ = crédito;

v = valor do conceito.

§ 192 S3o contabilizados no calculo do CR todos os componentes
curriculares concluidos, seja com aprovagdo ou com reprovagdo, por
nota ou frequéncia, cujo desempenho académico seja expresso de
forma numérica.

§ 292 S3o excluidos no calculo do CR os componentes curriculares
trancados, excluidos, cancelados ou dispensados, cujo desempenho
académico ndo seja expresso de forma numérica.

§ 32 O CR sera igual a zero (0,0) para os discentes ingressantes, sendo
calculado somente apds O/A discente ter concluido os componentes
curriculares cursados no primeiro periodo letivo na UNILA.

Secao lll
Do Exame de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras

Art. 44. E exigido dO/A discente regular a comprovagdo de
conhecimento em lingua estrangeira observados os critérios
estabelecidos nos Regimentos Internos dos PPGs.

Secgdo IV
Do Estagio de Docéncia

Art. 45. O estagio de docéncia é parte integrante da formagdo dO/A
discente de pds-graduagdo, objetivando a preparagdo para a docéncia
e a qualificagdo do ensino de graduagao.

Art. 46. O PPG definira em Regimento Interno o estagio de docéncia
observando os seguintes critérios:

I. o estagio de docéncia é obrigatdrio para OS/AS discentes bolsistas,
sendo facultado ao PPG torna-lo obrigatério também para OS/AS
discentes ndo bolsistas;

Il. os PPGs devem observar as regras relativas ao estdgio de docéncia
das Agéncias de fomento;

lll. o estagio docéncia realizado em qualquer PPG reconhecido pela
CAPES podera ser aproveitado como equivalente para os PPGs da
UNILA;

IV. havendo especifica articulagdo entre os sistemas de ensino
pactuada pelas autoridades competentes e observadas as demais
condiges estabelecidas neste artigo, os PPGs poderdo associar-se a
outras Instituigdes de ensino superior;

V. o periodo de realizagdo do estagio de docéncia deve respeitar a
duragdo minima de 1 (um) semestre para o mestrado e para o
doutorado e a duragdo maxima de 2 (dois) semestres para o mestrado
e para o doutorado;

VI. O/A discente que comprovar o exercicio de atividades de docéncia
em nivel superior nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de
ingresso no PPG, podera solicitar dispensa do estagio de docéncia;

VII. a carga hordria maxima do estagio docéncia sera de 4 (quatro)
horas semanais para os cursos de mestrado e de doutorado; e

VIIl. O/A discente em estagio de docéncia deve cumprir a frequéncia de
75% (setenta e cinco por cento) de presenca na carga horaria da
disciplina, incluindo-se nesse cOmputo as horas de atividade de
regéncia de aulas tedricas e praticas.

Art. 47. O/A discente que n3o possuir bolsa de estudo podera propor o
desenvolvimento de atividade de estdgio de docéncia mediante aceite
dO/A docente orientador/a e dO/A docente supervisor/a responsavel

pela disciplina do curso de graduagdo da UNILA ou equivalente em
outras Instituigdes.

Art. 48. O/A discente cumprira o estagio de docéncia sob a supervisdo
dO/A responsével pela disciplina, podendo ser O/A prépriO/A
orientador/a ou outrO/A docente.

Art. 49. As atividades do estagio de docéncia podem prever, dentre
outras:

I. a regéncia de aulas tedricas e praticas;

Il. a participagdo na elaboragdo do plano de ensino do componente
curricular;

Ill. a participagdo na elaboragdo da avaliagdo de conteudos
programaticos, tedricos e praticos;

IV. a aplicagdo de métodos pedagdgicos, tais como estudo dirigido,
seminarios, visitas técnicas, etc.;

V. acompanhamento de orientagGes realizadas pelo docente supervisor
para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de Iniciagdo Cientifica
(1C).

Pardgrafo Unico. A carga horaria da atividade de regéncia de aulas
tedricas e praticas pelO/A discente em estagio de docéncia é de até 4
(quatro) horas semanais e no maximo 40% (quarenta por cento) da
carga horaria total do componente curricular, a luz da legislagdo
vigente da CAPES e regras das Agéncias de fomento.

Art. 50. O/A discente deve protocolar o plano de atividades do estagio
de docéncia (avaliado pelO/A docente supervisor/a e pelO/A docente
orientador/a junto a secretaria do PPG, em até 5 (cinco) dias Uteis
antes do inicio de suas atividades na disciplina ou conforme definido
em Regimento Interno.

Art. 51. Ao término do estagio de docéncia, O/A discente entregara
aO/A docente supervisor/a responsavel pela disciplina o relatério final
relativo ao plano de atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do término da atividade.

§ 12 O/A docente supervisor/a do estagio de docéncia emitira parecer
quanto ao relatério final dO/A discente manifestando a aprovagédo ou
reprovagao.

§ 22 O/A discente protocolara na secretaria académica do seu PPG o
relatério final, para o registro de cumprimento da atividade e
atribuigdo dos créditos no historico escolar, caso houver.

§ 32 A ndo aprovagdo no estagio docéncia apdés uma reprovagdo ou
desisténcia, implicara em perda de bolsa concedida.

Art. 52. O estagio de docéncia ndo configura ou estabelece relagdo de
trabalho ou vinculo empregaticio com a UNILA e a Instituigdo
concedente do estagio, ndo fazendo jus O/A estagiariO/A a percepc¢ido
de direitos trabalhistas, tais como férias, horas extras ou descanso
semanal remunerado.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MATRICULA

Art. 53. O ingresso nos cursos de mestrado e de doutorado da UNILA é
feito por processo de sele¢do semestral ou anual, de acordo com edital
especifico, sob responsabilidade do PPG.

§ 12 Os PPGs publicardo o edital de ingresso, especificando os periodos
de inscrigdo e os critérios de selegdo de discentes.

§ 22 Os PPGs estabelecerdo nos editais de ingresso o numero de vagas
previstas, observando-se:

I. 0 nimero de orientadores/as disponiveis;

Il. a relagdo nimero de discentes por orientador/a, estabelecida pela
CAPES;

Ill. os documentos com os critérios e os pardmetros da area de
avaliacdo da CAPES;

IV. a disponibilidade de infraestrutura;
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V. o fluxo de entrada e saida de discentes.

§ 32 Excepcionalmente e a critério do colegiado, o PPG podera
convocar OS/AS discentes aprovadOS/AS e n3o classificadOS/AS dentro
do numero de vagas previstas no edital de ingresso, observado o
previsto no § 22 e as normativas vigentes da CAPES.

Art. 54. A matricula como discente regular em PPG da UNILA esta
condicionada a aprovagdo em processo seletivo do curso e a
apresentacdo da documentagdo exigida em edital de selegcdo dentro
dos prazos estabelecidos.

Art. 55. O/A discente regular ndo poderd estar matriculadO/A,
simultaneamente, em mais de um PPG da UNILA na mesma condigdo
de vinculo.

Art. 56. O/A discente regular podera cursar a segunda graduagdo ou
curso de especializagdo Lato Sensu, desde que os mesmos tenham
aderéncia a area de conhecimento do PPG e que O/A docente
orientador/a manifeste seu consentimento formal perante a
coordenagdo de curso, salvo disposicdo contraria prevista no
Regimento Interno.

Art. 57. O/A discente regular podera solicitar o trancamento de
matricula ao colegiado de curso mediante a manifestacdo de
concordancia dO/A docente orientador/a e apresentagdo de
justificativa, salvo disposi¢do contraria prevista no Regimento Interno.
§ 12 O trancamento de matricula sera pelo periodo maximo de 06 (seis)
meses no caso de mestrado e de 12 (doze) meses no caso de
doutorado.

§ 22 O periodo de trancamento sera computado para efeito do tempo
maximo de integralizacdo do curso.

§ 32 E vedado aO/A discente a participacio em componentes
curriculares na UNILA ou em outras InstituicGes, assim como realizar o
exame de qualificagdo, caso houver, ou a defesa de dissertacgdo, tese ou
trabalho equivalente durante o trancamento.

§ 42 O/A discente poderd solicitar o cancelamento do trancamento de
matricula a qualquer tempo, reativando a sua vinculagdo no momento
previsto para as matriculas no calendario académico.

§ 52 N3o sera permitido o trancamento da matricula no periodo de
prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso.

§ 62 O trancamento da matricula no primeiro e ultimo periodo letivo
serd concedido em cardter excepcional e sendo devidamente
justificado como motivo de forga maior.

Art. 58. A matricula dO/A discente regular serd cancelada e O/A
mesmO/A desligadO/A do PPG nas seguintes circunstancias:

I. reprovadO/A duas vezes em disciplinas obrigatérias;

IIl. reprovadO/A duas vezes no exame de qualificacdo, caso houver;

Ill. reprovadO/A na defesa de dissertagdo, tese ou trabalho equivalente;
IV. comprovada fraude ou plagio; ou

V. em outros casos previstos no Regimento Interno do PPG.

Paragrafo Unico: Salvo disposi¢do contraria estabelecida em regimento
interno do PPG.

CAPITULO V
DA ORIENTACAO DISCENTE

Art. 59. O/A docente permanente credenciadO/A em curso de
mestrado ou de doutorado orienta discentes regulares de acordo com
os critérios de distribuicdo de orientagGes e os limites estabelecidos
pelo colegiado para cada nivel de curso, observado o Regimento
Interno do PPG e o comité de area da CAPES.

§ 12 OS/AS docentes e pesquisadores/as visitantes e colaboradores/as
podem orientar discentes regulares de acordo com o previsto no
Regimento Interno do PPG, observados os critérios do comité de area
da CAPES.

§ 22 O Regimento Interno do PPG podera prever a coorientagdo de
dissertagGes, teses ou trabalhos equivalentes por docente da UNILA ou
de outras Instituicdes brasileiras ou estrangeiras, desde que autorizado
pelo colegiado de curso, incluindo os casos de orientagbes em regime
de cotutela, observadas as legislagdes especificas.

Art. 60. TodO/A discente admitidO/A em curso de mestrado ou
doutorado da UNILA tera orientagdo de docente credenciado.

§ 1° O/A discente regular podera requerer ao colegiado a mudanca de
orientador/a, mediante pedido formal fundamentado e justificado.

§ 22 O/A orientador/a e O/A coorientador/a poderdo requerer ao
colegiado a interrupgdo do trabalho de supervisdo da dissertagdo, tese
ou trabalho equivalente, mediante pedido formal fundamentado e
justificado.

§ 32 O/A discente regular poderd permanecer matriculadO/A sem
vinculagdo formal a um/a docente orientador/a, salvo disposicdo
contraria em Regimento Interno do PPG, até a indicacdo de novO/A
orientador/a.

§ 42 O colegiado podera aprovar a indicagdo de participante externO/A
como orientador/a ou coorientador/a.

Art. 61. O/A docente orientador/a tém por atribui¢des:

I. orientar O/A discente na elaboragdo e na execu¢do da pesquisa de
dissertagdo, tese ou trabalho equivalente;

Il. acompanhar o desempenho académico dO/A discente e manifestar-
se a respeito perante o colegiado e a Comissao de Bolsas de Estudo;

Ill. comunicar de imediato a coordenagdo do curso e a secretaria
académica do PPG, qualquer ocorréncia de abandono das atividades
pelO/A discente;

IV. propor OS/AS membrOS/AS das bancas e solicitar a coordenagdo de
curso o agendamento do exame de qualificagdo, caso houver, ou a
defesa de dissertagdo, tese ou trabalho equivalente em sessdo publica,
e demais providéncias cabiveis;

V. presidir a banca examinadora de qualificacdo, caso houver, de
dissertagdo, tese ou trabalho equivalente de seus(uas) orientandOS/AS,
salvo se o Regimento Interno do PPG definir em contrario;

VI. exercer as atividades a ele/a atribuidas nesta Instrugdo Normativa e
no Regimento Interno do curso; e

VII. atender as diretrizes de ordem académico administrativas
estabelecidas nas normas da UNILA.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
ACADEMICO DE DISCENTES

Art. 62. O instrumento basico do sistema de acompanhamento e
avaliagdo de atividades de pesquisa e de desempenho académico
dOS/AS discentes nos PPGs ¢é o relatério de atividades.

§ 12 As informacgBes de ensino e de pesquisa prestadas pelOS/AS
discentes nos relatérios de atividades servirdo para a constituicdo de
uma memoria permanente dos PPGs, para subsidiar os relatérios para
a CAPES ou demais 6rgdos internos ou externos a UNILA, desde que
demandados e exista previsdao administrativa e legal.

§ 22 As Comissdes de Bolsas de Estudo dos PPGs utilizardo os relatérios
de atividades como base para as suas deliberagdes e decisGes na
gestdo de bolsas de estudo ou de auxilios financeiros de qualquer
natureza.

Art. 63. Os relatérios de atividades dOS/AS discentes serdo
encaminhados semestralmente para as secretarias académicas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término do semestre letivo
de referéncia.

§ 12 As secretarias académicas devem informar a coordenagdo de
curso e a Comissdo de Bolsas de Estudo os casos em que O/A discente
nao entregar o relatdrio de atividades ou relatorios indeferidos;
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§ 22 O/A discente que n3o entregar o relatério de atividades no prazo
estipulado ndo poderad renovar matricula no semestre subsequente,
salvo justificativa apresentada e avaliada pela coordenagdo de curso.

§ 32 Caso O/A discente inadimplente, seja bolsista poderd ter o
pagamento suspenso por motivo de atraso na entrega do relatério de
atividades;

§ 42 As secretarias académicas devem informar a DPGSS qualquer
situacdo dO/A discente que demande a suspensdo ou o cancelamento
imediato de bolsas, para que sejam evitados pagamentos indevidos.

Art. 64. A qualquer momento, e sem prejuizo a obrigatoriedade do
relatério de atividades, O/A docente orientador/a deverd comunicar
formalmente a coordenagdo de curso e/ou a Comissdo de Bolsas de
Estudo, quando se tratar de bolsistas, os casos em que as atividades de
pesquisa e o desempenho académico dO/A discente sob sua orientagdo
forem avaliados como insuficientes ou mesmo incompativeis com as
expectativas de desenvolvimento da dissertagdo, tese ou trabalho
equivalente, produzindo riscos ao cumprimento das etapas e prazos
previstos no seu plano de estudos.

CAPITULO VI
DA DISSERTACAO, TESE OU TRABALHO EQUIVALENTE

Art. 65. Na modalidade mestrado académico, para a obtenc¢do do titulo
de mestre/a, O/A discente regular deverd ser aprovadO/A na arguicdo
da dissertacgdo de mestrado em sessao publica de defesa,
demonstrando pleno dominio académico e atualizado do tema
escolhido.

Art. 66. Na modalidade mestrado profissional, para a obten¢do do
titulo de mestre/a profissional, O/A discente regular deverd ser
aprovadO/A na argui¢do do trabalho final no formato previsto em
Regimento Interno do PPG, em sessdo publica de defesa,
demonstrando pleno dominio profissional e atualizado do tema
escolhido.

Art. 67. A banca examinadora de defesa do mestrado académico e de
mestrado profissional serd composta pelO/A docente orientador/a, na
condicdo de presidente/a, e 2 (dois) integrantes com titulo de
doutor/a, um dos quais deve ser externo ao PPG e 1 (um) suplente,
visando garantir a realiza¢do da defesa em caso de imprevistos com
0OS/AS membrOS/AS titulares.

Art. 68. Na modalidade doutorado académico, para a obtengdo do
titulo de doutor/a, O/A discente regular devera ser aprovadO/A na
arguicdo da sua tese de doutorado em sessdo publica de defesa,
demonstrando um trabalho original, fruto de atividade de pesquisa,
importando em real contribuicdo para a area do conhecimento,
observados os demais requisitos que forem prescritos no Regimento
Interno.

Art. 69. Na modalidade doutorado profissional, para a obtengdo do
titulo de doutor/a, O/A discente regular devera ser aprovadO/A na
arguicdo do trabalho final no formato previsto em Regimento Interno
do PPG, em sessdo publica de defesa, demonstrando pleno dominio
profissional e atualizado do tema escolhido pelo discente candidatO/A
ao titulo de doutor/a profissional.

Art. 70. A banca examinadora de defesa do doutorado académico e de
doutorado profissional serd composta pelO/A docente orientador/a, na
condicdo de presidente/a, e 04 (quatro) doutores titulares, 01 (um/a) 2
(dois) dos quais devem ser externo ao PPG e 2 (dois) suplentes, visando
garantir a realizagdo da defesa em caso de imprevistos com OS/AS
membrOS/AS titulares.

Art. 71. A banca examinadora de defesa do doutorado académico e de
doutorado profissional serd composta pelO/A docente orientador/a, na
condi¢do de presidente/a;, e 04 (quatro) doutores/as titulares e 04
(quatro) doutores/as titulares, 01 (um/a) ou mais dos quais deve ser
externO/A ao PPG e 01 (um/a) ou mais dos quais deve ser externO/A a
UNILA, além de 02 (dois) suplentes, visando garantir a realizacdo da
defesa em caso de imprevistos com OS/AS membrOS/AS titulares.

Art. 72. As defesas das dissertagOes, teses ou trabalhos equivalentes,
serdo agendadas apds O/A discente regular ter cumprido todas as
exigéncias previstas para a integraliza¢do do curso.

Art. 73. Docentes aposentadOS/AS da UNILA e de outras instituicdes e
profissionais com titulo de doutor/a podem participar das bancas
examinadoras.

Art. 74. Na impossibilidade de participagdo dO/A docente orientador/a,
o colegiado designard O/A coorientador/a para presidir a sessdo
publica de defesa do trabalho de conclusdo de curso ou, na
impossibilidade desta substitui¢do, um/a docente do PPG.

Art. 75. A critério dO/A orientador/a, o exame de qualificagdo, caso
houver, ou a defesa de dissertagdo, tese ou trabalho equivalente a
banca podera ocorrer por videoconferéncia, sendo registrada em ata.

Art. 76. Apds concluida a arguicdo em sessdo publica de defesa, a
banca examinadora considerard a dissertagdo, tese ou trabalho
equivalente:

I. aprovadO/A;

II. aprovadO/A, condicionado ao cumprimento das exigéncias pelOS/AS
examinadores/as;

IIl. reprovadO/A.

§ 12 Na situagdo prevista no inciso Il, O/A discente terd o prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias para realizar os ajustes recomendados pela
banca e apresentar aO/A docente orientador/a a versdo definitiva da
dissertagdo, tese ou trabalho equivalente, elaborado no padrao grafico
e de normatizagdo exigido pela UNILA.

§ 22 A ndo apresentagdo do trabalho reformulado no prazo estipulado,
implicard a reprovagdo sumaria.

Art. 77. Uma vez aprovada a versdo pelO/A docente orientador/a, O/A
discente devera submeter a dissertagdo, tese ou trabalho equivalente
no SIGAA e apds concluir os procedimentos submeter no Repositorio
Institucional da UNILA (RIUNILA) no prazo de até 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico. No caso da ndo submissdo da dissertagdo, tese ou
trabalho equivalente apds o prazo regulamentar, O/A discente ficara
impossibilitado de recebimento do diploma, estando sujeito as sangdes
previstas nas normas da UNILA.

Art. 78. Excepcionalmente, nos casos em que o conteudo da
dissertagdo, tese ou trabalho equivalente envolver conhecimento
passivel protegdo de propriedade intelectual, o PPG autorizara defesa
em sessdo fechada, mediante solicitaggo dO/A docente orientador/a e
dO/A discente candidatO/A ao titulo, aprovada pela coordenagdo de
curso.

§ 1° A coordenagdo de curso enviara aos(as) integrantes da banca
examinadora documento com clausulas de confidencialidade e sigilo a
ser assinado por todOS/AS.

§ 2° Os procedimentos de defesas de TCCs em sessdes fechadas
deverdo estar previstos no Regimento Interno do PPG.

Art. 79. A dissertagdo, tese ou trabalho equivalente podera ser
entregue apenas na versdo digital, sendo desnecessaria a entrega final
em formato impresso, salvo disposicdo contraria prevista em
Regimento Interno do PPG.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua
publicagdo.

Art. 81. Os casos omissos serdo resolvidos pelos colegiados dos PPGs

ou instancias superiores.

DANUBIA FRASSON FURTADO
20 de maio de 2021.

PORTARIA N2 19/2021/PRPPG

Aprova a Instrugdo Normativa PRPPG n2 02/2021 que estabelece as
diretrizes e as normas complementares para a gestdo dos cursos de
Pds-graduagdo lato sensu.

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Portaria n° 282/2020/GR, em seu Art. 42, e considerando: o
Estatuto, o Regimento Geral e a Politica de Pés-Graduagdo da UNILA,
instituida pela Resolu¢do n2 015/2021-CONSUN,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Instru¢do Normativa PRPPG n® 02/2021 que
estabelece as diretrizes e as normas complementares para a gestdo dos
cursos de Pds-graduacdo lato sensu, conforme anexo.

Art. 22 Revogar a Instrugdo Normativa n2 02/2019/PRPPG.

Art. 32 Permanecem inalterados os demais dispositivos das Portarias n2
69/2020/PRPPG e n2 74/2020/PRPPG.

Art, 42 Esta Portaria passa a vigorar apos sua publicacdo no Boletim de
Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO DA PORTARIA N2 19/2021/PRPPG

INSTRUCAO NORMATIVA 02/2021/PRPPG

Estabelece as diretrizes e as normas complementares para a gestdo dos
cursos de Pds-graduacdo lato sensu.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A pds-graduacgdo lato sensu da UNILA abrange trés categorias de
cursos:

I. especializagdo;

II. aperfeicoamento;

1. residéncia.

Art. 22 A poés-graduagdo lato sensu pode ser proposta pela UNILA nas
seguintes modalidades:

|. presenciais; e
1. a distancia.

CAP{TULO Il
DA CRIACAO DE CURSO

SECAO |
Da submissdo de proposta de curso novo

Art. 32 A submissdo de proposta de curso novo é disciplinada pela Pré-
reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo (PRPPG).

§1. A proposta de curso novo deve atender ao disposto na Resolugdo
CONSUN n2 15/2021 que estabelece a Politica de Pds-graduagéo.

§2. As submissdes de proposta de curso novo aplicam-se as
modalidades presencial e a distancia, nas categorias de especializagdo e
aperfeicoamento.

Art. 42 A proposta de curso novo deve incluir, como documentos
anexos ao processo administrativo:

I. o Projeto Pedagdgico de Curso, conforme solicitado na Politica de
Pds-graduagdo e nesta Instrugdo Normativa.

Il. parecer do Departamento de Educagdo a Distancia (DED), em caso
de oferta de curso de pds-graduagdo lato sensu na modalidade a
distancia, de viabilidade técnica, adequagdo e cronograma de
execucao;

Ill. a ata de reunido que nomeia O/A coordenador/a e vice-
coordenador/a do curso de pds-graduacio lato sensu proposto;

IV. a ata de reunido do Conselho do Instituto Latino-americano
(CONSUNI), do respectivo curso, que aprova o curso de pds-graduagdo
lato sensu; e

V. o despacho dOS/AS Diretores de Instituto declarando que OS/AS
docentes de seus institutos participardo da pds-graduacgdo lato sensu
sem prejuizo da carga horaria destinada a graduagao.

§192 O Parecer do DED deve constar em anexo na proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada para o CONSUNI, do respectivo
curso.

§29 As propostas de cursos novos oriundas de adesdo a convénios ou
editais de agéncias de fomento externas, poderdo conter
caracteristicas distintas e/ou adicionais a esta Instrugdo.

Art. 52 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu sdo:

1) abertos, via processo, no Departamento Administrativo do Instituto
de vinculagdo;

I1) submetidos ao CONSUNI de seu Instituto para aprovagdo interna;

IIl) submetidos pelo Departamento Administrativo do instituto para a
PRPPG para verificagdo documental;

IV) submetido, pela PRPPG, a Comissdo Superior de Ensino (COSUEN)
para aprovagao do Projeto Pedagdgico de Curso;

V) submetido ao Conselho Universitario (CONSUN) para aprovagdo do
curso.

§1. Caso necessario, outras Unidades Académicas e Administrativas
podem ser consultadas, a fim de subsidiar a apreciagdo da COSUEN.

§2. E de responsabilidade dos proponentes a observancia dos prazos
necessdrios de tramitagdo nas instancias de aprovagdo, conforme
citadas no caput.

Art. 62 Considera-se como aprovado o curso de pds-graduagao lato
sensu apreciado e autorizado pelas instancias competentes citadas no
Art. 59.

SECAO Il
Da criagdo de nova turma

Art. 72 A coordenacgdo do curso terd o prazo de até 60(sessenta) dias
para submissdo de relatério final, no Sistema Integrado de Gestdo de



