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CIENCIAS BIOLOGICAS I

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituic&o de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA)
Programa: BIOCIENCIAS (40043010006P1)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliacdo: CIENCIAS BIOLOGICAS II

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo Quadrienal 2025

Data da Publicacao: 12/01/2026

Parecer da comissao de area
1 - PROGRAMA

Itens de Avaliagcéo Peso Avaliacédo
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacéo das areas de'concentragdo;-linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem‘como a infraestrutura disponivel, em 35.0 Regular
relacdo aos objetivos, misséo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa. 40.0 Bom

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes com o

planejamento estratégico da instituicdo; com vistas a gestao do seu desenvolvimento

futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor formacgéo de seus alunos, 15.0 Bom
vinculada a produgéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas

afirmativas de inclusdo, permanéncia-e acessibilidade.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco 10.0

na formacgéo discente e producao intelectual. =

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagdo: 1.1. As 5 linhas de pesquisa nao parecem ter coeréncia dentro das areas de concentracao de
COMPOSTOS BIOATIVOS E SAUDE (CBA) e MECANISMOS BIOLOGICOS(MB). Sugere-se reorganizar as linhas
de pesquisa e areas de concentragdo, conforme ja indicado pela coordenagédo do Programa em seu relatorio. Ha
disciplinas de carater ético, de estatistica, e outras em que o aluno é protagonista, porém faltam disciplinas de
formacdo basica em Biociéncias. H4 muitas disciplinas com foco em treinamento técnico. Sugere-se que seja feito
um agrupamento dessas disciplinas. Laboratérios bem descritos no site e nos relatérios e com muitos equipamentos.
O Programa conta com laboratérios multiusuérios, que otimiza suas utilizagdes, bem como bibliotecas, acesso a
internet.

1.2. A formacao dos docentes permanentes (21) do Programa de pés-graduacao esta alinhada as linhas de pesquisa
desenvolvidas. A internacionalizacéo é feita essencialmente com a regido do triplice fronteira, que é um aspecto
positivo, dada a caracteristica da UNILA. A auséncia de pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ)
pode estar relacionada ao perfil jovem do corpo docente, mas espera-se que esse indicador apresente avangos no
préximo quadriénio. O indice H dos docentes permanentes varia entre 11 e 21, o que é compativel com um corpo
docente jovem. A participacao dos docentes colaboradores (4) e visitantes (3) esta bem justificada e ndo ha
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dependéncia do Programa dos docentes colaboradores/visitantes para o funcionamento do programa. Todos os
docentes permanentes participam pelo menos de 1 projeto de pesquisa como responsaveis, e todos ministram aula
para a pds-graduacgdo. Os docentes permanentes participam/participaram ativamente em cargos de gestéo da UNILA
(reitoria e pro-reitoria).

1.3. O planejamento estratégico esta muito bem elaborado e esta articulado com o, planejamento estratégico da
UNILA. Inicialmente utilizou-se a ferramenta SWOT/FOFA para fazer uma andlise situacional, criando-se tabela de
metas, indicadores e prazos (curto, médio e longo prazo). Porém, o nimero de metas esta muito extenso. Sugere-se
focar inicialmente nas metas de curto prazo, que dependam exclusivamente dos esfor¢cos dos docentes
permanentes, tais como publicacfes com discentes e como autores seniores, consolidacao de parcerias na triplice
fronteira, incentivar os discentes a participar de editais de fomento.a internacionalizacdo da UNILA.

1.4. O programa realizou uma autoavaliacdo por meio . de questionarios aplicados a docentes e discentes,
identificando pontos fortes e fragilidades. Setenta e cinco.porcento dos docentes permanentes responderam e 50%
dos discentes matriculados responderam. Destaca-se’0 uso da plataforma Stela Experta como apoio ao processo
avaliativo. Principais fortalezas apontadas: 81% dos docentes-permanentes atuam em apenas um PPG, 85% dos
discentes possuem bolsas de fomento independentes da "CAPES, houve crescimento no nimero de matriculados em
relacdo ao quadriénio anterior. Principais fraquezas apontadas: auséncia de bolsas de produtividade em pesquisa
(PQ); producédo académica abaixo da média nacional; em quantidade e qualidade, baixa interacdo entre as linhas de
pesquisa, e baixa internacionalizacdo, além da triplice fronteira. Com relacao a este (ltimo topico, o fortalecimento na
triplice fronteira poderd aumentar a-internacionalizagéo no PPG.

2 - FORMACAO

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
2.1. Qualidade€ adequagao das teses, dissertacdes ou equivalente em relacédo as areas 15.0 Reqular
de concentracdo e linhas de pesquisa do programa. ) 9
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos 25.0 Regular
2.3. Destino, atuacgédo e avaliagdo dos egressos do programa em relagao a formagao 20.0 Bom
recebida. .
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no
programa 25.0 Regular
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de formacgéo no 15.0 Muito Bom
programa. )

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciacdo: 2.1. A produgdo do programa nos estratos A1+A2% com discentes e egressos foi de 31,25% e
encontra-se no intervalo entre 25 e < 40% que € considerado regular. Considerando que o Programa tem apenas o
curso de mestrado, a escolha dos destaques de dissertacdes esti coerente com as linhas de pesquisa e com 0s
objetivos do programa.

2.2. A razéo do total de artigos no estrato A com discente ou egresso pelo total de dissertagdes e teses no quadriénio
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do programa foi igual a 0,7 e esta dentro do intervalo 0,2 e 0,79 o0 que é considerado regular. Ja a razdo do total de
artigos publicados no estrato A1+A2 com discentes ou egressos pelo total de dissertacBes e teses no quadriénio foi
de 0,4, e encontra-se no intervalo maior ou igual a 0,2 e menor que 0,5, 0 que é considerado fraco pela area. O
guantitativo de PPT foi muito bom, e a razéo entre o PTT (produto técnico-tecnolégico)/ discente/egresso foi de 0,7
(29 PTT/41), também considerado um indice bom.

2.3. Dos 60 egressos desde a fundacdo do programa, observou-se que houve-aumento da empregabilidade.
Atualmente 44% atuam como docentes em IES particulares da regido. Outros.egressos ocupam cargos técnicos ou
seguem para o doutorado em outros PPG. Houve um impacto regional positivo com a presenca do PPG. Os
egressos selecionados estdo em consonancia com os objetivos do Programa. E muito evidente a importancia do
Programa na triplice fronteira, j& que varios egressos do Programa transitam entre Argentina e Brasil. Esse
intercAmbio de docentes e discentes tanto para fora quanto para.o,pais deve ser explorado e fortalecido.

2.4. Embora a distribuicdo entre os membros do corpo.docente;permanente de publicagdes em periddicos dos
diferentes estratos Qualis tenha sido regular, a produc¢éo intelectual'dos docentes nos estratos A1+A2, que foi de 3,8,
esta bem abaixo da mediana da area (8,2). Par outro lado, o-programa teve 7 depésitos de patentes. A grande
maioria dos destaques foi artigo em periddico; tendo ainda-3 livros e evento cientifico. Embora bem justificados e
mesmo considerando os docentes permanentes que tiveram cargo de gestdo na UNILA no quadriénio anterior e 0s
recém-credenciados, uma parte significativa dos’'destaques dos docentes permanentes ndo sao de sua autoria, ou
seja, sua participacdo foi de colaborador. Espera-se uma participacdo mais efetiva dos docentes permanentes como
autores correspondentes de suas publicacdes.

2.5. A quantidade de dissertacfes ou. teses concluidas no quadriénio, em relacdo ao corpo docente permanente e 0
coeficiente de variagao (desvio padrdo da média) das orientagbes em andamento foi de, respectivamente, 2,4 e 1,6,
tendo uma tendéncia de conceito bom para a area. Ja o percentual de docentes permanentes com orientacao no
quadriénio foi muito bom (74%), bem como o percentual de docentes responsaveis por disciplinas (85%) e percentual
de docentes permanentes que estdo envolvidos com aulas na graduacao (93%) e orientacdo de alunos de IC (59%).
Finalmente, 86,96% dos docentes permanentes estédo envolvidos em disciplinas, orientacdo, participacdo em projetos
cientificos, de inovacéao, levando a um conceito muito bom.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
3.1. Impacto e carater inovador da produgéo intelectual em fungdo da natureza do 30.0 Regular
programa.
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30.0 Bom
3.3. Internacionalizacao, insercéo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 40.0 Bom

Conceito da Comissédo: Bom
Apreciacédo: 3.1. Os 10 destaques do ciclo avaliativo estdo bem justificados e estdo alinhados com os objetivos do
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Programa. A maioria sdo de artigos com discentes, mas ha também capitulo de livro e uma patente. Faz-se uma
ressalva que dos 10 destaques, 4 sdo do mesmo docente, mostrando um desbalanc¢o entre a producdo docente no
Programa.

3.2. Docentes permanentes participam de projetos do tipo tematicos da Fundacéo Araucaria e tém parcerias com a
ITAIPU Binacional. Essas colaborag8es viabilizam projetos interinstitucionais com impactos relevantes nas areas
econbmica, tecnoldgica, educacional e de saude. Destacam-se também acdes conjuntas com prefeituras do Parana,
como no municipio de Missal, voltadas ao monitoramento ambiental. A divulgacéo cientifica € promovida com
sucesso pelo projeto SynFronteiras. Além disso, docentes e egressos contribuem para a inovagdo em saude, com
destaque para o desenvolvimento de vacinas e registro de patentes.

3.3. A atuacgdo internacional concentra-se na regido da triplice fronteira;-a\qual devera ser mais fortalecida A
composicao do corpo discente e docente conta com a participacdo expressiva de integrantes da triplice fronteira. A
UNILA como IES tem tido sucesso nas parcerias com organizacao ou instituicdo setorial. Além da ITAIPU, ha acordo
de cooperacdo com a Abracam — Associacéo Brasileira de Cannabis Medicinal, com a CEBIOGAS, Empresa Pratti
Donaduzzi — que fabrica farmacos com extrato de cannabis. Em termos de visibilidade, o site é facil de navegar, em
portugués e espanhol, mas esta desatualizado:

Qualidade dos Dados

Quesitos de-Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - PROGRAMA 100.0 Bom
2 - FORMACAO 100.0 Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciagdo: O Sucupira foi alimentado corretamente. Sobre o relatdrio apresentado, considerando que este € o
segundo relatorio que o PPG preencheu, considera-se que o relatério estd bem descrito. Ha algumas partes que
estdo repetitivas, mas com o amadurecimento do grupo e do PPG, acredita-se que haverd uma evolucdo natural na
escrita do relatério. Os anexos foram importantes para a avaliacdo do PPG.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - PROGRAMA 100.0 Bom
2 - FORMACAO 100.0 Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Bom
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Nota: 4
Apreciagdo

O PPG em Biociéncias da UNILA tem uma localizacao estratégica na triplice fronteira, e vem contribuindo
de maneira significativa com a formacdo de mestres ao longo dos Ultimos anos. Ressalta-se que apesar do
baixo nimero de bolsas do sistema de fomento federal e estadual, o PPG tem'viabilizado bolsas para seus
discentes por meio de parcerias com a iniciativa privada, o que demonstra uma alta capacidade de
captacao de recursos.

No entanto, o PPG esta ainda se consolidando e enfrentando alguns desafios, tais como a baixa producao
gualificada. O aumento dessa producdo devera ser um dos focos para o proximo quadriénio. Sugere-se
também uma reorganizacgéo das linhas de pesquisa e das-disciplinas. A internacionalizacao tem sido feita
na triplice fronteira, e devera ser fortalecida, tendo em’vista que-a UNILA oferece essa oportunidade aos
discentes.

O PPG recebeu BOM nos trés quesitos avaliados; sendo compativel com a nota 4.

Seguindo procedimento padréo, apresenta-se a seguir a lista com todos os consultores da
comissao que atuaram na Avaliacao Quadrienal 2025 dos Programas de P6s-Graduacao
(PPG) desta area. Consultores com vinculo institucional ou impedimentos — seja por
conflito de interesse, suspeicdo ou outras razdes previstas na legislacdo vigente — néo
participaram da analise, discusséao ou deliberacéo/votacao deste PPG.

Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
LETICIA VERAS COSTA LOTUFO (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

DEBORA FOGUEL (Coordenador Adjunto de Programas UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Académicos)
ADALTO BIANCHINI UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ADRIANO BRETANHA LOPES TORT UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ANTONIO DE PADUA CAROBREZ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CARLA DALMAZ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

CARLOS ARTURO NAVAS IANNINI
CARLOS FERNANDO DE MELLO
CATARINA SEGRETI PORTO
CESAR AUGUSTO BRUNING
CLAUDIA BUENO DOS REIS MARTINEZ
CLAUDIO GUEDES SALGADO
CRISTIANE DO SOCORRO FERRAZ MAIA
CRISTIANE FLORA VILLARREAL
DEBORA SIMOES DE ALMEIDA COLOMBARI
EMILIANO DE OLIVEIRA BARRETO
FABIANO ELIAS XAVIER
FLAVIA ALMEIDA SANTOS
HUGO VERLI

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

12/01/2026 19:04:39

GERADO POR: RAFAELLA COSTA BONUGLI SANTOS (220.XXX.XXX-XX)



~UCU ira CAPES

Ficha de Avaliacao

Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
IVANITA STEFANON UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
LETICIA DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
LUCIANA VENTURINI ROSSONI UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
LUIZ CARLOS CARVALHO NAVEGANTES UNIVERSIDADE DE SA%RPQ_}_J(ID_O - CAMPUS RIBEIRAO
MARCIO VIANA RAMOS UNIVERSIDADE/FEDERAL DO CEARA
MARIA APARECIDA BARBATO FRAZAO VITAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PATRICIA TORRES BOZZA VIOLA FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PAULO CESAR GHEDINI UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RITA DE CASSIA ALEIXO TOSTES PASSAGLIA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
RITA DE CASSIA MENESES OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
ROSANA CAMARINI UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SILVIA CAROLINA GUATIMOSIM FONSECA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SUSANA FRASES CARVAJAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
TIAGO RODRIGUES UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES
VAGNER ROBERTO ANTUNES UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Complementos

Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Conforme citado na avaliacdo, o0 humero de metas esta muito extenso. Sugere-se focar inicialmente nas
metas de curto prazo, que-dependam-exclusivamente dos esforcos dos docentes permanentes, tais como
publicagcdes com discentes e como autores seniores, consolidacédo de parcerias na triplice fronteira,
incentivar os discentes a participar de editais de fomento a internacionaliza¢do da UNILA.

Recomendagfes.da Comissao ao Programa.

A CAPES‘deve promover visita de consultores ao Programa?
Sim
Justificativa

A visita dos consultores do programa podera auxiliar em varios aspectos: 1) reorganizacao das linhas de
pesquisa e disciplinas; 2) auxilio na internacionalizacéo; 3) apoio ao docente com baixa publicacao.

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?
N&o

A Comisséo recomenda a fusdo com outro Programa?

N&ao
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Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 4

Apreciagcéo

O CTC-ES, em sua 2392 reunido, aprova o parecer e as recomendacdes.da Comisséo de Area, ratificando
a nota atribuida ao programa de pos-graduacao stricto sensu no quadriénio 2021-2024.
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