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4. Obrigag6es: O descumprimento das determinagfes constantes neste ato administrativo sujeitara
o notificado as demais penalidades previstas nos artigos 63 e 64 da Lei Complementar Municipal n°® 20/93
e/ou da Lei Federal 9605/98 regulamentada pelo Decreto Federal n° 6514/08.

Foz do Iguacu, 22 de Outubro de 2020.
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RASTREAMENTO LABORATORIAL DA COVID-19
E CONDUTAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2. Os sintomas mais comuns
sdo: febre, tosse seca e dificuldade para respirar, 0os quais aparecem gradualmente e geralmente séo leves.

A transmissao costuma ocorrer no contato com infectados, por meio de secre¢des, como goticulas de saliva
ou contato indireto com superficies contaminadas.
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As empresas e 0s servicos de saude devem definir as estratégias de monitoramento de trabalhadores com
suspeita ou confirmacdo de COVID-19. Vaérias estratégias podem ser aplicadas de forma individual ou
conjunta para a identificacdo precoce dos profissionais sintomaticos e/ou COVID-19 positivos.

Todos os servigcos de salude que detectarem casos suspeitos ou confirmados, ou que realizarem testes para
diagnostico COVID-19, deverdo fornecer DECLARACAO DE CIENCIA DE ISOLAMENTO (Casos suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19 e seus contatos), conforme ANEXO |, mantendo cOpia da mesma no
estabelecimento .

Todos os trabalhadores suspeitos e confirmados devem cumprir o isolamento declarado. Nos casos
de trabalhadores com diagnostico negativo para COVID-19, as empresas devem criar mecanismos de
avaliacdo para garantir o retorno do trabalhador as atividades de acordo com a presente nota técnica.

1. PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA PUBLICA:

Durante a emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus responséavel pelo surto de 2019,
0 poder publico e os empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas para preservar a
salde e a vida de todos os profissionais considerados essenciais ao controle de doengas e & manutenc¢éo da
ordem publica.

Conforme a Lei N° 14.023, de 8 de julho 2020, Sdo considerados profissionais essenciais ao controle de
doencgas e a manutenc¢do da ordem publica:

| - médicos;

Il - enfermeiros;

lll - fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e profissionais envolvidos nos processos de
habilitacéo e reabilitacéo;

IV - psicologos;

V - assistentes sociais;

VI - policiais federais, civis, militares, penais, rodoviérios e ferroviarios e membros das Forcas Armadas;

VII - agentes socioeducativos, agentes de seguranca de transito e agentes de seguranga privada;

VIII - brigadistas e bombeiros civis e militares;

IX - vigilantes que trabalham em unidades publicas e privadas de salde;

X - assistentes administrativos que atuam no cadastro de pacientes em unidades de saude;

Xl - agentes de fiscaliza¢éo;

Xl - agentes comunitarios de saude;

Xl - agentes de combate as endemias;

X1V - técnicos e auxiliares de enfermagem;

XV - técnicos, tecnélogos e auxiliares em radiologia e operadores de aparelhos de tomografia
computadorizada e de ressonancia nuclear magnética;

XVI - maqueiros, maqueiros de ambulancia e padioleiros;

XVII - cuidadores e atendentes de pessoas com deficiéncia, de pessoas idosas ou de pessoas com doencgas
raras;

XVIII - bidlogos, biomédicos e técnicos em andlises clinicas;

XIX - médicos-veterinérios;

XX - coveiros, atendentes funeréarios, motoristas funerarios, auxiliares funerarios e demais trabalhadores de
servigos funerarios e de autopsias;

XXI - profissionais de limpeza;

XXII - profissionais que trabalham na cadeia de produgéo de alimentos e bebidas, incluidos os insumos;

XXIII - farmacéuticos, bioquimicos e técnicos em farmacia;

XXIV - cirurgibes-dentistas, técnicos em saude bucal e auxiliares em saude bucal;

XXV - aeronautas, aeroviarios e controladores de voo;

XXVI - motoristas de ambulancia;

XXVII - guardas municipais;

XXVIII - profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

XXIX - servidores publicos que trabalham na &rea da saude, inclusive em fun¢des administrativas;

XXX - outros profissionais que trabalhem ou sejam convocados a trabalhar nas unidades de salde durante o
periodo de isolamento social ou que tenham contato com pessoas ou com materiais que oferegcam risco de
contaminagdo pelo novo coronavirus, como engenheiros e técnicos de manutencdo de estrutura ou
equipamentos hospitalares.
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Os profissionais essenciais ao controle de doencas e a manutencdo da ordem publica que estiverem em
contato direto com portadores ou possiveis portadores do novo coronavirus terdo prioridade para fazer testes
de diagnéstico da Covid-19 e serdao tempestivamente tratados e orientados sobre sua condicdo de salude e
sobre sua aptidao para retornar ao trabalho.

Todos os profissionais do servigo de salde devem ser orientados a se autoavaliarem quanto aos sintomas
especificos e ndo especificos para COVID-19. Na presenca de algum desses sinais ou sintomas, eles
devem:

* Nao comparecer ao trabalho;

* Relatar a situagéo a chefia imediata no servigco de saude;

» Receber avaliagdo médica imediata e acbes de acompanhamento;

* Aguardar resultado laboratorial e seguir as orientagées do quadro abaixo;

Individuo sintomatico: qualquer sintoma respiratério, com ou sem febre.

Individuo assintomatico: auséncia de sintomas.

Considerando a presenca de sintomas sugestivos a COVID -19, os trabalhadores deverdo ser orientados a
entrar em contato com a Central COVID-19 do Hospital Municipal ou com o servico de saude privado (no
caso de trabalhadores que possuem convénios/planos de salde) para orientacdo e manejo do caso.

Todo caso suspeito da COVID-19 deve ser notificado pelo servico de saude em até 24 h no sistema
NOTIFICA COVID:
https://covid19.appsesa.pr.gov.br/login _de acesso/

Os resultados de exames de laboratérios habilitados pelo Laboratério Central do Estado — LACEN devem ser
lancados no sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial - GAL e no sistema NOTIFICA COVID.

A coleta, processamento da amostra e resultados de exames de profissionais de salde e seguranca
sintométicos deve ser priorizada de forma a garantir a identificacdo do caso positivo ou retorno ao trabalho do
caso negativo, o mais breve possivel, conforme descrito na tabela abaixo.

1.1 INDICAGOES DE ISOLAMENTO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA PUBLICA SINTOMATICOS :

Condicéo clinica Exames ou contatos Conduta Observacfes
Afastamento do trabalho e
isolamento domiciliar por 10
dias do inicio dos sintomas.
Retornar ao trabalho desde
que assintomatico® ha 24
horas. Em caso de profissional | Retorno ao trabalho com

hospitalizado ou uso continuo de mascara
. . « s . 4 P
. imunocomprometido cirrgica™ ou mascara
RT-PCR positivo® pra 9
recomenda-se o isolamento, recomendada conforme
suspendendo-o apés 20 dias a atividade
do inicio dos sintomas OU desempenhada

apos 10 dias com resultado
RT-gPCR negativo, desde que
passe 24 horas de resolugéo
de febre sem uso de
medicamentos

Sintomatico

Retorno ao trabalho com
uso continuo de mascara

RT-PCR negativ02 Retorno ao trgbalho gp(’)ss 24 cirL’Jrgica4 ou mascara
horas assintomatico recomendada conforme
a atividade
desempenhada.

N&o é recomendada a realizagdo de testes rapidos/sorologicos em individuos
SINTOMATICOS, mas se realizado, seguir as orientagdes abaixo:

Teste Afastamento do trabalho e Coletar RT-PCR se no
rapido/soroléaico laM isolamento domiciliar por 10 periodo oportuno (3- 7
P pOSitngs 9 dias do inicio dos sintomas. dias do inicio do

Retornar ao trabalho desde sintoma) Retorno ao



https://covid19.appsesa.pr.gov.br/login_de_acesso/
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que assintomatico® ha 24 horas

trabalho com uso
continuo de mascara
cirargica® ou mascara
recomendada conforme
a atividade
desempenhada..

Retorno ao trabalho com
uso continuo de mascara

Teste R balh 5s 24 Y p
répido/sorolégico IgG etorna ao trg a quoss cirlrgica™ ou mascara
positivo horas assintomatico recomendgda conforme
a atividade
desempenhada.
Coletar RT-PCR se no
Teste Afastamento do trabalho e periodo oportuno (3-

rapido/sorolégico ndo
discriminatorio
(IgM+IgG) positivo®

isolamento domiciliar por 10

dias do inicio dos sintomas.

Retornar ao trabalho desde
que assintomatico® ha 24 horas

7dias do inicio do
sintoma) Retorno ao
trabalho com uso
continuo de mascara
cirtrgica®.

Teste
rapido/sorolégico
negativo (IgM ou 1gG
ou Anticorpos totais
ndo discriminatdrio)®

Retornar ao trabalho desde
gue o teste tenha sido
realizado apés o 8° dia de
inicio dos sintomas e no
minimo 24 horas
assintomatico®

Retorno ao trabalho com
uso continuo de mascara
cirtrgica®. ou mascara
recomendada conforme
a atividade
desempenhada. Caso o
exame tenha sido
realizado antes do 8° dia,
coletar RT-PCR.

ar).

broncoscopias, etc.

Até o momento, os sinais e sintomas mais comuns da COVID-19 incluem: febre, tosse e falta de ar. No entanto, outros
sintomas néo especificos ou atipicos podem incluir: Dor de garganta; Diarreia; Anosmia (incapacidade de sentir odores)
ou hiposmia (diminuig&o do olfato); Mialgia (dores musculares, dores no corpo) e Cansaco ou fadiga.

2 Considerar o RT-PCR realizado em tempo oportuno, isto &, entre 3 e 7 dias de inicio dos sintomas.
% Sem o uso de medicamentos para reducgdo da febre e melhora dos sintomas respiratdrios (por exemplo, tosse, falta de

*Os profissionais de salde deverdo trocar a méascara cirdrgica por uma mascara N95/PFF2 ou equivalente, ao realizar
procedimentos geradores de aeross6is como por exemplo, intubagcdo ou aspiracdo traqueal, ventilagdo mecéanica nao
invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagdo, coletas de amostras nasotraqueais,

Considerar os testes rapidos realizados no tempo recomendado pelo fabricante, geralmente apés o oitavo dia do inicio
dos sintomas e 24 horas sem sintomas.

1.2. INDICAGOES DE ISOLAMENTO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA PUBLICA ASSINTOMATICOS:

Condic¢ao Clinica

Exames ou Tipo de
Contato

Conduta

Observacdes

ASSINTOMATICO

Contato domiciliar* com
individuo sintomético
E positivo por RT-PCR®
ou teste
rapido/sorolégico®

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data de
realizagdo do RT-PCR?

ou teste
rapido/sorolégico® do
contactante domiciliar

m

apresentar sintomas entre 3-7

Realizar RT-PCR” no
profissional de salude se

dias. Uso continuo de
ascara cirtirgica no retorno”
ao trabalho ou méascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Contato domiciliar com
individuo sintomaético e
negativo por RT-PCR®
ou por teste
rapido/sorolégico®

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Contato domiciliar* com
individuo assintomatico
E positivo por RT-PCR?

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data de
realizacdo do RT-PCR

do contactante domiciliar

Uso continuo de mascara
cirtrgica® no retorno ao
trabalho ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.
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Contato domiciliar' com
individuo assintomatico
E positivo por teste
rapido/sorolégico

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® no retorno ao
trabalho ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Contato préximo® sem
EPl amenos de 1
metro de distancia com
paciente positivo para
COVID-19

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data do

contato

Realizar RT-PCR no
profissional de saude se
apresentar sintomas entre 3 -
7 dias. Se permanecer
assintomatico apos o 14° dia,
retornar ao trabalho com uso
continuo de mascara
cirtrgica’

Se permanecer assintomatico
apos o 7° dia, retornar ao
trabalho ou méascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada..
N&o recomendavel que o
profissional de salde assista
pacientes
imunocomprometidos e do
grupo de risco para COVID-
19.

Contato préximo® com
uso de EPI com
paciente positivo para
COVID-19

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada. Auto
monitoramento quanto a febre
e demais sintomas de COVID-
19. Nao recomendavel que o
profissional de saude assista
pacientes
imunocomprometidos e do
grupo de risco para COVID-19.

Contato proximo® sem
EPl a menos de 1
metro de distancia com
paciente suspeito para
COVID-19

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data do

contato ou até que saiam
os resultados do exame

do suspeito.

Se permanecer assintomatico
apos o 14° dia, retornar ao
trabalho com uso continuo de
mascara cirfrgica® ou
mascara recomendada
conforme a atividade
desempenhada. N&o
recomendavel que o
profissional de salde assista
pacientes
imunocomprometidos e do
grupo de risco para COVID-
19.

Contato préximo® com
uso de EPI com
paciente suspeito para
COVID-19

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada..
Auto monitoramento quanto a
febre e demais sintomas de
COVID-19.

Atendeu® sem EPI um
paciente positivo para

COVID-19 a menos de
1 metro de distancia

Afastar do trabalho por
14 dias.

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.
Auto monitoramento quanto a
febre e demais sintomas de




Ano XXIV

Diario Oficial N° 3996 de 26 de Outubro de 2020

Pagina 15 de 50

COVID-19. Se permanecer
assintomatico apés o 14° dia,
retornar ao trabalho. Se
desenvolver sintomas,
realizar RT-PCR

Atendeu® com EPI um
paciente positivo para
COVID-19

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirdrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Atendeu® sem EPI um
paciente suspeito de
COVID-19 a menos de
1 metro de distancia

Afastar do trabalho por
14 dias ou até que saiam
os resultados do exame

do suspeito.

Uso COI’ItI’I’liJO de méascara
cirrgica” ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.
Retornar ao trabalho se RT-
PCR do paciente negativou.
Auto monitoramento quanto a
febre e demais sintomas de
COVID-19. Se permanecer
assintomético apés o 14° dia,
retornar ao trabalho. Se
desenvolver sintomas,
realizar RT-PCR

Atendeu® com EPI um
paciente suspeito para
COVID-19

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirGrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

N&o € recomendada a realizacéo de
ASSINTOMATICOS, mas se realizado, seguir as orienta

testes (PCR ou testes rapi

dos) em individuos
¢des abaixo:

ASSINTOMATICO

RT-PCR positivo

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 10 dias da data da

realizacdo da PCR

Uso continuo de mascara
cirtrgica * ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

RT-PCR negativo

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Teste rapido/sorolégico
positivo - IgM

Manter afastado por 10
dias. Coletar RT-PCR
Em caso de RT- PCR
negativo, retornar ao

trabalho apés 24 horas

assintomatico®

Uso continuo de mascara
cirGrgica * ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Teste rapido/sorolégico
positivo - IgG

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirtrgica® ou mascara
recomendada conforme a
atividade desempenhada.

Teste rapido/sorolégico
nao discriminatério
(IgM+IgG) positivo

Manter afastado por 10
dias. Coletar RT-PCR
Em caso de RT- PCR
negativo, retornar ao

trabalho apés 24 horas

assintomatico®

Uso continuo de mascara
cirGirgica no retorno® ou
mascara recomendada

conforme a atividade
desempenhada.

Teste rapido/sorolégico
negativo

Nao afastar do trabalho

Uso continuo de mascara
cirGrgica® ou mascara
recomendada conforme a

atividade desempenhada.

SINTOMATICO descritas no quadro acima

IMPORTANTE: individuo assintomatico que passe a apresentar sintomas, seguir as orientagdes para

Definicdo de contato domiciliar de caso confirmado de COVID-19: Uma pessoa que resida na mesma casa/ambiente.
Devem ser considerados os residentes da mesma casa, colegas de dormitério, creche, alojamento etc. O critério clinico
epidemiologico deve ser a excegdo. Priorizar sempre a coleta de amostras dentro dos critérios estabelecidos.
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2Considerar o PCR realizado em tempo oportuno, isto &, entre 3 e 7 dias de inicio dos sintomas.

3Considerar os testes rapidos realizados no tempo recomendado pelo fabricante, geralmente apés o oitavo dia do inicio
dos sintomas e 24 horas sem sintomas.

*Os profissionais de saude deverdo trocar a mascara cirdrgica por uma mascara N95/PFF2 ou equivalente, ao realizar
procedimentos geradores de aerossois como por exemplo, intubacdo ou aspiragdo traqueal, ventilagdo mecénica néo
invasiva, ressuscitagdo cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubacdo, coletas de amostras nasotragueais,
broncoscopias, etc.

*Testes rapidos, independente da validacdo pelo INCQS, nédo servem para excluir casos.

6Defini(;éo de contato proximo:

e Esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos, com um caso confirmado;

e Teve um contato fisico direto (por exemplo, apertando as méos) com um caso confirmado;

e E profissional de salde que prestou assisténcia em salde ao caso de COVID-19 sem utilizar equipamentos de
protecdo individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;

e Seja contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitérios, creche, alojamento, dentre outros) de um
caso confirmado.

E de suma importancia que o contato préximo reforce as medidas de higiene das méos e higiene respiratéria/etiqueta da
tosse, além de ser orientado sobre o que fazer se ele desenvolver sintomas da doenga.

2.  PARA OS DEMAIS PROFISSIONAIS:
2.1 ORIENTACOES GERAIS:

Considerando a presenca de sintomas sugestivos & COVID -19, os trabalhadores deveréo ser orientados a
entrar em contato com a Central COVID-19 do Hospital Municipal ou com o servico de saude privado (no
caso de trabalhadores que possuem convénios/ planos de salde) para orientagdo e manejo do caso.

Todo caso suspeito da COVID-19 deve ser notificado pelo servico de saude em até 24 h no sistema
NOTIFICA COVID:

https://covid19.appsesa.pr.gov.br/login_de acesso/

Os resultados de exames de laboratérios habilitados pelo Laboratério Central do Estado — LACEN devem ser
lancados no sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial - GAL e no sistema NOTIFICA COVID.

» Os testes sao recomendados a todos os trabalhadores sintomaticos e contatos assintomaticos de casos
confirmados.

» Para detectar casos precocemente sdo recomendados os testes de Reagdo em Cadeia da Polimerase com
TranscricAo Reversa em tempo real (RT-PCR Reverse Transcription - Polymerase Chain Reaction) que
mostram a fase ativa da doenca, em que os individuos estdo transmitindo o virus.

* Os testes soroldgicos/testes rapidos ndo sdo recomendados para detecgdo precoce de casos, uma vez que
indicam doencga pregressa.

+ Pacientes sintomaticos poder&o realizar os testes de RT-PCR pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme notas técnicas vigentes.

* Os trabalhadores afastados por motivo de suspeita ou confirmagdo da COVID-19 deverdo receber o termo
de prescricao de isolamento domiciliar.

2.2 PARA EMPRESAS QUE DESEJAM COMPRAR OS TESTES

*« A empresa devera cumprir as exigéncias de coleta, transporte, armazenamento, processamento de
amostras e informacdo dos resultados a cada trabalhador, segundo a legislagdo sanitaria e Notas
Orientativas da SESA;

* Os testes diagnésticos para COVID-19 devem possuir registro na ANVISA. A consulta dos produtos
regularizados pode ser realizada no Portal da Agéncia no endereco eletrénico:
https://consultas.anvisa.gov.br/#/saude/g/?nomeTecnico=coronav%C3%Adrus

+ Testes de RT-PCR devem ser realizados em laboratérios habilitados pelo Lacen Parané:
http://www.lacen.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=38&tit=COVID-19- Laboratorios-
Habilitados;

» Todo o processo de testagem deve somar-se a identificagdo e a avaliagéo clinica de sinais e sintomas de
sindrome gripal e dados de outros exames, se necessario;

* A COVID-19 é uma doenca de notificagdo compulsdria imediata segundo a Portaria n® 1061 de 18 de maio
de 2020, portanto casos classificados como positivos ou negativos devem ser notificados a Secretaria
Municipal de Saude, para o provimento de informag8es essenciais para 0 monitoramento da epidemia;

* As empresas com Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) que possuam o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) devem proceder a
notificacéo dos casos testados no sistema NOTIFICA COVID-19 PR:
https://covid19.appsaude.pr.gov.br/login_de_acesso/
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2.3 DIANTE DA PANDEMIA DE COVID-19 AS EMPRESAS IRAO SE DEPARAR COM AS SEGUINTES SITUAGCOES:

* Situagao 1 — Trabalhadores confirmados de COVID-19.

* Situacdo 2 — Trabalhadores suspeitos de COVID-19 (individuos com sinais/sintomas gripais).

* Situacdo 3 — Trabalhadores com contatos domiciliares ou préximos de casos confirmados.

- contatos domiciliares: individuos que residem juntos.

- contato proximo:

(a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

(b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

(c) ser profissional de satde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecao recomendada.
* Situagao 4 — Trabalhadores sem sintomas e sem historico de contato com casos confirmados.

» Situagao 5 — Surto na empresa (mais de 3 casos confirmados por RT-PCR).

2.4 CONDUTAS

Situacéo 1 — Trabalhadores confirmados de COVID-19

» Sintomaticos: Isolamento domiciliar do trabalhador por 10 dias e de todos seus contatos por 14 dias, a
contar da data de inicio dos sintomas do primeiro caso no domicilio e retornar ao trabalho desde que 24
horassem sintomas.

» Assintométicos: Isolamento domiciliar do trabalhador por 10 dias e de todos seus contatos por 14 dias, a
contar da data de inicio dos sintomas do primeiro caso no domicilio e retornar ao trabalho desde que 24
horas sem sintomas

Situacdo 2 — Trabalhadores suspeitos de COVID-19 (individuos com sinais/sintomas gripais)

* (Ligar na Central COVID-19 ou procurar atendimento médico e realizar o teste de RT-PCR
preferencialmente entre o0 3° e o 7° dia do inicio dos sintomas.

* Permanecer em casa até o resultado do exame.

» Se positivo permanecer em isolamento domiciliar até o 10° dia a contar da data do inicio dos sintomas.

» Se negativo retornar ao trabalho desde que ha 24 horas sem sintomas.

Situacao 3 — Trabalhadores com contato domiciliar ou proximo de casos confirmados.

* Isolamento domiciliar mesmo que assintomatico por 14 dias a contar da data do inicio dos sintomas do
primeiro caso do domicilio ou do contato préximo com o caso confirmado.

» Se apresentar sintomas seguir a situagao 2.

» Se permanecer assintomatico e nao realizar teste, manter o isolamento.

» Se permanecer assintomatico e realizar algum teste, seguir o descrito na tabela 1.

Situacao 4 — Trabalhadores sem sintomas e sem histdrico de contato com casos confirmados.

+ Solicitar aos trabalhadores que informem a ocorréncia de sintomas ou se existe alguém doente ou positivo
para COVID-19 na familia.

Situacgéo 5 — Surto na empresa (mais de 3 casos confirmados por RT-PCR).

* Os surtos séo caracterizados quando s&o detectados 3 ou mais casos de individuos positivos por RT-PCR,
por setor de trabalho.

* Os testes de RT-PCR séo os mais recomendados por permitirem a deteccdo precoce do surto e enquanto
os individuos ainda estéo transmitindo o virus.

* Os testes rapidos/soroldgicos ndo sao Uteis para detectar os surtos, pois demonstram doenca pregressa e
qguando a transmissao pelo individuo ndo é mais significativa.

« Diante do surto a empresa devera promover o rastreamento laboratorial dos funcionarios com COVID-19 no
setor de trabalho. O rastreamento laboratorial consiste na realizacdo de testes nos trabalhadores tanto
sintométicos quanto assintoméaticos. Na impossibilidade de rastreamento laboratorial a empresa fica sujeita
as deliberacbes da Vigilancia Sanitaria conforme a avaliacao de risco.

* As empresas deverdo reavaliar seus processos de trabalho com o objetivo de reduzir aglomeragdes.
Priorizar o home office, reunifes virtuais, definir turnos de trabalho e ampliar a distancia entre os funcionarios
séo algumas estratégias. Definir horarios alternados para os momentos de descanso e refei¢cdo. O transporte
até o trabalho também é motivo de preocupagcdo e deve ser considerado na decisdo dos trabalhos
presenciais ou remotos.
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Tabela 1. Indicacfes de isolamento de acordo com 0s exames ou tipo de contato.
Condicéo Clinica Exames Conduta Observagbes
Retornar ao trabalho
somente apoés estar 24

Afastamento do
trabalho e isolamento

- iV - . i icos.
| 2 3
domiciliar por 10 dias .
o . Manter uso continuo de
do inicio dos sintomas. . 4
mascara®* .

Retorno ao trabalho

desde que 24 horas O retorno ao trabalho

devera ocorrer com uso

RT-PCR negativo? dias assintomatico e o .
) obrigatério e continuo da
sem uso de anti- . 4
Lo mascara®* .
térmicos.
Colher RT-PCR no periodo
Afastamento do oportuno (3- 7dias do inicio
- - trabalho e isolamento dos sintomas) Retornar ao
Teste soroldgico/rapido domicili | balh .
IgM positivo® omiciliar por pelo trabalho somente apds
menos 10 dias do inicio estar 24 horas
dos sintomas. assintomatico. Uso de

mascara* continuo.

O retorno ao trabalho
deveré ocorrer com uso
Retornar ao trabalho obrigatério e continuo de
mascara®* . Retornar apés

24 horas assintomatico.
Colher RT-PCR no periodo
oportuno (3- 7dias do inicio

Teste rapido ndo . dos sintomas) Retornar ao
L domiciliar por pelo .
discriminatorio(IgM+I . s trabalho somente apds
i menos 10 dias do inicio
gG) positivo . estar 24 horas
dos sintomas. : s
assintomatico. Uso de
mascara continuo.

Teste soroldgico/rapido
IgG positivo®

Sintomaticos !
Afastamento do
trabalho e isolamento

Retornar ao trabalho
desde que o teste tenha

sido realizado pelo O retorno ao trabalho deve
Teste rapido negativo® menos apoés o 8° dia do ocorrer com uso continuo
inicio dos sintomas e de mascara* .

minimo de 24 horas
assintomatico.

1Sintomaticos: Até o momento, os sinais e sintomas mais comuns da COVID-19 incluem: febre, tosse e falta de ar, dor de
garganta, diarréia, anosmia (incapacidade de sentir odores) ou hiposmia (diminuicdo do olfato), mialgia (dores
musculares, dores no corpo) e cansaco ou fadiga.

2Considerar o RT-PCR realizado em tempo oportuno, isto €, entre 3 e 7 dias do inicio dos sintomas.

3Sem o uso de medicamentos para reducdo da febre e melhoria dos sintomas relacionado a Covid-19 (por exemplo,
tosse, falta de ar).

* Para 0s casos sintomaticos, usar mascara € uma das medidas de prevencdo para limitar a propagacdo de doencas
respiratorias, incluindo o novo coronavirus (SARS-CoV-2).

5 Considerar os testes rapidos realizados no tempo recomendado pelo fabricante, geralmente ap6s o 8° dia do inicio dos
sintomas.

Tabela 2. Indicac8es de isolamento para assintomaticos de acordo com 0s exames ou tipo de contato.
Condicao Clinica Tipo de Contato Conduta Observacfes
Realizar RT-PCR no
trabalhador se

Contato domiciliart com Afastamento do trabalho

individuo sintomatico E e isolamento domiciliar apresentar sintomas
positivo por RT-PCR2 ou por 14 dias da data do eﬁtre 3-7 dias? . Uso
teste rapido3 (TR). inicio dos sintomas do i

continuo de mascara no
retorno.

Assintomaticos o
contatante domiciliar

Contato domiciliar! com
individuo sintomatico E Nao afastar do trabalho
negativo por RT-PCR.

Uso continuo de
mascara.
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Contato domiciliart com

individuo assintomatico E

positivo por RT-PCR ou
teste rapido.

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data de
realizacdo do RT-PCR

ou TR do contatante
domiciliar.

Realizar RT-PCR no
trabalhador se
apresentar sintomas
entre 3-7 dias2.
Uso continuo de
mascara.

Contato préximo* com
paciente positivo para
COVID-109.

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 14 dias da data do
inicio dos sintomas do

contato.

Uso continuo de
mascara. Auto
monitoramento quanto a
febre e permanecer
alerta para os sintomas
de COVID-19.

Contato préximo* com
paciente suspeito de

Nao afastar do trabalho.

Uso continuo de
mascara.
Auto monitoramento
quanto a febre e

COVID-109. permanecer alerta para
os sintomas de COVID-
19.
Exames Conduta Observacfes

Assintomaticos

RT-PCR positivo.

Afastamento do trabalho
e isolamento domiciliar
por 10 dias da data da
realizacdo do RT-PCR.

RT-PCR negativo.

Nao afastar do trabalho.

Uso continuo de
mascara.

Teste rapido positivo —
IgM.

Manter afastado por 10
dias. Coletar RT-PCR
Em caso de RT- PCR
negativo, retornar ao

trabalho apés 24 horas

assintomatico®

Teste rapido positivo —
1gG.

Nao afastar do trabalho.

Uso continuo de
mascara.

Teste rapido ndo
discriminatorio positivo

Manter afastado por 10
dias. Coletar RT-PCR
Em caso de RT- PCR
negativo, retornar ao

trabalho apés 24 horas

assintomatico®

Teste rapido negativo.

Nao afastar do trabalho.

Uso continuo de
mascara.

SINTOMATICO descritas anteriormente.

IMPORTANTE: individuo assintomatico que passe a apresentar sintomas, seguir as orientacdes para

caso confirmado.

1Definicdo de contato domiciliar de caso confirmado de COVID-19: Uma pessoa que resida na mesma casa/ambiente.
Devem ser considerados os residentes da mesma casa, colegas de dormitério, creche, alojamento etc. O critério clinico
epidemioldgico deve ser a excegdo. Priorizar sempre a coleta de amostras dentro dos critérios estabelecidos.

2Considerar o RT-PCR realizado em tempo oportuno, isto é, entre 3 e 7 dias do inicio dos sintomas.

3Considerar os testes rapidos realizados no tempo recomendado pelo fabricante, geralmente ap6s o 8° dia do inicio dos
sintomas e 24 horas sem sintomas.
* Definigéo de contato préximo:

e Esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos, com um caso confirmado;

e Teve um contato fisico direto (por exemplo, apertando as méos) com um caso confirmado;

e E profissional de salide que prestou assisténcia em salde ao caso de COVID-19 sem utilizar equipamentos de
protecéo individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;
e Seja contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitorios, creche, alojamento, dentre outros) de um
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA DE ISOLAMENTO
(Casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 e seus contatos)

DECLARACAO DE CIENCIA DE ISOLAMENTO (Casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 e seus

contatos) Eu, (nome do trabalhador), RG n° e
CPF n° , residente no endereco ,
municipio , telefone , declaro que fui devidamente informado

sobre a necessidade de realizar isolamento domiciliar.

Declaro que estou ciente de que a Lei Federal 13.979/2020, em caso de suspeita ou confirmagédo do
Covid-19, bem como contato com estes casos, preconiza o isolamento domiciliar para evitar a transmissao
do virus. Comprometo-me a seguir as orientacdes que foram repassadas pela empresa
e assumo as consequéncias e responsabilidades da néo realizacao,
inclusive as penalidades legais, previstas no artigo 267 do Cddigo Penal Brasileiro. O isolamento
domiciliar inicia na data de e termina em no endereco

Nome e assinatura
Data da ciéncia
Nome dos contatos domiciliares para isolamento

Nome e assinatura do profissional Data
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