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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 21/2021/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais,
considerando:

O art. 62, 0 Art. 19 e o Art. 30 do Regimento Geral da UNILA;

A Resolugdo CONSUN n2 035, de 15 de outubro de 2018, que estabelece
os critérios de avaliagdo para fins de promogdo e progressdo na Carreira
do Magistério Superior;

A Portaria n2 096/2020/GR, retificada pela Portaria n? 123/2020/GR, que
suspendeu as aulas de graduagao e de pos-graduagdo na UNILA;

A Decisdo PROGRAD/PRPPG n2 01, de 27 de margo de 2020 que versou
sobre a inviabilidade do ensino remoto;

A prote¢do do direito a progressdo funcional docente diante da
impossibilidade, por forca da pandemia COVID-19, de cumprimento de
dispositivo legal acerca do quantitativo de aulas a serem ministradas;

A Resolugdo CONSUN UNILA n2 044/2014 que Estabelece as normas para
distribuicdo das atividades do magistério superior;

A Resolugdo n2 5/2020/COSUEN Publicada no Boletim de Servigo n2 72,
de 19 de agosto de 2020, que estabelece e regulamenta o Periodo
Especial Emergencial;

A Resolugdo COSUEN n2 6, Publicada no Boletim de Servigo n2 74, de 26
de agosto de 2020, que regulamenta o Periodo Especial Emergencial na
Pés-Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
UNILA, enquanto durar a restrigdo as aulas presenciais em decorréncia da
pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2;

A Resolugdo CONSUN UNILA n2 14/2020, Publicada no Boletim de Servigo
n2 88 de 30/09/2020, que flexibilizou a necessidade de cumprimento dos
artigos 72 e 92 da Resolu¢gdo CONSUN n2 35/2018;

A Resolugdo COSUEN n2 07/2018, que estabelece as Normas de
Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA);

A Resolugdo CONSUN n° 18, de 19 de junho de 2017, que aprova a Politica
de Equidade de Género da UNILA; resolve:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 12 Regular o trabalho docente durante o Periodo Especial
Emergencial, com a premissa principal de que ndo se deve prejudicar
NENHUM/A docente durante o periodo de emergéncia sanitiria que
alterou as relagdes de trabalho presenciais.

§12 Entende-se por Periodo Especial Emergencial todos os periodos
letivos executados de forma ndo presencial 2020-5 (Resolugdo Cosuen n?
05/2020) e 2020-6 (Resolugdo COSUEN 08/2020) e também os que
vierem a ocorrer com modalidades de ensino alteradas (ndo
presenciais/remotas, semi-presenciais) em fungdo da COVID-19.

§29 Esta resolugdo se aplica temporariamente a avaliagdo para fins de
progressdo e promogdo funcional docente e a atribui¢do de carga horaria
das atividades docentes relativas ao Periodo Especial Emergencial.

CAPITULO Il
SOBRE A AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOGAO
FUNCIONAL DOCENTE

Segao |
Atividades de Ensino na Graduagao e na Pés-Graduagao

Art. 22 A redugdo de pontos previstas na Resolugdo CONSUN n2 14 de
2020, de 22,67 pontos por semestre, para contabilizagdes de atividades
laborais realizadas durante a suspensdo de atividades de ensino
presenciais, continuara a ser aplicada a todos os/as docentes que venham

a utilizar esse periodo na avaliagdo funcional para fins de progressao e de
promogao na carreira do magistério superior.

Paragrafo Unico. Docentes que tiveram sua carga hordria de ensino do
semestre 2020-6 reduzida (abaixo de 8 horas/aula) conforme as condi¢des
previstas no Art. 32 e Art. 52 da Resolugdo n2 8/2020/COSUEN, terdo que
informar a situagdo em seus pedidos/processos de progressdo funcional.

Art. 32 As atividades de Ensino, realizadas no Periodo Especial
Emergencial, serdo consideradas para efeito de progressdo/promogio
funcional com contagem de pontos conforme Apéndice 2 desta resolugao,
que modifica o Apéndice da Resolugdo CONSUN UNILA n2 035/2018.

Secao ll
Da Equidade de Género

Art. 42 Durante o Periodo Especial Emergencial, os/as docentes
responsdveis por criangas com a idade de até 6 anos ou em idade escolar
(educagdo infantil e ensino fundamental), desde que residam com elas,
terdo pontuagdo diferenciada em todas as suas atividades académicas
(Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas).

§12 A pontuagdo diferenciada mencionada no caput serd de 20% a mais
em todas as atividades docentes previstas no “APENDICE - Tabela de
pontuacdo do Art. 14. da Resolugdo CONSUN UNILA N° 035, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2018”".

§22 O beneficio da pontuac¢do diferenciada se estendera a servidores/as
responsdveis legais pela dimensdo dos cuidados de idosos(as),
enfermos(as), pessoas que apresentem necessidades especiais, e
individuos com comorbidades e considerados do grupo de risco da Covid-
19, desde que estas pessoas residam com elas ou sejam suas dependentes
legais, inclusive quando necessitam de cuidados especiais por motivos de
saude.

§32 Caberd ao docente declarar que se enquadra nessa condi¢gdo no
momento de preenchimento de seu formulario de progressdo/promocao
funcional, ficando sujeito a penalidades em caso de informagao falsa.

Art. 52 Os servidores/as na condigdo prevista no caput do art 52 poderdo
ampliar o tempo de preparagdo de aulas oferecidas no Periodo Especial
Emergencial em até 2h semanais por hora/aula de disciplina (1 hora a
mais do que a previsdo do apéndice 1, que ja adiciona 1h).

CAPITULO Il
DA ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA NAS ATIVIDADES LABORAIS
DOCENTES

Art. 62 O Anexo | da Resolugdo CONSUN n2 044/2014 sera
extraordinariamente modificado passando a valer, no que couber,
conforme o Apéndice | da presente resolugdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de agosto de 2021, nos termos
do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e durara
enquanto perdurar o Periodo Especial Emergencial na UNILA.

APENDICES (constantes no processo, no Sipac)

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
1 de julho de 2021
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