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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCI\O N2 3/2021/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes que |he
conferem o Estatuto, o Regimento Geral e seu Regimento Interno,
considerando o deliberado e aprovado na 192 Sessdao Extraordinaria do
Consun e o que consta no processo n2 23422.000649/2020-67, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regime Disciplinar da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, conforme disposto no Anexo desta
Resolugdo.

Art. 22 Revogar a Resolugdo Consun n2 17/2017, de 19 de junho de 2017,
publicada no Boletim de Servigos de 23 de junho de 2017.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico, considerada a urgéncia justificada no presente
expediente, nos termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019.

ANEXO

REGIME DISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO
LATINO-AMERICANA - UNILA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° E objetivo do Regimento Disciplinar Discente da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA regulamentar as relagdes
dos membros do corpo discente da UNILA, entre os pares, com os demais
integrantes da comunidade universitaria e com a Instituicdo,
estabelecendo principios éticos, direitos, deveres, proibi¢gées, mediagdes
de conflitos e sangGes disciplinares.

Paragrafo Unico. O Regime Disciplinar Discente deve buscar a construgcdo
de um ambiente adequado ao processo de ensino aprendizagem,
fundamentado nos principios da comunicagdo ndo-violenta, na
convivéncia democratica e no respeito as liberdades e a diversidade.

Art. 22 Os integrantes do corpo discente, na convivéncia universitaria,
devem observar os seguintes principios:

| - da natureza publica da universidade;

Il - do compromisso com a justiga social, com a paz, com a defesa da
dignidade e dos direitos humanos e com a preservacdo do meio ambiente;
Il - da igualdade e do combate aos preconceitos de qualquer natureza;

IV - da preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;

V - do respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e os diversos saberes;

VI - da tolerancia e respeito as diferengas de pensamento, religido, género,
raga, cor, orientagdo sexual, origem, nacionalidade e condi¢do social;

VIl - do respeito a missdo de formar recursos humanos aptos a contribuir
com a integragdo latino-americana, com o desenvolvimento regional e
com o intercdambio cultural, cientifico e educacional da América Latina e
do Caribe;

VIII - do zelo para com o patrimonio publico, material e imaterial; e

IX - da natureza da institui¢do, voltada a Educagdo

Art. 32 Os principios de convivéncia universitaria, em consonancia com os
principios institucionais, visam:

| - assegurar as condigdes para o pleno desenvolvimento das diversas
atividades discentes;

Il - preservar e difundir os valores éticos de cidadania, de liberdade, de
igualdade, de fraternidade, de democracia e de respeito a diversidade;

Il - eliminar todas as formas de preconceitos, assédio, violéncia e
opressoes;

IV - harmonizar as diversas atividades da comunidade universitaria;

V - humanizar as relagGes entre os membros da comunidade universitaria;
e

VI - reconhecer, respeitar e proteger o patrimonio publico, material e
imaterial da UNILA, incluindo a reputagdo institucional e o bem-estar de
sua comunidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 42 Constituem o Corpo Discente, para efeito deste Regime Disciplinar,
todos os estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo,
de pos-graduacgdo conforme estabelece o art. 161 do Regimento Geral da
UNILA, os inscritos em disciplinas isoladas, matriculados na

condigdo de “alunos especiais” e os estudantes intercambistas.

Art. 52 Desde o momento de sua matricula o ingresso na UNILA, esta
submetido as normas dispostas neste Regimento, devendo zelar pelo seu
cumprimento no que tange os aspectos académicos e ndo académicos da
vida universitaria.

Paragrafo Unico. Para os estudantes intercambistas este momento passa a
contar da matricula em disciplinas qual ird cursar na UNILA.

CAPITULO IIl
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 62 S3o direitos dos integrantes do corpo discente:

| - receber tratamento digno, com urbanidade, respeito e cuidados;

Il - acesso as atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e
cultura, de acordo com as normas especificas da UNILA;

Il - atendimento em programas de apoio académico pedagodgico,
atendimento psicossocial e orientacdo a saude, considerando as normas e
diretrizes estabelecidas em instrumentos proprios ou de Orgdos
governamentais;

IV - respeito a sua condi¢do étnica, estética, de origem, de género e de
orientagdo sexual e as suas limitagbes de saude, bem como as suas
convicgBes ideoldgicas, politicas, religiosas e culturais;

V - a ndo sofrer nenhuma sangdo, administrativa ou disciplinar, sem o
devido processo, no qual tenha resguardado a garantia a ampla defesa e
ao contraditorio;

VI - frequentar as dependéncias da UNILA, observando as normas de
acesso e permanéncia dos diversos ambientes da Universidade e de
eventuais parceiros;

VIl - acesso a dados e informagles pertinentes a sua participagdo em
atividades académicas;

VIII - ter acesso as informagdes relacionadas ao procedimento disciplinar
discente;

IX - votar e ser votado nos pleitos eletivos da UNILA, respeitadas as
normas especificas de cada processo eleitoral;

X - organizar-se em entidades de representacdo estudantil, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XI - acesso a dados e informagdes sobre a aplicagdo dos recursos publicos
que financiam a Universidade, conforme determina a Lei;

XII - solicitar auxilio de docentes e técnico-administrativos em educagdo
para o bom desempenho das atividades académicas; e

Xl - expressar e manifestar opinido, observando os dispositivos
institucionais e o respeito a coletividade.

Art. 72 S3o deveres dos integrantes do corpo discente da UNILA:
| - ser leal com o carater publico e democratico da universidade;
Il - cumprir as normas legais e regulamentares;
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Il - identificar-se sempre que solicitado pelo agente que realiza o controle
ou fiscalizagdo dos espagos da UNILA;

IV - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio
publico;

V - observar os prazos constantes no calendario académico e em outros
instrumentos estabelecidos pelos 6rgaos competentes, assim como pelos
docentes nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo;

VI - cumprir regularmente com as obrigagdes de frequéncia, condutas,
tutorias, producdo e organizagdo relativas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VII - preservar o patriménio material e imaterial da Universidade;

VIIl - garantir o reconhecimento da autoria das producdes académicas
utilizados nas atividades académicas;

IX - conferir os devidos créditos autorais a colaboradores que contribuam
para os resultados obtidos em atividades académicas;

X - utilizar adequadamente os recursos de infraestrutura disponibilizados
pela UNILA para as atividades académicas;

Xl - comparecer, quando convocado, as reuniGes de dérgdos colegiados,
diretorias, coordenagcdes de cursos e comissOes de processos
administrativos;

XII - manter comportamento ético ao participar das atividades de ensino,
colaborando para maior aproveitamento, individual e coletivo, das
atividades;

XIIl - submeter os projetos de pesquisa, que envolverem seres humanos,
animais e organismos geneticamente modificados as devidas comissdes
institucionais para a aprovacgao;

XIV - cumprir com as suas obriga¢bes académicas;

XV - respeitar todos os membros da comunidade universitaria, tratando as
pessoas com urbanidade e tolerancia as diferencas;

XVI - preservar a imagem institucional quando da participagdo em
atividades da universidade, sendo estas dentro ou fora da UNILA, sempre
prezando pelo respeito e cordialidade para com a comunidade interna e
externa;

XVII - colaborar para uma cultura de paz e boa convivéncia entre os
membros da comunidade universitdria, expressando-se de forma nao
violenta, inclusive em foruns e espacos virtuais;

XVIII - em hipdtese alguma ofertar ameaga fisica, psicoldgica ou material a
qualquer membro da comunidade universitaria e também da comunidade
externa, aplicando-se este Ultimo caso a todos os momentos em que
estiver participando de atividades ligadas a UNILA ou em referéncia a
instituicdo ou utilizando-se do vinculo institucional em outras instancias; e
XIX - apresentar postura ética e resguardar o sigilo necessario a natureza
do trabalho realizado, quando da participagdo de comissGes, estagios,
programas e projetos que compdem suas atividades académicas e
curriculares.

Art. 82 Sdo condutas proibidas aos integrantes do corpo discente:

| - promover, realizar ou participar de qualquer tipo de atividade que possa
ser caracterizada como trote, entendido como a a¢do que promova e/ou
cause coagdo ou agressao fisica, moral, ou qualquer outra forma de
constrangimento a pessoa, ou que resulte em atos lesivos ao patrimonio
publico ou privado;

Il - motivar ou incentivar situagdes que possam gerar humilhagdo,
constrangimento, ameaga ou qualquer forma de violagdo a dignidade do
ser humano;

Ill - participar, direta ou indiretamente, de ato discriminatério ou de
violéncia contra qualquer membro da comunidade universitaria;

IV - perturbar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo
desenvolvidas na instituicdo;

V - fazer uso de equipamento de informdtica e outros equipamentos da
instituicdo em atividades inadequadas as de ensino, de pesquisa e/ou de
extensdo, com agravante quando utilizado para a realizagdo de atos ilicitos
e infracionais;

VI - exercer atividades comerciais com estruturas fixas ou estaticas,
excetuando-se os casos devidamente autorizados pela administracdo
superior da universidade;

VIl - colocar propagandas em espagos ndo apropriados sem previa
autorizagdo;

VIII - retirar

de qualquer ambiente, sem estar devidamente autorizado, documentos,
livros, equipamentos ou bens pertencentes ao patrimoénio publico ou de
terceiros;

IX - portar, promover ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substancias
toxicas, entorpecentes ou outras que alterem transitoriamente a
personalidade, assim como permanecer ou participar de atividades
académicas sob efeito das mesmas;

X - praticar a cola e o plagio em provas e demais atividades académicas;

XI - reproduzir, utilizar ou copiar, total ou parcialmente, escritos, trabalhos,
ideias e quaisquer outros produtos académicos sem a devida referéncia de
autoria e propriedade intelectual;

Xl - permitir que um trabalho cientifico, artistico, técnico, ou de outra
natureza, seja alterado e divulgado como seu ou de outrem que ndo o
préprio autor;

XIIl - utilizar indevidamente o nome da Universidade para a solicitacdo de
vantagens em seu proprio beneficio ou de outrem ou para a manifestagdo
de ideias ou opinides;

XIV - maltratar, aprisionar, ferir ou matar os animais vertebrados que
circulam ou vivem nos ambientes da Universidade;

XV - praticar atos de injlria, calinia ou difamag¢do em desfavor de
qualquer integrante da comunidade universitaria ou qualquer outra
pessoa que esteja nas dependéncias da Universidade ou em local analogo,
bem como, em féruns e espagos virtuais;

XVI - fazer gravagdo e/ou divulgar, por qualquer meio, as aulas e outras
atividades da universidade, sem prévia autorizagdo do responsdvel pela
aula ou atividade;

XVII - facilitar a entrada de pessoas estranhas a Universidade em recintos
de uso restrito, sem a devida autorizagao;

XVII - utilizar de outras pessoas ou de meios ilicitos para auferir, para si ou
para outro, frequéncia, nota ou conceito nas atividades académicas;

XIX - promover ou estimular a ocupagdo de espacgos da universidade;

XX - impedir ou tentar impedir a entrada de servidores, estudantes e
outras pessoas autorizadas, nos espacgos da Universidade;

XXI - cometer ofensa, dano ou prejuizo, fisico, verbal, psicolégico, moral
ou econOmico, independente do meio utilizado, contra membros da
comunidade interna ou externa, nas dependéncias da universidade ou
durante atividades a ela vinculadas;

XXII - atuar de forma lesiva ao patriménio material ou imaterial da UNILA
ou de membro da comunidade universitaria;

XXII - praticar atos previstos e tipificados na legislagdo nacional como
crimes ou como contravengées penais;

XXIV - utilizar-se da condi¢do de estudante da UNILA para obtengdo de
beneficios indevidos, para si ou para terceiros;

XXV - alterar ou deturpar o contelido de documentos oficiais e
académicos da UNILA, assim como de dados e informagdes oficiais e da
produgdo cientifica e tecnoldgica;

XXVI - portar armas de fogo ou explosivos de qualquer natureza nas
dependéncias da Universidade. No caso de porte, de arma deve ser
resguardado as situagGes com legislagdo propria;

XXVII - utilizar materiais inflamaveis ou corrosivos e armas brancas para
intimidar, ameacar ou ferir outras pessoas nas dependéncias da
Universidade ou em atividades a ela relacionadas;

XXVIII - comercializar substancias toxicas, entorpecentes ou outras que
alterem transitoriamente a personalidade, nos espagos da Universidade;
XXIX - deteriorar ou contribuir para o deterioramento da imagem da
Universidade; e

XXX - descumprir, nas dependéncias da universidade, medidas protetivas
ou cautelares emitidas por autoridade judicial em favor de qualquer outro
membro da comunidade universitdria.

§12 A autorizagdo de que trata o inciso XVI pode ser realizada de forma
verbal desde que mais de uma pessoa presencie a autorizagdo.

§29 Ficam dispensados da autorizagdo de que trata o inciso VI, os Centros
Académicos, os Diretérios académicos e as atléticas, desde que sua
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estrutura estdtica ndo obstrua passagens ou atrapalhe a circulagdo e
respeite as regras dos espacos locados.

§32 Para fins desta normativa, em especial o inciso IV do caput, entende-
se por perturbagdo a pratica de agitacdo, desequilibrio ou desordem que
impegam a realizagdo de uma atividade académica.

CAPITULO IV
DA INFRACAO E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 92 E considerada infragdo disciplinar deixar de cumprir um ou mais
dos deveres constantes no art. 72 e praticar uma ou mais proibigdes
previstas no art. 82 desta Resolucgdo.

Paragrafo Unico. A apuragdo das infragdes disciplinares se da mediante
processo, assegurado ao acusado o exercicio do direito a ampla defesa e
ao contraditdrio.

Art. 10. Constituem sangdes disciplinares:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensdo: impedimento de participagdo em qualquer das atividades
académicas por periodo determinado no processo disciplinar; e

Il - cancelamento de matricula: expulsdo, implica no impedimento do
reingresso na universidade, como estudante, por um periodo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das sangOes previstas neste artigo nao isenta
os discentes do ressarcimento das despesas que, eventualmente,
advierem de seus atos.

Art. 11. Na aplicagdo das sangdes disciplinares sdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
decorrerem para a UNILA e para terceiros, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes do estudante.

§ 12 O ato de imposi¢do da penalidade deve mencionar o fundamento
legal e o fato/ato causa da sancao disciplinar.

§ 22 Prescreve a aplicagdo da sangdo quando ndo aplicada dentro do
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da decisdo final do
competente processo disciplinar.

§ 32 Para cada infragdo ha aplicacdo de uma Unica sang¢do disciplinar.

Art. 12. A adverténcia escrita é aplicada nos casos de inobservancia de
dever previsto no art. 79, e de violagdo de proibi¢do constante do art. 82,
incisos | a VII, desta Resolugdo.

Art. 13. A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia escrita e de violagdo das demais proibi¢gdes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de cancelamento de matricula,
ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 12 A suspensdo é de até 20 (vinte) dias em caso de descumprimento das
proibigdes previstas no art. 82, incisos VIII a Xlll, deste Regimento.

§ 22 A suspensdo é de 20 (vinte) a 60 (sessenta) dias em caso de
reincidéncia no descumprimento das proibigdes previstas no art. 89,
incisos VIl a Xlll, e no descumprimento das proibigdes previstas no art. 82,
incisos XIV a XVIlI, desta Resolugdo.

§ 32 No caso de faltas combinadas observa-se o principio da
proporcionalidade na aplicagdo da sangao de suspensao.

§ 42 No caso do periodo de suspensdo previstos no § 22 perpassar o
semestre letivo corrente, o periodo de suspensdo fica limitado até 30
(trinta) dias do semestre subsequente.

Art. 14. O cancelamento da matricula é aplicado nos casos de violagdo das
proibi¢cdes previstas no art. 82, incisos XIX a XXX, e na reincidéncia das
proibigdes previstas nos incisos XIll a XVII do mesmo artigo desta
Resolugdo.

Art. 15. A autoridade julgadora pode decidir pela aplicagdo de sangGes
disciplinares alternativas, no caso de infragbes de menor potencial

ofensivo que, para os efeitos deste normativo, sdo aquelas puniveis por
adverténcia ou suspensdo de até 20 (vinte) dias.

§12 As sangdes alternativas sdo:

| - participagdo obrigatéria em
aconselhamento;

Il - prestagdo de servico a comunidade universitdria ou a entidades
publicas.

§29 A prestacgao de servigos de que trata o inciso Il deve ser priorizada em
atividades administrativas.

atividades de formagdo e/ou

Art. 16. A prescrigdo das infragdes ocorrera:

| - em 18 (dezoito) meses, no caso de infragGes puniveis com expulsdo;

Il - em 12 (doze) meses, no caso de infragGes puniveis com suspensao; e

Il - em 06 (seis) meses, no caso de infragdes puniveis com adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade instauradora.

§ 22 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragGes
disciplinares caracterizadas também como crime.

§ 32 Ainstauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do.

§ 42 A designacdo de nova comissdo para prosseguir na apuragao dos
mesmos fatos ndo interrompe, de novo, o curso da prescri¢do.

Art. 17. Sdo medidas cautelares possiveis de aplicagdo pela autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar:

| - comparecimento periddico a determinado setor da Universidade, para
informar e justificar atividades que ird desenvolver/participar na
Universidade;

Il - proibigdo de acesso ou frequéncia a determinados espagos quando,
por circunstancias relacionadas ao fato, deva o indiciado ou acusado
permanecer distante desses locais para evitar o risco de novas infragdes
ou risco de destrui¢do de provas;

Il - proibicdo de manter contato com pessoa e/ou local determinado
qguando, por circunstancias relacionadas ao fato, deva o indiciado ou
acusado dela permanecer distante; e

IV - suspensdo preventiva da participagdo em atividades académicas e
comissGes da Universidade.

§ 12 A aplicagdo de medidas cautelares visa proteger a investigacdo ou o
processo contra a atuagdo do acusado, que pode buscar prejudicar a
veracidade das provas e/ou intimidar os envolvidos, bem como evitar a
continuagdo da infragdo disciplinar.

§ 292 A aplicacdo das medidas cautelares deve ser formalizada e justificada,
observando-se os principios da necessidade e proporcionalidade.

§ 32 As medidas cautelares sdo revogdveis a qualquer tempo por
autoridade competente.

§ 42 A suspensdo de que trata o inciso IV ndo poderd ultrapassar 90
(noventa) dias.

§ 52 A suspensdo podera ser prorrogada mediante apresentagdo de fatos
inéditos ao processo.

CAP{TULO V
DA MEDIACAO

Art. 18. Considerando a natureza educacional da Universidade, a
mediagdo deve ser entendida como um processo pedagogico alternativo
para a solugdo de conflitos que, eventualmente, ocorram nas relagées dos
integrantes de seu corpo discente, entre si e com os demais

integrantes da comunidade universitaria.

§ 12 A mediagdo caracteriza-se pela simplicidade de seu procedimento e
pressupde formalidade moderada e agilidade, principalmente pela
flexibilidade decorrente da composi¢cdo amigavel dos interesses, com o
objetivo de transformar uma situagdo conflituosa em uma situagdo com
resultado satisfatdrio para os envolvidos.

§ 22 A mediagdo, conforme a necessidade, precede o processo
administrativo disciplinar discente decorrente de atos de irregularidade
deste instrumento, e cuja politica estd ancorada na Resolugdo n2 125, de
29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
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§ 32 A mediagdo, quando cabivel, aplica-se as infragdes puniveis com as
sangbes de adverténcia e suspensdo, desde que ndo se trate de
reincidéncia da mesma infragdo, conforme esta Resolugdo, salvo os
contidos em legislagdo especifica.

§ 42 Da mediagdo nao pode resultar aplicagdo de sangao disciplinar.

§ 52 O Mediador deve buscar o equilibrio e a harmonia das partes
envolvidas como alternativa de uma solugdo capaz de evitar a instauragao
do processo administrativo disciplinar discente, utilizando-se da cultura do
didlogo, do respeito, da pacificagdo e levar a bom termo o tratamento
adequado dos conflitos.

§ 62 Recebida a denuncia, o Diretor do Instituto deve encaminhar o
processo para a CMDD — Comissdo de Mediagdo Disciplinar Discente, que,
definird os mediadores responsaveis, dentre os membros da CPDD, pelo
processo de mediacdo, devendo o processo ser concluido no prazo,
maximo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, a
pedido dos mediadores e com a ciéncia do diretor do instituto.

§ 72 O processo de mediagdo sera conduzido por uma dupla de
mediadores, sendo um estudante e um servidor estavel, os quais ndo
podem ter interesse na causa do procedimento apuratério ou amizade
intima ou inimizade notdria para com os envolvidos no conflito.

§ 82 Os mediadores devem emitir um parecer do processo de mediagdo,
encaminhando a autoridade que solicitou o processo de mediagdo, por
meio de relatdrio final informando se houve ou ndo acordo e sobre o teor
do mesmo, assinado por todos os envolvidos.

Art. 19. As partes atuam de forma ativa no processo de mediagdo, que
deve ser alicergado no principio da autonomia de vontade, e sdo livres
para pactuar como quiserem e o que quiserem e, portanto, é prerrogativa
das partes decidir pela conveniéncia, ou ndo, da instauragdo da
negociagdo, ndo havendo obrigatoriedade de submissdo a mediagdo.
Paragrafo unico. Todas as informagbes reveladas na mediagdo sdo
protegidas pela politica do sigilo e da confidencialidade.

Art. 20. Em ndo havendo acordo, o relatério final da mediagdo deve
indicar, se for o caso, a abertura do processo administrativo disciplinar
discente.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 21. A Comissdo Permanente Disciplinar Discente — CPDD sera
nomeada pelo Reitor, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, apds indicagdo dos seus membros pelos respectivos Diretores
das unidades académicas.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput serd composta por 13 (treze)
membros, sendo:

| - 09 (nove) docentes, sendo duas indicagbes de cada Instituto e uma
indicacdo do CCE;

Il - 02 (dois) servidores técnicos administrativos, indicados por seus pares;
e

Il - 02 (dois) discentes, indicados por seus pares.

§ 22 Dentre os técnicos administrativo que compdem a CPDD devera
haver um servidor com formagdo ou ocupante de cargo de pedagogo.

§ 3° A presidéncia da Comissdo Permanente Disciplinar Discente sera
exercida pelo servidor técnico ou docente escolhido pelos membros da
comissdo na primeira reunido do grupo.

Art. 22. Compete a Comissdo Permanente Disciplinar Discente:

| - receber as manifestagdes encaminhadas pela Ouvidoria;

Il - analisar as condutas tipificadas nas manifestagées recebidas;

Il - elaborar relatério final dos trabalhos realizados, indicando parecer
conclusivo, que sera pelo arquivamento ou pela aplicagdo de medida
disciplinar;

IV - encaminhar o relatério final ao Coordenador do Centro Interdisciplinar
ao qual o discente estiver vinculado, quando a medida disciplinar a ser
aplicada for adverténcia escrita ou suspensao; e

V - encaminhar o relatério final ao Diretor do Instituto ao qual o discente
estiver vinculado, quando a medida disciplinar a ser aplicada for o
cancelamento de matricula.

CAP{TULO VI
DA COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 23. A Comissdo Disciplinar Discente - CDD é constituida mediante
candidaturas voluntdrias, fazendo-se sorteio quando houver mais
candidatos do que vagas.

§ 1° A Comissdo Disciplinar Discente - CDD funcionard, em cada Processo
Disciplinar Discente com, no minimo, 03 (trés) integrantes, que serdo
designados pelo Presidente da CPDD.

§ 22 A ndo participacdo efetiva de um dos trés integrantes da CDD,
devidamente notificados, ndo implica a suspensdo ou paralisacdo do
processo;

§ 32 As reunides da CDD sdo registradas em atas que devem detalhar as
deliberagbes adotadas.

§ 42 Nos casos em que os membros discentes deixem a universidade por
meio do processo de conclusdo do curso/programa, novo membro deverd
ser indicado para mandato tampao.

§ 52 O presidente da CPDD poderd indicar um discente externo a CPDD
com o intuito de garantir que todo Processo Administrativo Disciplinar
Discente — PADD conte com a presenca de um membro discente.

CAP{TULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 24. A instauragdao de Processo Administrativo Disciplinar Discente —
PADD é competéncia dos Diretores das unidades académicas em
atendimento ao art. 36, inciso IV do Estatuto da UNILA.

Art. 25. O PADD deve buscar a comprovagdo da existéncia do(s) fato(s) e
de seu(s) autor(es), bem como dos graus de responsabilidade na pratica
dainfragdo.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo disciplinar deve ser juntada
toda a documentagdo relevante existente.

Art. 26. Na apuragdo de infragGes puniveis com a sang¢do de adverténcia
escrita, assegurado o direito de ampla defesa e ao contraditério, é
adotado o rito sumario, obedecido o seguinte procedimento:

| - o denunciante, no ato de apresentagdo escrita da denuncia, junta a
prova que lhe parecer necessdria a comprovacdo da falta disciplinar
cometida pelo discente e apresenta a Ouvidoria;

Il - a Comissdo Disciplinar Discente recebe a dentincia e notifica o discente
sobre o qual pesa a acusagao e seu teor, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, no final do qual ocorre audiéncia de instrugdo, com a presenga do
denunciante e do denunciado, para apresentagio de defesa e
oferecimento de provas;

Il - a prova é documental e/ou testemunhal e os depoimentos sdo
reduzidos a termo;

IV - concluida a audiéncia de instrugdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
convocado o interessado, a definicdo da medida disciplinar a ser aplicada
cabe a Comissdo Disciplinar Discente, que considerarda a gravidade, a
circunstancia e a reincidéncia do fato e decidird pela penalidade a ser
aplicada, nos limites da sua competéncia; e

V - o discente tem 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo da
Comissdo Disciplinar Discente, para interpor recurso a Dire¢do do Instituto
ao qual se encontra vinculado.

§12 A auséncia de qualquer das partes ndo implica suspensdo da
audiéncia de instrugdo.

§2° E vedado a participagdo na CDD de qualquer pessoa que possua
amizade intima ou inimizade notdria com a parte acusada/denunciada.

Art. 27. Nos casos de infragdo disciplinar discente punivel com imposigdo
de sangdo de suspensdo ou cancelamento de matricula, o PADD é
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conduzido pela Comissdo Disciplinar Discente — CDD composta de, ao
menos, trés integrantes, sendo um docente, um técnico administrativo e
um discente, designados pelo Presidente da Comissdao Permanente
Disciplinar Discente.

Art. 28. O prazo para a conclusdo do trabalho da CDD é de 50 (cinquenta)
dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato de instauragao do PADD,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo quando as circunstancias
assim exigirem.

Art. 29. E assegurado ao discente acusado o direito de acompanhar o
PADD, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. Os pais ou responsdveis pelo discente menor de 18
(dezoito) anos, que estiver respondendo a processo, devem ser
cientificados e podem acompanhar o processo.

Art. 30. O processo disciplinar discente se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato de constituicdo da CDD;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
e

11l - julgamento.

Paragrafo unico. O ato de trata o item | sera assinado pela Dire¢do do
Instituto.

Art. 31. A instrugdo no inquérito administrativo inclui a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 32. Os depoimentos sdo prestados oralmente e reduzidos a termo,
nao sendo permitido trazé-los por escrito.

Art. 33. Tipificada a infragdo, é formulado o indiciamento do discente, com
especificagdo do(s) fato(s) a ele imputado(s) e da(s) respectiva(s) prova(s).
Paragrafo Unico. O indiciado é citado por mandado expedido pelo
presidente da Comissdo Disciplinar Discente para apresentar defesa
escrita no prazo de 07 (sete) dias Uteis, assegurando-lhe vista ao processo
no setor.

Art. 34. Apreciada a defesa, a CDD elabora relatério detalhado, no qual
resume as pegas principais dos autos e menciona as provas em que se
baseou para formular seu parecer.
§ 12 O relatério é sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do discente.
§ 22 Reconhecida a inocéncia do discente, a CDD indica o arquivamento
do processo.
§ 32 Reconhecida a responsabilidade do discente, a CDD indica

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, e propde a penalidade a ser
aplicada.

Art. 35. O processo disciplinar, com o relatério da CDD, é remetido para
julgamento da autoridade competente, que tem prazo de 20 (vinte) dias
Uteis para proferir sua decisdo.

§12 Havendo concordancia entre autoridade julgadora e a decisdo da
CDD, e ndo havendo recursos, a autoridade julgadora encaminha a
decisdo para publicagdo oficial e noticiara as partes envolvidas.

§ 29 Persistindo duvida juridica a autoridade julgadora, antes de proferir
seu julgamento, poderd encaminhar o processo a Procuradoria Federal
junto a UNILA, para pronunciamento acerca dos aspectos processuais.

§ 32 Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o discente de responsabilidade.

Art. 36. Da decisdo cabe recurso, em face de razGes de legalidade e de
mérito.

§ 12 O recurso, inicialmente, é dirigido a autoridade que proferiu a decisdo
inicial, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o
encaminha a autoridade superior que pode ser:

a) a Diregdo Colegiada do Instituto, no caso de decisdo proferida pelo
diretor de Instituto; e

b) ao Conselho do Instituto (CONSUNI), no caso de decisdo proferida pela
Diregdo Colegiada do Instituto.

§ 22 O prazo para andlise e decisdo do recurso é de 20 (vinte) dias Uteis.

Art. 37. A andlise de recurso no CONSUNI é realizada em sessdao
extraordinaria, realizada até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento do
processo.

§ 12 O Conselheiro relator deve disponibilizar seu voto escrito para os
demais conselheiros, até 05 (cinco) dias antes da data da sessdo de
julgamento.

§ 22 Na sessdo de julgamento, todos os Conselheiros entregam seu voto
por escrito e o apresentam oralmente, iniciando-se pelo Relator.

Art. 38. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente deve expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Paragrafo Unico. O recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 39. Interposto o recurso, a autoridade competente para julga-lo deve
intimar os demais interessados para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apresentem alegacdes.

Art. 40. Os processos disciplinares de que resultem sang¢Ges podem ser
revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao
da sangdo aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento
da sangdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Nenhum membro do corpo discente pode se eximir do
cumprimento das normas dispostas nesta Resolu¢do alegando
desconhecé-las.

Art. 42. Os casos omissos neste Regramento sdo resolvidos pelo Reitor,
respeitando-se a legislagdo vigente.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
29 de janeiro de 2021

GABINETE DA REITORIA
RETIFICACAO

Na Portaria n2 8/2021/GR, que Nomeia, Larissa Kerr De Araujo Sodré,
para o cargo de Professor do Magistério Superior, publicada no DOU n?
11, de 18 de janeiro de 2021, s. 2, p. 31:

Onde se |é: "em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
Dedicacgdo Exclusiva"

Leia-se: "em regime de 20 (vinte) horas semanais"




