UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO COSUEN N° 015 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Revoga e substitui, ad referendum, a Resolugado CONSUN
n°003/2013, que instituiu e regulamentou os Estagios nos
cursos de graduagdo da Universidade Federal da
Integrag@o Latino-Americana - UNILA

O presidente da Comissdo Superior de Ensino, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, e
considerando:

aLei1 11.788, de 25 de setembro de 2008;
o Parecer CNE/CES 416, de 08 de novembro de 2012;
e o Regimento Geral da UNILA.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar e substituir, ad referendum, a Resolugdo CONSUN n°003/2013, que
regulamentou os estdgios obrigatorios e ndo-obrigatorios para discentes matriculados em cursos de
graduagdo da UNILA.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO1
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2° Entende-se por estagio a atividade académica supervisionada, de inser¢ao dos discentes
do ensino de graduagdo, em ambientes de trabalho relativos a sua area de formacao, visando o exercicio
de atividades profissionais que colaborem para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
técnicas, cientificas e culturais.

Art. 3° A realizacdo do estagio estd condicionada a aceitagdo dos agentes envolvidos aos
dispositivos legais estabelecidos nesta Resolucdo, na legislacdo vigente e em normas complementares
editadas pela UNILA.

Art. 4° O estagio para graduandos da UNILA sera:
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I - obrigatorio, quando previsto no Projeto Pedagogico de Curso - PPC como componente
integrante da matriz curricular, sendo requisito obrigatdrio para a aprovagdo e a obteng¢ao de diploma;

I - ndo-obrigatério, quando atividade de realizagdo facultativa, com possibilidade de
equivaléncia de horas, para atividade académica complementar, conforme PPC e regulamentacdo de
cada curso.

Art. 5° A realizagdo de estagios ¢ exclusiva para discentes com matricula ativa e frequéncia
efetiva em curso de graduacdo, cumpridos os pré-requisitos ou co-requisitos previstos no PPC.

Art. 6° O estagio sera desenvolvido de forma a cumprir a carga horaria exigida por legislagao
especifica e em normas complementares dos cursos.

Art. 7° Atendidas as exigéncias legais, a realizacdo de estdgios ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 8° Sao objetivos dos estagios:

I - viabilizar experiéncias profissionais diversificadas na(s) area(s) de abrangéncia do curso, por
meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas, compreendidas como meios de aprimoramento
da formacgao académica e profissional;

IT - desenvolver a competéncia técnico-cientifica mediante circunstancias reais e cotidianas de
trabalho;

IIT - contribuir para a consolidagdo de saberes e habilidades, estimulando o desenvolvimento
critico, reflexivo e a autonomia dos discentes.

CAPITULO 11
DOS AGENTES E DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Estdo envolvidos na realizagdo das atividades de estagios os seguintes agentes:
I - discente estagiario;

II - coordenador de curso;

IIT - coordenador de estagio;

IV - docente orientador;

V - secretaria académica;

VI - pro-reitoria de graduagao - PROGRAD;

VII - concedente;

VIII - supervisor;

Art. 10 Compete ao discente estagiario:

I - estar com matricula e frequéncia regular em curso de graduacdo da UNILA;

IT - apresentar termo de compromisso e plano de estagio, devidamente assinado pelas partes;

III - cumprir os horérios, as normas e os regulamentos da concedente;

IV - manter-se informado a respeito dos tramites e dos prazos que envolvem o estagio;

V - comunicar aos responsaveis as situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das
atividades, que necessitem de interferéncia;

VI - apresentar os relatorios de atividades nos prazos estabelecidos;

VII - submeter-se ao processo de avaliacao, conforme especificidade do estagio;

VIII - participar das reunides de orientacao;

IX - realizar atividades correlatas.

Art. 11 Compete ao coordenador de curso:
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I - assumir as competéncias do coordenador de estagio, na auséncia do mesmo;

IT - atender as normas de formaliza¢ao de convénio de estadgio vigentes na UNILA;

III - solicitar a abertura de turmas de estdgio, informando a carga horaria dos docentes, no prazo
estipulado em calendario académico, quando for o caso;

IV - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e resolucao
de eventuais problemas;

V - realizar atividades correlatas.

Art. 12 Compete ao coordenador de estagio:

I - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relativas ao estagio;

I - fazer cumprir as normas estabelecidas na UNILA e na legislagdo vigente;

IIT - avaliar as instalagdes das possiveis concedentes de estagio e sua adequagao aos objetivos do
mesmo;

IV - analisar e aprovar, justificadamente, o cadastro das concedentes de estagio;

V - atender as normas de formalizagao de convénio de estagio vigentes na UNILA;

VI - divulgar as oportunidades de estagio para a comunidade académica;

VII - integrar os discentes estagiarios e os docentes orientadores as respectivas concedentes,
informando o coordenador de curso;

VIII - organizar a atribui¢do da carga hordria dos docentes orientadores, periodicamente, de
acordo com as normas vigentes;

IX - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e resolu¢dao
de eventuais problemas;

X - realizar atividades correlatas.

Art. 13 Compete ao docente orientador:

I - programar e avaliar as atividades que serao desenvolvidas durante o estagio;

IT - orientar o discente nos trabalhos que envolvam o estagio e assegurar o desenvolvimento
das atividades planejadas;

III - realizar o acompanhamento do estdgio, conforme forma de orientagdo adotada, zelando
pelo cumprimento do termo de compromisso;

IV - entregar plano de ensino e orientar os discentes matriculados em turma de estagio, quando
for o docente responsavel pela turma;

V - exigir do estagiario a apresentacao de relatorios de atividades, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, avaliando os referidos relatorios, conforme normas da UNILA;

VI - zelar para que o discente estagidrio ndo preste servigos em desacordo com o plano de
estagio ou em local insalubre, que coloque em risco sua integridade;

VII - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e a
resolugdo de eventuais problemas;

VIII - realizar atividades correlatas.

Art. 14 Compete a Secretaria Académica:

I - receber os documentos referentes ao estagio dos discentes e encaminhar as instancias
competentes;

IT - registrar a abertura de turmas de estagio, conforme solicitagdo das coordenacdes de curso;

IIT - encaminhar cépia dos relatdrios de atividades dos estagidrios a PROGRAD, quando
solicitado;

IV - arquivar documentos de estagio, conforme orientacio da PROGRAD e da coordenagdo de
curso;

V - realizar atividades correlatas.
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Art. 15 Compete a PROGRAD:

I - normatizar as atividades de estagio na UNILA;

IT - assessorar todos os agentes envolvidos na realizagdo dos estagios;

III - registrar e controlar os estagios desenvolvidos pelos discentes;

IV - assessorar os cursos na elaboragdo de seus regulamentos de estagio;

V - tomar providéncias, no desenvolvimento do estdgio, quanto a possiveis irregularidades,
especialmente juridicas;

VI - realizar os tramites administrativos necessarios a contratacdo e manutencao dos
servigos de fornecimento de seguro contra acidentes pessoais para os discentes estagiarios;

VII - cadastrar e gerenciar os cadastros com as concedentes de estagio;

VIII - atender as normas de formalizagdo de convénio de estadgio vigentes na UNILA.

IX - firmar termo de compromisso com o discente € a concedente, indicando as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo académica do
discente e ao horario do calendario académico.

X - fornecer ao discente copia da apodlice de seguro, anexando ao termo de compromisso,
quando for o caso.

XI - manter contato com os agentes envolvidos para o aprimoramento do processo e resolugio
de eventuais problemas;

XII - realizar atividades correlatas.

Art. 16 Compete a concedente:

I - cadastrar-se ou estabelecer convénio de estagio com a UNILA;

IT - firmar termo de compromisso com o discente estagiario ¢ a UNILA, zelando por seu
cumprimento;

IIT - propiciar instalacdes que oferecam aos estagiarios condi¢des para o desenvolvimento das
atividades, e que contemplem os objetivos do estagio;

IV - designar um funciondrio apto a realizar a supervisdo do estagiario, que podera
supervisionar, no maximo, 10 estagidrios simultaneamente;

V - avaliar o estagiario, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, elaborando em conjunto
com o mesmo relatorio de atividades;

VI - providenciar apélice de seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, quando for o
caso;

VII - manter a disposi¢do da Universidade os documentos que comprovem a realizagdo de
estagio;

VIII - encaminhar a UNILA informagdo de desligamento de estagio, bem como qualquer
eventualidade que ocorra durante a realizagao do mesmo;

IX - cooperar para plena realizagdo do estagio;

X - realizar atividades correlatas.

Art. 17 Compete ao supervisor:

I - receber o coordenador e/ou docente orientador de estagio, sempre que necessario;

IT - participar da elabora¢ao do plano de estagio;

IIT - receber o estagidrio, em data previamente marcada, para o inicio do estagio;

IV - orientar o estagiario no local de desenvolvimento das atividades, com vistas ao
cumprimento do plano de estagio;

V - avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

VI - comunicar @ UNILA quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de estagio;

VII - desempenhar suas atribui¢des conforme normas desta Resolucao e da legislagdo vigente;
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VIII - realizar atividades correlatas.

TITULO I
DAS CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CAPITULO I
DAS CONCEDENTES DE ESTAGIO

Art. 18 Poderao ser concedentes de estagio:

I - entidades juridicas de direito privado;

IT - 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IIT - profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizac¢do profissional.

Art. 19 A UNILA poderd ser concedente de estagio. Nesse caso, o supervisor podera ser um
servidor técnico-administrativo lotado na Universidade, desde que cumpridos os requisitos legais.

CAPITULO IT
DOS DISPOSITIVOS LEGAIS
Secao I
Do Vinculo com as Concedentes

Art. 20 Para disponibilizagdo de vagas de estagio € pressuposto o estabelecimento de vinculo
entre a concedente e a UNILA.

Art. 21 O vinculo mencionado no artigo anterior podera ser realizado das seguintes formas:

I - cadastro;

IT - convénio de estagio.

Paragrafo tinico. E facultado 2 UNILA celebrar convénio para concessdo de estigio com as
concedentes.

Art. 22 O cadastro das concedentes junto a UNILA sera realizado mediante a apresentacdo da
seguinte documentagao:

I - formulério de cadastro, disponibilizado pela PROGRAD;

II - copia do estatuto, contrato social ou documento equivalente;

III - copia do documento de identificagdo do responséavel da concedente;

IV - copia do documento que habilite o funcionario a representar a concedente, quando esta ndo
for representada por seu representante legal.

§1° O cadastro das concedentes sera realizado pela PROGRAD, apos parecer favoravel das
areas envolvidas.

§2° A atualizagdo cadastral devera ser realizada a cada 5 (cinco) anos, ou sempre que se fizer
necessaria.

§3° Podera ser solicitada a traducdo juramentada dos documentos emitidos em lingua
estrangeira, conforme dispositivos legais.

Art. 23 A celebragdo de convénio de estagio com as concedentes deverd ser solicitada pela
chefia da drea demandante, conforme normas vigentes na UNILA.

Art. 24 A UNILA podera, a seu critério e mediante atendimento dos dispositivos legais, recorrer
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aos servigos oferecidos pelos agentes de integracdo publicos ou privados.

Secao I
Da Orientacio do Estagio

Art. 25 A orientacdo do estagio compreende o acompanhamento do discente estagiario no
desenvolvimento das suas atividades, considerando as regulamentacdes do curso e o plano de estagio
proposto.

§1° Podem ser orientadores de estdgio docentes da UNILA, conforme sua area de formacao, e
preferencialmente, com experiéncia profissional relacionada ao campo de desenvolvimento das
atividades do estagiario.

§2° Caso algum periodo de orientagdo dos alunos coincida com o periodo de férias do
orientador, este devera indicar um substituto para assumir as responsabilidades da orientagdo no
referido periodo.

Art. 26 A orientacdo do estagio poderd ser realizada das seguintes formas, de acordo com o
estabelecido em regulamento proprio do curso:

I - orientacdo direta: acompanhamento continuo das atividades de campo no decorrer de todo o
processo de estagio, desde a elaboracdo do plano de estagio até a avaliagdo do relatorio de atividades;

IT - orientagdo semidireta: acompanhamento ndo continuo, realizado por meio de reunides,
entrevistas, avaliagdo de relatdrios, bem como contato com supervisores de estagio;

IIT - orienta¢do indireta: acompanhamento realizado por meio da avaliacdo de relatorios de
atividades.

Paragrafo unico. Para os estidgios ndo-obrigatérios e estagios no exterior, recomenda-se a
adocao da orientacdo indireta.

Art. 27 Para estagios obrigatorios e estdgio nao-obrigatorios orientados individualmente, a
carga horaria do docente orientador serd dividida da seguinte forma:

I - orientacdo direta: 3 (trés) horas semanais para cada discente orientado;

IT - orientagdo semidireta: 2 (duas) horas semanais para cada discente orientado;

III - orientagdo indireta: 1 (uma) hora semanal para cada discente orientado.

Art. 28 Para estagios obrigatorios orientados coletivamente, a carga horaria atribuida ao docente
orientador sera definida nos regulamentos de estagio do curso.

Secao 111
Do Termo de Compromisso

Art. 29 Termo de compromisso ¢ o documento celebrado entre o discente ou seu representante
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e a concedente, com interveniéncia obrigatoria
da UNILA, no qual sdo definidas as condi¢des para a realizacdo do estagio.

Art. 30 O termo de compromisso destinado a formalizagdo de estagio serd disponibilizado pela
PROGRAD.

Paragrafo unico. Quando exigidos pela concedente, outros modelos de termos poderdo ser
aceitos, desde que analisados e previamente aprovados pela PROGRAD.

Art. 31 A entrega do termo de compromisso devera anteceder o inicio das atividades de estagio,
sendo responsabilidade do discente estagiario o recolhimento das assinaturas.

Publicada no boletim de servigos 11/12/2015 e homologada na 19 reunido extraordindria da Comissao
Superior de Ensino, realizada em 4 de outubro de 2016.



§1° O discente devera entregar o termo de compromisso para recolhimento da assinatura do
representante da PROGRAD na secretaria académia, desde que o documento ja esteja assinado pelas
demais partes.

§2° A secretaria académica encaminhard o termo de compromisso a PROGRAD, que apds
analise da area responsavel pelos estagios, assinara o documento.

§3° Nao serdo consideradas atividades de estidgio aquelas desenvolvidas antes da entrega do
termo de compromisso, salvo excegdes previamente comunicadas e autorizadas pela PROGRAD.

Secao IV
Do Plano de Estagio

Art. 32 Plano de estagio ¢ o documento que descreve as atividades a serem desempenhadas pelo
estagiario no periodo programado para a realizagdo do estdgio, devendo ser elaborado em comum
acordo entre discente, docente orientador e supervisor.

Art. 33 O modelo utilizado para apresentagdo do plano de estagio serd disponibilizado pela
PROGRAD.

Paragrafo tnico. Quando exigidos pela concedente, outros modelos de planos poderdao ser
aceitos, desde que analisados e aprovados pela PROGRAD.

Art. 34 O plano de estdgio deverd ser entregue obrigatoriamente junto com o termo de
compromisso.

Secao V
Do Seguro

Art. 35 Durante o periodo de realizagdo das atividades de estadgio, o discente, necessariamente,
devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais.

§1° A contratagdo do seguro, citado no caput do artigo, ¢ de responsabilidade da concedente.

§2° Nos casos de estagio obrigatorio realizados no Brasil, a responsabilidade pela contratagdo
do seguro podera ser assumida pela UNILA.

§3° O nimero da apolice do seguro ou a copia da mesma, obrigatoriamente, constara do termo
de compromisso.

Secao VI
Da Jornada de Atividades

Art. 36 A jornada de atividades do discente estagiario, definida entre as partes e expressa no
termo de compromisso e no plano de estagio, devera ser compativel com o horario do curso do discente
na UNILA, ndo podendo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

§2° A carga horaria definida no pardgrafo anterior também ¢ vélida para os periodos
compreendidos entre o fim de um semestre e o inicio de outro, caracterizado como férias escolares.

Secao VII
Do Relatorio de Atividades

Art. 37 O discente possui a obrigacao de entregar relatorio de atividades a concedente e ao
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docente orientador a cada 6 (seis) meses ou ao término do periodo de estagio, quando o mesmo tiver
duracdo inferior a esse periodo.

§1° No caso do estdgio obrigatorio, o relatdrio devera ser elaborado de forma a subsidiar a
avaliag¢do do discente pelo docente orientador, conforme regulamento do curso;

§2° O relatoério de atividades deverd ser entregue em até 15 (quinze) dias apos a conclusdo do
estagio.

§3° O discente provavel formando, que estiver realizando estadgio obrigatério, devera entregar o
relatorio pelo menos 5 (cinco) dias antes da data definida em calendério académico para a consolidacdo
final dos componentes curriculares.

§4° Os regulamentos de curso poderdo prever, além da entrega do relatério especificado no
caput do artigo, a entrega de controle de frequéncia mensal.

Secao VIII
Da Duracio do Estagio

Art. 38 A duracdo do estdgio na mesma concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§1° Para prorrogacdo do estagio, o discente estagiario deverd apresentar termo aditivo ao termo
de compromisso, antes do término de vigéncia do estagio.

§2° O termo aditivo devera ser entregue na secretaria académica, acompanhado do relatorio de
atividades, bem como do plano de estagio referente ao novo periodo, se for o caso.

§3° O termo aditivo estara sujeito a aprovagao dos 6rgaos competentes.

Art. 39 O estagidrio tera direito a 30 (trinta) dias de recesso a cada 12 (doze) meses de estagio, a
ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares.

§1° O recesso de que trata o caput deste artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa.

§2° Os dias de recesso previstos no caput deste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 12 (doze) meses.

Secao IX
Da Finalizaciao do Estagio

Art. 40 O estagio terminard na data prevista no termo de compromisso ou devido as seguintes
situagodes:

I - concluido o curso de graduagao;

I - por trancamento total ou abandono do curso de graduagao;

IIT - a pedido, devidamente justificado, de uma das partes;

IV - por desobediéncia de uma das partes as clausulas do termo de compromisso ou aos
dispositivo estabelecidos nesta Resolucao;

V - por falta injustificada do estagidrio por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
intercalados no més.

Secao X
Da Avaliacao

Art. 41 O discente estagiario serd avaliado pelo docente orientador e pelo supervisor da
concedente, observando-se:
I - os procedimentos previstos nesta resolu¢do, no PPC e no regulamento de estagio do curso;
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IT - o desenvolvimento das atividades pelo discente estagiario em consondncia com o plano de
estagio apresentado;

IIT - a conduta do discente estagiario em aspectos como: competéncia, responsabilidade, ética,
compromisso, entre outros;

IV - a andlise do relatorio de atividades.

Art. 42 No estagio obrigatorio, em caso de reprovagdo, o discente deverd cumprir novamente o
componente curricular correspondente, observados os procedimentos exigidos.

CAPITULO M1
DO REGISTRO DO ESTAGIO
Secao I
Do estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio

Art. 43 Os estagios obrigatdrios e ndo-obrigatorios serdo registrados de forma distinta, segundo
suas especificidades.

§1° O estagio obrigatério serd registrado no histérico académico por meio de componente
curricular correspondente, de um dos seguintes tipos:

I - atividade de orientacao individual: quando o docente orientar individualmente cada discente
estagiario;

IT - atividade de orientagdo coletiva: quando o docente orientar coletivamente um grupo de
discentes em atividades de estagio;

IIT - disciplina: quando a orientacdao do estagio for realizada, no todo ou em parte, sob a forma
de aulas, com cargas horarias semanal e semestral pré-determinadas, em um periodo letivo.

§2° Os estagios ndo-obrigatorios ndo possuirdo componentes curriculares correspondentes,
tendo registro no histérico académico por meio de observagao, na qual constard o periodo de realizagdo
das atividades e a carga horaria cumprida.

Secao 11
Do estagio obrigatorio do tipo atividade de orienta¢ao individual

Art. 44 Componentes curriculares de estidgio obrigatorio do tipo atividade de orientagao
individual ndo permitem abertura de turmas.

§1° Os estagios caracterizados no caput do artigo terdo fluxo continuo, sendo a matricula e a sua
consolidagao realizada com base na data de inicio e fim do estagio, respectivamente.

§2° A matricula dos discentes serd realizada pela PROGRAD, com base nas informacgdes
contidas no termo de compromisso e no plano de estagio.

§3° Os regulamentos de estdgio de cada curso definirdo o nimero maximo de discentes por
orientador.

Art. 45 O discente podera encaminhar, a qualquer tempo, pedido de desligamento das
atividades de estagio caracterizadas como individuais.

§1° A solicitagdo de desligamento devera ser protocolada pelo discente na secretaria académica,
de forma justificada e documentada. A secretaria encaminhara a solicitacdo para analise e decisao da
coordenacdo de estagio e coordenacdo de curso.

§2° O deferimento do pedido pelas coordenacdes resultard na exclusdo da matricula, sendo o
registro de competéncia da PROGRAD.
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Secao 111
Do estagio obrigatorio do tipo atividade de orientagio coletiva ou disciplina

Art. 46 Em componentes de estagio obrigatorio do tipo atividade de orientacdo coletiva ou
disciplina, havera abertura de turmas.

§1° A descricdo do componente curricular e o plano de ensino da turma ndo substituem o termo
de compromisso e o plano de atividades do estagiario.

§2° Os estagios caracterizados no caput do artigo seguirdo os prazos estabelecidos, em
calendario académico para as demais disciplinas.

§3° Os regulamentos de estagio de cada curso definirdo o limite minimo e maximo de discentes
a serem matriculados nas turmas.

§4°A matricula no componente de estagio sera realizada pelo préprio discente.

§5° Caso o discente ndo apresente o termo de compromisso € o plano de estidgio antes de iniciar
as atividades no campo, a matricula realizada pelo mesmo sera excluida. A exclusdo da matricula ¢ de
competéncia da PROGRAD.

TIiTULO IV
DO ESTAGIO NO EXTERIOR

Art. 47 A realizagdo de estdgio no exterior, quando autorizado pelas areas envolvidas, estad
condicionada ao disposto nesta Resolucao e as consideracdes do Parecer CNE/CES 416/2012.

§1° Os tramites necessarios a realizagdo de estdgio no exterior ndo poderdo gerar 6nus para a
UNILA.

§2° Conforme dispde o Parecer CNE/CES 416/2012, a fim de preservar as condi¢cdes adequadas
de acompanhamento do estdgio no exterior, o PPC ou regulamento de estdgio do curso devem prever
claramente a possibilidade de cumprimento do estidgio fora do pais, bem como os mecanismos de
assisténcia, orientacdo e supervisao, condi¢des fundamentais para realizagcdo do estagio.

§3° Sera responsabilidade do discente a contratacdo de seguro de vida e saude internacional,
indispensavel para a realizagdo de estdgio no exterior.

Art. 48 Os estagios ndo-obrigatorios no exterior deverdo ser realizados por meio de programa
de mobilidade, conforme normas especificas, ou no periodo de férias discentes, desde que autorizado
pelas instancias competentes.

Art. 49 A avaliacdo do estagio realizado no exterior compreenderd principalmente a andlise do
relatorio de atividades e de comprovantes apresentados pelo discente estagiario, tais como certificados e
declaracdes, acompanhados da sua tradugdo juramentada, conforme dispositivos legais.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Para realizacdo de estdgio ndo-obrigatério o discente estagiario devera,
necessariamente, receber bolsa ou alguma forma de contraprestacdo acordada, bem como auxilio-
transporte, por parte da concedente, sendo facultada no caso de estagio obrigatorio.

Paragrafo unico. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacio e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 51 As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica, desenvolvidas pelo
discente, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no PPC.
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Art. 52 Os cursos definirdo, em seus regulamentos de estagio, as regras e procedimentos para
nomeacao dos seus coordenadores de estagio.

§1° O coordenador de estagio serd nomeado por Portaria do Pro-Reitor de Graduagao.

§2° O coordenador de estdgio deverd dispor de carga hordria semanal para desempenhar suas
atribui¢des, conforme Resolugdo CONSUN n° 44, de 18 de dezembro de 2014 ou alteragdes
posteriores.

Art. 53 Nao sera permitida a realiza¢do de estagio ndo-obrigatdrio para portadores de diploma
que estejam cursando disciplinas como enriquecimento curricular na UNILA.

Art. 54 A realizagdo de estagios, nos termos desta Resolucdo e da legislacao vigente, aplica-se
também aos estudantes estrangeiros com matricula ativa na UNILA, observado o prazo de validade do

visto temporario de estudante, de acordo com o Art. 4° da Lei 11.788 de 2008.

Art. 55 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, cabendo-lhe, também, a publicacao
de normas complementares a esta Resolugao.

Art. 56 Os cursos que possuem seus PPCs e regulamentos de estdgio aprovados e que estejam
em desconformidade com esta Resolugdo, deverdo adequa-los até o término do periodo letivo de 2017.

Art. 57 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Eduardo de Oliveira Elias
Presidente da Comissao Superior de Ensino
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