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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE N° 003, DE 07 DE
JUNHO DE 2017
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeado pela
portaria UNILA N° 175/2017, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de
junho de 2016, de acordo com a Orientagdo Normativa n°
04, de 14 de fevereiro de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e o que consta
no processo 23422.002495/2017-01, resolve:
Art.1° Estabelecer os procedimentos para a concessao dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagcao
ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas na UNILA.
Paragrafo Unico. A caracterizagdo da insalubridade, da
periculosidade, da irradiagdo ionizante e da gratificagcéo por
trabalhos com raios-x, nos locais de trabalho da UNILA,
respeitara as normas estabelecidas para os trabalhadores
em geral, com base nas instrucdes estabelecidas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigo Publico, contidas na Orientagdo Normativa N°
04, de 14 de fevereiro de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO|
DOS CONCEITOS
Art. 2° Em relagdo ao adicional de irradiagéo ionizante, ao
adicional de insalubridade e periculosidade considerar-se-do
0s seguintes conceitos:
| — individuos Ocupacionalmente Expostos (IOE): aqueles
que exercem atividades envolvendo fontes de radiagédo
ionizante desde a produgcdo, manipulagédo, utilizagao,
operacgao, controle, fiscalizagao, armazenamento,
processamento, transporte até a respectiva deposigao, bem
como aqueles que atuam em situagcbes de emergéncia
radiologica.
Il — area controlada: aquela sujeita a regras especiais de
protecdo e seguranca com a finalidade de controlar as
exposicbes normais, de prevenir a disseminagdo de
contaminagéo radioativa ou de prevenir ou limitar a
amplitude das exposi¢des potenciais.
lll — area supervisionada: qualquer area sob vigilancia ndo
classificada como controlada, mas onde as medidas gerais
de protegdo e seguranga necessitam ser mantidas sob
supervisao.
IV — exposicdo Eventual ou esporadica: aquela em que o
servidor se submete a circunstancias ou condi¢des
insalubres ou perigosas, como atribui¢édo legal do seu cargo,
por tempo inferior @ metade da jornada de trabalho mensal.
V — exposigao habitual: aquela em que o servidor submete-
se a circunstancias ou condigbes insalubres ou perigosas
por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal;

VI — exposicdo permanente: aquela que é constante,
durante toda a jornada laboral.
CAPITULO I

DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO
Art. 3° S&o requisitos para a concessdo do adicional de
insalubridade e periculosidade:
| — exercer atividades com exposicdo permanente ou
habitual em locais insalubres, conforme Orientagdo
Normativa.

Il — exercer atividades ou operagbes em que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, fique exposto a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos de acordo com a
Norma Regulamentadora — NR 15.

Il — trabalhar habitualmente em condicdes de
acentuado.

IV — exercer atividades ou operacdes em que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, s&o
consideradas perigosas, de acordo com os Anexos da
Norma Regulamentadora — NR 16.

Art. 4° S&o requisitos para a concessdo do adicional de
irradiagao ionizante:

| — exercer atividades em locais que possam resultar na
exposicao a irradiagdo ionizante.

Il — o adicional de irradiagéo ionizante somente podera ser
concedido aos Individuos Ocupacionalmente Expostos —
IOE, que exercam atividades em &rea controlada ou em
area supervisionada.

lll — a concessao do adicional de irradiagdo ionizante sera
feita de acordo com laudo técnico emitido por comissédo
constituida especialmente para essa finalidade, de acordo
com as normas da Comiss&o Nacional de Energia Nuclear —
CNEN.

Art. 5° Sao requisitos para a concessao de gratificagdo por
trabalhos com Raios-X, que somente podera ser concedida
aos servidores que, cumulativamente:

| — operem direta, obrigatdria e habitualmente com raios-x ou
substancias radioativas, junto as fontes de irradiagdo por um
periodo minimo de 12 horas semanais, como parte
integrante das atribuigdes do cargo ou fungéo exercida.

Il — tenham sido designados por Portaria do dirigente do
6rgdo onde tenham exercicio para operar direta e
habitualmente com raios-x ou substancias radioativas.

Il — exergam suas atividades em area controlada.

Art. 6° E de responsabilidade do Servidor:

| - preencher e assinar o Formulario de Solicitagdo de
Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Irradiagéo
lonizante ou Gratificagao por Trabalhos com Raios-X.

Il - anexar Termo de Inicio de Exercicio ou Portaria de
Remocdo ou Portaria de Designacdo de Funcgao
Gratificada/Nomeag&o para Cargo Comissionado.

lll - encaminhar documentagéo a Unidade Administrativa de
lotagéo para abertura de processo.

IV - manter a Chefia Imediata informada quanto a mudanca
de atividade, ambiente, lotagdo ou exposigdo ao risco e
quando ocorrer a interrupgao do pagamento.

Art. 7° E de responsabilidade do perito Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho:

| - analisar os dados anexados e realizar avaliagéo técnica:
apos aberto o processo, o Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Médico do Trabalho analisara a solicitagdo do
servidor de acordo com o ambiente informado e, se
necessario, acompanhar o servidor em suas atividades, ou
solicitar documentos que ajudem a esclarecer a condigao de
risco nas atividades do servidor.

Il - realizar e manter atualizado as informagdes referentes
aos ambientes suscetiveis a atividades insalubres ou
periculosas.

Il - realizar Laudo Técnico Individual.

IV - dar sequéncia aos tramites do processo.

Art. 8° E de responsabilidade da Chefia Imediata:

| - assinar o Formulario de Solicitagdo de Adicional de
Insalubridade, Periculosidade, Irradiagdo lonizante ou

risco
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Gratificagdo por Trabalhos com Raios-X.
Il — controlar a frequéncia do servidor que esteja em
condigdo ensejadora dos adicionais a fim de que fique
evidenciado o tipo de exposigdo (eventual ou esporadica;
habitual; permanente).
Il — informar, através de memorando eletrénico, ao
Departamento de Promocgao e Vigilancia a Saude — DPVS
quando houver alteragdo dos riscos, mudanga de local
trabalho, alteragdo de fungdo administrativa do servidor ou
interrupcao do pagamento, solicitando a elaboragao de novo
laudo.
Art. 9° E de responsabilidade da PROGEPE:
| - 0 pagamento do adicional, apds a publicagcdo da portaria
de concesséo.
Il - realizar a atualizagdo permanente dos servidores que
fazem jus aos adicionais no respectivo médulo informatizado
oficial da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico.
lll - proceder a suspensdo do pagamento em caso de
movimentagao no sistema, cabendo ao servidor comunicar
a Chefia Imediata quando houver interrup¢éo do pagamento
e esta devera proceder conforme o Art. 8°.
Paragrafo Unico. O pagamento do adicional somente sera
processado concluidos os seguintes requisitos: Termo de
Inicio de Exercicio ou Portaria de Remoc¢ado do servidor,
laudo técnico e portaria de concesséo do adicional.
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de
irradiacdo ionizante, bem como a gratificagao por trabalhos

com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na
legislagdo vigente, ndo se acumulam e sdo formas de
compensagao por risco a saude dos trabalhadores, tendo
carater transitério, enquanto durar a exposigao.
Art. 11. Os efeitos financeiros podem retroagir,
ambientes ja periciados, até:
| - a data de entrada em exercicio, constante do Termo de
Inicio de Exercicio; ou
Il - até a data da remocgéo, constante da Portaria de
Remocgao; ou
Il - até a data da Portaria de Designacdo de Funcgéo
Gratificada/Nomeagéo para Cargo Comissionado.
Art. 12. Ambientes nao periciados terédo efeitos financeiros a
partir da abertura do processo.
Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pelo
Departamento de Promogado e Vigildncia a Saude e pela
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.
Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data
da sua publicagao.
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