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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Exercicio/ano:‘ ‘

Nome:‘ ‘

Categoria/Cargo: [ ] Professor efetivo do magistério superior [_] Professor substituto [ Professor visitante

[] Técnico administrativo educacional - Cargo:‘ ‘

Jornada de trabalho:O 20 horas QO 25 horas O 30 horas O 40 horas O 40 horas com DE

Endereco residencial:‘ ‘ Ng|:|

Complemento (apto, bloco, casa:‘ ‘ Bairro:‘ ‘

Cidade:‘ ‘ Estado:‘ ‘ CEP:‘ ‘

Telefone:‘ ‘ CeIuIar:‘ ‘ E—mail:‘ ‘

QUADRO N2 1 — PARA OS QUE NAO RECEBEM RENDIMENTOS OU PROVENTOS DE ORGAO PUBLICO, PRIVADO OU DE
ATIVIDADE AUTONOMA NA DATA DA POSSE:

E] Declaro que NAO recebo outros rendimentos ou proventos, oriundos de érgdos publico, privado ou decorrente de atividade auténoma.

QUADRO N2 2 - PARA 0OS QUE RECEBEM REMUNERAGAO POR OUTRO CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO NA DATA DA
POSSE:

a) Nomedo Orgéo:‘ ‘

b) Local de lotagdo (Cidade/UF):‘ ‘

C) Cargo/emprego ou fungéo:‘ ‘ Carga horaria semanal:‘ ‘

d) Nivel de escolaridade do Cargo/emprego ou fungdo: ‘ Data de ingresso:‘ ‘

e) Area de atuacio do Cargo/emprego ou funcio (Médico/Saldde/Magistério): ‘ ‘

OBS.: Neste caso o (a) requerente deverad preencher a carga hordria semanal na Discriminagdo Didria do Horario de Trabalho do vinculo informado no
Quadro N2 2 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e a jornada de trabalho diaria declarados, incluindo os intervalos.

QUADRO N2 3 - ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) EM EMPRESA PRIVADA NA DATA DA POSSE:

a) Nomeda empresa:‘ ‘

b) Fungéo:‘ ‘ Carga hordria semanal: ‘

Participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exerce o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario?

O Nao O sim. Qual o CNPJ da empresa? ‘ ‘

Se Sim: [] Participa de geréncia ou administragéo [] Acionista, cotista ou comanditario [_] MEI ou EIRIELI [ ] SLU

OBS.: Neste caso o (a) requerente deverd preencher a carga horaria semanal na Discriminagdo Diaria do Horario de Trabalho do vinculo informado no Quadro
N¢ 3 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e horario de trabalho declarados, incluindo os intervalos.
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QUADRO N2 4 - ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) COMO AUTONOMO NA DATA DA POSSE:

a) Atividade/Funcéo: Carga horéaria semanal:

OBS.: Neste caso o (a) requerente devera preencher a carga horaria semanal na Discriminagdo Didria do Horario de Trabalho do vinculo informado no Quadro
N2 4 e apresentar a documentagdo que comprove o vinculo e o horario de trabalho declarados, incluindo os intervalos.

QUADRO N2 5- PARA OS QUE PERCEBEM PROVENTOS DE APOSENTADORIA NA DATA DA POSSE:

a) Nome do Orgdo que concedeu o beneﬁcio:‘ ‘

b

Cargo que deu origem a aposentadoria: ‘ Llornada do cargo:‘ ‘

(2]

o

Data da aposentadoria: ‘

)
)
) Nivel de escolaridade do Cargo em que se deu a aposentadoria: ‘ ‘
)
)

Area de atuagdo do Cargo em que se deu a aposentadoria (I\/Iédico/Saude/Magistério):‘ ‘

D

QUADRO N2 6 - PARA OS QUE PERCEBEM BENEFICIO DE PENSAO CIVIL NA DATA DA POSSE
a) Nome do Orgdo que concedeu o beneﬁcio:‘ ‘

b) Data de inicio da concess3o do beneficio: ‘ ‘

Estou ciente de que:

a) as licengas sem remuneracdo ndo eliminam acumulacdo. (Simula TCU n2 246 — “O fato do servidor
licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 0Orgdo ou entidade da
Administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir
no exercicio cumulativo vedado pelo Art. 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de
cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fun¢des publicas, e ndo apenas a percepg¢do de vantagens
pecuniarias”);

b) ao servidor publico é proibido participar de geréncia ou administracido de sociedade privada,

personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario. (Art. 117, Inciso X da Lei 8112/90, grifo nosso);

c) Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.
A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢gdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.(Art. 118 e § 12, lei 8112/90);

d) A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horérios.(Art. 118, § 29, lei 8112/90);

e) Considera-se acumulagao proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracées forem
acumulaveis na atividade.(Art. 118, § 39, lei 8112/90);

f) declarar falsamente é crime previsto em lei penal e que por ele responderei, independentemente das
sang¢Oes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento. (Art. 299 do Cddigo

Penal — Decreto-Lei 2848/40).
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Disto, declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo
plena e total responsabilidade, comprometendo-me a comunicar imediatamente ao Departamento de
Administracdo de Pessoal-DAP quaisquer alteragées em minha situa¢do funcional, bem como autoriza-la a

diligenciar quanto a veracidade das informacdes ora prestadas.

Local e data

Assinatura

*As informagdes prestadas referem-se a situagio dos vinculos do candidato/servidor na data da posse.

Atualizado em 1/2025
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