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Orientacdes para Designagdo e Nomeagdo de Fungdo Gratificada — FCC (FUNGCAO DE
COORDENACAO DE CURSO), FG (FUNCAO GRATIFICADA) E CARGO DE DIRECAO (CD)

DEFINICAO

Ato de investidura do(a) servidor(a) no exercicio da Funcdo de Coordenacdo de Curso, Funcao
Gratificada e Cargo de Direcdo integrante do quadro da instituicdo, com remuneracdo prevista em
Lei.

REQUISITOS BASICOS PARA DESIGNACAO/NOMEACAO

1. Ser ocupante de cargo publico em carater efetivo do cargo proéprio da Instituicdo;
2. Observancia dos requisitos estipulados para os cargos eletivos;
3. Observancia dos critérios gerais dispostos no Art. 22 do Decreto n? 9.727, de 15/03/2019,
sendo:
o idoneidade moral e reputacdo ilibada;
o perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou funcdo para a
qual tenha sido indicado e/ou eleito; e
© ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18/05/1990.

PROCEDIMENTO

1. Envio de formulario eletrénico (disponibilizado no SIPAC) solicitando a designacdo para Funcdo
de Coordenacdo de Curso (FCC) ou Funcdo Gratificada (FG), e nomeacdo para Cargo de Direcdo
(CD).

2. Nos casos ou situagdes que ocorram processos eletivos (elei¢do), é necessdrio anexar ata da
eleigdo.

3. Copia da declaracdo de bens e valores do ultimo exercicio ou cdpia da declaracdo de imposto de
renda do ultimo exercicio ou autorizacdo de acesso a declara¢do de imposto de renda no SIGRH.
(Art. 12 da Lei n2 8730/93)

4. O processo deverd ser cadastrado, contendo a documentacdo necessaria e encaminhado via
Sistema Integrado SIPAC a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, responsavel pela andlise
da solicitagao.

INFORMAGOES GERAIS

> A designacdo/nomeagdo para o exercicio das funcdes gratificadas (FCC, FG e CD) recaira
exclusivamente em servidor(a) ocupante de cargo efetivo do quadro do préprio 6rgdo ou
entidade. (Art. 262, § 12, da Lei n2 8.216/1991).



» Os atos de provimento das fungdes aqui mencionadas devem ser publicados no Diario Oficial da
Unido. (Art. 32, § 22, do Decreto n2 228/1991)

» O inicio do exercicio das func¢Bes de confianca coincidira com a data da publica¢gdo do ato de
designagdo/nomeacdo, salvo quando o(a) servidor(a) estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento,
gue nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagdo. Portanto, ndo é possivel fazer designacdo
para funcdo gratificada com data retroativa. (Art. 15, § 42 da Lei n? 8112/90) (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

> O(A) ocupante de cargo das func¢des gratificadas submete-se a regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado(a) sempre que houver interesse da administragdo. (Art. 19, § 12
da Lei n2 8112/90) (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

» O(A) servidor(a) ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas semanais, quando
investido(a) em cargo em fung¢des de confianga, submete-se ao regime de dedicagdo integral a que
se refere o § 12 do art. 19 da Lei n? 8.112, de 1990, situacdo que se sobrepde a jornada de
trabalho especifica que por ventura tivesse em razao do cargo efetivo. (Item n2 6 da Nota Técnica
CGNOR/ MPOG n° 2923/2016)

» Os docentes em regime de 20 horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
horas sem dedicacdo exclusiva apds a verificacdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do
regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 horas sem dedicacdo
exclusiva, para ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de
curso, sendo neste caso aplicado também o regime de dedicacdo integral a que se refere 0 § 12 do
art. 19 da Lei n2 8.112, de 1990 (Art. 20, § 32, inciso | da Lei 12.772/2012).

» O(A) servidor(a) ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, investido(a) nos cargos de direcdo da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, poderd optar por uma das
remuneracoes a seguir discriminadas: (Art. 12 e Art. 22 da Medida Proviséria N2 375/2007)

a) a remuneracdo do cargo de dire¢do, acrescida dos anuénios;

b) a diferenga entre a remunerac¢do do cargo de direcdo e a remuneragao do cargo efetivo ou
emprego; ou

c) a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento do
respectivo cargo de direcao.

» O(A) servidor(a) designado(a) para funcbes gratificadas aqui descritas tera suspensa a
gratificagdo correspondente, quando se afastar do Pais por mais de 90 (noventa) dias, a partir do
919 dia (Art. 82 do Decreto n? 91.800/85, com altera¢do do Decreto n? 2.915/98).

» A Funcao Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, a ser exercida, exclusivamente, por
servidores(as) docentes que desempenhem atividade de coordenacdo académica de cursos
técnicos, tecnoldgicos, de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu, regularmente instituidos
no ambito das instituicdes federais de ensino. (Art. 72 da Lei n2 12.677/2012).

» Somente poderdo ser designados para FCC os titulares de cargos da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987 (Art. 72, § 1> da Lei n2 12.677/2012).
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> E vedada a percepcdo de FCC cumulativa com a retribuicdo de fun¢des gratificadas, cargos de
direcdo ou com qualquer outra forma de retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdao ou
funcdo de confiancga. (Art. 72, § 22, da Lei n? 12.677/2012).

> E possivel a exoneragdo, a qualquer tempo, de servidor(a) ocupante das fungdes gratificadas
aqui mencionadas, ainda que esse(a) servidor(a) esteja legalmente afastado em licenga para
tratamento da prépria saude, férias, licenga gestante ou nos afastamentos previstos no art. 102,
da Lei n2 8.112/1990. (Oficio-Circular SRH/MP n2 58/2001).



