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EXONERAGAO DO CARGO EFETIVO - A PEDIDO

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Matricula SIAPE: CPF:

Cargo: Classe: Nivel/Padrao:

Jornada legal de trabalho: [720 horas [ 30 horas [ 740 horas []D.E

Lotacao: Telefone:

Endereco residencial: N°:

Complemento (apto, casa, bloco): Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Celular: E-mail:

Com respaldo no Art. 34 da Lei 8112/90, a presente solicitagdo de exoneragao do cargo efetivo,

acima mencionado, é a partir de / /

Data: / /

Assinatura do (a) requerente ou procurador legal
Encaminhe-se o presente processo a DAP/PROGEPE para as devidas providéncias.

Data: / /

Assinatura da chefia imediata

Data: / /
Assinatura da Diregédo do Setor/Pro-Reitoria
ATENGAO
O servidor:
(® devera quitar débitos, porventura existentes, nesta Instituigdo, antes da abertura do processo.
(® beneficiado com afastamento para estudo ou miss&do no exterior ndo tera a concessao da exoneragao, antes de

decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida durante
o respectivo periodo (art. 95 § 2° da Lei 8.112/90).

que responde a processo disciplinar na Instituicdo s6 podera ser exonerado, a pedido, apés a conclusédo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso seja indicado a devida aplicagao (art. 172 da Lei 8.112/90).

(® recebera os dias trabalhados referentes ao més da exoneragéo, no acerto de contas

@

1. Abrir processo na unidade de lotagédo, anexando:
* o presente formulario devidamente preenchido e assinado;
« frequéncia do servidor, referente ao periodo dos ultimos 30 dias anteriores a data do pedido;
»  cOpia de comprovante de residéncia atual;

Obs.: as certiddes negativas serao solicitadas pelo DAP;
Obs.: o cracha e passe veicular deverao ser entregues na Sala 201, Edificio Lorivo — Vila A.

2. O processo deve ser tramitado e encaminhado para o Departamento de Administragcao de Pessoal-DAP
(dap@unila.edu.br) preferencialmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da exoneragao.
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