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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC}AO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA PROGEPE N° 001 DE 02 DE MARGO DE 2017

Estabelece o procedimento para solicitacdo de
afastamento do pais para os servidores no &mbito da
Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA).

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas, designado pela Portaria UNILA n°
1.280/2016, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no Decreto n°
91.800/85, Decreto n° 1.387/95, Decreto n° 2.349/97, Lei n° 8.112/90 e Lei n°
9.784/99, resolve expedir a presente Instrugdo Normativa, nos seguintes

termos:

Art. 1° Podera ser concedido aos servidores publicos, no ambito da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, afastamento para o exterior
com 6nus, com 6nus limitado ou sem 6nus, de acordo com a necessidade do
servigo, conveniéncia e oportunidade da administracio.

Paragrafo unico — Fica vedado o disposto neste artigo para professores
temporarios contratados sob égide da Lei n°® 8.745/93 (professores substitutos e
visitantes), conforme disposto no art. 95, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 2° As viagens ao exterior, a servico ou com a finalidade de
aperfeigoamento, sem nomeacgao ou designacgao, poderao ser de trés tipos:

| - com Onus, quando implicarem direito a passagens e/ou diarias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo,

fungdo ou emprego;

Il - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou

salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;
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Il - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e nao acarretarem qualquer

despesa para a Administracao.

Art. 3° O afastamento do Pais de servidores, com 6nus ou com 6énus limitado,
somente podera ser autorizado nos seguintes casos, observadas as demais normas
a respeito, notadamente as constantes do Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de
1985:

| - negociagdo ou formalizagdo de contratagdes internacionais que,
comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de
embaixadas, representagcdes ou escritdrios sediados no exterior;

Il - missbes militares;

Il - prestacao de servigos diplomaticos;

IV - servigo ou aperfeigopamento relacionado com a atividade fim do 6rgéo ou
entidade, de necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

V - intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado com interveniéncia
do Ministério das Relagbdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;

VI - bolsas de estudo para curso de pos-graduacéao stricto sensu.

§ 1° A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera
ser autorizada com o6nus limitado, salvo nos casos previstos no inciso IV deste
artigo, ou de financiamento aprovado pela UNILA, pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, pela Financiadora de Estudos e
Projetos — FINEP ou pela Fundagdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, Fundagado Araucaria — FA e outras agéncias de fomento
que possuem vinculo com a Administragao Publica, cujas viagens serao autorizadas

com Onus nao podendo exceder, nas duas hipoteses, a quinze dias.
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§ 2° Terdo competéncia para avaliar se o afastamento possui interesse da
administracdo a Chefia Imediata, o Coordenador do Curso do docente e o Gestor
Maximo da Unidade.

§ 3° O afastamento do Pais na forma disposta no paragrafo anterior, quando
superior a quinze dias, somente podera ser autorizado mediante prévia audiéncia da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, inclusive nos casos de prorrogagao da
viagem.

§ 4° Nos casos nao previstos neste artigo, as viagens somente poderao ser
autorizadas sem oOnus.

Art. 4° Nos casos de acumulagao legal de cargos, quando o afastamento for
julgado de interesse da Administragcdo, o servidor ndo perdera os vencimentos e
vantagens de quaisquer dos cargos.

Art. 5° E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar

durante o periodo do afastamento realizado nos termos desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico - Nao se aplica a proibicdo contida neste artigo aos
afastamentos do tipo sem 6nus (item Ill do artigo 2°) de professores, artistas,
cientistas, pesquisadores, técnicos e demais representantes de outras atividades
culturais, para paises com o0s quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de
Cooperacao Técnica ou de Cooperacgao Cientifica e Técnica, ouvido o Ministério das

Relagbes Exteriores.

Art. 6° Independem de autorizagdo as viagens ao exterior, em carater
particular, do servidor em gozo de férias e auséncias por motivo de casamento ou
por morte de familiar, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o
endereco eventual fora do Pais.

Paragrafo Unico: as licengas ndo previstas no caput deste artigo dever&o
possuir autorizacao para afastamento do pais.

Art. 7° Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do Pais podera

exceder a 04 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao.
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Art. 8° O ocupante de cargo em comissdo ou fungédo gratificada s6 podera
afastar-se do Pais até 90 (noventa) dias. Apds este periodo, podera haver
renovacao com perda do vencimento relativo ao cargo em comissdao ou fungao
gratificada, em viagem regulada por esta Instrucao Normativa.

Paragrafo Unico: A renovagéo citada no caput deste artigo somente podera
ocorrer por uma Unica vez.

Art. 9° Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizagdo de curso de
aperfeicoamento, concluido este, o servidor s6 podera ausentar-se novamente do
Pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo
afastamento.

Paragrafo unico - Nao se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao
exterior tenha por objetivo a apresentagcdo de trabalho ou defesa de tese
indispensavel a obtencdo do correspondente titulo de pos-graduagédo. Nesta
hipétese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparacdo do trabalho
ou da tese, sera considerado como segmento do periodo de afastamento, para
efeito do disposto no artigo 7°.

Art. 10 Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo Governo
brasileiro, ou por seu intermédio, o servidor fara jus ao vencimento ou salario e
demais vantagens inerentes ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego, pagos estes

em moeda nacional, no Brasil.

Art. 11 O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de
qualquer espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a
administragao publica, tera sua viagem considerada sem 6nus (item lll do artigo 2°),

salvo os afastamentos previstos no Art. 3°.

Art. 12 O cOnjuge de servidor que também seja servidor de 6rgao ou entidade
da Administragdo Federal, direta ou indireta, ou de fundagdo sob supervisao
ministerial, e queira ausentar-se do Pais para acompanhamento tera seu
afastamento considerado sem 6nus (item Ill do artigo 2°), ndo sendo admitida a

concessao de passagens ou qualquer outra vantagem.
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Art. 13 O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de
aperfeicoamento, ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem
pedir exoneragao, dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o
periodo igual ao do afastamento, contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo

mediante indenizagao das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 14 O servidor que fizer viagem dos tipos com énus ou com 6nus limitado
(itens | e Il do artigo 2°), ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do término do afastamento do Pais, a apresentar relatério circunstanciado
das atividades exercidas no exterior e documento comprobatério de participagdo no

evento emitido pela Instituigdo ofertante.

Paragrafo Unico: O servidor que se afastar para pés-doutorado tera o prazo
de 60 dias para entrega do relatério, apds o término do pds-doutorado, conforme
Resolugdo CONSUN N° 08/2014.

Art. 15 O processo administrativo de afastamento devera ser encaminhado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, do inicio do afastamento, ao Departamento de

Administracdo de Pessoal.

§ 1° No caso de convites com prazo inferior ao citado no caput deste artigo,
deverdo ser encaminhados a justificativa fundamentada e os documentos que

comprovem a data do recebimento.

§ 2° Os pedidos com prazos inferiores a 30 dias serdo analisados, contudo, o
servidor somente podera se ausentar do Pais com a publicagdo da autorizagao de

afastamento do Pais.

§ 3° Além do prazo mencionado no caput deste artigo, deverdo ser
observados os prazos de tramitacdo dos processos que dependam da analise de

outras Unidades quanto a solicitagdo do afastamento.



UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC}AO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

§ 4° Devera conter no processo o formulario padrédo de solicitagdo de
afastamento no pais, disponibilizado pelo Departamento de Administracdo de

Pessoal no sitio eletrébnico <www.unila.edu.br/progepe/dap>.

Art. 16 A autorizagdo devera ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a
data do inicio da viagem ou de sua prorrogagao, com indicagdo do nome do servidor,
cargo, 6rgao ou entidade de origem, finalidade resumida da missao, pais de destino,
periodo e tipo do afastamento.

§1° O servidor ndo podera ausentar-se do Pais sem autorizagdo da
autoridade maxima do Orgdo, com excecdo do previsto no Art. 6°.

§2° E vedada a publicacdo de portaria de convalidacéo.

Art. 17 Os casos omissos serao analisados pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 18 Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data da sua publicagao.

Thiago Cesar Bezerra Moreno
Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas
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