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RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO PARA LICENGA CAPACITAGAO

O servidor devera realizar a leitura das Resolugoes, Lei N° 8.112/1990 e demais normativas vigentes para informagoes detalhadas

Servidor TAE
(Resolugao UNILA 016/2014)

Servidor Docente
(Resolugao UNILA 008/2014)

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidor que tenha usufruido de afastamento para stricto
sensu ou Poés-Doutorado e, apds o retorno, ainda nao tenha
permanecido no exercicio das suas fungdes pelo periodo
equivalente ao afastamento;

- Servidor em estagio probatério, mesmo que estavel em outro
cargo anterior.

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidor que tenha usufruido de afastamento para stricto
sensu ou Pés-Doutorado e, apds o retorno, ainda nao tenha
permanecido no exercicio das suas fungdes pelo periodo
equivalente ao afastamento;

- Servidor em estagio probatério, mesmo que estavel em
outro cargo anterior.

Prazo maximo de afastamento:
- 90 dias.

* A licenga podera ser concedida integralmente por 90 dias ou em
parcelas nao inferiores a 30 dias.

* A carga horaria minima exigida é de 60h/més, sendo permitido o
somatorio de carga horaria de diferentes cursos.

Prazo maximo de afastamento:
- 90 dias.

* A licenga podera ser concedida integralmente por 90 dias ou
em parcelas nao inferiores a 30 dias.

* A carga horaria minima exigida é de 60h/més, sendo permitido
o somatorio de carga horaria de diferentes cursos.

Instancias aprovadoras:
- Chefia imediata;

- Gestor da unidade.

Instancias aprovadoras:
- Centro Interdisciplinar;

- Conselho do Instituto.

Documentos Necessarios - Solicitagao:
- Requerimento de afastamento;
- Declaracéo de anuéncia, ratificada pelo gestor da unidade;

- Documento comprobatério da agéo a ser realizada, contendo
0 nome da instituigdo, contetdo programatico, carga horaria e
modalidade (EAD ou presencial);

- Nos casos de licenga para elaboragdo de trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo ou tese, devera ser
apresentado comprovante de matricula na disciplina e uma
declaragdo do orientador, comprovando a necessidade da
licenca para escrita do documento.

* O processo devera ser instruido na unidade de lotagdo do
servidor e encaminhado ao DDPP apés a inclusdo de todos os
documentos, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data de
inicio do afastamento.

Documentos Necessarios - Solicitagao:
- Requerimento de afastamento;

- Documento comprobatério da agdo a ser realizada,
contendo o nome da instituicdo, conteudo programatico,
carga horaria e modalidade (EAD ou presencial);

- Nos casos de licenca para elaboracdo de trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo ou tese, devera ser
apresentado comprovante de matricula na disciplina e uma
declaragdo do orientador, comprovando a necessidade da
licenga para escrita do documento.

-Ata de Colegiado do Curso / Area, aprovando o afastamento
(Este documento n&do esta previsto na resolugdo CONSUN
008/2014, cabendo a cada instituto a decisédo de sua utilizagio);

- Ata da aprovagéo no Centro Interdisciplinar (devera constar a
relevancia da agédo de capacitagdo);

- Ata da aprovagao no Consuni do Instituto;

- Documento comprobatério da agdo a ser realizada,
contendo o nome da instituigdo, conteudo programatico,
carga horaria e modalidade (EAD ou presencial);

- Nos casos de licenga para elaboragdo de trabalho de
conclusdo de curso, dissertagdo ou tese, devera ser
apresentado comprovante de matricula na disciplina e uma
declaragdo do orientador, comprovando a necessidade da
licenga para escrita do documento.

* O processo devera ser instruido na unidade de lotagao do
servidor e encaminhado ao DDPP apés a inclusdo de todos os
documentos, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data
de inicio do afastamento.




Documentos necessarios - Retorno:
-Relatoério, apreciado pela chefia imediata;

-Documentos comprobatérios de conclusdo da agido de
capacitagao;

-Nos casos de licenga para elaboragdo de trabalho final de
monografia de pds-graduacdo lato sensu, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado, o servidor devera apresentar
declaragdo do orientador comprovando que o periodo de
licenga foi utilizado para a redagao do trabalho.

* O prazo para apresentagdo dos documentos é de até 30 dias
apos o retorno.

Documentos necessarios - Retorno:
- Relatorio, apreciado pelo CONSUNI;

-Documentos comprobatérios de conclusdo da agdo de
capacitagao;

-Nos casos de licenga para elaboracéo de trabalho final de
monografia de pds-graduagéo lato sensu, dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado, o servidor devera apresentar
declaragcdo do orientador comprovando que o periodo de
licenga foi utilizado para a redagéo do trabalho.

* O prazo para apresentacdo dos documentos é de até 30 dias
apos o retorno.




