MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PORTARIA UNILA N°132/2019 - SAO (10.01.05.01.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz do Iguacu-PR, 21 de Marco de 2019

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n° 5.707 de 23 de
fevereiro de 2006, Decreto n° 5.825 de 29 de junho de 2006, Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Resolucdo n°
010-2013 do Conselho Superior Deliberativo pro tempore, Instrucdo Normativa n° 001/2013 - PROGEPE e o que
consta no processo eletronico 23422.002532/2019-57,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacitagdo 2019 dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - PAC/UNILA 2019, conforme disposto nesta Portaria e nos
Anexos.

CAPITULO I )
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 2° O PAC/UNILA 2019 visa atender as necessidades de capacitacdo dos Servidores Docentes e
Técnico-Administrativos em Educagdo da UNILA.

Art. 3° O PAC 2019 foi elaborado com base no Levantamento de Necessidades de Capacitagdo - LNC 2019, no qual
foram ouvidas as unidades académicas e administrativas e tragcadas as suas prioridades, culminando na forma do
Anexo I desta resolugdo.

Art. 4° As a¢oes do PAC/UNILA 2019 estio classificadas por programas e eixos de capacitacéo.
Art. 5° Os programas de capacitacdo do PAC/UNILA 2019 sdo:

I. Programa de Formacio e Atualizagdo Profissional: A¢des que buscam proporcionar aos servidores oportunidade de
crescimento pessoal e profissional, mediante a realizag¢@o de cursos que possibilitem reflexao, atualizacdo e
apropriac@o de novas competéncias que serdo aplicadas as rotinas de trabalho.

II. Programa de Integracdo: Consistem em a¢des que objetivam promover a integra¢do, a motivagio e o
reconhecimento profissional e pessoal dos servidores, por meio do acesso a temas voltados a educag@o, a valorizacio
profissional e pessoal e ao entretenimento.

III. Programa de Desenvolvimento Pessoal: Compreende atividades que visam apresentar conceitos e técnicas de
autoconhecimento, autoconfianca, autoestima, comunicacdo assertiva e outros assuntos que promovam o
autodesenvolvimento do servidor.

Art. 6° Quanto a tematica, as agdes de capacitagdo se classificam em:

I. Atendimento a Legislacdo: A¢des com vinculo a legislac@o, ou seja, que a atividade do setor precisa de formagdo
singular e inerente para a atuagao;

II. Governanga: Mecanismos adotados pela institui¢cdo, vinculados ao direcionamento, ao monitoramento e avaliacdo
das agoes;

III. Processos de Trabalho: A¢des vinculadas ao modo como as atividades sdo desenvolvidas no dia a dia do servigo
publico e que resultam em atendimento a uma finalidade;

IV. Missdo Institucional: A¢des que possuem vinculo com os pilares da instituicdo, como a interculturalidade, a
interdisciplinaridade e o bilinguismo, bem como demais acdes que vinculam-se a tematica da América Latina e
Caribe;

V. Bem-Estar: Acdes vinculadas a melhoria do clima organizacional, a qualidade de vida do servidor, ao
autoconhecimento, aos relacionamentos interpessoais, aos relacionamentos com os gestores, etc.

Art. 7° Quanto aos eixos, as a¢des se classificam em:

I. Acompanhamento e Atendimento ao Discente;

II. Administracao Publica;

III. América Latina e Caribe;

IV. Comissdes Institucionais: Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Comissao prépria de Avaliacdo -
CPA, Comissao de Etica - CE, Comissao interna de Supervisdo - CIS e Corregedoria;

V. Comunicagao Interna;

VI. Educagao;



VII. Extensdo Universitaria;

VIII. Gestdo de Pessoas;

IX. Idiomas;

X. Infraestrutura;

XI. Planejamento e Gestdo Institucional;
XII. Processos de Trabalho;

XIII. Propriedade Intelectual;

XIV. Tecnologia da Informagéo.

Art. 8° Os cursos internos, bem como sua previsao de oferta, estimativa de servidores capacitados, publico-alvo, carga
hordria (C.H.) e critério de selecdo serdo divulgados posteriormente.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 9° Entende-se como a¢des de capacitacdo o ensino e a aprendizagem, em consonancia com as legislagdes
pertinentes aos servidores técnicos e docentes da universidade.

I. Sdo consideradas a¢des de capacitagdo: semindrios; congressos; simpésios; conferéncias; aprendizagem em servico;
grupos formais de estudos; intercimbios; estagios; cursos in company, entre outros. 1

II. Os cursos poderdo ocorrer na modalidade presencial ou a distancia e serem ofertados pela prépria Institui¢do, por
escolas de governo, empresas privadas ou através de parcerias.

Art. 10° As acdes de Capacitagdo podem ser definidas conforme abaixo, constando tabela resumo no Anexo I deste
documento:

I. Capacitagdo Externa s@o agdes de capacitacio organizadas por outras institui¢des que néo a Unila, podendo ser
publicas ou privadas, sendo possivel a concessdo de didrias, passagens, pagamento de inscricdo ou apenas autorizagao
da chefia imediata para a participagdo na acéo.

II. Capacitacdo Interna sdo a¢des planejadas, coordenadas e executadas pela Unila, ainda que haja a contratagdo de
institui¢des publicas, privadas, pessoa fisica ou por meio de pagamento de Gratificacdo de Encargos de Curso e
Concurso - GECC.

Art. 11° No ambito da capacitagdo interna, as acdes estdo divididas em:

I. Contratacao In Company, Pessoa Fisica ou GECC - A¢des de capacitacdo Interna que ocorrerdao na propria
institui¢do, mediante contratacao de empresa privada, piblica, Pessoa Fisica ou sob instrutoria de servidor(es)
publico(s) federal(is) efetivos, com pagamento de gratificagdo pelas horas de curso ministradas em cursos de
treinamento e/ou aperfeicoamento.

II. Atividades de Capacitagdo - A¢des de capacitagdo Interna que ocorrerdo na prépria institui¢do, com a instrutoria de
servidor(s) interno(s) ou externo(s) a universidade, desde que ndo envolvam pagamentos de gratificacdo, sendo devido
apenas o pagamento de didrias e passagens ao(s) instrutor(es), quando se tratar de instrutor(es) externo(s), quando
necessario.

CAPITULO III )
DA PARTICIPACAO

Art. 12° As acdes externas e internas constam no PAC/UNILA 2019, enquadrados em Eixos e A¢des.

Paragrafo unico. Os pedidos para participagdo em ac¢des relacionadas no caput deste artigo deverdo ser devidamente
instruidos e justificados, conforme os procedimentos vigentes na UNILA, de acordo com as Unidades responsaveis.

Art. 13° O servidor que participar de acdes de capacitacdo deverd disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito
da UNILA, além de colaborar na melhoria dos processos e atualiza¢do dos procedimentos técnicos relativos ao
conhecimento adquirido na capacitagdo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14° O PAC/UNILA 2019 sera executado por meio do orcamento destinado a capacitacio dos servidores da
UNILA, conforme consta das tabelas I e II (vide Memorando 31/2019 - SECADES), Anexo II deste documento.

Art. 15° A UNILA disponibilizara, por meio das dreas competentes, os recursos financeiros/orcamentarios necessarios
para a execugdo do PAC/UNILA 2019.

Art. 16° Quanto aos pagamentos de GECC, as tratativas serdo acordadas com a drea de capacitacdo, em consonancia
com a legislac@o vigente. Cada caso serd analisado individualmente.

Art. 17° Os valores de didrias e passagens foram distribuidos entre as macrounidades, académicas e administrativas da
Unila, de acordo com os valores totais disponibilizados pela PROPLAN para o desenvolvimento das a¢des de



capacitagdo externa no ano de 2019, oportunizando o acesso a a¢des de capacitacdo e informadas via memorando
eletronico.

CAPITULOV _
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18° E necessdria a prestagio de contas 2 SECADES/DDPP no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s a data do término
do deslocamento.

Art. 19° Deverd constar na prestacio de contas:

a) Certificado de participacao de curso/evento;

b) Relatdrio de viagem, se for o caso;

¢) Bilhetes de embarque e desembarque, se houver solicitacdo de didrias e passagens;

d) Comprovacdo do servigo prestado na Nota Fiscal, se houver solicitacdo de pagamento de inscri¢do;

e) Comprovante de pagamento de bagagem, se for o caso;

f) Declaragdo de visita técnica, se for o caso;

Pardgrafo tnico. Todos esses documentos deverdo ser inseridos no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens/SCDP, quando se tratar de a¢do de capacitacdo externa ndo realizada em Foz do Iguagu e que tenha custos
pela UNILA.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 20° Os servidores que participarem das a¢Oes de capacitagio deverdo:

I. Comunicar e solicitar a chefia imediata sobre a participagdo em ac¢des de capacitacio oferecidas ou ndo pela
PROGEPE. Nos casos em que a a¢do ocorrer em hordrio de trabalho, ficard a cargo da chefia imediata a liberagdo ou
ndo para participagao;

II. Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas atividades;

III. Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe de trabalho, bem como nas demais unidades que lidam com
a mesma temadtica apresentada na acio ou ainda com a universidade de modo geral.

Art. 21° Os servidores que desejam participar das agdes de capacitagcdo ndo poderdo estar em gozo de férias,
afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao.

Art. 22° O servidor que desistir do curso, exceto pelas justificativas aceitas pela drea de capacitag¢do, ndo podera
participar das acdes de capacitacdo internas pelo prazo de 12 meses.

Art. 23° Caso o servidor ndo realize a prestagdo de contas referente a acdo de capacitagdo externa realizada, nao
entregando o certificado, o processo serd encaminhado para averiguacdo de responsabilidade, podendo ocorrer a
restituicdo a unido, dos valores gastos no periodo destinado a capacita¢do. O mesmo ficard impossibilitado de
participar de acdes de capacitacdo tanto internas quanto externas até que a situagdo seja resolvida.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° O indice de frequéncia e aproveitamento referente a participac@o nas aulas, entrega de trabalho e/ou avaliagio,
bem como as hipdteses em que sdo aceitas as justificativas de auséncia ou desisténcia do curso e demais informacdes
necessdrias serdo repassadas quando da divulgacdo da agdo pela drea de capacitacio.

Art. 25° As acdes de capacitacdo interna poderdo ser realizadas em hordrio de trabalho ou néo, de acordo com a
disponibilidade do instrutor e de infraestrutura ou conforme determinagdo da drea de gestdo de pessoas da UNILA em
atendimento as necessidades da instituicao.

Art. 26° O gestor da unidade é também corresponsavel pelo processo de educagido permanente do servidor de sua
unidade, e é seu compromisso assegurar e incentivar a participa¢io deste em cursos de capacitacdo oferecidos pela
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, que estejam ligados as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua
unidade e para o alcance dos objetivos estratégicos da Instituicao.

Art. 27° A realizagdo das acdes contempladas no PAC/UNILA 2019 € condicionada a disponibilidade orcamentéria, de
instrutor, aquisi¢des de didrias e/ou passagens, a oferta dos cursos, infraestrutura, equipamentos, materiais e
quantitativo de pessoal da SECADES para planejamento e organizagdo das agdes.

Art. 28° Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e finalizagdo das agdes, a SECADES / DDPP /
PROGEPE poderi solicitar documentos complementares ao processo, especialmente no que se refere a prestagao de
contas e relatério final da acdo.

Art. 29° Os casos omissos serdo avaliados pela drea de gestdo de pessoas da UNILA.

Art. 30° O Interesse Institucional é requisito insuperavel para a participagdo nos eventos de capacitacdo, a acdo de



capacitacao deverd possuir relacdo direta com as atividades desenvolvidas pelo servidor, de forma a contribuir para a
melhoria do desempenho, de acordo com o planejamento da unidade.

Art. 31° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

(Assinado digitalmente em 22/03/2019 12:27)
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
REITOR
Matricula: 1853057

Processo Associado: 23422.002532/2019-57

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/ informando seu
nimero: 132, ano: 2019, tipo: PORTARIA UNILA, data de emissdo: 21/03/2019 e o c6digo de verificagio:
cela346b97



ANEXO |

QUADRO DE MODALIDADES E TIPOS DE AGCOES DE CAPACITACAO - 2019

TIPO DE AGAO

IN COMPANY

GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO

DIARIAS E/OU
PASSAGENS -
CAPACITAGAO

ATIVIDADES DE
CAPACITAGAO

Instituicdo Privada

Instituicdo Publica

Pessoa Fisica

Servidor Publico da Unila
(Servidor Efetivo)

Servidor Publico de outra
instituicdo
(Servidor Efetivo)

Servidor Publico de outra

instituicdo

Colaborador Eventual

Servidor Publico da Unila

Servidor Publico de outra
instituicdo

Colaborador Eventual

PROCEDIMENTO PARA
REALIZACAO

Contratagao por meio de pregdo ou
por inexbilidade e dispensa

Contratagéo por meio de pregéo ou
por inexbilidade e dispensa

Contratagdo por meio de inexibilidade
ou dispensa

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

Projeto de curso e demais
definigdes junto a
SECADES/DDPP/PROGEPE

UNIDADES ENVOLVIDAS NA
SOLICITACAO

1.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE
3. PROPLAN
4. PROAGI
5. PROCURADORIA

1.UNIDADE DEMANDANTE
PROGE

3. PROPLAN
4. PROAGI
5. PROCURADORIA

1.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE
3. PROPLAN
4. PROAGI
5. PROCURADORIA

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

2. INSTITUICAO DO SERVIDOR
CONVIDADO
3. PROGEPE

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. INSTITUICAO DO SERVIDOR
CONVIDADO
3. PROGEPE

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. INSTITUICAO DO SERVIDOR
CONVIDADO
3. PROGEPE

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. INSTITUICAO DO SERVIDOR
CONVIDADO
3. PROGEPE

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. INSTITUICAO DO SERVIDOR
CONVIDADO
3. PROGEPE

OBSERVACOES

Agéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada com
o6nus para a Unila

Agéo realizada com
6nus para a Unila

Agéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada sem
onus para a
Universidade

Acéo realizada sem
onus para a
Universidade

Acéo realizada sem
onus para a
Universidade

TIPO DE AGAO

PARTICIPAGAO EM
CURSO, CONGRESSO,
FORUM, SEMINARIO,
ENCONTROS
CONFERENCIAS, E
SIMILARES

VISITAS TECNICAS

MOBILIDADE TECNICA

Pagamento de Inscrigéo,
Diarias e/ou Passagens

Diarias e/ou Passagens

Pagamento de Inscrigdo

Somente autorizagédo para
participagdo — sem custos a
instituicdo

Diarias e/ou Passagens

Somente autorizagédo para
participagdo — sem custos a
instituicéo

Somente autorizagéo para
participagdo — sem custos a
instituigdo, ou de acordo com
as regras vigentes no Edital.

PROCEDIMENTO PARA
REALIZACAO

Processo eletrénico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitagdo

Processo eletronico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitacao

Processo eletrdnico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitacao

Processo eletrénico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitagdo

Processo eletronico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitacao

Processo eletrénico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitagao

Processo eletronico, contendo
documentagdo necessaria para
solicitacao

UNIDADES ENVOLVIDAS NA
SOLICITACAO

1. UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE
3. PROPLAN
4. PROAGI
5. PROCURADORIA

N

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

-

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE
3. PROPLAN
4. PROAGI
5. PROCURADORIA

-

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

-

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

-

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

-

.UNIDADE DEMANDANTE
2. PROGEPE

OBSERVAGCOES

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Agéo realizada com
6nus para a Unila

Acdo realizada sem
oénus para a
Universidade

Acéo realizada com
6nus para a Unila

Acéo realizada sem
onus para a
Universidade

Acéo realizada sem
oénus para a
Universidade



ANEXO I

RATEIO DE DIARIAS E PASSAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS PARA
CAPACITACAO

Tabela 1. Valores de diarias, passagens e eventos disponibilizados pela PROPLAN na

peca orcamentaria de 2019.

Descrigdo Valores Dispg&il;ilizados para

Diarias e passagens R$ 136.000,00

Inscrigdo R$ 49.000,00
Gecc
R$ 80.000,00
In company
Total R$ 265.000,00

Tabela 2. Valores concedidos pela PROGEPE — Capacitacdo em 2019 para o custeio de

diarias e passagens nacionais e internacionais.

DIARIAS E PASSAGENS 2019

hlloflels DISP\(I)ﬁll-é)IEIIEZiDOS Ll DIP(\)/QIB(I)LTIZE:DOS
PROAGI R$ 15.000,00 SACT R$ 4.500,00
PROGEPE R$ 13.500,00 ILATIT R$ 3.000,00
SECIC R$ 7.000,00 PROEX R$ 4.000,00
BIUNILA RS$ 5.000,00 ILAACH R$ 3.000,00
PROINT RS$ 4.000,00 ILACVN R$ 3.000,00
PROGRAD RS$ 7.000,00 ILAESP R$ 3.000,00
PROPLAN R$ 6.000,00 OUVIDORIA R$ 3.000,00
AUDIN RS$ 4.000,00 EJUNILA R$ 4.000,00
IMEA R$ 2.000,00 CE. R$ 4.000,00
REITORIA R$ 5.000,00 cis RS$ 3.000,00
PF R$ 2.500,00 CPPD R$ 3.000,00
SECOM R$ 6.000,00 CPA R$ 3.000,00
PRPPG R$ 4.500,00 CORREGEDORIA R$ 3.000,00
PRAE RS$ 4.500,00 Demais Agées de R$ 6.500,00

TOTAL DISPONIBILIZADO

Desenvolvimento

R$ 136.000,00



ANEXO 1l

QUADRO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2019
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2019

PROGRAMA DE FORMAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

TEMATICA — ATENDIMENTO A LEGISLAGAO

ACOES
(Podem ser realizadas nas modalidades: Interna, Externa —
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. 14 da Politica de

Cursos ofertados na modalidade
EAD em Escolas de Governo

ADMINISTRA(}AO
PUBLICA

Capacitagao — Resolugédo N.° 010/2013

Estruturas da Administragao Publica

Estruturas de Gestéao Publica — EAD —
Instituto Serzedello Corréa — TCU

Etica no Servico Publico

Etica e Administragdo Publica — EAD —
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB

Lei de Acesso a Informagao

Lei de Acesso a Informagéo (parceria
Senado/UFMG) — EAD - Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB Acesso a Informagéo —
Escola Nacional de Administragao Publica -
ENAP
Elaboragao de Plano de Dados Abertos —
EAD - ENAP

Licitagbes e Contratos

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos — EAD - ENAP Licitagéo e
Contratos — EAD — Centro de Formagéo,
Treinamento e Aperfeicoamento - CEFOR
Formacéo de Pregoeiros— EAD - Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP
Legislagao basica em licitagdes, pregao e
registro de pregos - EAD - TCU

Processo Administrativo Disciplinar

Direitos, Proibigdes e Responsabilidades do
Servidor Publico Federal — Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB Provas no
Processo Administrativo Disciplinar - EAD —
ENAP

IDIOMAS

Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Introdugéo a Libras EAD — Escola Nacional
de Administragao Publica - ENAP

PROCESSOS DE
TRABALHO

Direito Imigratorio

Direitos Autorais

Nocdes Gerais de Direitos Autorais — EAD —
Escola Nacional de Administragdo Publica -
ENAP

Instrugéo Processual

Registros e Patentes

ACOMPANHAMENTO E
ATENDIMENTO AO

Aprimoramento para Desenvolvimento das Agdes Afirmativas

Legislacao Educacional

Politica de Educagéo e Saude

DI Relacionamento Interpessoal e Promogao a Saude -

Politicas de Acesso, Permanéncia e Conclusao -

INFRAESTRUTURA Legislacdes Municipais, Estadual e Federais -
GESTAO DE PESSOAS Legislacédo de Pessoal

TEMATICA —- GOVERNANGA
AGOES

(Podem ser realizadas nas modalidades: Interna, Externa —

Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. 14 da Politica de
Capacitagao — Resolugéo N.° 010/2013

Cursos ofertados na modalidade EAD ou
presencial, por meio de agéo interna,
priorizando-se as Escolas de Governo




Estruturas de Gestédo Publica — EAD —

Estruturas da Administragéo Publica Instituto Serzedello Corréa — TCU

Direitos, Proibigbes e Responsabilidades do
ADMINISTRACAO Servidor Publico Federal — Instituto

PUBLICA - . e Legislativo Brasileiro — ILB Provas no
Processo Administrativo Disciplinar Processo Administrativo Disciplinar - EAD —
Escola Nacional de Administragdo Publica -
ENAP
Governanga
COMISSOES
INSTITUCIONAIS - . o .
CPA. CIS. CPPD, CE - Aprimoramento para as Comissdes e Corregedoria

E CORREGEDORIA

Avaliagao de Impacto de Programas e
Elaboragéo de Indicadores Politicas Sociais- EAD — Escola Nacional de
Administragcao Publica - ENAP

Gestao de Risco

PLANEJAMENTO E
GESTAO Gestéao Estratégica com foco na
INSTITUCIONAL Gestao Organizacional Administragdo Publica — EAD - Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB

Elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI) — EAD — Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP
Planejamento da Contratagcao de tecnologia
da Informagao (PCTI) — EAD - Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP

Planejamento e Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagéo

Gestao Estratégica com o uso do BSC —
Fundamentos- EAD — Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP
Planejamento estratégico para
Organizagdes Publicas - EAD — Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP

Planejamento Estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI -

TEMATICA - PROCESSOS DE TRABALHO

ACOES Cursos ofertados na modalidade EAD ou

(Podem ser realizadas nas modalidades: Interna, Externa —
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. 14 da Politica de Capacitagao —
Resolugdo N.° 010/2013

presencial, por meio de agéo interna,
priorizando-se as Escolas de Governo

Aprimoramento e Avaliagéo das agbes extensionistas -

EXTENSAO UNIVERSITARIA
Regéncia Coral e Orquestral -—
Aprimoramento para Implementagao de Politicas e A¢des de Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de
" Desenvolvimento de Pessoas com Base na Gestao por Carreira — EAD — Escola Nacional de
GESTAO DE PESSOAS Competéncia Administragdo Publica - ENAP

Gestao e organizagéo de Concursos Publicos
INFRAESTRUTURA Almoxarifado, Transporte, Patrimonio e Logistica Logistica de Suprimentos — Lei N°8.666/93,




Pregéo e Registro de Precos — EAD - Escola
Nacional de Administragédo Publica - ENAP

Fiscalizagdo de Obras e Servigcos de Engenharia

Lideranga e Gestao de Equipes

Desenvolvimento de Equipes — EAD - ILB

Planejamento, Gestao e Técnicas para Elaboragéo de
Projetos e Obras de Arquitetura, Engenharia e Construgéo
Civil

Obras Publicas de Edificagdo e Saneamento —
Médulo Planejamento — EAD — Instituto Serzedello
Corréa - TCU

PROCESSOS DE TRABALHO

Aprimoramento de Técnicas e Procedimentos Para Técnicos
De Laboratorio

Aprimoramento para Biblioteca

Cerimonial e Eventos

Elaboragao de Editais

Gestao de Documentos

Gestao da Informagédo e Documentagéo -
Conceitos basicos em Gestdo Documental — EAD
— Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP Sistema Eletronico de Informacdes — Sei!
EAD — ENAP Introdugdo ao Sistema de Gestéo do
Assentamento Funcional Digital - SGA — EAD —
ENAP

Gestao Editorial

Gerenciamento de Projetos

Introducado a Gestéo de Projetos — EAD — Escola
Nacional de Administragéo Publica — ENAP
Desenho de Cursos : Introdugdo ao Modelo

ADDIE- EAD - Escola Nacional de Administragéo
Publica — ENAP Macroeconomia- EAD — ENAP

Mapeamento e Modelagem de Processos

Introdugdo a Gestédo de Processos — EAD —
Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP
Mapeamento de Processos de Trabalho com
BPMN e Bizagi — EAD — Instituto Serzedello
Corréa - TCU

Mapeamento e Cartografia Social

Mobilidade Académica e Administrativa

Redagao Oficial e Técnica

Conhecendo o Novo Acordo Ortografico/Novo
Acordo Ortografico: Teoria e Pratica — EAD -
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB

Rotinas Administrativas

Técnicas de Filmagem, Fotografia e Edi¢do de Video

Técnicas de Secretariado

TEMATICA — PROCESSOS DE TRABALHO
AGCOES

(Podem ser realizadas nas modalidades: Interna, Externa —
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. 14 da Politica de Capacitagao —

Cursos ofertados na modalidade EAD ou
presencial, por meio de agéo interna,
priorizando-se as Escolas de Governo

Resolugdo N.° 010/2013

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolvimento de Softwares

Ferramentas de Software Livre e Servigos de Internet

Ferramentas do Libreoffice

Seguranga em Tl

Sistemas do Governo

Regras e fundamentos do SCDP — EAD — Escola

Nacional de Administragédo Publica - ENAP SIAPE

Folha — EAD — Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP

Sistema Integrado De Gestéao - SIG

Softwares Especificos de Utilizagdo da REITORIA,
SECOM, SECIC, ILATIT, ILAACH, EDITORA, PROEX e PROAGI
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 129, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Resolugdo CONSUN
N° 39/2014, publicada no Boletim de Servigo N° 131, de 5
de dezembro de 2014; o art. 3° inciso |l da Portaria
UNILA N° 328/2016, publicada no Boletim de Servigo N°
196, de 11 de margo de 2016; e o que consta no processo
23422.011401/2016-03,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor YUNIER GARCIA BASABE,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2220474, para
exercer o encargo de titular de Professor-Encarregado,
responsavel pela Coordenacdo da Area de Fisica no
ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza — ILACVN, em substituicdo ao servidor
RODRIGO SANTOS LAPA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1718707, designado pela Portaria UNILA
n°® 1.251/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 310, de
6 de dezembro de 2017, p. 2.
Art. 2° Designar o servidor DANIEL LUIZ NEDEL,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1329112, para
exercer o encargo de suplente de Professor-Encarregado,
responsavel pela Coordenacdo da Area de Fisica no
ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza — ILACVN, em substituicdo a servidora
DAFNI FERNANDA ZENEDIN MARCHIORO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1545571, designado pela
Portaria UNILA n° 1.251/2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 310, de 6 de dezembro de 2017, p. 3.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 130, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Medida Proviséria n°
2.174-28/2001; a Portaria UNILA n°® 8/2011; e que consta
no processo n° 23422.000859/2018-29,
RESOLVE:

Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela
Portaria  UNILA n° 830/18, publicada no Boletim de
Servigo n° 408, de 12 de dezembro de 2018, p. 2, de seis
horas diarias e trinta horas semanais para oito horas
diarias e quarenta horas semanais, da servidora
CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2144700, no periodo de 30 de
margo a 07 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 131, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o artigo 72 do
Regimento Geral da UNILA e o que consta no processo
23422.003428/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo Eleitoral Local do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar, no ambito

do Instituto Latino-Americano de Economia Sociedade e
Politica - ILAESP.
Art. 2° A comissao devera conduzir os processos eleitorais
de consulta a comunidade académica para a escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar.
Art. 3° Designar para compor a referida comissdo, sob

presidéncia do primeiro:
| GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 2090381;
Il JANDIR RODRIGUES, Discente;
1l ANDRESON ZAMBRANO, Discente;
Art. 4° O planejamento, organizagdo, execugdo e

divulgacdo de resultados dos processos eleitorais
previstos nesta Portaria sdo de competéncia desta
CEL/CDRUSA.

Art. 5° A designacéo do Coordenador e Vice-Coordenador
do curso de Desenvolvimento Rural e Seguranca
Alimentar é de competéncia da Reitoria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e extingue-se a CEL/CDRUSA apo6s a
conclusdo dos trabalhos previstos no art. 2° deste
documento.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 132, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Decreto n® 5.707 de
23 de fevereiro de 2006, Decreto n°® 5.825 de 29 de junho
de 2006, Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012,
Resolugéo n° 010-2013 do Conselho Superior Deliberativo
pro tempore, Instrugdo Normativa n° 001/2013 -
PROGEPE e o que consta no processo eletronico
23422.002532/2019-57,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacitagdo 2019 dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em
Educacgdo da Universidade Federal da Integragédo Latino-
Americana — PAC/UNILA 2019, conforme disposto nesta
Portaria e nos Anexos.

CAPITULO |

DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 2° O PAC/UNILA 2019 visa atender as necessidades
de capacitagdo dos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacédo da UNILA.

Art. 3° O PAC 2019 foi elaborado com base no
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC
2019, no qual foram ouvidas as unidades académicas e
administrativas e tragadas as suas prioridades,
culminando na forma do Anexo | desta resolugéo.

Art. 4° As acgdes do PAC/UNILA 2019 estéo classificadas
por programas e eixos de capacitagio.

Art. 5° Os programas de capacitagao do PAC/UNILA 2019
sdo:

I. Programa de Formagdo e Atualizagdo Profissional:
Acbes que buscam proporcionar aos servidores
oportunidade de crescimento pessoal e profissional,
mediante a realizagéo de cursos que possibilitem reflexao,
atualizagdo e apropriagdo de novas competéncias que
serdo aplicadas as rotinas de trabalho.

Il. Programa de Integragdo: Consistem em agdes que
objetivam promover a integragdo, a motivacdo e o
reconhecimento profissional e pessoal dos servidores, por
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meio do acesso a temas voltados a educagédo, a
valorizagao profissional e pessoal e ao entretenimento.

Ill. Programa de Desenvolvimento Pessoal: Compreende
atividades que visam apresentar conceitos e técnicas de
autoconhecimento, autoconfianga, autoestima,
comunicagao assertiva e outros assuntos que promovam
o autodesenvolvimento do servidor.

Art. 6° Quanto a tematica, as agdes de capacitagédo se
classificam em:

I. Atendimento a Legislacdo: Acbes com vinculo a
legislagdo, ou seja, que a atividade do setor precisa de
formagéo singular e inerente para a atuagao;

Il. Governanga: Mecanismos adotados pela instituigao,
vinculados ao direcionamento, ao monitoramento e
avaliagao das agbes;

Ill. Processos de Trabalho: Agbes vinculadas ao modo
como as atividades sdo desenvolvidas no dia a dia do
servigo publico e que resultam em atendimento a uma
finalidade;

IV. Misséo Institucional: Agbes que possuem vinculo com
os pilares da instituicdo, como a interculturalidade, a
interdisciplinaridade e o bilinguismo, bem como demais
acdes que vinculam-se a tematica da América Latina e
Caribe;

V. Bem-Estar: Ag¢bes vinculadas a melhoria do clima
organizacional, a qualidade de vida do servidor, ao
autoconhecimento, aos relacionamentos interpessoais,
aos relacionamentos com os gestores, etc.

Art. 7° Quanto aos eixos, as agdes se classificam em:

I. Acompanhamento e Atendimento ao Discente;

Il. Administragéo Publica;

IIl. América Latina e Caribe;

IV. Comissdes Institucionais: Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, Comissao prépria de Avaliagdo
— CPA, Comissdo de Etica — CE, Comissao interna de
Supervisao - CIS e Corregedoria;

V. Comunicagéo Interna;

VI. Educagao;

VII. Extensao Universitaria;

VIII. Gestdo de Pessoas;

IX. Idiomas;

X. Infraestrutura;

XI. Planejamento e Gestao Institucional;

XII. Processos de Trabalho;

XIll. Propriedade Intelectual;

XIV. Tecnologia da Informagéo.

Art. 8° Os cursos internos, bem como sua previsdo de
oferta, estimativa de servidores capacitados, publico-alvo,
carga horaria (C.H.) e critério de sele¢éo serdo divulgados
posteriormente.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 9° Entende-se como agdes de capacitagdo o ensino e
a aprendizagem, em consonancia com as legislagdes
pertinentes aos servidores técnicos e docentes da
universidade.

|. Sdo consideradas agdes de capacitagdo: seminarios;
congressos; simpoésios; conferéncias; aprendizagem em
servico; grupos formais de estudos; intercambios;
estagios; cursos in company, entre outros.1

Il. Os cursos poderao ocorrer na modalidade presencial
ou a distancia e serem ofertados pela propria Instituicdo,
por escolas de governo, empresas privadas ou atraveés de
parcerias.

Art. 10° As agdes de Capacitagdo podem ser definidas

conforme abaixo, constando tabela resumo no Anexo |
deste documento:

. Capacitagdo Externa sdo agbes de capacitagéo
organizadas por outras instituicdes que n&o a Unila,
podendo ser publicas ou privadas, sendo possivel a
concessao de diarias, passagens, pagamento de inscri¢cdo
ou apenas autorizagdo da chefia imediata para a
participacao na agéo.

Il.  Capacitagcdo Interna sdo agbes planejadas,
coordenadas e executadas pela Unila, ainda que haja a
contratagdo de instituicdes publicas, privadas, pessoa
fisica ou por meio de pagamento de Gratificagdo de
Encargos de Curso e Concurso - GECC.
Art. 11° No ambito da capacitagéo interna, as agdes estao
divididas em:

I. Contratagdo In Company, Pessoa Fisica ou GECC —
Acbes de capacitagdo Interna que ocorrerao na propria
instituicdo, mediante contratacdo de empresa privada,
publica, Pessoa Fisica ou sob instrutoria de servidor(es)
publico(s) federal(is) efetivos, com pagamento de
gratificacdo pelas horas de curso ministradas em cursos
de treinamento e/ou aperfeigoamento.

Il. Atividades de Capacitacdo — Ag¢des de capacitacao
Interna que ocorrerdo na propria instituicdo, com a
instrutoria de servidor(s) interno(s) ou externo(s) a
universidade, desde que nao envolvam pagamentos de
gratificagdo, sendo devido apenas o pagamento de diarias
e passagens ao(s) instrutor(es), quando se tratar de
instrutor(es) externo(s), quando necessario.

CAPITULO Il

DA PARTICIPACAO

Art. 12° As acgdes externas e internas constam no
PAC/UNILA 2019, enquadrados em Eixos e Agdes.
Paragrafo Unico. Os pedidos para participagdo em agodes
relacionadas no caput deste artigo deverdo ser
devidamente instruidos e justificados, conforme os
procedimentos vigentes na UNILA, de acordo com as
Unidades responsaveis.

Art. 13° O servidor que participar de agdes de capacitagdo
devera disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito
da UNILA, além de colaborar na melhoria dos processos e
atualizagdo dos procedimentos técnicos relativos ao
conhecimento adquirido na capacitagao.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14° O PAC/UNILA 2019 sera executado por meio do
orgamento destinado a capacitacdo dos servidores da
UNILA, conforme consta das tabelas | e |l (vide
Memorando 31/2019 — SECADES), Anexo |l deste
documento.

Art. 15° A UNILA disponibilizard, por meio das éareas
competentes, os recursos financeiros/orgamentarios
necessarios para a execugédo do PAC/UNILA 2019.

Art. 16° Quanto aos pagamentos de GECC, as tratativas
serdo acordadas com a area de capacitagdo, em
consonancia com a legislagdo vigente. Cada caso sera
analisado individualmente.

Art. 17° Os valores de diarias e passagens foram
distribuidos entre as macrounidades, académicas e
administrativas da Unila, de acordo com os valores totais
disponibilizados pela PROPLAN para o desenvolvimento
das agdes de capacitagdo externa no ano de 2019,
oportunizando o0 acesso a agbes de capacitagdo e
informadas via memorando eletrénico.

CAPITULO V
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18° E necessaria a prestacdo de contas 8 SECADES/
DDPP no prazo de até 5 (cinco) dias apoés a data do
término do deslocamento.

Art. 19° Devera constar na prestagédo de contas:

a) Certificado de participagédo de curso/evento;

b) Relatério de viagem, se for o caso;

c) Bilhetes de embarque e desembarque, se houver
solicitagédo de diarias e passagens;

d) Comprovagado do servigco prestado na Nota Fiscal, se
houver solicitagao de pagamento de inscrigao;

e) Comprovante de pagamento de bagagem, se for o
caso;

f) Declaracao de visita técnica, se for o caso;

Paragrafo uUnico. Todos esses documentos deverdo ser
inseridos no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens/SCDP, quando se tratar de acdo de
capacitacdo externa nao realizada em Foz do Iguacu e
que tenha custos pela UNILA.

CAPITULO VI
DOS DEVERES,
PENALIDADES
Art. 20° Os servidores que participarem das acgdes de
capacitagao deveréao:

I. Comunicar e solicitar a chefia imediata sobre a
participacdo em agdes de capacitagdo oferecidas ou nio
pela PROGEPE. Nos casos em que a agédo ocorrer em
horario de trabalho, ficara a cargo da chefia imediata a
liberagdo ou n&o para participacao;

II. Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas
atividades;

I1l. Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe
de trabalho, bem como nas demais unidades que lidam
com a mesma tematica apresentada na agdo ou ainda
com a universidade de modo geral.

Art. 21° Os servidores que desejam participar das agbes
de capacitagdo ndo poderdo estar em gozo de férias,
afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas,
remuneradas ou nao.

Art. 22° O servidor que desistir do curso, exceto pelas
justificativas aceitas pela érea de capacitacéo, ndo podera
participar das agbes de capacitagdo internas pelo prazo
de 12 meses.

Art. 23° Caso o servidor ndo realize a prestagdo de contas
referente a agdo de capacitagdo externa realizada, nao
entregando o certificado, o processo sera encaminhado
para averiguacao de responsabilidade, podendo ocorrer a
restituicdo a unido, dos valores gastos no periodo
destinado a capacitagdo. O mesmo ficara impossibilitado
de participar de agbes de capacitagdo tanto internas
quanto externas até que a situagado seja resolvida.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° O indice de frequéncia e aproveitamento referente
a participagdo nas aulas, entrega de trabalho e/ou
avaliagdo, bem como as hip6teses em que sao aceitas as
justificativas de auséncia ou desisténcia do curso e
demais informagbes necessarias serdo repassadas
quando da divulgagao da agéo pela area de capacitagao.
Art. 25° As acgbes de capacitagdo interna poderdo ser
realizadas em horario de trabalho ou nado, de acordo com
a disponibilidade do instrutor e de infraestrutura ou
conforme determinagéo da area de gestao de pessoas da
UNILA em atendimento as necessidades da instituigéo.
Art. 26° O gestor da unidade é também corresponsavel

DAS RESPONSABILIDADES E

pelo processo de educagdo permanente do servidor de
sua unidade, e é seu compromisso assegurar e incentivar
a participagédo deste em cursos de capacitagédo oferecidos
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE,
que estejam ligados as atividades desenvolvidas pelo
servidor em sua unidade e para o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituicdo.

Art. 27° A realizagdo das agbes contempladas no
PAC/UNILA 2019 ¢é condicionada a disponibilidade
orcamentaria, de instrutor, aquisicbes de diarias e/ou
passagens, a oferta dos cursos, infraestrutura,
equipamentos, materiais e quantitativo de pessoal da
SECADES para planejamento e organizagédo das agoes.
Art. 28° Ao longo do processo de planejamento,
desenvolvimento e finalizacdo das agdes, a SECADES /
DDPP / PROGEPE podera solicitar documentos
complementares ao processo, especialmente no que se
refere a prestagéo de contas e relatério final da agao.

Art. 29° Os casos omissos serao avaliados pela area de
gestao de pessoas da UNILA.

Art. 30° O Interesse Institucional é requisito insuperavel
para a participagdo nos eventos de capacitagdo, a agao
de capacitagdo devera possuir relagdo direta com as
atividades desenvolvidas pelo servidor, de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho, de acordo com
o planejamento da unidade.

Art. 31° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA PROGEPE N° 427/2019, 21 DE MARCO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1°e 2°do art. 38 da Lei n® 8.112/90; e a
solicitagéo eletrénica n° 11185,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador, SIAPE 2139281, como substituto do titular
do cargo de Pro-Reitor de Administragdo, Gestao E
Infraestrutura, Cédigo CD-02.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 428/2019, 21 DE MARCO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16 e de
acordo com o processo 23422.015315/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 178,
publicada no Boletim de Servigo n® 421, de 08 de fevereiro
de 2019, que concedeu afastamento no pais, para
realizacdo de Pods-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, no Programa de Poés-Graduagdo em
Desenvolvimento Rural sustentavel, ao servidor MARIO
RAMAO VILLALVA FILHO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1927115, pelo periodo de 01/04/2019 a
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FORMULARIO PARAAI;\‘EECXUORIQO ADMINISTRATIVO |
F Projeto de cursoe
Eu, discente do curso o \demas definites junto|  1.UNIDADE | Acéo realizada
de _ _ , Se”’("g"&;f:“w 3 DEMANDANTE | sem énus paraa
__, da Universidade Federal da Integracéo Latino- SECADESIDDPPIPRO| 2. PROGEPE Universidade
Americana, venho, por meio deste, apresentar recurso a GEPE
classificagdo da solicitagdo de apoio financeiro a Projelo de cursoe 1. UNIDADE
participagdo em eventos de natureza cientifico- ATIVIDADE | o i, |demals ceiniesjuto| &%%’TJ?A}\“J%O Agio redlizada
académica, ou artistico-cultural, para o primeiro semestre SDE de%mraoirnstlijtui;go a : SERVI[?OR sem onus paraa
de 2019, submetida & apreciag&o, conforme as normas do CAP‘}\%'TAC SECADEGSé[F’)'EPP/PRO CONVIDADQ |  Universidade
Edital PROGRAD N°030/2019. Para tanto, justifico 3.PROGEPE
abaixo, as razdes do meu pleito. ! 1. UNIDADE
Projelodecursoe | ey ANDANTE L
__ Colaborador |d€MaS definicdes junto| ., INSTITUIGAO DO Agéo realizada
e Eventud 3 " SERVIDOR | ‘Sem onus paraa
SECADES/DDPP/PRO CONVIDADO Universidade
CEPE 3, PROGEPE
CAPACITAGAQ EXTERNA
Foz do Iguagu-, de de PROCEDIENTO UNIDADES
TIPODEAGAO ; ENVOLVIDASNA | OBSERVAGOES
PARAREALIZACAO SOLCITAGAO
Assinatura do Discente _ 1 UNDDADE
Pagamento de Prmezzﬁt::]e(}gonlco, DEMANDANTE Acéoredlizada
ANEXO | gamenio . 2. PROGEPE 60
Inscrigdo, Didrias | documentagéo 3 PROPLAN com énus paraa
elou Passagens necessaria para 4 PROAGI Unila
solicitagdo .
ANEXO | PARTICIPA 5.PROCURADORIA
QUADRO DE MODALIDADES E TIPOS DE AGOES DE CAPACITAGAO — 2019 CAOEM Processo elelrdnico
CAPACITACAO INTERNA CURSO, | Disrias s contendo 1.UNIDADE | Agiorealizada
UNIDADES 5 5
. PROCEDIMENTO ~ CONGRESS documentagdo DEMANDANTE | com dnus paraa
TIPO DEAGAO PARA REALIZACAO Eggag'&g\g’* OBSERVAGOES 0, FORUM, Passagens nec&Tséria para 2.PROGEPE Unila
1.UNIDADE SEMINARIO solicitagéo
~ ! DEMANDANTE -
Contratag&o por meio Agao realizada , N 1. UNIDADE
Instituicao Privada|  de pregéo ou por % l;gggf:ﬁ com énus paraa ENCONTR Processo eletrdnico, DEMANDANTE
inexibilidade e dispensa 4 PROAGI Unila 05 Pagamento G contendo 2 PROGEPE A(}‘éO realizada
5. PROCURADORIA " ks 5 : 5
1.UNIDADE CONFEREN |n5C|’|§aO dOCUmlef‘ma(}aO 3.PROPLAN com Onu.s paraa
necessaria para Unila
IN Contratagdo por meio DE "gé’g%é’;;lz Agéo realizada ClAS’ E SO“Cim(IéO 4. PROAGI
COMPANY | Instituiggo Publica | de pregao ou por 3 PROPLAN com énus paraa SIMILARES 5.PROCURADORIA
inexibili i y il .
nexiblidade e dispensa s proPROAGL Unila Somente | Processo eletrdnico,
1 UNIDADE autorizagéo para contendo 1. UNIDADE Agéo realizada
| ooty PEIMOMIE | o oo s | mossionn | 27RO | imesos
Pessoa Fisica de inexibilidade ou 3 PROPLAN com (:LTusl paraa SethtUStOS a neceTsa(”a para . niversicade
dispensa 4. PROAGI nila instituicdo solicitado
roeio d airso s 5 PROCURADORIA Processo eletronico,
Servidor Publico |demais definigdes junto 1. UNIDADE Agéo realizada Didrias elou contendo 1. UNIDADE Agao realizada
o dz UnIiEIfa ) SECADES/aD DPPPRO DzEngérEJ) %’E’;EE com cl>-rj1us| paraa Passagers documentagéo DEMANDANTE | com dnus paraa
ervidor Efetivo, 5 nila - f
GRATIFICA GEPE - necszTisCeiitgg ép;ra 2.PROGEPE Unila
CAO POR 1. UNIDADE
ENCARGO Projeto de cursoe DEMANDANTE = A
DE CURSO | Servidor Piblico |demais definigdes junto| 2. INSTITUIGAO DO | AgZo realizada TECNICAS Spmepte Processo eletronico, . .
de outra instituigio a SERVIDOR com 6nus paraa autorizagdo para contendo 1. UNIDADE Agéo realizada
(Servidor Efetivo) |SECADES/DDPP/PRO CONVIDADO Unila participagéo _ documentagéo DEMANDANTE sem 6nus paraa
GEPE 3 PROGEPE sem custos a necessaria para 2.PROGEPE Universidade
) 1. UNIDADE instituigao solicitagdo
4 Pr‘?’e'; ?e.ct“s".e 10| DEMANDANTE | , . . S ¢ ¢
Servidor Pablico |C6Ma!S GEHNGEES IO 5 NSTITUIGAO DO | 999153 ';:r ol Iome~nte
A d instituica SERVIDOR ; -
DIARIAS E/ | de outrainstituicdo| oo oy EGSI/EII; EPP/PRO CONVIDADO Unila a:miﬁg:géga_ra Processo eletrnico,
PASSAGEN 3. PROGEPE - . P
S Projeto d 1. UNIDADE MOBLIDAD) sem clstos 2 docct?n:t:r?goéo DI;M%I\JBQBEE sisﬂ%égillzariaa
CAPACITAG demors doficictos iunto| _ DEMANDANTE |, 0 ETECNICA| insfituiéo, ou de onag |ONLS P
Ao Colaborador | @M@ COIIGEESIUNE) 5 INsTITUICAO DO | 59158 '::r:a a00rdo com as necessaria para 2.PROGEPE Universidade
Bvental |SECADESIDDPPIPRO|  SERVIDOR Unila regras vigenes o solicitagao
GEPE 3. PROGEPE Edital.
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QUADRO DE MODALIDADES E TIPOS DE
ACOES DE CAPACITAGAO - 2019
ANEXO Il

RATEIO DE DIARIAS E PASSAGENS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS PARA CAPACITACAO

Tabela 1. Valores de diarias, passagens e eventos
disponibilizados pela PROPLAN na pega orgamentaria de
2019.

Valores Disponibilizados para

Descrigao 2019
Didrias e passagens R$ 136.000,00
Inscrigdo R$49.000,00
Gecc
R$80.000,00
In company

Total RS 265.000,00

Tabela 2. Valores concedidos pela PROGEPE -
Capacitagdo em 2019 para o custeio de diarias e

passagens nacionais e internacionais.

DIARIAS E PASSAGENS 201
L1503 DISP\(I)?JII-I?IEIEZi\DOS Liltas DIPgr:;?LTZE.ASDOS
PROAG RS 1500000 SACT RS 450000
PROGEPE RS 135000 LATT RS 300000
SECIC RS 700000 PROEX RS 400000
BIUNLA RS 500000 ILAACH RS 300000
PROINT RS 400000 LAV RS 300000
PROGRAD  RS7.00000 ILAESP RS 300000
PROPLN  RSGOD0D OWDORA  RS30000
AUDIN RS 400000 EGUNLA RS 40000
IVEA RS 200000 CE RS 400000
RETORA  RS500000 s RS 300000
P RS 250000 PPD RS 300000
SECOM RS 600000 oPA RS 300000
PRPPG RSASIN0  CORREGEDORA  RS301000
PRAE ST I Tl
TOTAL DISPONIBILIZADO RS 136.00000
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ANEXO Il
QUADRO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
2019
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2019
PROGRAMA DE FORMAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
TEMATICA — ATENDIMENTO A LEGISLAGAO
AGOES
(Podem ser realizadas nas
EIXOS modalidades: Interna, Externa — | Cursos ofertados na modalidade
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. EAD em Escolas de Governo
14 da Politica de Capacitagédo —
Resolugéo N.° 010/2013
- = Estruturas de Gestéo Publica —
Estruturas gjbﬁcdgnnlstra(;ao EAD - Instituto Serzedello
Corréa—-TCU
. Etica e Administragéo Publica —
Etica no Servigo Publico EAD - Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB
Lei de Acesso a Informagao
(parceria
Senado/UFMG) — EAD - Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB
Lei de Acesso a Informagao Acesso a Informagéo — Escola
Nacional de Administragao
Publica - ENAP
Elaboragao de Plano de Dados
Abertos — EAD - ENAP
ADMINIS
TRACAO Gestéo e Fiscalizagéo de
PUBLICA Contratos Administrativos — EAD
- ENAP Licitagédo e Contratos —
EAD - Centro de Formagao,
Treinamento e Aperfeicoamento
Licitagdes e Contratos - CEFOR Formagao de
Pregoeiros— EAD - Escola
Nacional de Administragéo
Publica - ENAP Legislagdo
basica em licitagbes, pregéo e
registro de pregos - EAD - TCU
Direitos, Proibigdes e
Responsabilidades do Servidor
- . Publico Federal — Instituto
Processo Administrativo o o
e Legislativo Brasileiro — ILB
Disciplinar
Provas no Processo
Administrativo Disciplinar - EAD
— ENAP
. . . Introdugéo a Libras EAD —
IDIOMAS Libras - Llngiuna;grasnelra de Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Direito Imigratério
Nogdes Gerais de Direitos
PROCES Direitos Autorais Autorais — EAD — Escola
SOS DE Nacional de Administragédo
TRABAL Publica - ENAP
HO
Instrugéo Processual
Registros e Patentes
Aprimoramento para
Desenvolvimento das Ac¢des
ACOMPA Afirmativas
NHAMEN L -
TOE Legislagdo Educacional
ATENDI " = .
MENTO Politica de Educagéao e Saude
AO Relacionamento Interpessoal e
DIS(EENT Promogao a Saude
Politicas de Acesso,
Permanéncia e Conclusdo
INFRAES Legislagdes Municipais
TRUTUR gislag unicipais,
A Estadual e Federais
GESTAO Legislagédo de Pessoal
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2019

TEMATICA — PROCESSOS DE TRABALHO

AGOES
(Podem ser realizadas nas
modalidades: Interna, Externa —

Cursos ofertados na
modalidade EAD ou

DE
PESSOA
S
TEMATICA — GOVERNANGA
AGOES Cursos ofertados na modalidade
(Podem ser realizadas nas EAD ou presencial, por meio de
EIXOS modalidades: Interna, Externa — | ag&o interna, priorizando-se as
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. Escolas de Governo
14 da Politica de Capacitagéo —
Resolugéo N.° 010/2013
. = Estruturas de Gestdo Publica —
Bstruturas gzlb?g;mnlstragao EAD - Instituto Serzedello
Corréa — TCU
Direitos, Proibi¢des e
Responsabilidades do Servidor
ADMINIS Publico Federal — Instituto
TRAGCAO - . e L
. Processo Administrativo Legislativo Brasileiro — ILB
PUBLICA SO
Disciplinar Provas no Processo
Administrativo Disciplinar - EAD
— Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Governanga -
COMISS
OES
INSTITU
CIONAIS
- CPA, Aprimoramento para as .
CIS, Comissodes e Corregedoria
CPPD,
CE-E
CORREG
EDORIA
Avaliagdo de Impacto de
~ . Programas e Politicas Sociais-
Elaborag&o de Indicadores EAD - Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Gestao de Risco -
Gestéo Estratégica com foco na
= R Administragdo Publica — EAD -
Gestao Organizacional . . o
Instituto Legislativo Brasileiro —
ILB
PLANEJA
MENTO Elaboragédo do Plano Diretor de
E Tecnologia da Informagao
GESTAO (PDTI) — EAD — Escola Nacional
INSTITU Planejamento e Gestao de Administragao Publica -
CIONAL Estratégica da Tecnologia da ENAP Planejamento da

Informagéao

Contratacéo de tecnologia da
Informagéo (PCTI) — EAD -
Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

Planejamento Estratégico

Gestéo Estratégica com o uso
do BSC -
Fundamentos- EAD — Escola
Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Planejamento estratégico para
Organizagdes Publicas - EAD —
Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI

EIXOS " presencial, por meio de agédo
Presenmarl ou EAD) Art.l9 e_Art. interna, priorizando-se as
14 da Politica de Capacitagéo — Escolas de Governo
Resolugdo N.° 010/2013
EXTENSAOQ | Aprimoramento e Avaliagéo das =
UNIVERSITA acdes extensionistas
RIA Regéncia Coral e Orquestral -—-
Apnmora~mento para Gestao Estratégica de
Implementagédo de Politicas e .
AcBes de Desenvolvimento de Pessoas e Planos de Carreira
A ¢ = — EAD — Escola Nacional de
GESTZODE | Pessoas com Base na Gestao | »yriniciracao Publica - ENAP
PESSOAS por Competéncia ¢
Gestao e organizagéo de .
Concursos Publicos
Logistica de Suprimentos —
Lei N°8.666/93,
Almoxarifado, Transporte, Pregéo e Registro de Pregos —
Patriménio e Logistica EAD - Escola
Nacional de Administragao
Publica - ENAP
Fiscalizagao de Obras e Servigos .
INFRAESTR de Engenharia
UTURA
. = . Desenvolvimento de Equipes
Lideranga e Gestao de Equipes _EAD - ILB
Planejamento, Gest&o e Técnicas Obras Publicas de Edl’flcacéo
ara Elaboracso de e Saneamento — Mddulo
Pro'etc?s e Obras dé: Arquitetura Planejamento — EAD —
) N quitetura, Instituto Serzedello Corréa —
Engenharia e Construgéo Civil Tcu
Aprimoramento de Técnicas e
PROCESSO | Procedimentos Para Técnicos De ---
S DE Laboratério
TRABALHO

Aprimoramento para Biblioteca

Cerimonial e Eventos

Elaboragéo de Editais

Gestédo de Documentos

Gestéo da Informagéo e
Documentagao -
Conceitos basicos em Gestao
Documental — EAD — Escola
Nacional de Administragao
Publica — ENAP Sistema
Eletrénico de Informagdes —
Sei! EAD — ENAP Introdugao
ao Sistema de Gest&o do
Assentamento Funcional
Digital - SGA — EAD — ENAP

Gestao Editorial

Gerenciamento de Projetos

Introdugéo a Gestao de
Projetos — EAD — Escola
Nacional de Administragao
Publica — ENAP
Desenho de Cursos :
Introdugé@o ao Modelo
ADDIE- EAD - Escola
Nacional de Administragdo
Publica — ENAP
Macroeconomia- EAD — ENAP

Mapeamento e Modelagem de
Processos

Introdugédo a Gestdo de
Processos — EAD — Escola
Nacional de Administragéo

Publica - ENAP
Mapeamento de Processos de
Trabalho com
BPMN e Bizagi — EAD —
Instituto Serzedello Corréa —
TCU

Mapeamento e Cartografia Social

Mobilidade Académica e
Administrativa

Redacéo Oficial e Técnica

Conhecendo o Novo Acordo




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO IX N° 432 22 DE MARCO DE 2019 24
Ortografico/Novo Acordo Desenvolvimento de
Ortografico: Teoria e Pratica — Softwares -
EAD - Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB Ferramentas de Software
Livre e Servicos de Internet -
Rotinas Administrativas -
Ferramentas do Libreoffice -
Técnicas de Filmagem,
Fotografia e Edigao de Video - Seguranga em Tl -
Regras e fundamentos do SCDP
Técnicas de Secretariado - TECNOLO - EAD —Escola
GIADA Nacional de Administragdo
INFORMA Sistemas do Governo Publica - ENAP SIAPE
CAO Folha — EAD - Escola Nacional

TEMATICA - PROCESSOS DE TRABALHO

EIXOS

AGOES
(Podem ser realizadas nas
modalidades: Interna,
Externa — Presencial ou
EAD) Art. 9 e Art. 14 da
Politica de Capacitagéo —
Resolugéo N.° 010/2013

Cursos ofertados na modalidade
EAD ou presencial, por meio de
acéo interna, priorizando-se as

Escolas de Governo

de Administragéo Publica -

Sistema Integrado De
Gestao - SIG

Softwares Especificos de
Utilizagdo da REITORIA,
SECOM, SECIC, ILATIT,
ILAACH, EDITORA, PROEX
e PROAGI
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