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PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL ¢é a mudanga de nivel de
capacitagdo no mesmo cargo e nivel de capacitacdo, decorrente da obtencido pelo
servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitando o intersticio de 18

( dezoito) meses, nos termos da tabela constante na Lei 11.091/2005, anexo lII.

1. Como funciona o Plano de Carreira do servidor técnico? O que significa o

nivel de classificagao, nivel de capacitagao e padrao de vencimento?

O Plano de Carreira do Servidor técnico-administrativo é dividido em cinco niveis de

classificacdo A, B, C, D e E.

Cada um dos niveis acima se divide em quatro niveis de capacitagao |, II, lll e IV. A

evolugéo nestes niveis se da via progressdes por capacitagao.

Cada um destes tém 16 padrdes de vencimento basico. A evolugao nestes niveis se
da via progressdes por mérito, ou seja, a cada 18 meses de exercicio efetivo e, com

resultado satisfatério fixado em Avaliagédo de Desempenho.

2. Quais cursos sao validos para Progressao por Capacitagao?

Deve ser observado o ambiente organizacional do servidor, pois 0os cursos devem
ter relacdo com a atividade exercida pelo mesmo e com o cargo ocupado. Também deve
ser observada a carga horaria minima exigida para cada nivel de classificacdo e o

posicionamento atual do servidor, conforme anexo lll da Lei 11.091/2005, abaixo:
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ANEXO III

NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO CAPACITAGCAO CAPACITAGCAO

Exigéncia minima do Cargo
A 1l 20 horas
1 40 horas
v 60 horas

Exigéncia minima do Cargo
B 1l 40 horas
1 60 horas
v 90 horas

Exigéncia minima do Cargo
C 1l 60 horas
1l 90 horas
v 120 horas

Exigéncia minima do Cargo
D 1l 90 horas
1 120 horas
v 150 horas

Exigéncia minima do Cargo
E 1l 120 horas
1] 150 horas

[\ Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas

Fonte: Lei 11091/2005. Disponivel em http://www.planalto.gov.br
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3. O que é Ambiente Organizacional e qual a relagao deste com a carreira do
servidor técnico-administrativo?

Ambiente Organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal. Para mais informagdes sobre os
Ambientes Organizacionais, a descri¢do das atividades e cursos com relagao direta para

cada Ambiente, consulte os Anexos Il e lll do Decreto 5.824/2006.

Para a concessao da Progressao por Capacitagdo é analisada a relagdo do curso

realizado com o ambiente organizacional e com o cargo do servidor solicitante.

4. Quando solicitar Progressao por Capacitagao?

O servidor recém ingressado devera aguardar o periodo de 18 meses a partir da
data de inicio do efetivo exercicio para solicitar a primeira progressao. A partir da primeira
progressao o servidor devera respeitar o mesmo intervalo de 18 meses entre uma

progressdo e outra.

5. Como requerer Progressao por Capacitagao?
Montar um processo contendo os seguintes documentos:

+ Formulario de solicitagdo de PROGRESSAO POR CAPACITACAO, devidamente
preenchido (encontra-se na Area do Servidor, “ Wiki administrativo”, “Secretaria de

Gestao de Pessoas”, “Formularios”) e assinado pelo interessado.

» Copia(s) autenticada(s) do(s) Certificado(s) dos curso(s) (a autenticagdo deve ser
feita em todas as partes do documento onde constam as informacdes e podera ser
feita por outro servidor publico com o carimbo “confere com o original” ou “copia
auténtica”, com assinatura e carimbo ou nome por extenso, cargo e matricula
SIAPE do servidor que autenticou).

Este processo deve ser encaminhado a SEGEPE para andlise e concessao do

beneficio.
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6. Legislacao sobre Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos
em Educacao (PCCTAE).

* Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagao do
Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em Educagao, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da

Educacéo, e da outras providéncias.

* Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006 — Estabelece os procedimentos
para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo,
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. (Ambiente

Organizacional).

* Decreto 5.825, de 29 de junho de 2006 — Estabelece as diretrizes para
elaboracdo do plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, instituido
pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

* Lei11.784, de 22 de setembro de 2008 — Dispde, dentre outros assuntos
sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacao.

IMPORTANTE:

De acordo com as alteragdbes da Lei 11.091/05, no cumprimento dos critérios
estabelecidos no Anexo lll, é permitido:

* O somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitagao em que se encontra;

* O somatdrio da carga horaria que excedeu exigéncia para progressao no intersticio
do nivel anterior;

+ E vedado o somatério o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20
horas-aula.

(N.R. Lein®12.772, de 28 de fevereiro de 2012, DOU:31/12/12)
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Legislagao Sobre Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educagao (PCCTAE)

4 Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagcdo do Plano de
Carreira dos cargos técnico-administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgéao, e da outras providéncias.

4 Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 — Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificagéo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
(Ambiente Organizacional).

4 Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 — Estabelece as diretrizes para elaboragao do
plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

4 Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 — Dispde, dentre outros assuntos sobre a
reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

a4 Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 — Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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