Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Elaboracao, Orientacdo e Consolidacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA N2 255/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Consulta acerca da contagem do tempo de Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n° 142/2011-CRH/DGP/DPF, de 9 de fevereiro
de 2011, a Coordenagdo de Recursos Humanos do Departamento de Policia Federal
apresenta questionamentos referentes ao usufruto da Licenca por motivo de doenca em

pessoa da familia, para os quais solicita manifestacao conclusiva.

2. Apos andlise da consulta concluiu-se que os periodos de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia utilizados pelo servidor, a partir de 12 de
dezembro de 1990, cuja duracdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar
da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 dias, devem ser considerados como de
efetivo exercicio. Todavia, os atos praticados sob a égide da Lei n° 8.112, de 1990,
anteriores as alteragdes promovidas pelos arts. 23 e 24 da Lei n°® 12.269, de 2010, néo
estdo sujeitos a revisdo desse recalculo, conforme entendimento disposto na Nota
Técnica n® 795/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 de outubro de 2012, copia

anexa.

3. Pela restituicdo dos autos a Coordenacdo de Recursos Humanos do

Departamento de Policia Federal para conhecimento e providéncias cabiveis.

INFORMACOES

4. Trata-se de davidas levantadas pelo servidor
XXX X XXX XXX XXX XXXXXX, por meio de correspondéncia eletrbnica (e-mail),
datada de 19 de janeiro de 2011, em razdo da necessidade de acompanhar o filho que
seria submetido a cirurgia ortopédica, necessitando, posteriormente, de tratamento

fisioterapico por periodo de aproximadamente 3 a 4 meses (fls. 01).



5.

O servidor informou que, a principio, utilizaria o periodo de férias para

acompanhar o tratamento do filho e ao final questionou:

6.

1) A licenca é limitada ao periodo de 60 dias?

2) Pode ser prorrogada?

3) Por quantos dias posso utilizar acompanhamento sem prejuizo salarial, do
tempo de servico e nas minhas progressoes?

Ao analisar a consulta, o Setor de Recursos Humanos do Departamento

de Policia Federal manifestou-se por intermédio do PARECER N° 2/2011 -
SRH/SR/RO de 20 de janeiro de 2011, (fls. 02-06) nestes termos:

Partindo desse principio passo a responder os questionamentos do servidor:
1) A Licenca é limitada ao periodo de 60 (sessenta dias)?

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd dada por junta
médica oficial por “até” 60 (sessenta) dias quando o servidor almejar também a
remuneracdo. Frise-se que o legislador limitou em até 60 (sessenta) dias para o
gozo desta licenca, ndo proibindo o instituto da prorrogagdo deixando a
discricionariedade a junta médica que, em caso de conceder a menos do
maximo permitido, podera prorrogar quantas vezes quiser, até o sexagésimo dia,
conforme denota a lei. Ou seja, com remuneracéo, a referida licenca € limitada
ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Outrossim, o art. 83, § 2° 1I, da Lei n° 8.112/90 e suas alteracdes dispbe da
possibilidade de gozo da mesma licengca por “até” 90 (noventa) dias sem
remuneracdo posto que o fato de ndo ter remuneracdo gera direitos diferentes na
vida funcional do servidor. Neste mesmo sentido devo responder que o
legislador ndo proibiu, dentro do limite de 90 dias, a prorrogagdo, mas limitou
até o nonagésimo dia tal discricionariedade.

2) Pode ser prorrogada?

Fica a discricionariedade de cada junta médica prorrogar respeitando o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias com remuneracdo e de 90 (noventa) dias sem
remuneracéo.

3) Por quantos dias posso utilizar a licenga acompanhamento sem prejuizo
salarial, do tempo de servico e has minhas progressfes?

Para responder tal questionamento dividirei em duas partes no intuito de
esclarecer a referida davida:

12 Parte:
Por quantos dias posso utilizar a licenca acompanhamento sem prejuizo
salarial?

Por até 60 (sessenta) dias, art. 83, § 2, |1, da lei 8.112/90 e suas alteragoes.

28 Parte:
.............. sem prejuizo de tempo de servico e minhas progressdes?

Para responder tal questionamento devemos partir do artigo 100 da Lei 8.112/90
e suas alteragbes que trata do tempo de servico. Diz o artigo 100: art. 100. E
contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o
prestado as For¢as Armadas. E o artigo 102 denota os afastamentos que serdo
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7.

contados como tempo efeito de servico dentre eles destaca-se a alinea “b” do
inciso VIII:

b) para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

H& de se destacar que para todos os efeitos o legislador contemplou apenas a
licenca para tratamento da propria saude. Ou seja, com relacdo a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia o legislador foi omisso ndo
contemplando tal licenca para todos os efeitos (férias, licenca capacitagéo,
progressdo, estagio probatério, estabilidade, suspendendo a contagem de
gualquer tipo de vantagens) seja ela com ou sem remuneracéo.

No entanto, o inciso VI do artigo 103 da Lei 8.112/90 e suas alteracdes afirma:

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

Il — a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor,
com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze)
meses. (Redagéo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

Ou seja, o que ultrapassar 30 (trinta) dias da licenca por motivo de doenca da
pessoa da familia com remuneracdo apenas contara para efeitos de
aposentadoria. Tal artigo ja sofreu ao longo de sua existéncia 3 modificacGes e
na tentativa de elucidar o caso o legislador deixa duas duvidas:

1) Quais os direitos do servidor que se licencia para acompanhar
pessoa da familia sem remunerac¢ao? o que contaria para todos os efeitos?

2) Quais os direitos do servidor que se licencia para acompanhar
pessoa da familia por até 30 dias sem remuneracao? o que contaria para
todos os efeitos?

A primeira pergunta: é passivel o entendimento de que como ndo ha
remuneracdo, nem mesmo labor ou outro fator no interesse da
Administracdo/Nacédo, ndo haveria de contar para aposentadoria, tampouco para
outras vantagens funcionais. E certo que tal premissa ndo é absoluta haja vista
ter duas circunstancias na lei 8.112/90 e suas alteragdes que mesmo ndo gerando
remuneracdo ao servidor gera outros direitos como contagem de tempo de
servigo (deixo de comentar pois um instituto ndo pode ser comparado com outro
pois sdo especificos, com finalidades distintas e instituidas por lei).

Quanto & segunda opcdo, a legislacdo € omissa ndo enquadrando em nenhum
dos casos (nem conta para todos os efeitos nem conta apenas para
aposentadoria)....

Instada a se manifestar, a Divisdo de Estudos, Legislacdo e Pareceres —

DELP exarou manifestacdo por intermédio do PARECER N° 107/2011 -
DELP/CRH/DGP/DPF, de 8 de fevereiro de 2011, nestes termos:

Nos termos da lei n® 8.112/90, interpretando sistematicamente o artigo 83,
conclui-se que a inclusdo do paragrafo 3° ocorreu para limitar a 150 dias (60
remunerados e 90 ndo remunerado) a contar do primeiro dia de afastamento,
num prazo de doze meses, os afastamentos do servidor por motivo de doenca
em pessoa da familia.
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Nesse contexto, € interessante destacar o artigo 24 da Lei n® 12.269, de 21 de
junho de 2010, que versa sobre o tema:

Art. 24. Para fins de aplicacdo do disposto no § 3° do art. 83 da Lei n°
8.112, de 11 dezembro de 1990, com a redacdo dada por esta Lei, sera
considerado como inicio do intersticio a data da primeira licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29 de
dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo considerados
como de efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de
licenca a partir de 12 de dezembro de 1990 cuja duragdo maxima, em
cada periodo de 12 (doze) meses a contar da data da primeira licenca
gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

Desse modo, para que possa ser concedida licenga remunerada, o servidor ndo
pode ter usufruido mais do que sessenta dias de LTS no intersticio de doze
meses, contado a partir da primeira licenca concedida a partir de 29 de
dezembro de 2009.

Oportuno lembrar que o artigo 19 da Instrugdo Normativa n® 9/2007, de 31 de
maio de 2007, também traz interessante apontamento a respeito do assunto.
Vejamos:

Art. 19. No caso de licenga para tratamento de pessoa da familia o
procedimento exigird laudo médico que comprove o estado de saude do
enfermo, a rotina de tratamento, os cuidados necessarios e a estimativa de
tempo necessario a recuperagdo, devendo o servidor aguardar em
exercicio o pronunciamento conclusivo da Administracéo.

Paragrafo unico. Caso a situacdo exija, o servidor podera ausentar-se do
Sservigo por autorizagdo de seu chefe imediato.

(.)

A respeito da pergunta acerca da prorrogacdo da mencionada Licenca, relevante
apontar que é possivel. Em até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida
a remuneracdo do servidor. E, ainda, em até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
ndo, no caso de auséncia de remuneragdo. Nas duas situagdes relatadas, deve-se
observar o periodo de 12 (doze) meses.

Por conseguinte, cabe responder que por até 60 (sessenta) dias, respeitado o
periodo de 12 (doze) meses, 0 servidor recebera remuneragdo enquanto utilizar
a referida Licenca.

Nesse diapasdo, importa colacionar a Portaria Interministerial n°. 23/98, a qual
define as causas de interrupcéo do tempo de servico acerca de progressao:

Art. 9° O intersticio sera interrompido em decorréncia de:
I — licenca a qualquer titulo sem remuneracéo;

Il — afastamento disciplinar ou preventivo;

111 — prisdo; (grifou-se)

Depreende-se da leitura legislacdo acima que o intersticio do servidor que
estiver em gozo da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia sem
remuneracdo serd interrompido para fins de progresséo.

Outra relevante indagacdo prevista no bojo do presente processo é: “Quais 0s
direitos do servidor que se licencia para acompanhar pessoa da familia por até
30 dias com remuneracdo? O que contaria para todos os efeitos?
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Ressalte-se que a legislacdo pertinente ao tema € omissa guanto ao caso em
analise, uma vez que tanto os artigos 102 e 103 da Lei n°® 8.112/90 ndo versam
sobre essa especifica situacéo.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

111 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da
Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de poOs-graduacdo stricto sensu no Pais,
conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria salde, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a
Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogao por merecimento; (Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

) por convocagdo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo
para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de
12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico federal;
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V-0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl -0 tempo de licenca para tratamento da prdpria saide que
exceder 0 prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102,
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas em operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

Nesse sentido, tendo em consideragdo a Lei n° 12.269/2010, os dispositivos
acima néo revelam o direito do servidor que goza de licenca para tratamento de
salde de pessoa da familia com remuneracdo, nos primeiros 30 (trinta) dias, em
periodo de 12 (doze) meses.

8. Por fim, a Coordenagdo de Recursos Humanos do DPF encaminhou o
Oficio n® 142/2011 - CRH/DGP/DPF, de 9 de fevereiro de 2011, reiterando

manifestacdo acerca do seguinte questionamento:

Quiais os direitos do servidor que se licencia para acompanhar pessoa da familia
por até 30 dias com remuneragdo? O que contaria para todos os efeitos?

9. Como se observa, o cerne da questdo gira em torno do alcance dos efeitos
referentes ao periodo em que o servidor estiver usufruindo da Licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, ou seja, se estes periodos serdo considerados como de
efetivo exercicio. Ao se manifestar sobre pleito analogo, este DENOP exarou a Nota
Técnica n° 795/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 de outubro de 2012, cujo

entendimento esta em vigor no ambito do SIPEC, o qual transcrevemos a seguir:

7. No que se refere a problematica posta em voga, convém
colacionar os arts. 23 e 24 da Lei n® 12.269, de 2010, in verbis:

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com a seguinte redacao:

AT, B3, it r e nare s

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

8§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo
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10.

de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3% néo podera ultrapassar
os limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 2% (NR)

CATE. 90-A. e

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estdgio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
guatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

CATE 103, oo —————————————————
1l _- a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicacdo do disposto no § 3° do art. 83 da Lei
n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, com a redagdo dada por esta Lei,
serd considerado como inicio do intersticio a data da primeira licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29
de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo
considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins, os
periodos de gozo de licenga a partir de 12 de dezembro de 1990 cuja
duracdo méaxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar da
data da primeira licenga gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

8. Da leitura dos dispositivos supra, verifica-se que, consoante estabelece
o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n° 12.269, de 2010, os servidores que
gozaram licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, a partir de 12 de
dezembro de 1990, com duragdo maxima de até 30 (trinta) dias em cada periodo
de 12 (doze) meses, terdo esse periodo recalculado e considerado como de
efetivo exercicio para todos os fins.

9. Todavia, embora a Lei tenha atribuido ao servidor o direito de ter o
periodo de gozo de licenca por motivo em pessoa da familia contado como de
efetivo exercicio, deve-se ponderar que seus efeitos ndo atingirdo os atos ja
praticados sob a vigéncia de norma anterior, pois, conforme explicitado pelo
Departamento de Salde, Previdéncia e Beneficios do Servidor, mediante Nota
Técnica n°® 100/2011/DESAP/SRH/MP, a retroatividade se refere ao periodo de
licenca e ndo aos atos praticados sob a égide de norma anterior, a qual n&o trazia
expresso dispositivo para que o legislador pudesse entender o referido periodo
como de efetivo exercicio.

10. Dessa forma, os periodos de licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia utilizados pelo servidor, a partir de 12 de dezembro de
1990, cuja duracdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar
da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias, devem ser
considerados como de efetivo exercicio. Todavia, os atos praticados sob a
égide da Lei n° 8.112, de 1990, anteriores as alteragdes promovidas pelos
arts. 23 e 24 da Lei n° 12.269, de 2010, ndo estdo sujeitos & revisdo desse
recalculo. (Destacamos)

Assim, uma vez que o entendimento supra continua em vigor no ambito

do SIPEC, os periodos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia utilizados

pelo servidor, a partir de 12 de dezembro de 1990, cuja duragdo méxima, em cada
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periodo de 12 (doze) meses a contar da data da primeira licenca gozada, seja de até 30
dias, devem ser considerados como de efetivo exercicio. Todavia, os atos praticados sob
a égide da Lei n®8.112, de 1990, anteriores as alteracbes promovidas pelos arts. 23 e 24
da Lei n° 12.269, de 2010, ndo estdo sujeitos a revisdo desse recalculo conforme
disposto na Nota Técnica n® 795/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 de outubro
de 2012, copia anexa.

11. Com tais informacdes, sugerimos a restituicdo do presente processo a
Coordenacdo de Recursos Humanos do Departamento de Policia Federal para

conhecimento e providéncias de sua algada.

A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 29 de maio de 2013.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos - DILAF

De acordo. A consideracio do Senhor Diretor para apreciacao.

Brasilia, 29 de maio de 2013.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Orientagéo e
Consolidacao das Normas

Aprovo. Restitua-se a Coordenacdo de Recursos Humanos do

Departamento de Policia Federal, na forma proposta.

Brasilia, 29 de maio de 2013.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais de Pessoal
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