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transversal B Aprendizagem Governo Prépria
[Necessidade de aperfeigoamento em LibreOffice sim Outras ndo especificadas |- Uso de TIC Sim TAEs ¢ docentes  [todas Teenologia da informago ¢ comunicaglo |Curso, Evento |- Presencial 02000 sim oo possui Escola do PR 1
Cale Governo
Divulgar ¢ compartilhar trabalhos sobre (Outra - o tema do desenvolvimento ndo & Nio possui Escola do
Divulgar e compartihar rabalhossobre Sin Ot ndo especificadas |- (Contibuiao téenico-profssonal Nao TAEs ¢ docentes  [prograd sl cobeto por sisema Evento - Presencial oos.00 Sim offio possi Escol wo|
g estruturante
Outa—o tema do desmolvinenio o & I -
Aprofundar s cohecimentos e educaso e - Contibuiao tériso-prfissonsl [Nao TAEs rograd ausimentecoberto por st Educagao Fomal [F03850 e Mesmdoem Edvcagio[400:00 sim o possi cola do ol
estruturante da
Treinamento para atendimento tema do desenvolvimento 130 &
Imultiprofissionalidiferenciado ao estudante com sim Outras nio especificadas |- (Gerenciamento de politicas Sim TAEs e docentes | prograd Jatualmente coberto por sistema Curso, Evento |- Presencial 04000 Nio 2000) PR 7
Jdeficiéne Jestruturane d
rreimamento om Teenologias Aveit [Outra — o tema do desenvolvimento nao & Atendimento ao estudante com
Trinamento e Tocnologias Assiivas para Sin fouras ndo speciiadas |- (Contibuido tenico-profssonal [Sim TABscdosrcs [PROGRAD s ot por s xperencia Prtic |- Presencial icinca-Vivo Tancas 02000 Nio 2000 Nz |10
estruturante ratorio de alguma IFES
::f;“‘:‘z”"’c"“’ detécnicas para gesido de sim Outras ndo especificadas |- [ Trabalho em equipe Sim TAES todas | Gestio de pes: Curso - Distincia 060:00 Sim 0|Ndo PR 1
| Adquirir conhecimentos sobre Psicologia da (Outra o tema do desenvolvimento nfo &
i ¢ o sicologia Sim Psicologi - |Contribuigdio técnico-profissional [Sim TAEs ¢ docentes [prograd latualmente coberto por sistema Curso - Distancia Psicologia da aprendizagem  [080:00 Sim 0[Nao PR 1
prendizagem ; ¢
estruturante d
ree . [Outra — o tema do desenvolvimento ndo € i
[Divulgar e comparilhar rsbalhos sobre Educag sim Educagio - (Contribuigao técnico-profissional [Nao TAEs ¢ docentes  [prograd Jatualmente coberto por sistema. Evento - Hibrido ducagio Superior, Institigdes  |0g. 09 sim 0[Nao PR 1
Superior . ¢ lde ensino superior
estruturante d
Divulgar ¢ compartilhar trabalhos sobre America Oura —oema do desmvolvimenio o & América Latina, Mercosul,
Latina, Mercosul, Regionalismos, Politicas sim Outras ndo especificadas |- (Contribuico téenico-profissional [Nao TAEs e docentes  [prograd Jatualmente coberto pos vento - Regionalismos, Politicas 00s:00 sim 0[Nao PR 1
[Piblicas lestruturante da Piblicas
Divulgar ¢ compartilhar trabalhos acerca de [Outra — o tema do desenvolvimento nao € o possul Escola d
(Género ¢ Diversidade, Dircitos Humanos, Cultura sim Outras ndo especificadas |- | Contribuico téenico-profissional [Nao TAEs ¢ docentes | prograd Jatualmente coberto por sistema Evento A Presencial 00s:00 sim 0t possui Escola do PR 1
e Sociedade estruturante d a
[Outra — o tema do desenvolvimento ndo ¢ N
| Aprofundar o conhecimentos acerca de aspectos Sim Outras no especificadas |- (Outras nio especificadas Sim TAEs ¢ docentes | prograd latualmente coberto por sistema. urso A Hibrido Curso aspectos sociedade 008:00 sim oo possui Escola do PR 1
da sociedade contempordnea ¢ contemporinea (Governo
estruturante d
Ampliar conhecimentos relacionados a fronteira (Outra— o tema do desenvolvimento nfo & ossui Escola do
D 108 elacions & sim Outras no especifi - lOutras nfo especificadas Sim TAEs ¢ docentes  [todas latualmente coberto por sistema Curso, Evento |- Hibrido Fronteira, Fluxos, Mobilidade [020:00 sim 000 poss o PR 1
lestruturante da administragio :
. e [Outra — o tema do desenvolvimento nao € . . o ot Eee
Ampliaros conhecimentos acerea dn América sim |ouras nto spesiiadss |- Outrss nto e sim TAES e docentes fodas ausimeni cobeto porsstema Cuno, vento |- Hibrido América Latina ~aspectos 0,09 sim o[Nio possui Escol do |
Latina - aspectos culturais, sociais . ¢ culturais. sociais (Governo
lestruturante da administragao
e e e ol o Socienie uiras ndo especificadas |- jerenciamento de politicas AEse docentes |todas estio de pesso ento - esencia Divesdads, Cutrs o s Cooboss
[Aprofundar, atualizar ¢ aprimorar conhecimentos. promocto ¢ Defesa dos Dirci
relacionados a Promogio ¢ Defesa dos Direitos o especific i 0 do desenvolvimentode | « docentes 20 de pe . i romogio ¢ Defesa dos Direitos | 8 NG possui Escola do
e e o s sim Outras nio especificadas e Sim TAEs ¢ docentes  [todas de pessoas Evento Hibrido Humanes, Comiic violénia (02000 sim 0t pos PR 1
BTI lcontra mulher ¢ LG
Aprmorar o3 conhecinentos e
Ampliar conhecimentos relacionados a Mediagdo o de Conflitos ¢ Circulos [Sim Outras ndo especificadas |- |Comunicagao interpessoal Sim TAEs ¢ docentes  [todas o de pessoas curso A Hibrido 02000 sim o[ N30 possui Escola do PR 1
lde Conflitos ¢ Circulos Restaurativos (Governo
[eeessidade de capacitagdo acerca dos sistemas sim Outras ndo especificadas |- Uso de TIC Sim TAEs e docentes  |todos Teenologia da informagio ¢ comunicagdo Curso - Presencial 020:00 sim o[Ndo PR 1
| Aprofundar os conhecimentos acerca de - ras o especificadas |- . i . o nologia da informacio e comunicacio|Curs. i resencia o i Nao possui Escola do
e enas o itk & ragis ds omtetelo digital s Outras nio especificadas Uso de TIC g TAES prograd [ Tecnologia da informagio ¢ comunicagdo Curso Presencial 02000 s OfGooss PR 1
I Compartilhamento de experiéncias acerca de Outra o tema do desenvolvimento o ¢ (Congresso Nacional de o poseui Excola do
I Tradugio ¢ Interpretagio de Libras ¢ Lingua Sim Outras ndo especificadas |- |Contribuigio técnico-profissional |Nao TAEs prograd latualmente coberto ema Evento [Evento/Congresso Presencial 040:00 Nio 2000|5 poss PR 3
lPortuguesa lestruturante da administragdo
N " oo Ouira — o tema do desenvolvimento nao & Copacitagan com orgmizadorss N oo d
spacitaio para melhor organizagio de evntos Sin fouras nao speciiadas |- Organizagao da rotina Nao TAEs prograd e cobro o e Evento - Disincia o Enconto Integradode - [020:00 Sim o[ possi Escola o w7
estruturante Projetos de Ensino da UFRN .
[Necessidade de capacitagio para melhorias no
ldesenvolvimento do Seminrio de Atividades (Outra o tema do desenvolvimento ndo & Experiéncia
[Formativas da UNILA - SAFOR, realizado sim Outras no especificadas |- (Organizagio da rotina Nio TAES PROGRAD Jatualmente coberto por sistema. Experiéncia Prética |Pritica/ Aprendizagem em | Presencial Visita técnica i SIEPE da UFPR {040:00 Nao 1000|Nao PR 4
urante a Semana Integrada de Ensino, Pesquisa lestruturante da administragdo Servico
[Extensio da UNILA - SIEPE.
| Aprofundar os conhecimentos sobre arquivo ¢ sim Outras ndo especificadas |- Uso de TIC Nao TAEs prograd Teenologia da informagio ¢ comunicagdo Curso - Presencial 00s:00 sim oo possui Escola do PR 3
naturas digitais Governo
[Necessidade de capacitagio em Poli [Outra — o tema do desenvolvimento nao & Expericncia o o d
Inclu~m Cnm. Ingresso pelo SISU para pessoas Sim Outras ndo especificadas |- Melhoria continua de processos ~ [Sim TAEs prograd latualmente coberto por sistema Experiéncia Pritica | Pritica/Aprendizagem em | Presencial 020:00 Niio 1500] G"" possut Escola do PR 1
com defici Jestruturante d a Servico
s
“imL e wm"’, e formmentas Sim Outras ndo especificadas |- Uso de TIC Sim TAEs PROGRAD I Tecnologia da informagdio ¢ comunicagdo [Curso - Hibrido h\h.gndo 'de Gestio 016:00 Sim 0|30 P PR 20
A Atividades Académicas
[Aprofundar os conhecimentos na gestao de
ptenas s ompserder s
lmportincia da utilizagao dos sistemas. Gestio, organivach o Estratéaica de Sist N Eecola d
cdvcacionais para o tomada de decisio e sim Outras nio especificadas |- Uso de TIC INgo TAEs prograd e organi7agio ¢ inovagio curso - Distincia estdo FatatCgien de Sistemasog0,00 Nio 2250 possui Escola do PR 1
laprimorar a gestio dos programas académicos insitucional ucacionais
raves da amalse d informagbes qualiativas
@ e tema
[Aprofundar os conhecimentos nas politicas
Ipiblicas em educagdo. compreender os programas Jestio. oreanizacio ¢ inovaci 20 pos:
e agdes que envolvem as politicas publicas em Sim Educagio A (Gerenciamento de politicas  [Nao TAEs prograd (Gestdo, organizagdo ¢ inovagio lcurso A Distancia Politicas Piblicas em Educagio [060:00 sim oo possui Escola do PR 1
institucional ovemno
leducagio ¢ conhecer as perspectivas atuais da
leducagao no Brasil.
(Gerenciamento da mudanca. Expericncia - "
Pecesidade do capacitaio am aprimoramerto sim Administagio - Milhoriacontinua de processos, [Sim TAES Todas (Gesto, organizago ¢ inovagio Experéncin Pritica Prticy Aprendizagem em | Presencial visia tnica 02400 Nio 3300 N0 possu Escola do wo| o
o fluxo de trabalho e solugo de problemas. (Organizagao da rotina o Servigo ©
[Necessidade de afastamento para realiz oo o
lcurso de Mestrado em Politicas Publicas na drea Sim Ciéncia Politica - |Contribuicio técnico-profissional |Nao TAEs teressadas oy g0 ¢ Tnovagio Educagio Formal  [£EH8 Presencial 360:00 Sim 0[Nio PR 20
i chotagio s Citneta Politen interessadas institucional ormal/Mestrado
Necessidade de capacitagdo em rotinas Sim Administragao A (Organizagio da rotina Sim TAEs Todas Documentagio ¢ Arquivo, Gestdo. curso A Distancia 006:00 sim Nio possui Escola do PR 1
Jadministrativas. Jorganizagao ¢ inovagdo institucional Governo
Capacitagao referente a0
atendimento do estudante para
dade de capa mmelhoriano  |auxiliar na implantagio de - 20, organizacio ¢ inovac Interdisciplinariedade. o possui Escola
tendimento so cstudante ¢ programas rogramas de cnsino da sin |Adminisacio i IMelhoria continua de processs. g, TAS Viris, (Gestio,organizagto ¢ novasio curo - Distinia wendimento o st e [140:00 sin ofNio possuiFscol do |
lacadémicos (interdisciplinariedade). Pm(‘,lmnmum a0s cursos de ganizagh in insituciona Programas Académicos
raduagdo de forr
Unita
N s [Outra — o tema do desenvolvimento nao € Dircito Administrativo ¢ o et Fe
[Formagdlo em Dircito Administrativo ¢ Principios | Aprimoramento para o exereicio g, Dircito - (Outras ndo espe INao TAEs prograd Jatualmente coberto por sistema. Curso - Disténcia Principios da Administragio  [400:00 Sim 0[N possui Escola do PR 1
lda Administragio Pibica ungaes " G
lestruturante d ibica
Capacitagio dos servidores das Sec. Académicas,
INecessidade de melhoria nos procedimentos de  |Secretarias Académicas. anizacio da rotina o s PROGRAD ontrole Intermo urso. Evento resencia Curso sobre Controle ¢ Registro [ o NG possui Escola do
lcontrole académico ¢ registro de diplomas PROGRAD ¢ Coordenagiode  |>™ - (Organizagio da rot A TAE Coordenagio de | oMol It (Curso. Even - P ! Académico 016:00 A 1000 Govemo R !
Curso Curso
Administragao Piblica Inovagao, Melhoria continua de [Gestio, organizacio ¢ inovagao
| Aprimorar os conhecimentos sobre os principais ldo Brasil, Controle de Iprocessos, Outras ndo insttucional, Outra - o tema do Curso, Evento, st gica com foco 10 possui Es
ementos da gstio catratgies a amiisacio sim Adminisraio Piblica (Gestio, Ala especifoadas, Tomadade _[sim TAs odas desenvolvimentonio danatmene  [Ouro Tipo o | Distinea (Gestdo Envatégcn com foco a4, sim o[Nio possui Escol do w0
Ipiblica  Administragao Piblica, decisao, Tomada de decisdes para lcoberto por sistema estruturante da Especificado ;
stor Piblico Jzestores. Visao estratégica a
Pecessidade de capacitagio em redagio de Aprimoramento técnico Sim Comunicagio i Comunicago efetiva Sim TAEs Todas |Comunicagzo curso i Distineia 170:00 Sim offio possuiEscola o R 10
- N o (omumcam nterpessoal, N . . -
Z:L“:?f“z?‘v{’””“s interpessoais abrangendo | cypqcitagio para liderar equipes |Sim Administragio - Lidera . Trabalho em ~ |Sim TAEs Todas Etica, Gestdo de pessoas (Curso, Evento - Distancia R“‘z“:“f ‘3‘_“3’:‘; ais e Bricana) 1.9 Sim OfGoumoestt Escola do PR 30
stoes de ética o condugao de Equipes. ioverno
o chie (Comunicagio, Oura —otemado |y L
Necesidade deaprimoramento o aendimento sim 4o Piblica dimento ao Piblico Victhoriacontinua d processos, [Sim TAEs e Docentes  [Todas desenvolvimento o éatwalmente |00 T wao |- Distinca Defest dowirio 03000 sin ofNio posuiEscolado wo| o
Ja0s usurios - Defesa do Usuirio ¢ Simplificagdo. . < o lcaberto por sistema estruturante da (Governo
(Orientagio ao cidadao, Outras : Especificado
x Jadministragio
o especificadas
Formacio na drea de Pofiticas Fducacionais para_|C2PACHas30 para auxiliar na [Outra — o tema do desenvolvimento ndo € Ensino Superior na América N2 possut Excola do
g P formulagdio de Resolugdes, PPCs |Sim Educagio - |Comunicagdio efetiva Sim TAEs prograd Jatualmente coberto por sistema. |Curso - Presencial Latina - Politicas 030:00 Nio 1600|N20P PR 2
lo Ensino Superior (Governo
estruturante d
[Construgio de Redes, Melhoria -
N N o vt o tema do desenvolimento o ¢ Curso, Event, N
(Awalizagio profissional na irea de sim Administragio Publica [ C00PCTa60 Jcontinua de processos, Outras TAEs ¢ Docentes | Todas Jatualmente coberto por sistem: lOutro Tipo ndo Presencial 040:00 Nao 00| N30 possui Escola do PR 2
internacionalizagao universitiria Interacional lespecificadas, Relagox eataturante g i Peperifineio (Governo
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Necessidade do Subtemticas ndo Listadas Executivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto n pae Informagdes Piblicos|
transversal B Aprendizagem Governo Prépria
|Ampliago de conhecimentos ¢ habilidades em Melhoria continua de processos. PROINT (Outra o tema do desenyolvimento nio ¢ Curso, Evento. Curso na drea de NG possui Escola do
@ abilida sim Administralo Piblica |- o S5 |Sim TAEs RO atualmente coberto por sistema utro Tiponio |- Distincia o 133:00 sim o[f¥3o pos . PR 1
lacompanhamento de convénios. (Outras o especificadas SEACONV acompanhamento de con (Governo
estruturane d Especificado
30 de c catos & § stragio Piblic e processos, Stragio financeira, Planej Curso, Evento, 40 possui Esc
Ampliagio de conhecimentos ¢ habilidades em Sim Administragio Pablica | Administragio Piblica Melhoria continua de processos. |, . AEs Virias Administagio financeira, Plancjamento [(18-EE: | Distincia, Hibrido. |Curso de orgamento piblico im o[Nao possui Escola do - '
lorgamento piblico ldo Brasil (Outras nio especificadas e orgamento e (Governo
Especificado
(Gestio, argnizacio ¢ novagio
[Necessidade de aprimoramento na utlizagio do sim Administragao - lOutras nio especificadas Nao TAEs SECiC curso - Presencial reinamento em MS-ProleetJo20:00 Nao 2500[N30 possui Escola do PR 1
oftware gestao de projetos, para uso eficaz gado (Governo
minisagao, Panejamento & ogamento
[Necessidade de capacitagdo da equipe técnica da N
a i lOutra o tema do desenvolvimento ndo & vance fare " cola
[SECIC pera produclods plantas  projetus sim Arquitetura ¢ Urbanismo |- (Contribuico téenico-profissional [Nao TAEs SECIC Jatualmente coberto por sistema curso - Presencial Dominio avangado do saftware |, Nao s000| N80 possui Escola do PR 1
paramétric m integrar ¢ lde engenharia AutoCAD. Gow
lestruturante da administragdo
iscplnas de rqucurs ¢ ensentaris
Nocesidade de capciagdo st d egilao ¢ Administrago Piblica
doTCU “”‘”“”" ras :le";’"l{,h:‘;“i,::;& (Gerenciamento de recursos Licitagdo de obras piblicas ¢ NEo possui Escola do
sim Administagio Pibica Outras nio espeificadss, | Nio TAES scic Plancjamento ¢ orgamento curso - Presencial enigs decogenar PP 01600 Nio so00[¥20 s mo|o
piblcas & servios de ngenhara; nogoes de Pblico-Privadas, s o o (Governo
[Parceria Piblico Privadas para ubrm publmm e Governanga ¢ Gestio de ¥ &
Jzestao de riscos aplicada as obras p Riscos
Necessidade de aperfeigoamento pro \mondl na Cores de Oreame -~ o et Foe
emtiea deorsamento  ciagoes de cbras de sim  [Engenharia Civi . (Gernciamento de recursos As secic Planciamento  orsamento (Curso, Outo Tipo. | Distinea Curso de Orsamento ¢ Lictagdes) g, Nao o300 possi Escla do wo| o
. Plancjamento Indo Especificado lde Obras de Engenharia (Governo
lengenharia
[Necessidade de aprofundar s conhecimentos [Gutra — o tema do desenvolvimento nao € o e -
sobre as normas de acessibilidade (ABNT NBR Sim Arquitetura ¢ Urbanismo |- (Contribuigo técnico-profissional [Nao TAEs SECIC latualmente coberto por sistema. urso A Presencial Curso Acessibilidade = ABNT 154,00 Nao 2200 (N30 possui Escola do PR 1
¢ BR 9050 (Governo
9050) lestruturante da administragao
Aprofundar o conbecimen o ema gesio oo oo
plancjamento de espagos ¢ ircas corelalas para im rquitetura ¢ Urbanismo |- ntribuicdo téenico-profissional [N s jancjamento ¢ orgamen ucagio Formal |- resencial cnologias, G im Nio possui Escola do
besagho e aplicaras de mecanismos s Arquitetura ¢ Urbanismo (Contribuigdio técnico-profissional [Nao TAES SECIC Plancjamento ¢ orgamento Educagio Formal Presencial lo 555:00 E 0|30 poss PR 1
Sustenabiidade
controle ¢ organizacio da mfacstruurs
RSN O sim Engenharia Civi - (Contribuiio técnico-profissional |Nio TAES SECIC Plancjamento ¢ rgamento i Distincia Projeos de instalaaes prediais | 180:00 sim oo Do Escola do RO
Comporamenta
Necessidade de aprofundar os conhecimentos el inua de process (Outra o tema do desenvolvimento ndo & o possui Escola d
obreas dimmica plicas,ccondmicas ¢ soca S [Ciéncia politca Iethoriacontin deprocesos |, TAEs e Dosentes [ Todas atusmentscoberto or sisema Educagto Forml |- Presencial 72000 n ofNio possui Escol do wo| o
lda América Latina Internacional, Politicas . especificadas lestruturante da administragdo ©
Piblicas, Teoria Politica
GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTO NO SETOR
| Gesto, organizaci N PUBLICO COM ENFASE EM
Necesidadsdc it i Andlise de problemas, (Gestao,organiacdo ¢ imovacdo CONVENIOS: U
lconhecimentos em ges cia d . . (Gerenciamento de recursos, . . envolvimento ni onte cagi i . ALTERNATIVA PARA possui Escola do
e o oo o enfn cm sim Administragio Piblica |- Nieinorn continan de processos, |Sim TAEs ¢ Docentes  |Todas desenvolvimento 1o ¢ suslmente Educagio Formal Presencial SUPRIR AS NECLSSDADES [600:00 sim o poss PR 1
convénis, Negociasdo. Tomada de decsic jeobert por sistema esrutrante da DA UNIVERSIDADI
¥ FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO- AMERICANA -
UNILA
INecessidade de aquisicao de conhecimento sobre - rouitetura ¢ Urbanism novaca a s (Gestao, organizagdo ¢ inovagio " stincia Projeto Arquitetonico e Conforto| a 225.25| N0 possui Escola do
lconforto ambiental nas edificagoes. S Arquitetura ¢ Urbanismo. | novasdo [Nao TAES SEcic institucional Corso - Distancia Ambiental em Edificagdes |00 Nao 22528 Gow PR !
e de desemolver solucdes sustentiver Dutra o tema do desenvolvimento 130 & Arquitctura Sustentavel - o poseat Excoa do
Ina Wu“m”mmm‘m e . - Sim Arquitetura ¢ Urban - |Outras nio especificadas INdo TAEs SECIC latualmente coberto por sistema [Curso - Distancia Sustentabilidade Urbana 060:00 Nio 168,96 o0 s PR 1
estruturante d Imobilidria jovemo
[Gestao, organizagao ¢ inovagao
P P plic pa Sim stragiio Piblica . o especificadas, Visio [Sim TAEse Docentes | Todas |desenvolvimento no ¢ atualmente Educagdo Formal |- Presencial 1480:00 Sim o[NP PR 1
Comprecnder o papel ¢ posubilidadesde tuagio lde Evidencias e et (Governo
lda UNILA neste cendrio. por
it par ecber s atfviddes Outra - o tema do desenvolvimento ndo ¢
Univesidads, e demandam mnmenm aciistico sim Outras nio especificadas |- (Contribuigio técnico-profissional [Nao TAEs SECIC Jatualmente coberto por si curso - Presencial o Nio 2500Nao PR 1
0. Atendimento da Port cstruturante da adminsiagao.
5020 PROAGL
[Necessidade de adquirir/aprimorar o
lconhecimento em torno de projetos de . . .
snci N (Contribuigao técnico-profissional. |\ - i da informacio e comanica resencia Projtos d Sl EaD, Ridio e o Nao possui Escola do
st ¢ ambisres s i istinia Sim Educagio A Ontes e o INgo TAEs SECIC [ Teenologia da informagio e co Eomiin butica | Presencial e " 040:00 N 5000| o0 PR 1
distintos como: internet. radio ¢ televisio,
[Necessidade de ampliar conhecimentos ¢ e s estio, organizagio ¢ | CUIS; Evento, 30 possui Escola do
Ihabilidades aplicando técnicas de gestio sim Administragao - Mehoria continun de processos, gy, TAEs Todas a drcas du | Controle Interno, Gestio, organizacdo ¢ |y Tipo o |- Distincia Gestao Documental 140:00 Nao 100|NIo possui Escola d PR 1
pabilidades utras o especi icadas instituigao inovagao instituciona ity o
- o efetiva, Lideranga Curso, Evento, G0 possui Escola do
[Necessidade do aprimorar as habilidades de sim Administragio - (Comunicagdo efetiva, Lideranga |y, TAEs Todas |Comunicagao, Gestio de pessoas OuroTipondo |- Distincia Comunicar, inspirar e Liderar | 140:00 Nio 100| N0 possui Escola d PR 1
lcomunicago e lideranga. eficaz Repecificado G
[Necessidade de amplir os conhecimentos Gerenciamento da mudanga, Out—o e do desmalvinento o€ Curso, v, o P
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|Apresentagéio d trabalho na Conferencia (Coribe;sprofundamento 2 4o ILAESP/Ciéncia
Latnosmercanay Carbea de Ciencias Socales [P 4t b Inerlocusio i | Comunicagio - Commicagio mepessoal N0 Docentes Poiica Comunicasio - - - sim |0
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e oy 4o Pesquisa | EN€OMUOS. Scninirios ¢ outros  |Sim Outras nio especificadas |- (Ciencias Economicas (Gerenciamento de politicas Docentes Custos Evento oo s Presencial ot 00s:00 Nio 0 y PR 0
juniversidades, alargamento de Grupo de Pesquisa (600 SHOUIEEeR S A ento/Workshop. @
permite ndo apenas divulgar
nossos resultados mas também
alargar os vinculos
Construgao Civil,
INecessidade de participagdo em palesiras e/ou Engenharia Hidréulica, lOutra o tema do desenvolvimento no & N possui Escola do
lapresentagao de trabalho em evento cientifico na | Aperfeigoamento técnico sim Engenharia Civil Estruturas, Geotéenica, lOutras niio especificadas Nio Docentes ILATIT latualmente coberto por sistema Evento - Presencial 060:00 Nio 1200[5%0 PR 1
! ¢ o
rea de Engenharia Civil ¢ de Estruturas. Infra-Estrutura de lestruturante da administragio
[ Transportes
Construcio C
grofudamentono conhecimetasobe a5 Engenharia Hidréulica, lOutra o tema do desenvolvimento no & o possui Escola do
vidades na drea de Engenharia Civil ¢ de Aperfeigoamento tecnologico  [Sim Engenharia Civil Estruturas, Geotécnica, lOutras nilo especificadas INgo Docentes ILATIT latualmente coberto por sistema Experiéncia Prética |- Presencial 36000 Sim Ofgan Poss § PR 3
Il\ﬁm.smmvn (Licenga Capacitagio) h\ﬁa Estrutura de lestruturante da administragdo "
nspores
(Complemento de capacitagdo para melhor Melhora de desempenhoem |, Outras no especificadas |- (Curso de lingua estrangeira |Outras ndo especificadas Nio Docentes [LAESPCitncias | comunicagio curso - Distincia Curso de lingua estrangeira  [240:00 sim 0[Nao PR 1
lexercicio da fungdo (Curso de lingua estrangeira) [todas as fungdes. Economicas
Peiingtaae o Broposiivs v s
debates relativos 4 drea de Relag A spresentgio do bl acsp/ Carso de
de sua piste us Relagoes o, lOutra — o tema do desenvolvimento ndo & Apresentacao de sui Escola d
Inacional, regional ¢ internacional. lnlunxuunah.mudﬁ no Sim Outras ndo especificadas |- Relagdes Internacionais |Outras nio especi Nio Docentes. elagdes o [atualmente coberto por sistema Evento Evento/Congresso Trabalhos/Palestrante/Participag |200:00 Sim 0 Gm"n“':“ scolado PR 1
‘ 30 dos resultados d troca de e lestruturante da administragdo 0 em bancs
Irojetos de pesquisa/ensino ¢ extensio conhecimento dos mesmos e
durante o periodo,
na elaboragio de projetos
pacitaglo na drea de projeto avxiliado por - utilizando ferramentas, sim Ciéncia da Computagio |- Uso de TIC Sim Docentes ILATIT I Tecnologia da informagio ¢ comunicagdo |Experiéncia Pritica |- Presencial Projeto auxiliado por 160:00 Nio 1500|N30 possui Escola do PR 1
lcomputador computacionais atuais visando lcomputador
sua aplicagio na pesquisa ¢ nas
disciplinas




. < Temitic Necessidade Unidade(s) Sister . . o de Subtipo . i . - i crmi . . Necessidade Pode ser
Necessidade Dados de Embasamento da | Consolida | pycica (Macro) | Subtemitica (Micra) |  OUfras Temiticas ou Associada | Transversal/Nio Organizacional(| Sistema Estruturante do Poder Tipo de (especificagio) de | Modalidade | Tul0 Previsto da Acfode | Carga Hordria | Término | Asdo | Custo Total | 0, 4igq por Escola de Outras. Estado [Agentes
Necessidade do Subtemticas ndo Listadas Executivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto n pae Informagdes Piblicos|
transversal B Aprendizagem Governo Prépria
Ampltar o conhecimento e Teramerts & Mellos 1 qalicarto
(desenho; aprofundar em fundamentos de profissional para atender i o e
nd uira — o tema do desenvolvimento o ¢ |Curso, Evento, 0 nose
metodologia e escrta cientifica; ampliar ¢ necessidades na drea de educago |g;,, Educagio - lOutras no especificadas Nao Docentes ILATIT Jatwalmente coberto por sistema Outro Tipo ndo. |- 40000 Nao 50|30 possui Escola do PR 1
Jatualizar contetido nos temas de sustentabilidade | pesquisa fazendo com que estas ¢ (Govemno
lestruturante da administragdo Especificado
Ipara melhorar minha pesaquisa ¢ atender & pos- [atinjam seu potencial de.
Jeraduagio e graduago. excelencia,
Apresentasdo de resultados do pesquisa a drea de| Divalg hament Outra — o tema do desenvolvimento nao & X Encontro Naciom o N oo
presentagio de resulados de pesquisa na drea de| Divulgagdo ¢ compartithamento gy, Geografia - lOutras niio especificadas Nio Docentes ILATIT Jatualmente coberto por sistema Evento - Presencial KX Encontro Nacional de 04000 Nio 2000|320 possui Escola do PR 1
(Geografia de resultados de pesquisa e Gedgrafus e Gedgrafos Go
Fundamentos do
Plancjamento Urbano ENANPUR (Encontro Nacional
Paricipagio ’rl;(":l‘r‘::“cilr‘:ll;[:ﬁ\; princiol 18| atizaio, intcgraio com it Utano e [Reoml Mtodos ¢ lOutra - o tema do desenvolvimento nio & lda Associagio Nacional de Pos- possui Escola do
i o ot {Fis des cientificas ¢ promogdo da Sim Region Téenicas do |Outras nio especificadas Nio Docentes. ILATIT latualmente coberto por sistema. Evento - Presencial c.mm o ¢ Pesquisa cm 020:00 Nio 2500[Govime PR 1
ublcaclo o commicari et pesauisade cxcelenin & Plnamero Ui estuturante da adminisiagio anciamento Urbano & i
(Plancjamento Urba @ Regional, Servicos Reonih
Urbanos & Regionsis
e [Territérios interioranos, povos
(Continuidade da formago na carreira docente, Aprofundamento da capaeiagio o ol oc radicionais ou pet
aalizagio ento como doce dors, 5 - utra o tema do desenvolvimento nio & N Educagio Formal/Pés- localidades impactadas por Nao possui Escola do
comsolidando riasde sim Arquitetura ¢ Urbanismo |- lOutras niio especificadas Nio Docentes ILATIT Jatwalmente coberto Educagio Formal Presencial o sim 0 PR 1
Consoldagio deredes e pesduiss ¢ extensio . u A Doutorado randes empreendimentos de (Governo
conhecimento ¢ redes de estruturante da ads s
o Doutoraco mheetn energia - plancjamento, territorio
e modos de morar.
Aquisisio dsconheimento o ingas Curso, Evento, INo possui Escola do
torate Comunies o f cm linguas Sim Educagio - |Comunicagio efetiva Sim TAEs e Docentes | Todas |Comunicagio Outro Tipondo |- Hibrido 150:00 Sim Ol ot Escole PR 30
aio fluc o o ioverno
N o don sistemas itearad: Curso, Evento, N Escola
(Aprimoramento no uso dos sistemas interodos sim  |cienciada Compuscdo |- Uso deTIC sim TAES e Docentes [Todss Tecnologia da nformagio ¢ comuricagdo|Ouro Tiponio. | Hibrido oc000 sim o[Nio possui Escola do | 50
A it soverno
Amolicto & conecinrso
ica para pesquisa
trabalho e g feninen |Oura — o tema do desenvolvimento néo ¢ o possui Escola do
lcolaboragdes cientificas - Atuago em pesq pesquisa cieniifica realizada na  [Sim Educagio - (Outras niio especificadas INao Docentes ILATIT Jatualmente coberto por sistema. Experiéncia Pritica |- Presencial 200:00 Nio 5000| (oo PO PR 1
lcientifica externa  UNILA ¢ em colaboragio  [UNILA através da apresentagdo lestruturante da administragio o
de trabalho ¢ estabelecimento de
colaboragdes cientificas
[Ampliagao de conhecimento em
Aprsentgdo de tabalho ¢ ctabelesimento de - i (Our o ema o dessvoliment o & ssio de dieooitive 1o nossul Esc
colboraghes clentifcas - Smptsia do deposauia cienfica realizady |y | pgycagao i Outas o specificadss o Docentes AT almets caberts po sistea Evento A Prosencial Simposio de disposiivos |y, neo 7000 |Ndo possuiEscol do |
dispositivos organicos o UNILA aimaves st a admimsagio orednicos o
apresentagio de trabalho ¢
colaboragdes
cientificas
(Ampliagao de conhecimento em
disposiovos clerbnieos para
20 de rabalho © pesiuiscienificas, o lOutra o tema do desenvolvimento ndo & N possui Escola do
Y b < le pesq. Sim Educagio - |Outras nio especificadas Nio Docentes ILATIT latualmente coberto por Evento - Presencial Simposio de cletronica 040:00 Nio 2000 |20 Possul Es PR 1
Coiboraghes cientfcas - Simpino de e [1a UNILA s dn entturante e el itoncin (Governo
imento de colaboragdes
cientificas
(Ampliagao de conhecimento em
materiais eletronicos para
Afastamento para apresentagdo de trabalho & o |Outra - o tema do desenvolvimento no & o possui Escola do.
lestabelecimento de colaboragdes cientificas - Sim Educagio - |Outras niio especificadas Nio Docentes ILATIT latualmente coberto por sistema. Evento - Presencial Simposio de Materiais 040:00 Nio 2000{ G P PR 20
[simposio de Materiais i e i lestruturante da administragdo
iabelecimento de colaboragdes
centiicas
- oo ma a0 [Gutra — o tema do desenvolvimento nao € N I
:“: ipagdo em eventos académicos na drea de | pyie1oa o cientifica sim Educagio - |Outras nio especificadas [Nao ILAACH |atualmente coberto por sistema. Evento - g’f“{"c‘“‘ 040:00 Sim o[[NFo possui Escola do PR 1
istori lestruturante da administragao resencial ovemo
[Aprimoramento ¢ ampliagio dos conhecimentos
lque facilitem ¢/ou melhorem a atuagao do novac - tras o especilicadas novaca i s s (Gestao, organizagdo ¢ inovagio s i Nao possui Escola do
Irofissional de secretariado executivo nas [novacio S (Outras ndo especificadas |- novasdo S TAES odas institucional Corso - 135:00 S ©|Governo R !
atividades cotidianas.
Participago em eventos académicos na drea de | Capacitasdo ¢ compartilhamento [ ndministraio i Outras o especificadas i TAEsc Docentes | Todas [Gestao, organizagio ¢ inovasao vento i presencial 12000 im o[Nao possui Escol do R |
jgesiao de experiéncias institucional Governo
) ireade |Diviles [Outra — o tema do desenvolvimento nao & N oo d
L 0 em eventos academicos na drea de | oimoramento de redes Sim Educagio - |Outras niio especificadas Nio Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema Evento - Presencial 025:00 Sim |80 possul Escola do PR 1
i e ionais ¢ internacional Jestruturane d
R s [Fducasao - ours o espcificadss |Nao Docenes iLaach ouvidora evento - Presencal bs00 sim o[ possi Ecola o wo| o
[Participagdo em eventos académicos na drea de (Outra— o tema do desenvolvimento ndo & ossui Escola do
articipac3 snadreade | nivulgagio © sim Educagio - lOutras no especificadas Nao Docentes ILAACH atualmente coberto por sistema vento - Presencial 04000 sim 0[N3 possui Escola PR 1
Literatura (Governo
lestruturante da
descnvolvimento do projeto de e
N lOutra o tema do desenvolvimento no & N X -
[Necessidade de realizagio de Pos-Doutorado na - |pesquisa "Imagindrios da sim Educagio - lOutras no espee Nao Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema ducagio Formal ~|Educasao Formal/Pos- | 04000 sim oo possui Escola do PR 1
rea de Literatura Violéncia na Literatura Latino- ¢ Doutorado
M lestruturante da administragdo
[Participagdo em congresso na drea de tradugio em| (Outra o tema do desenvolvimento nfo & Nio possui Escola do
articipag gresso na drca 650 €M iy ulgagao cientifica sim Educagio a lOutras nfo especificadas INgo Docentes ILAACH atualmente coberto por sistema Evento Evento/Congresso Presencial 031:00 Nao 6000| N0 Pos o PR 1
Iperspectiva feminista e Gov
[Formagao em Linguas Estrangeiras. Ampliagao
s e s ooranos o e e vloe o Out o tema do desnvalimento o ¢ N poss Escolado
8 a Sim Educagio - |Outras niio especificadas Sim Docentes. ILAACH latualmente coberto por sistema [Curso - Presencial 080:00 Nio 6000(N2P PR 20
labordagens de ensino. métodos, estratégias de Gov
lestruturante da administragdo
laprendizagem, elaboragao de materiais didticos,
lentre outros aspectos.
o tema do desenyolvimento 1o & < o d
Participagdo em congresso na drea de Artes | Apresentagdo de trabalhos Sim Artes - lOutras niio especificadas INao Docentes ILAACH latualmente coberto por sistema. vento Evento/Congresso Presencial 008:00 sim 0|Nao possui Escola do PR 1
estruturane d a
[Outra — o tema do desenvolvimento nao & N oo d
IParticipagdio em congresso na drea de Letras Apresentagio de trabalho Sim Educagio - |Outras nio especificadas Nio Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema Evento [Evento/Congresso Presencial 008:00 Nio 2000{Govamg e PR 1
Jestruturante d
oo o o por
meio da divulgaglo do
reuliados das pesquises
realizadas por grupos de |Oura — o tema do desenvolvimento néo & o possui Escola do
[Participagdo em congresso de Linguistica pesquisas vinculados d UNILA,  [Sim Educagio - 0 especificadas INdo Docentes ILAACH latualmente coberto por sistema Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Nio 10000530 Pos PR 1
por meio do conhecimento lestruturante da administragdo "
compartilhado e da geragio,
ransmissio, difusio e aplicagio
de uzidos.
[Necessidade de realizagao de Pos-Doutorado em | Formagao especifica para linha [Outra — o tema do desenvolvimento ndo & ducacto Formal Pon. o s s
Lexicografa Pedagogicn ¢ o Enunciado de pescuisa e futuro rograma[Sim [ Educasdo A Outas o especificadss o Docentes iLanc aualmente oberto por sistema Educasio Formal |04 > |presencial 160:00 Nio s0000[¥ possui e wo|
|Definitorio de Dicionirios Pedagogicos Infantis _|de Mesirado da UNILA estruturane d a
T e obras artiticas ma 20 em exposicio [Outra — o tema do desenvolvimento nao & o possal Excola do
Amplago de i I O - Ours o espcificadss |No Docenes iLaACH ausimentecoberto or sisema e - Presencal expossio BinalderSur040:00 sim o[ possi scola ol
[ Ameriea-Latina. oristica lestruturante da administragao overo
Partcipagio no SBGames -
i et de o em connto |Outra — o tema do desenvolvimento néo & .
| Aprimoramento na drea de arte ¢ teenologia N . . N . . maior evento académico da N Nao possui Escola do
i on preje de sxtonean Jogh entes do projeto de  [Sim Educagio - o especificadas INGo Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema Evento - Presencial i Lo i g 040:00 Nio 2000(530 PR 1
o SosArt lestruturante da administragdo il
Necossidade de paricinacto om semindrio de are o tema do desenyolvimento 1o & NS Evcornd
Phcssidade depuicipusio e seminiio e 316 | presenagi e arigo sim Educagio - o especificadas Nio Docentes iLAACH aualmente cobertopor sistema vento EventoSeminirio | Presencial 040:00 Nio 1000 N0 possui Escola do mo|o
estruturane d a
[Participagdo em congresso de lexicografia outra o tema do desenvolvimento ndo & INdo possui Escola do
oo » Apresentagio de pesquisa sim Educagio - lOutras nilo especificadas Nio Docentes ILAACH aalmene coberto porsisiea Evento Evento/Congresso Presencial 03000 Nio 6000[gia0 PO PR 1
estrutur:
[Necessidade de participagao em congressos. [Outra — o tema do desenvolvimento nao &
Kcminirios eventos dadra de Lotas o Divaacio da produglo s [Fducssao - Ours o especificadss |Nao Docentes iLaACH ausimentesoberto or sisema Evento - Presencal 10000 Nao sono|fo posuiEscela do ol
lestruturante ds a )
Necesidade de aprfeisoumerto
linguistico que permita ampliar a
o linguistica em lingua |4V 4 (Guira~—o tema do desenolvimento nio & Nao possui Escola do
8 8 trabalhos de puqulu.cxlcnsao Sim Linguistica - |Outras nio especificadas Sim Docentes ILAACH latualmente coberto por sistem Evento - Presencial 031:00 Nio 1000/ poss PR 1
desenvolvidos pela docente lestruturante da .Admmmmwu o
0330 dos it anos do anacio na
UNILA.




RELATORIO DE NECESSIDADES - PDP UNILA 2021

) Necessidade Unidade(s) | oo . . Subtipo . i " . acia | Termi N Necessidade Pode ser
Necessidade Dados de Embasamento da Temitica (Macro) | Subtemitica (Micro) | o OUfTaS *0U | Competéncia Associada | Transversal/Nio Organizacional(| Sistema Estruturante do Poder o (especificagio) de | Modalidade | Tul0 Previsto da Acfode | Carga Hordria | Término | Asdo | Custo Total | 0, 4igq por Escola de Outras. Estado [Agentes
Necessidade Subtemiicas ndo Listadas Exceutivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto " seol Informagbes Piiblicos
transversal 5 Aprendizagem Governo Propria
oo om vl e s de(Aprsniao e bl s (Outra o tema do desenvolvimento o & INio possui Escola do
Pari o e Sim Educasio E Outras nio especificadas Nio Docentes iLaACH e cobertoporsisema Evento E Presencial 240:00 Nio 100N poss i PR 1
estruturante
N - Tspera-e que a formagio raga e —oteoms 30 e o€ . " R
[ecessidude de realizagio de pos-doutorado 0 roflexg para a drea da educagdo [Sim Educagio . |Outras nio especificadas INGo Docentes ILAACH latuatmente coberto por sistema. Educagio Formal ~[[ducasde FormalPs- | peoncigt 200:00 Nio 1000| possui scola do PR |
joree < da UNILA. [estruturante da administragdo o
Espera-se que a formagio raga
e realizacio de curso ma drca o [reflex0s para a Area da Educagdo Outra o tema do desenvolvimento o & -
sidade de realizagio de cusona frea de gy UNILA e, por conseginte,  [Sim Educagio N |Outras néo especificadas Sim Docentes ILAACH latualmente coberto por sistema lcurso - Presencial 240:00 Nio 10g0[ N30 possui Escola do PR 1
. para todas as Licenciaturas da lestruturante da administragdo 8
UNILA.
N N Formagio de pesquisa ¢ "
capacitagio em ampliasdo da Fducagio E Serenciamento de recursos[Sim ocentes irias ocumentagio ¢ Arquivo “urso E resencial novagio Base de Dados 2 ™ 20000| N30 possui Escola do
[hecessidade e co Descrvolvimento ¢ amp Sim Educas G to de recurs i Docent v Documentagio ¢ Arg curs Presencial novasdo e e Dados 250:00 N 20000[3% PR 1
Administagao Federal,
(Contribuigio técnico-profissional,
Catalogagio de materiis, (Gerenciamento da mudana.
Necesidade de sprimoramento em atalogagio e o de descritivos no nto de recursos. PROAG, dninisnio anceis, Conabidde, Evento/Oficina,
ecessdade de primoramento e cat iy . — (Geoti da qualdade, Inovacio, oserars |PROPLAN, . Evento/Palosire, Distancia, Hibrido, N i possui Escola do
padronizago de materias d simplificar os processos de | S1™ Administragio Piblica | piccos, Modernizagio Organizagio da otina, Sim Gestores ¢ TAES | pROEX, PROINT. Curso. Evento g ento/Seminirio, Prcsencial 02400 Nao 3000]Govemo PR !
ia compras de modo a racionalizar | Administrativa, Plancjamento, Proatividade, PROGEPE.PRPPG Evento/Workshop
empo ¢ trabalho Produtividad Resolugio de problemas, Tomada
Satisfagio do Usvirio, de decisio, Trabalho em equipe
Técnicas Gerencinis no
Setor Piblico
Alia Administragio (Contribuisio técnico-profissional,
o (Gerenciamento de recursos,
Gestio da qualidade, Inovagio.
Lideranga cfcaz, Melhoria
o Pibico continua de processos o/ Conare
. Descnvolver habilidades de umcnm\mc(}uran e Negociaeo, Organiasio da (Administmgdo fnanceir, Comunicagdo Evento/ Congresso,
Necessidade de capaciaso cm descavolvimento.[Desemolverhabidades & sl e ROAG (Controle Interno, Custos, Evento/Oficina, Distinci. Hibrido e —
rencil, gestio g govemana st | LT ETIATIOE sim Adminisvagao Pibica |[$500% T o rotina, Plani pi—— Gestores e TAEs | PROAGL maumme-v:;c’wlznx?mmomv (Curso, Evento [Evento/Palestra, Disthnok, 100:00 Sim of Mo R i
piblico. g‘"‘;&?; l::ﬁ::‘“ e le controle social Evento/Workshop
Lideranca, probicmas. Resolatiidade.
~ Tomada de decisdes para
Administrativa, Jgestores, Trabalho em equipe,
Produividade Trabalho sobre pressio
ragilidade institucional em ministragio estao, organizagio ¢ inovaglo
[ Aprofundamento de estudos sobre a linguagem ~[F2£1idade sty \r‘mq“‘ i o IConstrug s, institucional, Outra o tema do.
o materias de Educas: in, recursos s de EaD, visto que . cacional, ENSino- e ramentas para Educagiod - [Gerenciamento da mudanga, . Todus, em especial [desenvolvimento nio ¢ atualmente |Curso, Outro Tipo | Distincis, Hibrido, . possui Escola do
et oo o Pons Coge 2T & s (S e sprendzagem, [T orenciament e ocss. (S ks Docenes |0 s por e e da|vde Epeiendn et o 9700 i ol
(G Suite entre outros recursos de E: mm“;:io A”h’wm Educacional |Gerenciamento digital ladministrago, Tecnologia da informagio
. <o |Formal/Doutorado,
o ¢ |Curso. Edueagio d
Adauiir conhecimentos adrea de género. | Melhorara qalidade dos bre Gentne Ours o tema o deselvimeno i ¢[00 10 Educagio i, Hibe i
m género e metodologia de projetos na |trabalhos € pesquisas sobre im Outras no especificadas |- tudos sobre Genénro, |Outras nio especificadas Sim TAEseDocentes  |GR latualmente cobert tema ormal EVEnlo. | pormal Mestrado, Distincia, Hibrido sim 0[N0 possui Escola do PR 1
lirca de ciéncias humanas e satde. oénero xmum»cmdddc [psicologia & & lestruturante da )\d inistragdo e r" o Educagio Formal/Pos- 8
specificado | poutorado, Evento/Outros|
Similares
ccountability
tagio Piblica de Conriniso énicoposioal,
. do Prgocio Contas), Compras nanceira. Contablidade, Evento/Oficina,
o pregoiro, atuslizagio dc legislagio no dmbito |curmprimento de decreto federal, |Sim Administragio Piblica | GOveTmamentais, Gestor Sim Gestores e TAEs[PROAGL (Custos, Plancjamento c orgamento,  |Curso, Evento Palestr, Hibrido, Prescncial 050:00 Nio 10000| N30 possui Escola do PR 1
4 o et umprimento de dec Piblico, Governanga e PROPLAN potos, Plancjamento ¢ orgame vento/Seminirio, Governo
s preges ¢ liitagdes pos ciciéncia nas compras Fabico. Governs ansparéneia ¢ controle socia [
Governo Eletronico
Digita
Necessidade de conhecimento Outra o tema do desenvolvimento o & Curso, Educagi
IMelhoria na coleta de dados para o Censo. para que saiba atuar na coleta de |, Educagio Administragio (Outras nio especificadas Sim TAEs e Docentes |G ILATIT, latualmente coberto por sistema Formal, Outro Tipo |- R sim o|[N3o possui Escola do PR 0
dados do C Educacional ILAESP Governo
e emitico : oS estruturante da administragio nio Especificado g
Educ
Formal Doutorado,
Métodos ¢ Técnicas do - Educagio
) . Reforgar/melhorar s pesaquisas TAES ¢ docentes [Outra - o tema do desenvolvimento nio ¢ @ olado
| Adauirir ou aprofundar conhecimentos sobre | Fecnologias em Gestio e |Sim samento Urbaro i bano e inovagio Sim TAEs ¢ Docentes  [que atuam com  [atualmente coberto por sistera Formal Especializagio, | Sim oo possui Escola d R 1
iecnologias em gestio e sustentabilidade. sobre Tecnologi Regional Regional, Servigos am co e i Educagio (Governo
ustentabilida pesquisas afins [estruturante da administragio
Urbanos ¢ Regionais Formal Mestrado,
Educagio Formal Pos-
Doutorado
ﬁmi,‘\' ;31‘}'5?3}?“, gt oo O TAEs ¢ Docentes
T dos procss prodtvas ¢ Fragildade rospoceses cianent Ubanoe el Métodos e de o, Ot i eaanon | ourso o dsemalinenonin oot o
reamaconae e e [P Téerieardo s de problems,Outrs o pogsmne LT GR G T . i i sim ofopos wo| o
ccnologias apliciveis para a solugdo de fesenvolvimento regional egio Plancjamento Urbano ¢ jspecificadas, Plancjamento planciamento ubano c estruturante da administ
oroblenas no amblente de trbalhor s Regional, Servig: ¢ desenolvimento
romoter regiona] Urbanos ¢ R region!
[ Ampliar conhecimentos ¢ F
cermonale rotcolatim e gaani o Fragilidade/melhorias na . - TAES que atuam na a0 toms do desemaimeno o ¢ "
prisionalismo a alasioproocoa dos . . (Comunicagio efetiva, Outras ndo ! PROGEPE, GR. (Curso, Outro Tipo . INo possui Escala do
profisio alizagio protocolar dos | organizagio de cerimoniais da[Sim Educasio E (Cerimonial ¢ Protocolo. (Comunieagdo Sim irca de cerimonial ¢ |FROCL! tiaments coberi por s (Curso. Out - Nio So0 |0 poss PR s
o nepmmmo decﬂmmle,'smmo,o ga |imiversidade. Pe rotocolo. y [estruturante da 1dmnn=n1$ao Pe 8
UN
participagio em eventos
cienificos contribui com a
s R L Outra o tema do desenvolvimento o & particin et ot
Paiciagio o ovenociniica da s de(conbecmenog por e 0 G (Goograi A Ouas o espescadss  [Nao Docenes iamr tiaiment cobero por s bvento - besencial  [Piccioemeveno - gu0.0 sim o[ possi scola do wo| o
. = estruturante da administragdo e Geografia Joverno
positivamente para os discenes ¢
s pesquisas realizadas n
UNILA.
tendimento o
Piblico, Indicador de .
. . Descmpenho (Seto . . Servidores TAE de . . N . "
(Capacitagio em novos indicativos de controle de | Fragilidade no controle de opibica | (Gestio da qualidade, Visio ; todas as formagdes ¢ i (Gestio, organizago ¢ inovagio (Curso, Outro Tipo Distincis, Hibrido, . INio possui Escola do
: Sim Administragio Piblica  |Pablico). Inovagio na . Sim Todas as rcas E Nio 14400) PR 1
lqualidade no servigo piblic. qualidade no servigo piblico. e o cstratégica ircas da institucional o Especificado Presencial Gov
Modemiondo universidade.
Conhecimentos e softwarcs d v
Necessidude deconesimentos d softwresde |cntenharis ¢ et de pesns st Computne[Stemas 0 ", o - o o oo« oo SRS RS | s o o posa Esclado
e e pemenes cngenharia ¢ gestlo de pessoss. gy Cicncia da Computagao (300 & Uso de TIC i Docen Tod Tennoiaa informado s comunicro Ou Tiperio Dist 180:00 s o[ N0 pos PR 1
atividade gestora
Qualificagio em nivel de Doutorado para ampliar (2221162630 e nivel de Outra o tema do desenvolvimento o ¢ - o possui Escalad
o melhorar a atividades de cnsino, pesquisa c | Doi0rdo para ampliar ¢ Sim Educasio E Outras nio especificadas Nio Docentes LTI Jatualmente coberto por sistema ducagio Formal | E0UCI53 Presencial Sim o[ possui Escola do PR 1
o melhorar a atividades de ensino, . ¢ Forma/Doutorado (Governo
extensio OO, estruturante da administragio
Compras -
(Conhecimentos para auxiliar na Governamentais, Erica
omada de decisio na gesiio ¢ o Sctor Pibico, Continio énicprosioal, Administagio fnaneeirn, Custos, Evento/Oficina,
sobre Gest ‘bens de consumo ¢ . rumoh.bm.cmm |Gerenciamento de recursos, G estores ¢ TAE: PROAGI, sracto financelrd, . Evento/Palestra, " - N [Ndo possui Escola do 5
integrada de Almoxarifado ¢ Patrimonio Piblico. |permanentes da Instituigio. | Adminisragio Pablic ppico, Governan Plancjamento, Resolugio de |20 Gestores e TAES | popLAN famento ¢ orgamento, urso, Evento Hibrido, Presencial 028:00 Nio 3300/ Govemo PR
Aprimorar a gestio do (Gestio de Riscos. [roblemas, Tomada de decisio  controle soc Evento/Workshop
Patrimsnio da Instituisdo. Modemizagio
Auditori (Contribuisdo técnico-profissional,
o o ' Pibico, Governn ¢ (Gerenciamento da mudansa, minisao anci, Conbiade, Evento/Oficina,
2 d* b agl H bens 82 B Inatt . ommo Eletrénico gio da rotina, Tomada . - PROPLAN i \ mmamcmmom.mmo. . Evento/Semindrio, . (Governo
s o s s v s [ o s it I, Modernizay . Trabalho em equipe, Teansparéncia e conroe socia Evento/Workshop
b atégica
s sorvidores da universidade, de [Anilise de problemas TAEsdemodo o
| Aprimorar 0s conhecimentos na drca de Gestgo | M09 €erals ncccsmm dc Administragdo Federal, |Gerenciamento de recursos, geral, especialmente |t S pecia Admmhlr.«,.m financeira, Controle |Curso. Evento.
(Aprimorar s snadrea de Gestioaalizagio sabre Ge o Piblica |Inovagio ma Gestio Gestio da qualidade, Gestio do | administadores, AN, Interno, Gestio de pessoss, Ges Distincis, Hibrido, ; possui Escola do
reamentiria, Financeira, de Pessoal ¢ de Sim Administragio Piblica Geso | st alidade, Sim d PROAGI, " Ourro Tiponito |- inci Sim 0 RO 20
(Orgamentiria, Finance Orcamentiia, Fnancei, de Piblica. Governanga c desenvolvimento de pessos, contadores ¢ [ organizagio ¢ movagio ituciond, ouro T Presencial (Governo
ancjamento Estratégico. Pessoal ¢ de Plancjamento (Gestio de Riscos (Outras nio especificadas, {éenicos em OGEPE, Plancjamento ¢ orgamento pecificado
Estratégico. Planciamento, Visio estratégica ~
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Temitic Necessidade Unidade(s) | oo . . Subtipo . i " 5 acia | Termi N Necessidade Pode ser
Necessidade Dados de Embasamento da Temitica (Macro) | Subtemitica (Micro) | . Outras Temiticas ou Associada | Transversal/Nio Organizacional(i| Ststema Estruturante do Poder po (especificagio) de Modalidade | Titulo Previsto da Ao de | Carga Horiria | Término | Asdo | CustoTotal | o0 34 por Escola de Outras Estado | Agentes
Necessidade Subtemiicas ndo Listadas Exceutivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto " seol Informagbes Piiblicos
transversal 5 Aprendizagem Governo Propria
Para realizar o
obictivo 12 do PDI,
eaia da Comunicacio — aue impleneniaa '
itagio continua nos novos métodos ¢ Dificuldades ¢/ou melhorias {foralismo ¢ (Comunicagio cfeiva Servidores TAG, Educagio Formal,|Formal/Mestrado pomogio da
.y técnicas da equipe com algumas N [Editoragdo, mdm «* N om especial da drea N ' Educagio Distincia, Hibrido, Nio possui Escola do
Kécnicas de comunicasao digtal, com base nas ({6t 44 UiPe eom algumas iy, Comunicasio toragho, B (Gerenciamento digital, Inovagio, [Sim om especial SECOM |Comunicagio Evento, Outro Tipo [EdUeasto Disthnok, Sim o[ o poss 3 2
principais ferramentas disponives hoje. e e B . Outras nio especificadas [ o Especificado [ ome Dovtomde,
Comunicaio Visual Doutorado
Educ
[ Aprimorar o uso dos dados produridos pelas Fomai Dosords
P prod pelas Comunicagio Visual, N .
plataformas digitais na produgio de relatérios ¢ |Os servidores precisam (Comunicagio eftiva, Servidores TAES serminiri, orun,
indicadores de comportamento dos usuirios em |desenvolver técnicas para s . . Gerenciamento digital, Inovagio, | que atuam na drea da[SECOM, PROEX, | N Distincis, Hibrido, s o|Ndo possui Escola do minirio, | S
lcomunicado. Isto vai potencial melhorar o trabalho com o uso de [ omunicagdo (Outras nio especificads, Usa de |5 i e omunicagdo - Presencial im (Governo \u)rkmup,«lmpmm R
égio dados sociais para comunicasio, oo, Relagles Tic e institucional seman, jorna
da universidade. s Propags oo, coloqui,
s oo e Grupo ouras modalddes
Necessidade de maior precisio na E‘"f“ "’”;"‘ G"I’;‘f'
claborago dos i no Setor Piblico, 3 . Admiristragao financeira, Contabilidade,
| Aperfeigoamento em repactuagio de contratos e~ [¢1200r1630 dos . (Gestor Piblico, (Contribuigio téenico-profissional. PROAG, Administraglo finaneeia, Co vt Conress, o possi Escola d
CRoorain de panihas do o  fomaglodo[2OMT0% SUAIZAGR0 Q08 |5 | i Piblca | Inovaghoa Gt Gerencianeno derearsas [sim s TRopLAN,  [Contlenemo, Cistos Gestio, ey v os00 3000 Ndo possi sl do wo|
Ipreos e ton noe momtmstos com e Pablica, Modernizagio Inovagio, Lideranga cficaz PROEX e ey " Evento Summl io e
Administrativa, ) &
Produtividade
rr aco Capasitar os servidores para criar Outra o tema do desenvolvimento no ¢ il de Aprendisager - ol d
riar agoes ¢ a¢es do e |SIM Administragio Piblica |- |Outras nio especificadas Sim TAEs e Docentes | Todas latualmente coberto por sistema. - Presencial rilhas de Aprendizagemna— 94000 Nio 120[g30 possui Escola do PR 15
s atribuigdes dos servidores compaiveis com as atibuiacs tuslmente coberlo pr e Gestio de Pessoas (Governo
compativeis o estruturante da administragio
Capacitar os servidores para que
. |enham conhecimento edro & lOutra - o tema do desenvolvimento nio ¢
(Conhicimento tedrico ¢ pritico sobre Rolinas ¢ |, 4o sobre Rotinas ¢ sim istragio Piblica |- lOutras no especificadas Sim TAEs e Docentes  [Todas latualmente coberto por sister Experiéncia Pritica |- Presencial Rotinas ¢ Procedimentos para 2 030,09 Nio [N possui Escola do PR 20
P paraa g para a gestio de lestruturante da administragio 8
[Nogaes bisicas de cconomia pessoal ¢ inangas —|q.er ancjar o orgament Educago Financeir 0 possui Escola d
lque ausiliem no plancjamento do orgamento | SLST PIANEfar 0 orcamento. gy, conomia E Outras nio espec Sim TAEs ¢ Docentes  [Todas Administragdo financeira E Hibrido hucagdo Financeira para 020:00 Sim oo possui Escola do RoO| 60
e i familiar Servidores (Governo
e Capacitar o5 servidores para o O
(Capacitagdo de servidores para plancjamento da B Sim Administragio Piblica |- Outras o espec Sim TAEs ¢ Docentes [ Todas o de pessoas E Hibrido Plancjando a Aposentadoria [030:00 Nio 0|0 possui Escola do RO 60
aposentadoria G
Capacitar os servidores para -
aacitacio em ©inclusio e N Outra o tema do desenvolvimento no ¢ cessibilidade e inclusio 50 nossui Excola do
(Capacitagao em acessibilidade ¢ inclusio na reconhecerem o modelo de gestio| ;i Administragio Piblica |- (Outras nio especificadas Sim TAEs e Docentes | Todas latualmente coberto por sistema. Experiéncia Pritica |- Hibrido Acessibilidad g 040:00 Nio s[NP Fscola d PR 20
universidade para a diversidade c incl tualmente coberto por sisten universidade Goy
UNILA ‘
Capacitar os servidores para
ro e Intesrantes de Comissio de reconhecerem a importancia do de Integrantes de "
ommagio de Integrantes de Comisstoe |combate ao acismo, o Piblica |- (Outras o especificadas sim TAEs e Docentes | PROGEPE (Gestao de pessoas Experiencia rétca |- Hibrido de Heteroidenifcasdo| 040:00 Nio 0|0 possui Escola do o2
" P pela defesa dos dircitos da nos concursos piblicos
populaio nogra
(Capacitagio para o aendimento a pessoas com | Alender pessoas com resrigio de [ S (Gestio do desenvolvimenta de |5, e Doemes " I S o Atendimento a0 PCD - Restrsio N Nao possut Escola do
B e Atender pes i Administragio E e i TAEs e Docentes  [Todas Gestio de pes Experiencia Prética |- Hibrido [endimento o 030:00 Nio 0[N RO 40
e curso
normalmente ji
. dispe de um
(Contribuisdo téenico-profissional [Evento/Oficina, lofertante altamente
[ Aprofundamentolcapacitagio em gestio setorial | Atuago para Gestdo Setorial na. [ Adminisuagio Piblica |- Contribuigdo téenico-profissional,| proacgr [Cusos Gestio. omizagiocnovaco Evento/Palestra, Distincia, Hibrido 2400 o 1000| N0 possui Escola do fertanie alamente 1 or ,
Ipara 0 SCDP (Curso Avangado) Instituicdo . Liderana eficas titucional, Planejamento  orgamento [Evento/Seminario, . . . |Govemo o contrat .
erana o vento/Workshop. us contratagdo por
Imeio dos requisitos
increns s
contratages piblicas.
em criaividade ¢ inovac A tividade ¢ c ganizagio ¢ inovagi Expericncia (Criatividade ¢ Inovagi N Escola d
o em criatividade ¢ inovagio o uar com criatividade ¢ Sim Administragio Piblica |- Outras nio especificadas Sim TAEs ¢ Docentes  [Todas . organizagio ¢ inovagio Expericncin Prética |Pritica/Aprendizagem em [Hibrido riatividade ¢ Inovagiono 3,99 Nio p|Nao possui Escola do PR 1
servico piblico Inovagio instiucional A, Servigo Piblico
Capacitagao em gestao esratgicn de pessoas e [Descnvolver a gesio esratégion [, dminisagio Pibies |- (Gestio do desenvolvimenta de |5, R p— Gosttode pessons experencia Priica |- F— Gestio Esraiégien de Pessons € [ g0 00 o 50| NG possut Escal do " ;
planos de c de Pessous ¢ Planos de Carre pessons Planos de Carreira Governo
) 20 em gost . Aplicar ferramentas cficazes de R o de Processon com e
(Capacitagdo em gestio de processos com foco € |30 de processos com foco crn [Sim Administragio E Outras nio especificadas Sim TAEs ¢ Docentes  [Todas (Gestao, organizagdo ¢ inovagio Expericncia Prética |- Presencial Gestao de Processos com foco. | Sim o[ possui Escola do PR 1
o [, instiucional em inovagio (Governo
Ulizagio do sistema Tesouro FR— Adminisacin e, Canole
neial para extragdo de dados nilise de problermas, REITORIA, o, organizagio ¢ )
[ Aprofundamento no conhecimnto sobre as para extragd . dminbtrasio iblica (Gerenciamento da mudana. " . Nio possui Escola do
[T —— . claboragio de reatérios Sim Administragio Piblica |4 e s fsim Gestores e TAEs~[PROAG, novagio s onal, Plangjamento e [Curso - Distincia Nio o[ o poss PR 1
orgamentirios ¢ financeiros para Gerenclamento de poit PROGEPE lorcamento, Transparéncia ¢ controle
a gostio Gerenciameto de recursos social
Capiros servidres, em secil (Copacitar osservidores, em novacio. Lideranc o Ecolnd
gt o e s d (SIECHL 08 ASTOgEHOTe s IS A Gerenciameto damudanga[Sim TAEse Docenes [Todas Gesio de pessos F—— Pl oo Lidae oo sim oo posuiEscola do wo| w0
inovacio, Hderanca ¢ sovernanga e s
Capacitar servidors para
reconhocer os objetivos o do desemvoly . ot
pacitagio em como utilizar o PDI para a estratégicos, considerandoa  |Sim Administragdo Publica |- (Gestio do desenvolvimento de ;. TAEse Docentes | PROGEPE. |Gestao de pessoas Experiéncia Pritica |- Presencial (Como utilizar o PDI para a 030:00 sim o|[N3o possui Escola do PR 60
tomada de decisio na Unidade csraidgico pessoas tomada de decisio na Unidade (Governo
UNILA ¢ a drea em que atua
Capacitar os servidores para
cssidade de capcitgio em éica o srvico questoes que envolvem a ética no possui Escola do
[Necess servigo piblico, evitando im Administragio Piblica |- inovagio Sim TAEs ¢ Docentes  [Todas fica Expericnein Pritica |- Presencial iica no Servigo Piblico Sim o PR 1
ia conflitos(para os servidores de
oda a universidade),
Implementar atividades de
30 para que sejam bem-estar e e "
atividades de desenvolvimento do bem-estar e |satisfagao no ambiente de Sim Administragio E (Outras nio especificadas Sim TAEse Docentes  [Todas (Gestio de pessoas Expericncia Pritica - Presencial Habilidades socais nas relagdes.|gs99 Nio so[fdo posui Escola do RO 20
satisfagio no ambicnte de trabalho (rabalho, replicando essas e trabalho Sovermo
prticas em toda a universidade
05 sridres carcem de
elorias o clima
IMelhoria do clima organizacional, qualidade de mmwuuml Comuicagio nerpessoa,
vida do servidor ¢ elacionamentos interpessoais e i  Docente et de e Ourro Tipo o~ | Distincis, Hibrido, . 30 possui Escola do
e o rabiho ¢ melhoia do|Sim Outras o especificadas (Controle emocional, Gestio do  [Sim TAEs ¢ Docentes  |Todas (Gestio de pessoas AN Distincia, Nio so0o o poss PR 1
i Rem-cstar. A acio vissrabalhr desenvolvimento de pessoas
femiticas ;
um Projeto de Vida ¢ Bem-cstar
voltado aos servidores.
Desenvolver ¢ Fomentar cspagos
e oo rrosat o —
INecessidade de conhecimento clou provoquem uma mudanga na (Comunicagio eftiva, AEs, ROTN: Comunicacio, Eica, Gestio, orgunizacio|CUrs0: Evento.  [Evento/Oficin, o possai Escala do
laprofundamento na temitica de Gestio de cultura organizacional, Comunicagio - |Comunicagdo interpessoal, Sim Administradores, (PPt Nacag mtitucional BANZGA0 | Outro Tipo ndo |Evento/Palestra, Distancia, Hibrido 270:00 Sim ofao P PR 1
(Conflitos culminando na implementay inovagio Docentes, Gestores | PROORAD" ¢ inovagdo instituciona Especificado |Evento/Seminirio,
boas praticas cm sade oLt Evento/Workshop
qualidade de vida no trabalho, ;
Servidores precisam de
ara il o N
eescidade I Commicacio cfe Secretario Exccutivo [PF, GR, Outra o tema do desenvolvimento i N
Necssidade e stiasiopormeiode [elaborsio ceieiode |G oo epecicadss |- (Comunicagio et Metboria |, e om [PROGEPE, e [stuimente conenapor e+ |- i i Nio 3000} posi sl do wo| o
pacitags o 'gitais ¢ oo, L Administrago. outros lestruturante da administragdo 8
bem como atualizagdo de téenicas|
de sceretarido
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. Temitic Necessidade Unidade(®) | g . . Subtipo . i " . acia | Termi W e Necessidade Pode ser
Necessidade Dados de Embasamento da | Consolida | vy 46ics (Macro) | Subtemitica (Miero) | OUtras Temiticas ou Associada | Transversal/Nio Organizacional(i| Ststema Estruturante do Poder po (especificagio) de Modalidade | Titulo Previsto da Ao de | Carga Horiria | Término | Asdo | CustoTotal | o0 34 por Escola de Outras Estado | Agentes
Necessidade do Subtemiicas ndo Listadas Exceutivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto " seol Informagbes Piiblicos
transversal 5 Aprendizagem Governo Propria
Siracio Federal,
nistragao Pblica
ldo Brasil, Codigo de
Conduta, Compras
A participagio em congressos de Contadors,
alizagio ¢ capacitagio ma lgislagio de e bico e dministradores, —pr, AUDIN, Contbildade,Conrle nemo, Custs Evento/Congresso,
i oxi citagaes, termos de [Jovernansa, Controle Piblico ¢ Administrativa, Outras nio cspecificadas, e os,|OUVIDORIA  organizagio ¢ inovaio Curso, Evento, [Evento/Oficina, Distincia, Hibrido o possu Escala do
referéncia, projeto bisico, contratos st de 38 AQUIGOCS. i 0 Piblica a Relagdes institucionais Sim AdmISITNS. |pROPLAN, oinionch oo, Plsegmento e [Ouro Tpa s |EventOuteo Sitarcs, | DI . Nio so0o o possui Escola PR 5
min s omnics« acordos de B Fladie i Resuct depralomss rrocusadoss. RN VROEN, [orsamente Trmparincsccommot - [Fopeciinde . [Fvenobleara e [Pl ovemo
lcooperagio. X a Moralidade Piblica, < e social Workshop
2 gestio de contrtos na v« oo d Oridors e
iniersidade. emens utros cargos TAES.
Capacitasio no uso de conceitos
(Capacitagio no uso de conceitos  téenicas icas aplicados ao
aplcados ao desenvolvimento das hablidades de_|desenvolvimento das habilidades | dminisagio i s nio speciicadas sim L AEse Docentes|Todas Gestio depessons experitnca riic |- Presencial Habildades socias nas elasdes | 30,00 o 50|Nio possui Escola do . ,
iniciar, manter ¢ encerrar conversas,civilidade ¢ [de inicar, manter ¢ encarrar e trabalho G
assertividade conversas, civilidade ¢
assertividad
- : Aplicar téenicas ¢ feramentas do N
(Capacitasio para aplicasio de técnicas ¢ A 10 d0 desenvolsimento de Ferramentas de geragio de ideias 10 poss Es
ferramenas de geragao de ideis para resolugao |£°T10 0¢ e ‘A“":::L‘i“’r“:"m im Administragdo N (et do desenvolvimento de g, TAEs e Docentes  |Todas |Gestéio de pessoas Experiéncia Prética |- Hibrido para resolugio de problemasa [030:00 Nio 1003 possui Escola do PR 30
lde problemas, a partir de priticas inovadoras Ly " P [pes: partir de praticas inovadoras 8
inovadoras
(Capacitasio em claboragio de formularios s [Gutra o tema do desenvolvimento nio & Flaboracao dc Formular
cleteinicos automatizados. (Ferramentas do | L1aborar formulirios letnicos |, Administragd K (Gerenciamento da mudanca~[Sim TAEs ¢ Docentes | Toda atualmente coberto po Experiéncia Pritica |- Hibrido 04000 Nio [N possui Escola do |30
Jzo0ge ¢ SIG) © estruturante da
Capacitarservidores para a
(Capacitar scrvidores para a aplicagio ¢ avaliagdo-|aplicago ¢ avaliagio de - ministacio pibica |- Gesto o desenvolvimentode |, e Docentes o de pessons enencia Prtica |- ecencis esquisa de Clima N . Ndo possui Escola do
e S UNILA, oot e Gl i Administragio Piblica ., i TAEs ¢ Docentes | PROGEPE Gestio de pessoas Experiencia Prética Presencial ;z :‘u ol aplicagio e [020:00 Nio 150[N3 R 1
Capacitar para aplicar ox
apacitaca ertividade na_|conceitos de proatividade ¢ .
(Capacitagdo em proatividade ¢ assertividade 10| eriidade em scu ambiente de [Sim Administragio E (Gerenciamento da mudanga  [Sim TAEs ¢ Docentes  [Todas Gestio de pessoas Expericncia Prética |- Presencial Proatividade ¢ Assertvidade o 30,00 Nio 50| possui Escola do PR 1
rabalho irabalho, visando tomar iniciat Trabal (Govemo
o busca de soluges.
Necessidde d capiar s sridors s que._|CEPAEAAE 0 Syidores o quc A imponincia da Comunicacio o P
Comprecndam mporints g comunial para | ccTrEedam a mporiniada_ 5 |Comuniasho , Commicagiosfeiva sim ks Docents [Todes Gesio depes [—— Pesncal o mnimentonosor {02000 sim ol wo| o
o atendimento no setor piblico 6o pa . blico o
o seto piblico
N oot |Capacita os servidores para que R -
Capcir o sridores par que desemolvam (G270l b | i Gesiododsenvolimentode [, B Do [Tudes o depssoss i Prsncil | |Motasdo o Servi Piblica[020:00 sim of o s Ecol o |
otivagio no ambicnte de trabalho descavolvam a Moy pessoas Governo
apactar ossevidores pars que saiba idar comn| CAPOCAT 08 Servidores para que Aprendendo a aprender
situagges  atendimentos complexos no dia a dia. [S-ivan idar com stuagdese gy, E (Gestio do desenvolvimentode g,y TAEs ¢ Docentes  [Todas (Gestio de pessoas Expericncin Pritica |- Presencial fermamentas mentais poderosas | 039,00 Nio o possui Escola do RO 60
sitiagdes ¢ atendinentos co atendimentos complexos no dia a Ipessoas porssjoci o » domier sssontos overmo
dia do rabalho na universidade dificeis
Melhoria nas relagoes N N N
(Capacitar os servidores para a melhoria das ol . i (Gestio do desenvolvimentode |  Docente estio de pes <oericncia Prtica | o Relagdes interpessoais ¢ ) 30 possui Escola do
e e« Rtk v wbino [mmssonis s sasosde s e Sim TAEsc Docentes  [Todas (Gestio de pessoas xpericnein Prética Presencial Relacaes 020:00 Nio 100 N0 poss O[30
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transversal B Aprendizagem Governo Prépria
|Afastamento para aperfeicoamento em aci TAES ¢ docentes NG possui Escola do
Contabilid d" perfeic e Técnico - Aprendizagem Sim Administragdo Piiblica  [Profissional no Setor Melhoria continua de processos ~ [Sim que atuam na drea de [todas |Contabilidade Educagdo Formal |- - Sim /s D Pos @ PR 1
on continuada piblico jovemo
Afastamento para realizaggo de curso de e Técnico - Aprendizagem Sim Administragio Piblica |- (Gerenciamento de recursos  [Nao TAES Todas Administragdo financeira curso A Disténcla, Hibrido, sim oo possui Escola do PR 1
Administrago financeira - Licenga Capacitagdo Presencial (Governo
continuada
[Desenvolver habilidades que auxiliem na [Gutra — o tema do desenvolvimento nao & o possat Excola do
ldivulgacio dos resultados obtidos nas pesquisas  [apresentagdio de trabalhos Sim Matemitica - |Contribuicio técnico-profissional |Sim docentes todas latualmente coberto por Evento - Presencial Sim 0l Govms PR 1
Jdesenvolvidas estruturante d
ntagdo de resultados de trabalho de R - [Outra — o tema do desenvolvimento nao €. N
esquis esizados ma UNILA. (Eudos sore [ Apresenagio de Tabalhos dou o, ey . Contibuido érico-prfissionsl Sim docentes odas ausimente cobeto por s Event, - sim o[ possui scolado wo| o
i estruturante d a
VT - Fomentar boas praticas de qualidade de | Aumentar o bem extar no S 2o Piblca [Comunicagao interpessoal, S TAES e Docentes|todas Comunicagao, Gesto de pessoas Distancia, S [N possui Escola do " o
Jvida e relagoes no trabalho. rabalho e da saide em geral |Controle emocional Presencial Governo
Curso paracompor comissao e PAD iendimenio dosprocesosde g qminisrasio Piblca |- Resoluiodeprovlemas[sim TAES ¢ Docenes [odas coreisio oo Brente. |- - sim o[ possi Ecola o | w0
[Necessidade de aprofundamento sobre o Melhoria continua e processos Adiminisiagdo inancei, Conole F— o possul Escola do
lentendimento das etapas dos processos de capacitagio interna Sim 4o Piblica o Federal . 'e Processos. - INo TAES Todas Interno, Custos, Plancjamento e Curso - {ncia Curso de Licitagdes Sim [0 pos . PR 1
. Plancjamento Jorgamento Presencial (Governo
N [Outra o tema do desenvolvimento ndo €
(Afastamento para apresentago e resulado de sim Quimica - (Contribuigao técnico-profissional [Nao Docentes ILACVN atualmente coberto por sistema (Curso, Even - - sim oo possui Escola do PR 1
Ipesquisa na drea de cromatografia Experiéncia Pritica (Governo
estruturante d
Expericncia
aperfeigoamento sim Educagio Curriculo (Comunicagdo efetiva Sim Docentes ¢ Tacs [todas |Comunicagao (Curso, Experiéncia.|Pritica/Aprendizagem em | Distancia, Hibrido, Sim oo possui Escola do PR 5
Pritica Servico, Experiéncia | Presencial (Governo
N [Outra — o tema do desenvolvimento nao &
| Afastamento para apresentagdo de resultado de | Divulgagdo de pesquisa i i 3 0 tenico-profissional |Na ente . Even i A 8 o possui Escola do
e e s e avonios s | o bt sim Medicina | Contribuico téenico-profissional [Nao Docentes ILACVN usmede et or e Expertincia Prética sim 0t0 poss PR 1
[Otimizagao e aprendizado dos recursos do Tecnologada
IGAA (conhecer detalhes do PITD, SIPAC, . . (Curso SIPAC, aperfeigoamento |, . i Jstine 2o o Eect
lcadastro de planos de ensino, exportagdo, Conhecimentos dos sistemas |y, Administragio Piblica C1p1r:1 agio Joutreinamento em SIGRH ¢~ |ocrenciamento digital, Melhoria |g;,, TAES todas (Gestao. organizagdo ¢ inovagio curso - Distaneia, Hibrido. sim 0[N0 possui Escola do PR 5
utlizados na rotina de trabalho lcontinua de processos institucional Presencial (Governo
[gerenciamento de turmas, cadasiro de projeto de Profisionl noSeto SIPAC
lextenso. cadastro de projeto de monitorias, ete) pib
Divulgagao do conhecimento
produzido pela UNILA, utra - o tema do desenvolvimento ndo ¢
20 em eventos de la . ) . . utra — o tema do desenvolvimento o & VI Jormadas Interescuclas de . .
P s e e[S Historia - |Outras niio especificadas Nio Docentes ILAACH latualmente coberto por sistema Evento Evento/Outros Similares | Presencial Vil Jomadas Interescuclas de 4,09 Nio 3000|Ndo R 1
lestruturante da administragdo
articulagio com pesquisadores de
diferentes universidades
Afastamente ar Pos-Doutorado ¢ ‘"‘”'“’;‘”‘E“‘" "“‘f““"“‘“‘“ |Outra o tema do desenvolvimento ndo & Educacio Formal/Pos.
fastamento para cursar Pos-Doutorado em - |prética de pesquisa, formagio i, Historia A Outras nio esps INgo Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema ucagio Formal | L4u6a50 FormalPos- 1 pe onciat Pos-Doutorado em Historia  [960:00 sim 0 PR 4
Histéria continuada, aperfeigoamento das . ¢ Doutorado
oriine do onving lestruturante da administragdo
Apresentagao de trabalho em
parienaci e Enconto Nacionl scbre Enging |1 Lo neremento do Outra o tema do desenolimento no & Paticipagto no X Encontro
'pag: Sim Historia - |Outras nio especificadas Nio docentes ILAACH latualmente coberto por sistema. Evento [Evento/Outros Similares | Presencial Nacional Perspectivas do Ensino |030:00 Nio 3000(Nao PR 1
de Historia conhecimento produzido em e oo st sionat P
projetos de pesquisas realizados ¢
o e o D Eepe
pagiio em intercimbio
Roraiccmento de coninios s csabelecidos pea lOutra o tema do desenvolvimento ndo & Experiencia
linstituigdo, bem como o aprimoramento Sim Educagio - intercambio Relagdes institucionais Nio docentes ILAACH latualmente coberto por sistema Experiéncia Pritica | a':u cambio Presencial 040:00 Nio 3500(Nao PR 1
profissional do docente nas dreas de letrs, artes ¢ lestruturante da administragdo «
fa ¢ o fortalecimento dos cursos nos quais
Jatua,
N [Outra — o tema do desenvolvimento ndo € N
[Participagio cm evento da drea de iranura | Prescntacio de rabalho de g Educagio a literatura lOutras nfo especificadas Nao docentes ILAACH atualmente coberto por sistema Evento Evento/Congresso Presencial 04000 Nao 350020 possui Escola do PR 1
pe Gov
lestruturante
Atalizagio de metodologias de e .
e N o ; den (Outra o tema do desenvolvimento ndo & . Estudos linguisticos de
|Aastamento para eursar Pos-doutorado em cnsino e pesquisa ¢ sim a lOutras nfo especificadas INgo Docentes ILAACH Jatualmente coberto por sistema Ed Fducagio FormalPos- | preencial narrativas de deslocamentos sim o[Nao PR 4
[Estudos Linguisticos aprimoramento dos estudos Doutorado
lestruturante da administragdo interculturais
realizados nos dltimos anos
0 em Congressos na 30 de trabalho (Outra — o tema do desenvolvimento no & possui Escola do
A o ” Sim Educagio Curriculo |Outras niio especificadas Nio Docentes ILAACH latualmente coberto por sistema. Evento [Evento/Congresso Presencial 120:00 Nio 6000(N2P PR 4
rea de Linguistica cientifico ¢ (Governo
estruturante d
[Afastamento para apresentagao de trabalho em. Ot —otea do desemvol¥mem 130 g sl Escola do
lcoloquio de Matemitica como apresentador e/ou Sim Matemitica - |Contribuicio téenico-profissional |Nao todas latualmente coberto por o - Sim [0 possul Escola RI 1
Experidncia Prética (Governo
lpalestrante lestruturante da
A\ fastament cinaci N Dml\mwo do trabalho de [Outra — o tema do desenvolvimento nao € o possul Escola d
Afastamento para participagio em congresso na ensinocextensio  [Sim Letras a lOutras nfo especificadas INgo docente ILAACH Jatualmente coberto por sistema Evento Evento/Congresso Presencial Congresso da drea de Letras {040:00 Nao 15000| N0 possui Escola do PR 1
rea de letras ¢ & Gov
na UNI estruturante d
0, organizagio ¢ inovagio Evento/Palesira
Afastamento ara sprssntacdo de pesuisa 18 ustitucional, Outm - o tems do Experiéncia Nao possui Escola do
samento pira aprsentagio e pes Aperteigosmento sim fQuimica - Ours o espcificadss |No Docenes iLacvx desenvavimento o & atvamente WEstudo e Grupo,[Presencal sim ofio pes oRi | 2
a [coberto por sistema estruturante da prcmncn
|Afastamento para elaboragdo da pesqui oo s do desealvimen o o Defes da ese A leratura 50 poss Escoa do
defesa de t Conclusio da pos-graduagio  |Sim Educagio Curriculo |Outras nio especificadas Nio docente ILAACH latualmente coberto ema Educagio Formal  [EEH0e0 o Presencial oo ]mg"‘l"“ e ""n o [048:00 Sim 0| Gomross PR 5
leducagio bilingue/lingua adicional, et da admimiragio operior a UNILA®
|Apresentagao de pesquisas e/ou Palestrante na y X . (Outra - o tema do desenvolvimento ndo & 0 possui Escola do
Aperfeigoamento sim Matemitica - (Contribuico téenico-profissional [Sim TAES ¢ Docentes  [todas latualmente coberto por sistema Evento - Presencial sim 0 sul Es PR 5
irea de matemitica. amente o ¢ (Governo
nadrea de Trabalhos elou Oura—oema do a Evento/C INgo possui Escola do
¢ 9 sim Quimica - (Contribuigaio técnico-profissional [Sim Docentes e Taes  [todas walmente coberto por sistema Evento Evento/Palestra, Evento/ | Presencial Sim o[z p PR 5
de Quimica. Palestrante
esruuran & forkshoy
Desenvolvimento do processo de
pesquisa, apresentando os Apresentagio de resultado
resultados da mesma até o
momento. Ampliagdo da lOutra - o tema do desenvolvimento no &
(Aprsentacldepesquisa m conorincia SLAS | discusio o dmbilo acadmico g, pgucagio - Pesquisa Ours nio epecificadss [Nio docentes ILAACH auaimene coberto por sistma Evento Evento/Congresso | Presencial Nao possi Escola do |
) uma retroalimentagio para o jestruturante da administraglo politicas piblicas para o
processo. Ampliagio do audiovisual na América Latina ¢
reconhecimento da UNILA como C
universid
. ode N e ; [Outra —o tema do desenvolvimento nao €[ Evento/Congresso -
[Afastamento para aprescntago de Trabalhos efou |Liberaglo para participagdo em |, Matemitica - (Contribuigio técenico-profissional |Sim docentes todas Jatualmente coberto por sistema veaic, Evento/Palestra, Presencial sim oo possui Escola do PR 5
[Palestrante na drca de medicina. ngresso Experiéncia Pritica @ (Governo
estruturante d
2o em congressos ¢ . v o temndo dosemolvincnto o Apresentagio de Comunicagio o possai Escola do
loutsos eventon sabue interdisctalinarionade squiss Sim Educagio - |Outras ndo especificadas Sim Docentes ILAACH 'mmecmc coberts vento [Evento/Congresso Presencial Oral sobre a 040:00 Nio 7500 |Govarmo PR 5
. s scip! pesat lestruturante da udmmmmcao interdisciplinariedade na UNILA .
2 — o toma ssenvolyimento n80 & Experiéncia
Liberagao para colaboragio em pesquisa 10 Externa Matemi ot fssional Doce Ouira o tema do desenvolvimento ndo €| viéncia ritica |PFCy Aprendizagem em |, a0 poss scola do . |
Clontifn o tanologion Capacitagio Extema sim atemitica - (Contribuigii técnico-profissional [Sim ocentes todas atualmente coberto por sistema speriéncia Pritica (61 PR resencia sim Ofaor
lestruturante da administragdo
Pritica/Estudo em Grupo
N Experiéncia
utra — o tema do desenyolvimento o & 3 .
tamente pur capactaclo e curso aprimoramento sim (Contribuigi écnico-profissional [Sim Docentes ¢ TAES  [todas aualmente cobert por sistems i riic [t AT i Sim o[ possi Escola do wo|
lestruturante da administragdo ettt e Grupo
Mammcmo par fora o pas para pariipagio  [aualizagio & aprimoramento na
30 o rabilho sinifco em congreso (ica do conhe [ . Cnsine-Aprendizagen, Contbuicto tentco-profssions [ Docentese TAES |iodas Ourm o tema do desenvolvimentonio¢| EvenosSeminirio, [ . | sl wo |
tunilo centifica - Barcods of Lifs Conference . |Esabelesimento de parcerias lueagio oo ontribuicdo téenico-profissiona ocentes ¢ T# odas atualmente coberlo por sistema ento Evento/Congresso esencia Gove
. lestruturante da administragdo
laBoL) cientificas
|Afastamento para a i ! . . lOutra — o tema do desenvolvimento ngo & § "
i s irca docobesimenty S —— i Coniuiao icorotssons . Do Taes [ A A Evenosseningio, o im oo posa ol do wo |
[Estabelecimento de parcerias Inovagio ¢ Evento/Congresso (Governo
cientifica - Encontro Brsilciro de Ietiologia |47 €1ee! lestruturante da administragdo
[Necessidade de afastamentolicenga capaci icenca capacitacio oportumiza o o tema do descnvolvimento 130 & [N2o possul Escola do
s escrita de Trabalho de Conclsto de Curso. erbior o mfnm e T |Sim Administragdo Pablica |- |Contribuigiio técnico-profissional [Nao TAES todas latualmente coberto por sistema - - Distancia Sim Olgoun PR 2
Jde Licenciatura em Matemitica estruturane d a jovemo
oo - Gent . Gestao Estratgica com Foco em o N omtrole de Goot [Gerenciamento da mudanga, -+ Docente - Distancia, Hibrido, G0 possui Escola do
(Conhecer sobre Gestao Estratégica e resultados | 4540 o sim Administragio Piblica | Controle de Gestio Nioris contines e s |S™ TAES ¢ Docentes  [todas Curso, Evento |- Pstancia, sim 000 poss PR s
[Desenvolver a capacidade de lideranca. pois o
servidor, ainda que ndo ocupe cargo de chefia, N N o . Evento/Oficina, -
Inccessita também de postura ¢ conhecimentos de sim Administragio Publica ~[oYa530 1 Gestdo (Comunicagdo efetiva, Controle |y, TAES ¢ Docentes | Todas |Comunicagao, Gestao de pessoas (Curso, Evento [ Evento/Outros Similares, | prstanci, Hibrido. Nao so00 |20 possui Escola do PR 30

Jdia. Desenvolvimento de Equipes.

Piblica, Produtividade

lemocional

Evento/Palestra

Presencial




RELATORIO DE NECESSIDADES - PDP UNILA 2021

§ Dados de Embasamento da » . y Outras Temiticas ou . Necessidade Unidade(s) Sistema Estruturante do Poder e Subtipo y Titulo Previsto da Agio de | Carga Hordria | Término | Agio | Custo Total | \ccessidade Pode ser Outras Agentes
Necessidade Temtica (Macro) | Subtemstica (Micro) a s Associada | Transversal/Nio Organizacional(i ! Estrutura 4 (especificagio) de | Modalidade A p h " Ao h Atendida por Escola de " Estado | »5"
Necessidade Subtemticas ndo Listadas Executivo Federal Aprendizagem Desenvolvimento Total Prevista | Previsto | Gratuita | Previsto n pae Informagdes Piblicos|
transversal B Aprendizagem Governo Prépria
Grande fluxo de processos,
eime peito da o despachos ¢ documentos que Modernizagio (Comunica . ol
(Ampliar o conhecimentos a respeito d et Ly v o servidor [Sim 4o Piblica Contivicho éeni profissional,sim TAES odas (Comuricagio oo . sim 0[N0 possui Escola do w0
@ deverd estar sempre atualizado ¢ Produtividade Gestao da qualidade
em treinamento
Indicador de
[Exceléncia no Atendimento ao Descmperho ( Distancia, Hibrido, INao possui Escola do
(Otimizar o atendimento ao piiblico Piblico. 20 |sim Administragio Piblica  |Piblico), Cupdclhw’m |Comunicagio efetiva Sim TAES Todas |Comunicagio (Curso - Presencial im Gover . PR 5
iblico Profissional no Setor resencial jovemo
piblico
| Adauirir conhecimento sobre a acessibilidade |,,.oqgigage do servidor estar . Capacitaglo (Gerenciamento digital, Melhoria . 5 - INgo possui Escola do
web para correta atualizagdo dos sites nacad com alicaros e [Sm Administragdo Piblica  [Profissional no Setor  [curso de informitica cominas e prost s Sim Taes e Docentes  [todas I Tecnologia da informagio ¢ comunicagdo |Curso - Distincia, Hibrido Sim Ofgao poss PR 4
dos cursos de graduagio iblico .
Capacitacio
| Aprimorar conhecimentos em temas relacionados Profissional no Setor . . i .
20 meu sctor de trabalho tais como: organizagio | Organizagdo - otinas de trabalho |Sim Administragio Piblica | Piblico, Modernizagio Melhoria continua de processos, - |q;p, TAES ¢ Docentes  [todas Documentagio e Arquivo curso A Distincia Gestio da Informaglo ¢ sim oo possui Escola do PR 8
" (Organizago da rotina Documentagao - Conceitos (Governo
ldocumental e gestio da informagio Administrativa,
Produtividade
Controle de Gestao. [Anilise de problemas.
Indicador de (Contribuigdo técnico-profissional N e .
[Desenvolver capacidades de ideranga, ampliando | e cenyolyimento de equipe ——Sim Administragio Piblica  [Desempenho (Setor (Gerenciamento da mudanga,  [Sim Docentes ¢ TAES  [Todas (Gestao de pessons, Gestdo, OrEaniZagio ¢ o, Bvento |- Distiacis, Hibrido, sim ofNao possui Escol do PR 10
fades de gestao ¢ ovagao institucional Presencial (Governo
Piblico). Lideranga Gestio do desenvolvimento de
Produtividade lpessoas
[Melhorar a relagao interpessoal com os colegas | Buscar mecanismos de melhorar [Curso de comunicagio efetiva, N ) N
o . ear . “ . omumicaci oo " omunicaco efetiva § entes e e . (Curso, Experiéncia |Experiéncia Distancia, Hibrido, 8 o possui Escola do
lpor meio da aprendizagem sobre teoria da us elagdes pessoais dentro do.Sim Comunicagao Teoria da Comunicagio [Curso de relacionamento |Comunicagao efetiva Sim docentes ctaes [todas |Comunicagao e oo Botado em Grupo | Presoncia sim 0t poss PR 5
c ¢ imbito profissional interpessoal
. - [Outra — o tema do desenvolvimento nao €
[Necessidade de qualificagdo do corpo docente - |Qualficagdo do corpo docente /|y, Saide Coletiva a Doutorado em Saiide Coletiva|Contribuicio téenico-profissional [Sim docentes todas latualmente coberto por sistema Educagio Formal |Educasio Presencial sim o[ N30 possui Escola do PR s
| Aprendizagem continuada em Saiide Coletiva. | Fortalecimento da pesquisa ¢ Formal/Doutorado (Governo
lestruturante da administragdo
Phccessidade de qualificacdo do como docente - oygiiicagdo do corpo docente N Curriculo, Ensino-  [Doutorado em Medicina ¢ ot . (Outra-—o tema do desenvolvimento nfo & N Educagio Nao possui Escola do
| Aprendizagem continuada em Ensino- . 8 sim Educagio (Contribuico técnico-profissional [Sim docentes todas talmente coberto por sisema Educagio Formal Presencial sim 0 PR s
" n Fortalecimento da pesquisa Aprendizagem Subireas Formal/Doutorado overno
Curriculo ¢ Educagdo e d
[Qualific Corpo docente - Aprendizagem o femndo desenvobvime o 2 hos
Cominiada  Forutecmen da peqio e Sim [Biologia Gerl Biologia Gera Contibuiio érico-prfissionsl [Nio docencs ILACYN aimente cobero por s Educagio Fomsal [FU05E0 i n ofNio possuiEscol do | s
estruturante d
| Continuidade da pés graduagho, ampliagdo da s . lOutra - o tema do desenvolvimento no &
lpossibilidade de atuagdo em pesquisas ¢ de Area da saiide sim Educagio nsino-APENdIZEem. | poutorado m drea da Saide |Contribuicdo téenico-profissional [Sim docente todas Jatualmente coberto por sistema. e iorad Presencial sim 0[N0 possui Escola do PR 1
lorientagio de alunos, além de progressio docente urieulo lestruturante da administragdo FormalDoutorada (Govemo
P+ Doutorado em Fisica Quinica - A e [Gutra — o tema do desenvolvimento nao € S ” o e oo
capaciiagao visa sprimora arespeciva formago [ATUEOYAisigtode g ey i (Contibuigho téenico-profision sim Docentes odas ausimeni cobeto porsstema a Educagio FormalPos | prcncia sim INio possui Escola do wo| o
1c1dc1mc1cpmﬁ=smna] |estruturante da administragdo 8
Trazer conhecimentos cientificos
e tecnolGgicos ma drea de
produgao de energia limpa.
especialmente na produgdo de lOutra — o tema do desenvolvimento ndo & N X
INecessidade de afastamento para cursar pds- pecia v . i o espec . ente o Formal | Fducasdo Formal/Pos- 8 possui Escola do
Routorado o Quimion hidrogénio ¢ em célula a im Quimica (Outras no espe Nao Docentes todas Jatwalmente coberto por sistema Educagio Formal | [4uetsio sim 000 poss PR 1
combustivel, para o Brasil. lestruturante da administragdo
Aprender sobre novos materiais
para essas tecnologias, suss
ovigoes
[Methoria na formado téenica lOutra o tema do desenvolvimento ndo &
INecessidade de afastamento para Pos-doutorado  [cientifica ¢ académica - - 0 16 N . et coborto o “ N A Educagio Formal/Pés- ’ INdo possui Escola do
s ) sim Fisica - | Contribuico téenico-profissional [Nao docente todas Jatualmente coberto por sistema Educagio Formal Presencial sim 0 PR 1
lem Fisica ¢ Subireas. Qualificagdio do corpo docente - . ¢ D (Governo
tinuada lestruturante da administragdo
sidade de afastamento para Pos-Grad Curriculo, Ensino- outra o tema do desenvolvimento no &
Smr:m Sensu - nivel Doutorado - Qualifcasdo o Amcummcm Tépicos (Contribuigao técnico-profissional, [\ - 1 irnente ¢ - . i ‘o possui Escola do
sim Educagio b Nao TAE ILACVN. Jatualmente coberto por sistema - - - sim 0 PR 1
lcorpo técnico - aprendizagem continuada Especificos Inovagio (Governo
‘ lestruturante da administragdo
|Doutorado em Neurociéncas.
(Obtengdo de conhecimentos nas lOutra o tema do desenvolvimento ndo &
INecessidade de afustamento parapds-doutorado | pesquisas - Qualificagdo do corpo) Curriculo, Ensino- gy ot . . i : © a Educagio Formal/Pds- 8 o possui Escola do
, " sim Matemitica | Contribuico téenico-profissional [Nao docentes todas Jatualmente coberto por sistema Educagio Formal Presencial sim 0 PR 3
lem Matemitica e Subireas locente - aprendizagem Aprendizagem estmtarante ds dminisng Doutorado (Governo
continuada stragio
[Necessidade de cursar mestrado Interdisciplinar
lem Estudos Latino-Americanos, buscando o i Melboiaconinoadeprocesos | (Gestao, organizago ¢ inovagio aeito Formal |Gt cencis § INgo possui Escola do
pessoal ¢ a qualificagio do corpo. Sim Educagio o estratégica Sim TAES Todas titucional ducagio Formal g ormal Mestrado Presencial Sim ‘la R °
técnico - contin
Otimizar o quadro docente da . T
INecessidd de afustamento para doutorado e |Unil ¢ também conribuir com . Curriculo, Ensino- . " (Outra - 0 tema do desenvolvimento nio & . Educagio § INgo possui Escola do
. ¢ sim Biologia Geral Ibociéncias ¢ saide lOutras nfo especificadas Nao Docentes Todas Jatualmente coberto por sistema Educagio Formal - sim 0 PR 3
Biociéncias - Qualificagdo do corpo docente. |ensino, pesquisa e extensio de Aprendiagem. atarants da sdmimtnn Formal/Doutorado (Governo
i Des lestruturante da administragdo
Nocessidadede austaeno pars cursa pb- | Capaitaglo - Qualificasio o E— [Outra — o tema do desenvolvimento nao € ducaco Formal Pos- st Escola do
|doutorado em Matemiti ibire corpo docente - aprendizagem  |Sim Matemitica » B |Outras nio especificadas INdo Docentes Todas latualmente coberto por sistema. Educagdio Formal |02 Presencial Sim ofndop PR 3
Aprendizagem ¢ Doutorado (Governo
Ciparigio: Quiieaciodo corpodocene.__|comimada estruturante d
Auxiliar no estabelecimento da
Necessidud de aistameno prapésdoutorado 3010 e o Program de
m,?“,ﬁ'q‘l‘.ﬁ’!;','.iii g'.”,i“l?}“?;ﬁ‘a‘“““’ Sustenabiidade - Teenol Carrculo, Ensino- Oura o tema do desenvolvimento nio & Educasio Formal P I poss Escola do
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