
RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Sim TAEs e docentes todas Curso, Evento - Presencial 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Não TAEs e docentes prograd Evento - Presencial 008:00 Sim 0 PR 1

Aprofundar os conhecimentos em educação Sim Educação - Contribuição técnico-profissional Não TAEs prograd Educação Formal Presencial Mestrado em Educação 400:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Gerenciamento de políticas Sim TAEs e docentes prograd Curso, Evento - Presencial 040:00 Não 2000 Não PR 7

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Sim TAEs e docentes PROGRAD Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 2000 Não PR 10

Sim Outras não especificadas - Trabalho em equipe Sim TAEs todas Gestão de pessoas Curso - Distância 060:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Psicologia - Contribuição técnico-profissional Sim TAEs e docentes prograd Curso - Distância Psicologia da aprendizagem 080:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Contribuição técnico-profissional Não TAEs e docentes prograd Evento - Híbrido 008:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Não TAEs e docentes prograd Evento - Presencial 008:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Não TAEs e docentes prograd Evento - Presencial 008:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e docentes prograd Curso - Híbrido 008:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e docentes todas Curso, Evento - Híbrido Fronteira, Fluxos, Mobilidade 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e docentes todas Curso, Evento - Híbrido 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Gerenciamento de políticas Sim TAEs e docentes todas Gestão de pessoas Evento - Presencial 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Sim TAEs e docentes todas Gestão de pessoas Evento - Híbrido 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Comunicação interpessoal Sim TAEs e docentes todas Gestão de pessoas Curso - Híbrido 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Sim TAEs e docentes todos Curso - Presencial 020:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Sim TAEs prograd Curso - Presencial 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Não TAEs prograd Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Não 2000 PR 3

Sim Outras não especificadas - Organização da rotina Não TAEs prograd Evento - Distância 020:00 Sim 0 PR 7

Sim Outras não especificadas - Organização da rotina Não TAEs PROGRAD Experiência Prática Presencial Visita técnica à SIEPE da UFPR 040:00 Não 1000 Não PR 4

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Não TAEs prograd Curso - Presencial 008:00 Sim 0 PR 3

Sim Outras não especificadas - Melhoria contínua de processos Sim TAEs prograd Experiência Prática Presencial 020:00 Não 1500 PR 1

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Sim TAEs PROGRAD Curso - Híbrido 016:00 Sim 0 PR 20

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Não TAEs prograd Curso - Distância 080:00 Não 225 PR 1

Sim Educação - Gerenciamento de políticas Não TAEs prograd Curso - Distância Políticas Públicas em Educação 060:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Experiência Prática Presencial visita técnica 024:00 Não 3500 PR 1

Sim Ciência Política - Contribuição técnico-profissional Não TAEs Educação Formal Presencial 360:00 Sim 0 Não PR 20

Sim Administração - Organização da rotina Sim TAEs Todas Curso - Distância 006:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Várias. Curso - Distância 140:00 Sim 0 PR 1

Sim Direito - Outras não especificadas Não TAEs prograd Curso - Distância 400:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Organização da rotina Não TAEs Controle Interno Curso, Evento - Presencial 016:00 Não 1000 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs Todas - Distância 040:00 Sim 0 PR 10

Aprimoramento técnico Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs Todas Comunicação Curso - Distância 170:00 Sim 0 PR 10

Capacitação para liderar equipes Sim Administração - Sim TAEs Todas Ética, Gestão de pessoas Curso, Evento - Distância 181:00 Sim 0 PR 30

Sim Administração Pública Atendimento ao Público Sim TAEs e Docentes Todas - Distância 030:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Comunicação efetiva Sim TAEs prograd Curso - Presencial 030:00 Não 1600 PR 2

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes Todas - Presencial 040:00 Não 600 PR 2

Dados de Embasamento da 
Necessidade

Consolida
do

Outras Temáticas ou 
Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Necessidade de aperfeiçoamento em LibreOffice 
Calc

Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 
Governo

Divulgar e compartilhar trabalhos sobre 
fronteiras, fluxos, deslocamentos e mobilidades

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Treinamento para atendimento 
multiprofissional/diferenciado ao estudante com 
deficiência

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Treinamento em Tecnologias Assistivas para 
atendimento a PCDs

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Atendimento ao estudante com 
deficiência - Visita Técnica a 
laboratório de alguma IFES

Aprimoramento de técnicas para gestão de 
equipes

Adquirir conhecimentos sobre Psicologia da 
Aprendizagem

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Divulgar e compartilhar trabalhos sobre Educação 
Superior

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Superior, Instituições 
de ensino superior

Divulgar e compartilhar trabalhos sobre América 
Latina, Mercosul, Regionalismos, Políticas 
Públicas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

América Latina, Mercosul, 
Regionalismos, Políticas 
Públicas

Divulgar e compartilhar trabalhos acerca de 
Gênero e Diversidade, Direitos Humanos, Cultura 
e Sociedade

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar os conhecimentos acerca de aspectos 
da sociedade contemporânea

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso aspectos sociedade 
contemporânea

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos relacionados a fronteira, 
fluxos e mobilidade

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos acerca da América 
Latina – aspectos culturais, sociais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

América Latina – aspectos 
culturais, sociais

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos relacionados a Relações 
Interculturais e Diversidade, Cultura e Sociedade

Relações Interculturais e 
Diversidade, Cultura e 
Sociedade

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar, atualizar e aprimorar conhecimentos 
relacionados a Promoção e Defesa dos Direitos 
Humanos, Combate à violência contra mulher e 
LGBTI

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Promoção e Defesa dos Direitos 
Humanos, Combate à violência 
contra mulher e LGBTI

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos relacionados a Mediação 
de Conflitos e Círculos Restaurativos

Aprimorar os conhecimentos em 
Mediação de Conflitos e Círculos 
Restaurativos

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação acerca dos sistemas 
da Unila

Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar os conhecimentos acerca de 
programas de edição e criação de conteúdo digital

Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 
Governo

Compartilhamento de experiências acerca de 
Tradução e Interpretação de Libras e Língua 
Portuguesa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Congresso Nacional de 
Pesquisas em Tradução e 
Interpretação de Libras e Língua 
Portuguesa

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para melhor organização de eventos 
acadêmicos

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Capacitação com organizadores 
do Encontro Integrado de 
Projetos de Ensino da UFRN

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação para melhorias no 
desenvolvimento do Seminário de Atividades 
Formativas da UNILA - SAFOR, realizado 
durante a Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da UNILA - SIEPE.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Aprofundar os conhecimentos sobre arquivo e 
assinaturas digitais

Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em Politicas de 
Inclusão, Cotas, Ingresso pelo SISU para pessoas 
com deficiência.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para uso do sistema SIGAA para 
melhor extração, análise e aproveitamento dos 
dados necessários, bem como das ferramentas 
disponíveis no sistema

Tecnologia da informação e comunicação
Capacitação SIGAA - Sistema 
Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar os conhecimentos na gestão de 
sistemas educacionais, compreender a 
importância da utilização dos sistemas 
educacionais para a tomada de decisão e 
aprimorar a gestão dos programas acadêmicos 
através da análise de informações qualitativas e 
quantitativas apresentadas pelo sistema.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Gestão Estratégica de Sistemas 
Educacionais

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar os conhecimentos nas políticas 
públicas em educação, compreender os programas 
e ações que envolvem as políticas públicas em 
educação e conhecer as perspectivas atuais da 
educação no Brasil.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em aprimoramento 
do fluxo de trabalho e solução de problemas.

Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de processos, 
Organização da rotina

Gestão, organização e inovação 
institucional

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para realização do 
curso de Mestrado em Políticas Públicas na área 
da educação e Ciência Política

PROGRAD, demais 
interessadas

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação 
Formal/Mestrado

Necessidade de capacitação em rotinas 
administrativas.

Documentação e Arquivo, Gestão, 
organização e inovação institucional

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em melhoria no 
atendimento ao estudante e programas 
acadêmicos (interdisciplinariedade).

Capacitação referente ao 
atendimento do estudante para 
auxiliar na implantação de 
programas de ensino da 
PROGRAD junto aos cursos de 
graduação de forma 
interdisciplinar na UNILA.

Melhoria contínua de processos, 
Organização da rotina

Gestão, organização e inovação 
institucional

Interdisciplinariedade, 
atendimento ao estudante e 
Programas Acadêmicos

Não possui Escola do 
Governo

Formação em Direito Administrativo e Princípios 
da Administração Púbica

Aprimoramento para o exercício 
das funções

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Direito Administrativo e 
Princípios da Administração 
Púbica

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de melhoria nos procedimentos de 
controle acadêmico e registro de diplomas.

Capacitação dos servidores das 
Secretarias Acadêmicas, 
PROGRAD e Coordenação de 
Curso

Sec. Acadêmicas, 
PROGRAD e 
Coordenação de 
Curso

Curso sobre Controle e Registro 
Acadêmico

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos sobre os principais 
elementos da gestão estratégica na administração 
pública

Administração Pública 
do Brasil, Controle de 
Gestão, Alta 
Administração Pública, 
Gestor Público

Inovação, Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada de 
decisão, Tomada de decisões para 
gestores, Visão estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Gestão Estratégica com foco na 
Administração Pública

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em redação de 
documentos oficiais

Não possui Escola do 
Governo

Formação em relações interpessoais abrangendo 
questões de ética

Comunicação interpessoal, 
Liderança eficaz, Trabalho em 
equipe

Relações interpessoais e Ética na 
condução de Equipes.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento no atendimento 
aos usuários - Defesa do Usuário e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Melhoria contínua de processos, 
Orientação ao cidadão, Outras 
não especificadas

Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Defesa do usuário e 
simplificação

Não possui Escola do 
Governo

Formação na área de Políticas Educacionais para 
o Ensino Superior

Capacitação para auxiliar na 
formulação de Resoluções, PPCs 
e outros.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Ensino Superior na América 
Latina - Políticas 
governamentais.

Não possui Escola do 
Governo

Atualização profissional na área de 
internacionalização universitária

Cooperação 
Internacional

Construção de Redes, Melhoria 
contínua de processos, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal
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Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
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Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
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Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública - Sim TAEs - Distância 133:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs Várias - Distância, Híbrido Curso de orçamento público Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Curso - Presencial 020:00 Não 2500 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Contribuição técnico-profissional Não TAEs SECIC Curso - Presencial 050:00 Não 5000 PR 1

Sim Administração Pública Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento Curso - Presencial 016:00 Não 5000 PR 1

Sim Engenharia Civil - Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento - Distância 075:00 Não 930 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Contribuição técnico-profissional Não TAEs SECIC Curso - Presencial 024:00 Não 2200 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Contribuição técnico-profissional Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento Educação Formal - Presencial 555:00 Sim 0 PR 1

Sim Engenharia Civil - Contribuição técnico-profissional Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento - Distância Projetos de instalações prediais 180:00 Sim 0 PR 1

Sim Ciência Política Sim TAEs e Docentes Todas Educação Formal - Presencial 720:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Sim TAEs e Docentes Todas Educação Formal - Presencial 600:00 Sim 0 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Inovação Não TAEs SECIC Curso - Distância 080:00 Não 225,28 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Curso - Distância 060:00 Não 168,96 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes Todas Educação Formal - Presencial 480:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Contribuição técnico-profissional Não TAEs SECIC Curso - Presencial 030:00 Não 2500 Não PR 1

Sim Educação - Não TAEs SECIC - Presencial 040:00 Não 5000 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs - Distância Gestão Documental 140:00 Não 100 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Comunicação, Gestão de pessoas - Distância Comunicar, inspirar e Liderar 140:00 Não 100 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas - Distância PDCA e Gestão por indicadores 140:00 Não 100 PR 1

Sim Letras Sim TAEs Todas Experiência Prática 400:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento - Presencial Não 2500 PR 10

Sim Arquitetura e Urbanismo - Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento Educação Formal - Presencial 400:00 Não 200 PR 10

Sim Comunicação - Marketing Institucional Sim Várias Híbrido, Presencial Sim 0 PR 10

Sim Linguística - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação - Sim 0 PR 10

Sim Linguística - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação - Sim 0 PR 10

Sim Engenharia Civil - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Planejamento e orçamento Curso - Presencial 024:00 Não 1700 PR 10

Sim Administração Pública Sim TAEs, Docentes Várias Curso, Evento 580:00 Não 5000 PR 10

Sim Administração Pública Sim Docentes e TAEs Todas Curso, Evento Híbrido, Presencial 040:00 Não 5000 PR 10

Ampliação de conhecimentos e habilidades em 
acompanhamento de convênios.

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

PROINT / 
SEACONV

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Curso na área de 
acompanhamento de convênios

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação de conhecimentos e habilidades em 
orçamento público

Administração Pública 
do Brasil

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Administração financeira, Planejamento 
e orçamento

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento na utilização do 
software gestão de projetos, para uso eficaz.

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração, Planejamento e orçamento

Treinamento em MS-Project 
Intermediário e Avançado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação da equipe técnica da 
SECIC para produção de plantas e projetos 
paramétricos, que permitam integrar as 
disciplinas de arquitetura e engenharias

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Domínio avançado do software 
de engenharia AutoCAD.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação acerca da legislação e 
da jurisprudência do TCU relacionada à 
elaboração de editais para licitação de obras 
públicas e serviços de engenharia; noções de 
Parceria Público Privadas para obras públicas; e 
gestão de riscos aplicada às obras públicas.

Administração Pública 
do Brasil, Parcerias no 
Setor Público, Parcerias 
Público-Privadas, 
Governança e Gestão de 
Riscos

Gerenciamento de recursos, 
Outras não especificadas, 
Planejamento

Licitação de obras públicas e 
serviços de engenharia; PPP e 
gestão de riscos

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aperfeiçoamento profissional na 
temática de orçamento e licitações de obras de 
engenharia.

Gerenciamento de recursos, 
Planejamento

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Curso de Orçamento e Licitações 
de Obras de Engenharia

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundar os conhecimentos 
sobre as normas de acessibilidade (ABNT NBR 
9050)

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso Acessibilidade – ABNT 
NBR 9050

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar o conhecimento no tema gestão e 
planejamento de espaços e áreas correlatas para 
elaboração e aplicação de mecanismos de 
controle e organização da infraestrutura

Mestrado Profissional em 
Tecnologias, Gestão e 
Sustentabilidade

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar os conhecimentos para 
elaboração de projetos de instalações prediais

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundar os conhecimentos 
sobre as dinâmicas políticas, econômicas e sociais 
da América Latina

Comportamento 
Político, Estado e 
Governo, Política 
Internacional, Políticas 
Públicas, Teoria Política

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de adquirir/aprimorar os 
conhecimentos em gestão da cadeia de 
suprimento no setor público com ênfase em 
convênios.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de processos, 
Negociação, Tomada de decisão

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

GESTÃO DA CADEIA DE 
SUPRIMENTO NO SETOR 
PÚBLICO COM ÊNFASE EM 
CONVÊNIOS: UMA 
ALTERNATIVA PARA 
SUPRIR AS NECESSIDADES 
DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA INTEGRAÇÃO 
LATINO- AMERICANA - 
UNILA

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aquisição de conhecimento sobre 
conforto ambiental nas edificações.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Projeto Arquitetônico e Conforto 
Ambiental em Edificações

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de desenvolver soluções sustentáveis 
na arquitetura e construção civil.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Arquitetura Sustentável - 
Sustentabilidade Urbana 
Imobiliária

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar o conhecimento sobre 
as políticas públicas na Tríplice Fronteira, para 
compreender o papel e possibilidades de atuação 
da UNILA neste cenário.

Políticas Públicas e Uso 
de Evidências

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, Visão 
estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecimento sobre adequação de 
ambientes para receber as atividades da 
Universidade, que demandam tratamento acústico 
específico. Atendimento da Portaria nº 
42/2020/PROAGI.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Projetos de Segurança Eletrônica

Necessidade de adquirir/aprimorar o 
conhecimento em torno de projetos de 
infraestrutura e ambientes para Ensino a Distância 
(EaD) e equipamentos para difusão em meios 
distintos como: internet, rádio e televisão.

Contribuição técnico-profissional, 
Outras não especificadas Tecnologia da informação e comunicação Curso, Evento, 

Experiência Prática
Projetos de Salas EaD, Rádio e 
Televisão Digital

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar conhecimentos e 
habilidades aplicando técnicas de gestão 
documental.

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Todas as áreas da 
instituição

Controle Interno, Gestão, organização e 
inovação institucional

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar as habilidades de 
comunicação e liderança.

Comunicação efetiva, Liderança 
eficaz

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar os conhecimentos e 
habilidades de planejamento e controle, por meio 
de indicadores e padronização.

Gerenciamento da mudança, 
Planejamento

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de adquirir maior nível de 
conhecimento e proficiência na língua espanhola, 
para comunicação e atendimento a discentes e 
servidores hispanohablantes com clareza e 
exatidão.

Línguas Estrangeiras 
Modernas

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de processos

Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Distância, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundar os conhecimentos 
referentes a confecção de projetos e 
especificações técnicas de projetos de 
videomonitoramento e segurança eletrônica.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Projetos de Segurança Eletrônica Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento em elaboração de 
projetos de estruturas.

Contribuição técnico-profissional, 
Planejamento

Pós-Graduação - Especialização 
em Estruturas de Concreto e 
Fundações

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de formação continuada para 
apresentação das atividades e projetos 
institucionais em diferentes congressos da área de 
linguagens e línguas, interculturalidade, 
decolonialidade ou mesmo assistência estudantil.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Criatividade, Inovação, Melhoria 
contínua de processos, Orientação 
ao cidadão, Planejamento, 
Tomada de decisões para gestores

TAEs, Docentes e 
Gestores.

Comunicação, Gestão, organização e 
inovação institucional, Planejamento e 
orçamento, Transparência e controle 
social

Curso, Evento, 
Experiência Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop, 
Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aquisição e/ou aprimoramento 
nos idiomas de povos originários da América 
Latina (vários)

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aquisição e/ou aprimoramento 
nos idiomas alemão e/ou italiano.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aquisição de conhecimentos para 
utilização de software específico para projetos de 
engenharia.

Curso Presencial SOFTWARE 
EBERICK

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar os conhecimentos 
sobre gestão educativa docente na Instituição.

Aprender sobre gestão educativa 
para diferentes contextos de aula

Alta Administração 
Pública, Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Gestão de 
Pessoas no Setor 
Público, Gestor Público, 
Inovação na Gestão 
Pública, Relações de 
Trabalho no Setor 
Público

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Melhoria contínua de 
processos

Gestão, organização e inovação 
institucional, Transparência e controle 
social

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar os conhecimentos 
sobre gestão universitária.

Ética no Setor Público, 
Governo Eletrônico / 
Digital, Inovação na 
Gestão Pública, 
Modernização 
Administrativa, 
Produtividade, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais, Tomada 
de decisões para gestores, Visão 
estratégica

Gestão de pessoas, Gestão, organização e 
inovação institucional, Planejamento e 
orçamento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo
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Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Sociologia Sim TAES Várias Curso, Evento Híbrido, Presencial 020:00 Sim 0 PR 10

Sim Administração - Contribuição técnico-profissional Sim TAEs Contabilidade Educação Formal - Sim 0 PR 10

Sim Serviço Social Serviço Social Aplicado Não TAEs PRAE Comunicação Curso, Evento Híbrido, Presencial 020:00 Sim 0 PR 10

Sim Economia - Contribuição técnico-profissional Não TAEs PROPLAN/CCF - - - Sim 0 PR 10

Sim Administração - Análise de problemas Sim TAEs Todas - - - Sim 0 PR 10

Sim Administração Pública Sim TAEs Todas - - - Sim 0 PR 10

Sim Sociologia Sim TAEs Todas Educação Formal Presencial 900:00 Sim 0 PR 10

Sim Economia - Não TAEs PROPLAN/DPE/EP Contabilidade Educação Formal - Sim 0 PR 10

Sim Administração - Sim TAEs Todas - - - Não 3000 PR 10

Sim Psicologia - Análise de problemas Sim TAEs Todas Comunicação - - - Psicologia Organizacional Sim 0 PR 10

Sim Psicologia Sim TAEs PRAE Curso, Evento Híbrido, Presencial Sim 0 PR 10

Sim Psicologia Sim TAEs e Gestores PRAE Curso, Evento Híbrido, Presencial 024:00 Não 2000 PR 10

Sim Linguística Outras não especificadas Não TAEs. EdUnila. Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Educação - Não TAEs. EdUnila, Biunila. Curso - Não 1000 PR 3

Sim Educação - Não TAEs. EdUnila. Curso - Não 1000 PR 2

Sim Administração Pública - Análise de problemas Sim TAEs Todas Controle Interno - - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs Todas - Distância Gestão de Políticas Públicas 180:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs PROEX/COEX - - - Não 1000 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs Todas - Distância Governança na Gestão Pública 060:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Análise de problemas Não TAEs PROEX/DAAEX - - - Não 2000 PR 1

Sim Educação - Criatividade Não TAEs PROEX/DAAEX Educação Formal - Doutorado em Educação Não 6664 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs Todas - - - Não 2000 PR 1

Qualificação profissional em gestão cultural. Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs PROEX Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Artes Música, Teatro, Ópera Outras não especificadas Não TAEs PROEX Educação Formal - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Não TAEs Ouvidoria. Ouvidoria - - - Não 6000 PR 1

Sim Administração - Melhoria contínua de processos Sim TAEs Todas Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Psicologia Psicologia da Educação Sim TAEs PRAE Comunicação Curso, Evento Híbrido, Presencial 040:00 Sim 0 PR 1

Necessidade de auxiliar no processo de discussão, 
aprimoramento e implantação de ações 
afirmativas.

Outras Sociologias 
Específicas, Sociologia 
Urbana

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Liderança eficaz, Orientação ao 
cidadão

Comunicação, Ética, Transparência e 
controle social

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar o conhecimento e as 
habilidades em contabilidade, e assim, contribuir 
para a instituição com o aprendizado de melhores 
práticas, refletindo no ambiente organizacional.

TAE - PROPLAN/
DEFIN

Educação 
Formal/Mestrado

Programa de Pós-Graduação em 
Contabilidade - PPGC

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de participação em eventos na área 
do Serviço Social e/ou Assistência Estudantil

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de atualização das práticas e normas 
relacionadas à contabilidade, finanças e 
orçamento das universidades federais.

Contabilidade, Planejamento e orçamento

Reuniões do FONDCF (Forum 
Nacional dos Diretores de 
Contabilidade e Finanças das 
Universidades Federais)

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar o conhecimento e a 
compreensão dos princípios fundamentais do 
processo de Compliance

Gestão, organização e inovação 
institucional

Compliance nas empresas 
estatais e o aprimoramento da 
governança corporativa

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundar o conhecimento em 
técnicas de elaboração, implantação e 
monitoramento de indicadores de desempenho, na 
busca pelo aperfeiçoamento dos resultados das 
diversas macrounidades e no aprimoramento dos 
processos de governança pública

Administração Pública 
do Brasil, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público)

Tomada de decisão, Trabalho em 
equipe

Gestão, organização e inovação 
institucional

A importância dos indicadores 
de desempenho para a 
governança e gestão por 
resultados

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento profissional na 
área de sociologia

Desenvolvimento de visões 
focadas na realidade multicultural 
da instituição, na perspectiva 
interdisciplinar e na reflexão 
acerca da integração latino-
americana e caribenha

Sociologia do 
Conhecimento, 
Sociologia do 
Desenvolvimento, 
Sociologia Urbana

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais

Comunicação, Gestão, organização e 
inovação institucional

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Especialização, 
Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar o conhecimento em 
Contabilidade Pública

Inovação, Melhoria contínua de 
processos

Educação 
Formal/Mestrado

Mestrado em Contabilidade 
Pública

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecer e aplicar novas técnicas 
administrativas para o fortalecimento da gestão

Análise de problemas, Melhoria 
contínua de processos

Gestão, organização e inovação 
institucional

Controles Internos e 
Administrativos

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimorar os conhecimentos em 
relação ao comportamento humano.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento profissional em 
Psicologia Administrativa.

Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Liderança eficaz, 
Resolução de problemas

Comunicação, Gestão, organização e 
inovação institucional

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar o conhecimento na área 
da Psicologia/Psicologia 
Educacional/Educação/Saúde Mental

Psicologia Cognitiva, 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia do 
Ensino e da 
Aprendizagem, 
Psicologia do Trabalho 
e Organizacional, 
Psicologia Social

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Controle emocional, Criatividade, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de processos, 
Organização da rotina, Resolução 
de problemas

Comunicação, Gestão, organização e 
inovação institucional

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aquisição de conhecimentos 
específicos em análise de discurso, lexicografia e 
lexicologia, práticas linguísticas, significação, 
visando à melhora na preparação, edição e revisão 
dos textos das obras publicadas pela EDUNILA.

Teoria e Análise 
Linguística, 
Sociolinguística e 
Dialetologia, 
Linguística Aplicada

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de obtenção de conhecimentos 
relativos a direitos autorais.

Gerenciamento digital, Inovação, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração, 
Tecnologia da informação e comunicação

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação para que a Edunila 
possa iniciar a produção de e-books no formato e-
pub.

Gerenciamento digital, Inovação, 
Uso de TIC

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração, 
Tecnologia da informação e comunicação

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de obter conhecimentos sobre os 
procedimentos relativos ao dever de prestar 
contas do servidor público quando beneficiário de 
recursos públicos, como bolsas, auxílio 
pesquisador, diárias e passagens, entre outros.

Curso de Prestação de Contas 
com foco nas universidades.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em Gestão de 
Políticas Públicas.

Capacitação em Gestão de 
Políticas Públicas

Administração Pública 
do Brasil, Políticas 
Públicas e Uso de 
Evidências

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, Visão 
estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de realização/participação em 
intercâmbio científico e discussão sobre temas de 
interesse para a atividade de extensão 
universitária.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

39º Seminário de Extensão 
Universitária da Região Sul 
(SEURS) e o Congresso de 
Extensão da Associação de 
Universidades Grupo 
Montevideo (AUGM).

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em Governança na 
Gestão Pública.

Capacitação em Governança na 
Gestão Pública

Administração Pública 
do Brasil, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, 
Tomada de decisões para 
gestores, Visão estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de discutir os resultados da extensão 
universitária na Unila com outras universidades 
ou grupos civis organizados.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Apresentação em eventos de 
extensão: SEU, SEURS, 
CBEU...

Não possui Escola do 
Governo

Qualificação por meio do Doutorado em 
Educação, a fim de atendimento às demandas 
específicas de secretariado executivo.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento na temática 
"Estudos Multidisciplinares em Cultura".

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Encontros de Estudos 
Multidisciplinares em Cultura 
(ENECULT)

Não possui Escola do 
Governo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliação dos conhecimentos 
sobre técnica vocal e performance artística, 
visando contribuir na formação dos integrantes do 
coral da Unila e de projetos como o Teatro 
Musical Unila.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Em busca do Chiaroscuro - o 
desafio do cantor lírico na busca 
do equilíbrio timbrístico.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento dos serviços de 
Ouvidoria e certificação em Ouvidoria no serviço 
público federal.

Orientação ao cidadão, Outras 
não especificadas

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento na formação em 
administração.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento técnico em relação ao papel do 
psicólogo no ensino superior - Psicologia da 
Educação.

Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia do 
Ensino e da 
Aprendizagem, 
Psicologia do Trabalho 
e Organizacional, 
Psicologia Social

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Controle emocional, 
Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de processos, 
Planejamento, Proatividade, 
Trabalho em equipe

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Psicologia Sim TAEs, Gestores PRAE Comunicação Curso, Evento Híbrido, Presencial 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Psicologia Sim TAEs PRAE Comunicação Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Psicologia Sim TAEs PRAE Comunicação Educação Formal Presencial 720:00 Sim 0 PR 1

Sim Química - Sim TAEs e Docentes SACT / DELABEN - Presencial 040:00 Sim 0 PR 10

Sim Medicina - Não TAEs e Docentes SACT / DELABEN - Presencial 024:00 Sim 0 PR 2

Sim Ciência da Computação - Não TAEs SACT / DELABEN - Presencial Software DaVinci Resolve 120:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Sim TAEs Várias - Presencial Edição de imagens 120:00 Não 5000 PR 10

Sim Comunicação Comunicação Visual Sim TAEs Todas - Presencial 120:00 Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública Sim TAEs Todas - Presencial Gestão de Políticas Públicas 120:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs PROAGI Curso, Evento - 220:00 Sim 0 PR 4

Sim Outras não especificadas Sim TAEs PROAGI Educação Formal Híbrido Sim 0 PR 4

Sim Administração Pública Sim PRÓ-REITORIAS Curso, Evento Híbrido, Presencial 120:00 Não 35000 PR 4

Sim Administração Pública Atendimento ao Público Sim TAEs - Não 5000 PR 4

Sim Educação - Não TAEs BIUNILA. - - Sim 0 PR 4

Sim Psicologia Psicologia Social Sim TAEs e Docentes Todas - - Não 5000 PR 4

Aperfeiçoamento das ações do serviço de 
Psicologia para os discentes. Mapeamento, 
monitoramento e acompanhamento do quadro de 
saúde mental dos discentes.

Fundamentos e Medidas 
da Psicologia, 
Psicologia Cognitiva, 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia 
Social, Tratamento e 
Prevenção Psicológica

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, Melhoria 
contínua de processos, Resolução 
de problemas, Trabalho em 
equipe

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Apresentação de Trabalhos e/ou 
Palestrante

Não possui Escola do 
Governo

Pesquisa sobre o papel da psicologia nas ações 
afirmativas com refugiados e indígenas

Aperfeiçoamento dos estudos 
com o nível de Doutorado

Psicologia Comparativa, 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia 
Experimental, 
Psicologia Social

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Controle emocional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Melhoria contínua de 
processos, Proatividade, 
Resolução de problemas, 
Resolutividade

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos e habilidades sobre 
assistência estudantil e acompanhamento 
psicológico de estudantes em contexto de 
vulnerabilidade socioeconômica, considerando o 
ambiente multicultural da universidade.

Psicologia Cognitiva, 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano, Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional, 
Psicologia Social, 
Tratamento e Prevenção 
Psicológica

Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Controle emocional, Criatividade, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Melhoria contínua de 
processos, Proatividade, Trabalho 
em equipe

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Mestrado

Doutorado em Psicologia na área 
de atendimento/assistência 
estudantil

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação na área de conserto e fabricação de 
vidrarias, gestão de resíduos químicos e operação 
e uso de impressora 3D no ambiente dos 
laboratórios

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, 
Resolução de problemas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Gestão e técnicas de oficinas 
laboratoriais

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação do conhecimento técnico relacionado 
a manutenção e cuidados com o 
manequim/simulador SimMan 3G, existente na 
Unila (simulador de paciente adulto, área de 
medicina)

Capacitação profissional em 
manutenção e cuidados com o 
manequim/simulador SimMan 
3G, existente na Unila

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

SimMan 3G Advanced Care and 
Maintenance Course

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação continuada no 
"Software DaVinci".

Servidores capacitados no 
'Software DaVinci'

Outras não especificadas, Uso de 
TIC

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração, 
Tecnologia da informação e comunicação

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Ncessidade de aprofundamento e formação 
continuada em edição de imagens

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação continuada em produção, 
comunicação Audiovisual e multimídea

Servidores capacitados em 
produção, comunicação 
Audiovisual e multimídea

Comunicação efetiva, Melhoria 
contínua de processos, Outras não 
especificadas

Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Produção, comunicação 
Audiovisual e multimídea

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação continuada em 
Governança na Gestão Pública, Gestão na 
Administração Pública e Políticas Públicas.

Servidores capacitados em 
Governança na Gestão Pública, 
Gestão na Administração Pública 
e Políticas Públicas;

Administração Pública 
do Brasil, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Políticas Públicas e Uso 
de Evidências, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público

Análise de problemas, Melhoria 
contínua de processos, Outras não 
especificadas, Planejamento, 
Relações institucionais, Tomada 
de decisão, Tomada de decisões 
para gestores, Visão estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar os conhecimentos acerca 
do Marco Civil da Internet.

Melhorar o entendimento de 
como o marco civil da Internet 
afeta as atividades de TIC. 
Aprimorar a capacidade da 
equipe nas atividades que 
envolvam a gestão de privacidade

Accountability 
(Prestação Pública de 
Contas), Alta 
Administração Pública, 
Corrupção 
Administrativa, Ética no 
Setor Público, 
Fiscalização da 
Moralidade Pública, 
Gestão de Pessoas no 
Setor Público, Governo 
Eletrônico / Digital, 
Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Inovação na 
Gestão Pública, 
Modernização 
Administrativa

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Liderança eficaz, Resolutividade, 
Trabalho sobre pressão, Uso de 
TIC

Gestores, TAEs, 
Docentes

Controle Interno, Correição, Ética, 
Gestão, organização e inovação 
institucional, Transparência e controle 
social

Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em Liderança - 
Almoxarifado e Logística de materiais

Obter mais conhecimentos sobre 
logística de materiais e estoque 
mais abrangente, para melhorar a 
liderança no fluxo de trabalho.

Gestor Público, 
Governança e Gestão de 
Riscos, Inovação na 
Gestão Pública, 
Modernização 
Administrativa, 
Produtividade, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público

Análise de problemas, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Criatividade, Gerenciamento da 
mudança, Gestão da qualidade, 
Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, Trabalho 
em equipe

Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Serviços gerais (logística), Transparência 
e controle social

Evento/Oficina, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de formação e qualificação 
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade

Necessidade de continuidade na 
formação Interdisciplinar em 
Energia e Sustentabilidade

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Circuitos 
Elétricos, Magnéticos e 
Eletrônicos, Engenharia 
de Água e Solo, 
Engenharia Hidráulica, 
Estruturas

Energia e Sustentabilidade - 
Engenharia de Energias 
Renováveis

Contribuição técnico-profissional, 
Inovação, Melhoria contínua de 
processos

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação 
Formal/Doutorado

Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu Interdisciplinar em 
Energia e Sustentabilidade

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento, soluções e atualizações 
relacionadas à gestão.

Melhoria na qualidade da gestão 
da unidade.

Administração Federal, 
Alta Administração 
Pública, Avaliação de 
Desempenho (Setor 
Público), Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Controle de 
Gestão, Cooperação 
Internacional, 
Desburocratização, 
Gestão de Pessoas no 
Setor Público, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Inovação na Gestão 
Pública, Liderança, 
Modernização 
Administrativa, 
Relações de Trabalho 
no Setor Público, 
Técnicas Gerenciais no 
Setor Público

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 
Inovação, Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Planejamento, Proatividade, 
Relacionamento com dirigentes, 
Resolutividade, Tomada de 
decisão, Tomada de decisões para 
gestores, Trabalho em equipe, 
Trabalho sobre pressão, Visão 
estratégica

Gestores e Pró-
Reitores

Administração financeira, Comunicação, 
Controle Interno, Ética, Gestão de 
pessoas, Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Tecnologia da informação e 
comunicação, Transparência e controle 
social

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

FORPLAD - Fórum Nacional de 
Pró-Reitores de Planejamento e 
de Administração das 
Instituições Federais de Ensino 
Superior

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aperfeiçoamento e reciclagem 
sobre atendimento ao público - Excelência no 
atendimento.

Alguns servidores apresentam 
fragilidades no atendimento ao 
público.

Comunicação efetiva, Controle 
emocional, Gestão da qualidade, 
Outras não especificadas

BIUNILA, 
PROGEPE, 
PROEX, PRPPG, 
PRAE, PROINT.

Gestão de pessoas, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento de habilidades técnicas para 
aprendizagem de processos ou atualização de 
práticas em sistemas de tecnologia para 
bibliotecas.

Os servidores que atuam na 
biblioteca necessitam de 
atualização nos sistemas e 
processos que envolvem o acervo 
físico e/ou digital.

Gerenciamento digital, Melhoria 
contínua de processos

Gestão, organização e inovação 
institucional

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de desenvolvimento sobre 
Eneagrama, habilidades como excelência no 
atendimento e outras habilidades envolvendo 
autoconhecimento.

Os servidores da universidade 
necessitam de um melhor 
desenvolvimento de habilidades 
pessoais, melhoria na 
comunicação e relacionamento 
interpessoal.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Outras não especificadas

Comunicação, Gestão de pessoas, Outra 
– o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Educação - Inovação, Uso de TIC Não TAEs BIUNILA - - Não 2000 PR 15

Servidores capacitados Sim Biologia Geral Biologia Geral Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial 040:00 Sim 0 PR 5

servidores capacitados Sim Medicina - Sim TAEs Várias - Presencial 041:00 Sim 0 PR 2

Servidores capacitados Sim Outras não especificadas - Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial Boas práticas em laboratórios 040:00 Não 8000 PR 37

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs TAE - PRPPG/DPG Educação Formal - Estudo Antropológico Não 2500 PR 1

Sim Outras não especificadas - Visão estratégica Não TAEs Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs PRPPG Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Administração - Análise de problemas Não TAEs TAE-prppg Administração financeira - - - Orçameanto público capacitação Não 1500 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs TAE - PRPPG Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs TAE - PRPPG - - - Sim 0 PR 1

Capacitação continuada sobre NBRs Sim Outras não especificadas - Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial 040:00 Não 10000 PR 5

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Comunicação - Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação, Ética, Gestão de pessoas - Distância 080:00 Não 21600 PR 1

Atualização em descarte de resíduos químicos Sim Química - Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial 020:00 Não 160 PR 25

Sim Administração - Análise de problemas Não TAEs TAE/PRPPG - - - Sim 0 PR 1

Formação profissional em geopolítica. Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs PRPPG. Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Química Não TAEs SACT / DELABEN - 120:00 Sim 0 PR 1

aprimoramento técnico Sim Administração - Planejamento Sim TAEs Planejamento e orçamento - - - Equilíbrio Fiscal Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial 088:00 Sim 0 PR 20

Sim Administração Pública - Análise de problemas Não TAEs PRPPG Transparência e controle social - - - Sim 0 PR 1

Sim Administração - Análise de problemas Não TAEs PRPPG - - - Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Inovação Não TAEs PRPPG/DITEFA - - - Sim 0 PR 1

capacitação continuada Sim Biologia Geral - Outras não especificadas Não TAEs SACT / DELABEN Educação Formal - Distância 300:00 Não 5000 PR 20

Sim Administração - Organização da rotina Sim TAEs Todas - - - Sim 0 PR 1

Sim Direito - Análise de problemas Não TAEs PRPPG/DEPESQ Controle Interno Educação Formal - Doutorado em direito Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs PRPPG/DEPESQ - - - Não 354 PR 1

Sim Administração Pública - Análise de problemas Não TAEs PRPPG/DEPESQ Ética - - - Não 726 Não PR 1

Sim Administração - Não Docentes PRPPG - - - Não 8000 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes PRPPG - - - Não 1000 Não PR 1

Capacitação referente aos processamentos 
técnicos de bibliotecas como catalogação, 
restauração e atualização digital do acervo.

Qualificar os servidores da 
biblioteca para que se matenham 
atualizados sobre os processos 
que envolvem catalogação, 
restauração e atualização digital 
do acervo.

Biblioteconomia, técnicas de 
arquivo e catologação de 
acervo digital.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação continuada em Cultura de Tecidos e 
Plantas par apoiar esses procedimentos no 
laboratório

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Curso de Cultura de Tecidos e 
Plantas

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação continuada em simulação médica, 
em especial SimMan 3G Advanced Care and 
Maintenance Course – Laerdal

Melhoria contínua de processos, 
Orientação ao cidadão

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

SimMan 3G Advanced Care and 
Maintenance Course – Laerdal

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação continuada sobre boas práticas em 
laboratórios

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento em estudos 
antropológicos.

Afastamento para Pós-Graduação 
Stricto-Sensu - nível Doutorado

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar os conhecimentos acerca dos 
processos sociais que envolvem as comunidades 
que fazem parte da Tríplice Fronteira. Faz parte 
desse aprofundamento o estudo das relações 
culturais e sociais que caracterizam os perfis dos 
membros de nossa comunidade acadêmica, que é 
formada por brasileiros.

Com o curso, aprimorar-se-á a 
educação formal. Assim, espera-
se que seja alcançado um alto 
nível de desenvolvimento social e 
profissional. No entendimento 
institucional da UNILA, as 
pessoas são o foco prioritário de 
suas políticas, por isso se 
constituem

PRPPG/DPG - 
Assistente em 
Administração

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação de conhecimento e habilidades que 
tenham vinculação com a área da unidade e que 
sejam inerentes a minha formação acadêmica.

Adquirir competencias e 
habilidades para melhor 
contribuir com a instituição.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação para compreender o 
fluxo orçamentário federal.

Orientação e esclarecimento 
sobre orçamento para dar melhor 
encaminhamento as atividades

Não possui Escola do 
Governo

Cumprimento de créditos e escrita da Tese de 
doutoramento que versa sobre “colonialidade do 
saber”!, visando contribuir para a missão 
institucional da UNILA de fortalecer o 
pensamento latino-americano.

Contribuição, mais efetiva, para a 
consolidação do projeto 
institucional da UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Doutorado Interdisciplinar em 
Sociedade, Cultura e Fronteiras.

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação do conhecimento sobre a Abordagem 
Decolonial e Epistemologias do Sul, em 
consonância com o projeto universitário da 
UNILA.

Espera-se contribuir para a 
solidificação da missão 
institucional da UNILA, voltada 
para a integração contra-
hegemônica e de(s)colonizada da 
América Latina.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Realização de disciplina, 
concentrada, de Doutorado que 
verse sobre Metodologia ou 
Epistemologias do Sul ou Giro 
Decolonial.

Não possui Escola do 
Governo

Servidores capacitados e 
atualizados

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Formação, em políticas públicas, para ser 
revertido, diretamente, à instituição pública e, 
indiretamente, refletido em toda a sociedade.

Espero que com as competências 
adquiridas com a pós-graduação 
stricto sensu desenvolvo melhor 
minhas atividades, refletindo na 
excelência de desempenho.

TAE - 
PRPPG/DPGSS

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Doutorado em Políticas Públicas 
e Desenvolvimento

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em comunicação não 
violenta.

Difundir entre os membros da 
comissão de ética os princípios e 
a aplicação da comunicação não 
violenta, proporcionando 
ferramentas para a atuação, 
principalmente, em suas funções 
de mitigação de conflitos.

Comunicação efetiva, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 
Outras não especificadas, 
Relações institucionais

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Comunicação não violenta 
dentro da Universidade

Não possui Escola do 
Governo

Atualizar, reforçar, e ampliar os 
conhecimentos associados ao 
descarte, reutilização e 
reaproveitamento de resíduos 
químicos, produzidos durante as 
aulas práticas.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de recursos, 
Outras não especificadas, 
Resolução de problemas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Atualização em descarte de 
resíduos químicos

Não possui Escola do 
Governo

Formação pessoal e profissional, visando 
fortalecer a Instituição UNILA, que tem a missão 
de formar recursos humanos aptos a contribuir 
com a integração latino-americana, construir e 
ampliar o conhecimento numa abordagem 
decolonial.

Capacitação profissional e 
pessoal. O conhecimento é 
transformador e gera equidade e 
integração social, cultural e 
educacional.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação Libertadora. A 
UNILA como perspectiva 
decolonial, um outro modo de 
construção acadêmica.

Não possui Escola do 
Governo

Busca-se a capacitação 
profissional e desenvolvimento 
pessoal. Através da busca do 
conhecimento e do conhecimento 
adquirido é possível tornar-se 
agente de mudanças e de 
integração social, cultural e 
educacional, no meio em que 
existimos.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Geopolítica do conhecimento Na 
América Latina.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em boas práticas de 
laboratório e segurança química.

Boas Práticas de Laboratório e 
Segurança Química

Fisico-Química, 
Química Analítica, 
Química Inorgânica, 
Química Orgânica

Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, 
Presencial

Boas Práticas de Laboratório e 
Segurança Química / 
Atualização Profissional em 
Biossegurança e Boas Práticas 
Laboratoriais

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento dos 
conhecimentos sobre equilíbrio fiscal.

PRPPG/DEPESQ/
DFP

Não possui Escola do 
Governo

Fomentar o desenvolvimento profissional de 
trabalhadores para atuação com manutenção, 
preventiva e corretiva, de equipamentos de 
laboratório.

O servidor capacitado a fomentar 
o desenvolvimento profissional 
de trabalhadores para atuação 
com manutenção, preventiva e 
corretiva, de equipamentos de 
laboratório.

Análise de problemas, Melhoria 
contínua de processos, Outras não 
especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Desenvolvimento Profissional 
em Manutenção de 
Equipamentos de Laboratório

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de avaliação de impacto de 
programas e políticas sociais.

Contribuir para a melhoria dos 
processos de gestão.

Avaliação de impacto de 
programas e políticas sociais.

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade do servidor em prol da qualificação 
para benefício da administração pública - 
fundamentos e metodologia da educação 
corporativa.

Fragilidade dos servidores quanto 
aos conhecimentos sobre 
educação corporativa.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Fundamentos e Metodologia da 
Educaçao Corporativa.

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos sobre Inovação 
Tecnológica

Conhecimentos formais para as 
atividades, considerando que 
trata-se de uma Unidade nova na 
UNILA

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Aplicar e incentivar as melhores práticas para o 
desenvolvimento pessoal e profissional dos 
servidores em relação as ciências biológicas e 
saúde

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Conhecer sobre o impacto da avaliações 
institucionais.

Aprimorar e aumentar a 
performance de atendimento.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em direito; Tema de 
pesquisa 1: autoria fantasma em trabalhos 
acadêmicos: do direito autoral brasileiro à 
integridade em pesquisa. Necessidade tema 1: 
melhor compreensão da autoria na integridade em 
pesquisa. Tema de pesquisa 2: Direito e 
interdisciplinaridade.

Contribuir para a melhoria dos 
processos de gestão da pesquisa, 
na UNILA.

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar a compreensão sobre a 
propriedade intelectual na pesquisa.

Contribuir para a melhoria dos 
processos de gestão da pesquisa, 
na UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Seminário internacional de 
propriedade intelectual e 
sociedade da informação

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar a compreensão sobre os 
direitos autorais na pesquisa.

Maior compreensão sobre a 
propriedade intelectual e seu 
impacto na pesquisa

XV congresso de direito de autor 
e interesse público

Atualizações sobre as deliberações no cenário 
nacional sobre a política de Pesquisa e Pós-
graduação.

Trazer para a UNILA 
informações relevantes sobre 
política de pesquisa e pós-
graduação no Brasil

Tomada de decisões para gestores Gestão, organização e inovação 
institucional

Encontro Nacional dos Pró-
reitores; Fórum dos Pró-reitores 
do Sul;

Necessidade de apresentar os resultados gerados 
na pesquisa científica, na área de metabolismo, 
visando a troca de conhecimento, ampliação do 
network, etc.

Divulgação em evento dos 
resultados obtidos na pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação em evento com 
apresentação de trabalho 
científico



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Capacitação de conteúdo Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes PRPPG - - - Participação a Evento Externo Não 1000 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Sim TAEs SACT / DELABEN - Presencial Sim 0 PR 20

Sim Medicina - Outras não especificadas Não TAEs SACT/DELABEN - Presencial 020:00 Não 5000 PR 10

Sim Biologia Geral - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Várias Educação Formal - Não 30000 PR 3

Sim Educação - Outras não especificadas Sim TAEs Todas - Distância 111:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes ILAESP/RII - - - II Congreso del GRIDALE Não 1000 Não PR 1

Sim Administração Pública Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Planejamento e orçamento - Presencial 020:00 Não 5000 PR 20

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Não 3500 Não PR 1

Sim Comunicação - Comunicação efetiva Não Docentes ILAESP/ Filosofia Ética - - - Não 10000 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Não 4000 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Não 2000 Não PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Educação Formal Presencial 900:00 Não 2300 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes ILAESP Educação Formal - Sim 0 Não PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Gerenciamento de recursos Sim TAEs SECIC, PROAGI Curso - Distância 150:00 Sim 0 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Sim Docentes ILATIT Experiência Prática - Presencial 540:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Análise de problemas Não TAEs Administração financeira - - - Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim Docentes ILATIT - Presencial 040:00 Não 8000 PR 1

Aprimoramento técnico Sim Engenharia Civil - Sim Docentes ILATIT - Presencial 480:00 Sim 0 PR 2

Sim Engenharia Civil - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT - Presencial 040:00 Não 5000 PR 1

Sim Administração Pública - Visão estratégica Sim TAEs Custos Curso - Presencial 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs Todas - Distância 240:00 Não 1200 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes Educação Formal - Sim 0 Não PR 1

Sim Engenharia Civil - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT - Presencial 200:00 Não 1000 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes Educação Formal - Sim 0 Não PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Curso - Distância 140:00 Não 395 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Não 3003 Não PR 1

Sim Comunicação - Comunicação interpessoal Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação - - - Não 33680 PR 1

Sim Outras não especificadas - Ciclo Comum de Ensino Outras não especificadas Não Docentes - - - Não 3500 Não PR 1

Necessidade de formação continuada docente em 
evento da área de atuação (Fisiologia).

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Prover a recuperação, confecção, consultoria, 
desenvolvimento e inovação de vidrarias 
laboratoriais para Ensino e Pesquisa

O servidor capacitado nessa 
técnica pode atuar na 
recuperação, confecção, 
consultoria, desenvolvimento e 
inovação de vidrarias 
laboratoriais para Ensino e 
Pesquisa

Inovação, Outras não 
especificadas, Resolução de 
problemas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Curso de capacitação em 
Hialotecnia

Não possui Escola do 
Governo

Atualização do laboratório que atende as 
demandas de anatomia

Atualizações em laboratório de 
Anatomia Humana

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Atualizações em laboratório de 
Anatomia Humana

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento dos conhecimentos por meio da 
capacitação na área de biociências

Aprimoramento técnico do 
servidor

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos para o entendimento 
de manuais e comunicação com assistência 
técnica de equipamentos

Melhorar a interpretação dos 
manuais. Melhorar a 
comunicação com a assistência 
técnica das empresas.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento sobre integração 
e desenvolvimento no planeta.

Apresentar resultados, debater e 
intercambiar conhecimentos e 
pesquisas, conhecer novos 
pesquisadores, reforçar redes de 
trabalho.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Melhorar a instrução e garantir a celeridade de 
processos de aquisição via inexigibilidade e 
dispensa de licitação e importação, promovendo o 
enquadramento da legislação de forma correta e 
possibilitando o encarte dos documentos 
necessários

Capacitar TAEs e docentes para a 
correta instrução processual de 
aquisições de inexigibilidade e 
dispensa de licitação e 
importação

Administração Pública 
do Brasil, 
Administração Federal, 
Gestor Público, 
Compras 
Governamentais

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Instrução processual de 
aquisições via inexigibilidade e 
dispensa de licitação e 
importação

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos em evento científico 
(Pitágoras Ágrafo em Hermias de Alexandria)

Publicação de artigo e 
intercâmbio com outros 
pesquisadores

ILAESP/
FILOSOFIA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

PITÁGORAS ÁGRAFO EM 
HERMIAS DE ALEXANDRIA

Necessidade de apresentação de comunicação 
"Notes on the Reception of Democritus in the 
Rhetoric of Cicero and Thomas Hobbes".

A divulgação da pesquisa 
desenvolvida na UNILA além de 
aumentar os indicadores de 
produtividade da universidade em 
função das oportunidades de 
publicação que surgem nestes 
congressos.

Apresentação de comunicação 
""Notes on the Reception of 
Democritus in the Rhetoric of 
Cicero and Thomas Hobbes"

Necessidade de desenvolvimento de projeto de 
extensão sobre a REAF (sobre Agricultura 
Familiar no Mercosul)

Acompanhamento e contribuição 
à reunião preparatória entre 
governo brasileiro e organizações 
da sociedade civil representativas 
da agricultura familiar abordando 
políticas públicas específicas no 
âmbito Mercosul, visando a 
contribuição nacional à instânci

ILAESP/ Curso de 
Desenvolvimento 
Rural e Segurança

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Seção Nacional Brasileira da 
REAF (Reunião Especializada 
sobre Agricultura Familiar no 
Mercosul)

Necessidade de apresentação de resultados de 
pesquisa para a comunidade científica e 
ampliação do conhecimento sobre pesquisas em 
desenvolvimento em outras instituições sobre 
Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar.

Diálogo e intercâmbio de 
resultados de pesquisa com a 
comunidade científica dedicada 
aos Estudos Rurais.

ILAESP/ Curso de 
Desenvolvimento 
Rural e Segurança

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

9º Encontro da Rede de Estudos 
Rurais

Desenvolvimento da carreira docente - Pós-
Doutorado na área de Arquitetura e Urbanismo

Desenvolvimento de 
competências em ensino, 
pesquisa e extensão no âmbito de 
projetos e processos de design 
para a sustentabilidade.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Sustentabilidade, processos de 
design participativo

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos sobre temas da 
pesquisa "Sistemas Agroalimentares e Políticas 
Públicas: Construção de inovações teóricas e 
metodológicas para análise de experiências 
internacionais", aprovada no âmbito do 
PROGRAMA CAPES-COFECUB Edital nº 
12/2019, fruto de parceria de diferentes 
Instituições

Capacitação e habilitação da 
profissional para exercer e 
aprofundar problemáticas 
contemporâneas no âmbito da 
produção, processamento e 
comercialização de alimentos e 
de políticas e iniciativas públicas 
para garantir a segurança 
alimentar dos territórios

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Estudo de pós-doutorado 
intitulado: Sistemas 
Agroalimentares na Fronteira: 
uma reflexão sobre as Feiras de 
Agricultores e Programas de 
compras públicas em territórios 
de fronteira entre países

Ampliar conhecimentos e técnicas de 
sustentabilidade, conforto ambiental e eficiência 
energética no meio construído

Diminuição do consumo de água 
e energia em âmbito institucional

Gestão, organização e inovação 
institucional

Sustentabilidade no meio 
construído

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos na área de 
simulação computacional tendo em vista a 
eficiência energética do ambiente construído.

Aprimorar os conhecimentos 
sobre simulação computacional 
relativos a eficiência energética 
no ambiente construído; 
Compartilhar os aprendizados nas 
disciplinas de graduação, pós-
graduação, nas pesquisas e 
extensões; Possibilitar que a 
comunidade acadêmica

Outras não especificadas, Uso de 
TIC

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Simulação Computacional em 
eficiência Energética para o 
Ambiente Construído

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento dos 
conhecimentos na área de finanças públicas

Aprimoramento de 
conhecimentos técnicos na área 
de Finanças Públicas

Administração de 
Setores Específicos

ILAESP/
DAILAESP

Gestão Pública: Finanças 
Públicas

Formação especializada para disciplinas da área 
de energia

Melhorar a capacidade técnica 
dos docentes para a área de 
mercado de energia

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Especialização em Mercado de 
Energia

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar e atualizar conhecimentos na área de 
desenvolvimento de novos materiais e materiais 
cimentícios e no desenvolvimento de língua 
estrangeira

Comunicação efetiva, Outras não 
especificadas

Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar e atualizar conhecimentos na área de 
desenvolvimento de novos materiais e materiais 
cimentícios e divulgar os resultados das pesquisas 
realizadas na UNILA

Publicação de trabalho completo 
no anais do evento, atualização 
no tema, divulgação da pesquisa 
realizada na Unila e do programa 
de pós graduação da Unila.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Incremento do nivel de capacitação dos 
servidores que lidam com gestão de contratos

A necessidade de lidar com tal 
situação no desempenho das 
atividades do setor

SECIC, PROAGI, 
PROPLAN

Capacitação em gestão avançada 
de contratos

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em gestão do 
conhecimento

Desenvolvimento institucional 
por meio de competências 
individuais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

As Organizações e a Gestão do 
Conhecimento

Não possui Escola do 
Governo

Dar prosseguimento nos estudos de pós-
graduação para fins de progressão de carreira e 
aperfeiçoamento de minha atuação docente na 
instituição nas áreas do ensino, da pesquisa e da 
extensão, a partir do Grupo de Pesquisa.

Aprimoramento profissional 
docente em pesquisa, ensino e 
extensão; melhoria da avaliação 
institucional frente a organismos 
de avaliação do ensino superior e 
da pós-graduação; qualificação 
das atividades desenvolvidas em 
sala de aula, orientações científic

ILAESP/Sociologia 
e Ciência Política

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

estágio de pesquisa pós-doutoral 
no exterior

Necessidade de realização do curso diseño 
geométrico de carreteras

Ampliação e aprimoramento de 
conhecimento técnico

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Curso Diseño geométrico de 
carreteras

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação para atualização no 
campo de estudos (Paradiplomacia antes dos 
estados nações na América Latina)

Artigos, livros, apresentação em 
seminários e cooperação técnica 
científica com a Universidade do 
professor Tutor da minha 
pesquisa

ILAESP/ Relações 
Internacionais e 
Integração

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Paradiplomacia antes dos 
estados nações na América 
Latina

Aprimoramento do gerenciamento e na 
fiscalização de obras

A necessidade de aprimoramento 
e a instituição estar com obras em 
adamento

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Planejamento e 
Acompanhamento de Obras 
Civis por Arquitetos

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de divulgar trabalho de pesquisa 
desenvolvido na UNILA sobre filosofia.

Projeção Nacional da pesquisa 
realizada na UNILA.

ILAESP/ 
FILOSOFIA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Encontro Nacional do GT 
Deleuze

Necessidade de aprendizado/aprimoramento do 
domínio da língua francesa

Curso de Francês (modalidade 
imersão na Alliance Française 
em Paris)

Não possui Escola do 
Governo

Participação em evento com apresentação de 
trabalho sobre política (VI Congreso 
Internacional La Actualidad de Michel Foucault: 
Polémica, Política, Problematizaciones)

Apresentação de resultados de 
pesquisa desenvolvida na 
UNILA.

ILAESP/CICLO 
COMUM

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

VI Congreso Internacional “La 
Actualidad de Michel Foucault: 
Polémica, Política, 
Problematizaciones



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Outras não especificadas - Ciclo comum de Ensino Outras não especificadas Não Docentes - - - 1º Colóquio PROF-FILO Não 800 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Ciclo comum de ensino Outras não especificadas Não Docentes Curso - Distância Profesorado brasileño Não 3500 Não PR 1

Sim Comunicação Teoria da Comunicação Comunicação interpessoal Sim Docentes Comunicação Evento Evento/Seminário Presencial 040:00 Não 2000 Não PR 1

Sim Ciência da Computação Não TAEs PROAGI Curso, Evento Presencial 040:00 Não 20000 PR 1

Sim Ciência da Computação Não TAEs PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido 010:00 Não 3000 PR 1

Sim Ciência da Computação DevOps Essentials Sim TAEs PROAGI - - - 005:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs PROAGI - VISITA TÉCNICA 032:00 Não 20000 PR 1

Sim Ciência da Computação - Não TAEs PROAGI Curso, Evento Presencial 032:00 Não 15000 PR 1

Sim Ciência da Computação - Não PROAGI Curso, Evento Híbrido, Presencial Fórum RNP 016:00 Não 5000 PR 1

Sim Administração Pública - Sim PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido 020:00 Sim 0 PR 8

Sim Educação - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes GR. - - - Não 1200 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes. Todas. - - Não 1000 PR 1

Sim Educação - Sim TAEs e Docentes. Todas. - - Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes. Todas. - - Sim 0 PR 40

Sim Educação - Sim TAEs e Docentes - - Não 10000 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Comunicação - Distância Não 945 PR 1

Sim Administração Pública - Sim - Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Gestão de pessoas - Distância, Híbrido Não 1000 PR 1

Sim Direito Direito Público Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes - - Não 5000 PR 10

Sim Administração Pública - Sim TAEs - - Sim 0 PR 15

Participação em evento com apresentação de 
trabalho sobre filosofia.

Exposição de pesquisa sobre a 
relação entre religião e política 
no pensamento decolonial e de 
Michel Foucault

ILAESP/CICLO 
COMUM

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Desenvolvimento de pesquisa em instituição 
estrangeira (Aprofundamento sobre a incidência 
da biopolítica no contexto Latino Americano)

Aprofundamento sobre a 
incidência da biopolítica no 
contexto Latino Americano

ILAESP/CICLO 
COMUM

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Apresentação de trabalho - vinculada ao projeto 
de pesquisa cadastrado na UNILA

Difusão e divulgação da pesquisa 
desenvolvida na UNILA; criação 
de redes de pesquisa regionais e 
internacionais, a partir da 
interlocução estabelecida durante 
o Colóquio; capacitação para 
ensino, pesquisa e extensão

ILAESP/Ciência 
Política e 
Sociologia

Apresentação de trabalho no X 
Colóquio Internacional 
MarxEngels

Necessidade de adquirir/aprimorar o 
conhecimento sobre requisitos de criação, 
funcionamento e atividades de um Computer 
Security Incident Response Team (CSIRT)

Criar e gerenciar uma equipe de 
resposta a incidentes de 
segurança; Técnicas e 
ferramentas de tratamento de 
incidentes; Conhecimento de 
estudos de casos e simulações de 
incidentes;

Sistemas de 
Computação

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Gerenciamento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de processos, 
Tomada de decisões para 
gestores, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional, Tecnologia da informação e 
comunicação

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

https://esr.rnp.br/seg4 - 
ESCOLA SUPERIOR DE 
REDES

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar a capacidade de desenvolvimento, 
testes e entrega de serviços do TI. Integração 
Contínua (docker/CI/CD).

Conhecer os métodos de entrega 
de serviços integrado ao docker.

Sistemas de 
Computação

Contribuição técnico-profissional, 
Uso de TIC

Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Tecnologia da informação e comunicação

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, Evento/
Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecer técnicas de DevOps 
para entrega de serviços com mais qualidade e 
rapidez

Entender conceitos e benefícios 
na adoção do DevOps no mundo 
corporativo, bem como 
laboratório prático usando 
plataformas online de uma 
PipeLine DevOps, desde a 
codificação de uma aplicação em 
Python até o deploy desta na 
nuvem

Sistemas de 
Computação

Contribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de processos, 
Resolução de problemas, Uso de 
TIC

Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 
Governo

Atualização de conhecimentos sobre o sistema 
SIG-UFRN, desenvolvimento e implantação na 
UFRN e demais IFES/UFES.

Buscar entender as decisões 
tomadas pela UFRN sobre 
módulos já desenvolvidos e que 
estão em desenvolvimento no 
sistema SIG e quais as melhorias 
futuras.

Tecnologia da 
Informação

Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais, Visão 
estratégica

Tecnologia da informação e comunicação
Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, Evento/
Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de levantar questões comuns à 
realidade dos profissionais de TI para promover o 
debate e a troca de conhecimentos e informações 
do setor.

Promover a troca 
interinstitucional de experiências 
e soluções para a efetivação da 
TIC como um instrumento de 
avanço de todas as Instituições.

Tecnologia da Informação e 
Comunicação

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Relações institucionais, Tomada 
de decisão, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Tecnologia da informação e comunicação

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

WTICIFES - Workshop de 
Tecnologia de Informação e 
Comunicação das Instituições 
Federais de Ensino Superior

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprendizagem sobre assuntos 
políticos e estratégicos do setor de Tecnologias da 
Informação e Comunicação (TIC) com o olhar no 
futuro das redes e infraestrutura de tecnologia que 
compõem o sistema nacional de CT&I.

Promoção de debate amplo sobre 
o uso e a gestão das TIC para 
finalidade de ensino, pesquisa, 
inovação, saúde, cultura e defesa.

Tecnologia da Informação e 
comunicação

Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Planejamento, Relações 
institucionais, Tomada de 
decisão, Uso de TIC

Gestores, Docentes, 
TAEs

Gestão, organização e inovação 
institucional, Tecnologia da informação e 
comunicação

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar o planejamento, execução e 
monitoramento das diversas fases de projetos 
vinculados à área da Tecnologia da Informação.

Aprimorar a capacidade de 
planejamento e gestão dos 
projetos executados pela TI 
utilizando metologias ágeis 
(SCRUM)

Análise de problemas, 
Construção de Redes, Melhoria 
contínua de processos, 
Relacionamento com dirigentes, 
Resolução de problemas, 
Trabalho em equipe, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Gestores, Taes e 
Docentes

Comunicação, Gestão, organização e 
inovação institucional, Tecnologia da 
informação e comunicação

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Congresso, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos normativos e legais 
sobres os processos de avaliação, interna e 
externa, na educação superior; Obter subsídios 
para desenvolver processos avaliativos mais 
aprofundados, em diferentes níveis de 
abrangência, atrelados a missão institucional da 
universidade.

Apreensão mais ampla das 
normas e leis referentes à 
avaliação da educação superior e 
melhor conhecimento das 
nuances e interfaces que afetam o 
cotidiano dos agentes envolvidos 
nos processos avaliativos; 
Obtenção de subsídios para a 
realização de avaliação

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Socializar conhecimentos científicos elaborados 
em relação à universidade, o Ciclo Comum de 
Estudos e a missão institucional da UNILA. 
Facilitar a comunicação entre a sociedade e suas 
organizações por meio da pesquisa em educação.

A socialização e o contato com 
discussões teórico-práticas de 
pesquisas em educação e medidas 
que visem melhorar os processos 
pedagógicos e o diálogo e a 
mediação da interface entre 
educação e sociedade.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, 
Experiência 
Prática, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Compreender os conhecimentos científicos 
elaborados em relação à universidade e ao ensino 
superior, ao longo da história da educação e os 
desafios contemporâneos; Debater sobre a política 
de educação superior, os modelos de organização 
institucional e as implicações à práxis 
educacional.

Compreensão do fenômeno 
educativo contemporâneo no 
âmbito da educação superior, sua 
história, políticas, organização, 
teorias e práticas pedagógicas, a 
fim de contribuir com o 
desenvolvimento dos processos 
pedagógicos e de gestão 
educacional da instituiçã

Inovação, Outras não 
especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos sobre educação 
superior na América Latina, especialmente no 
Mercosul; Refletir sobre a relação entre 
integração regional e educação superior; 
Compartilhar experiências educativas, de blocos 
de integração regional e de instituições de 
educação formal, e suas especificidades

Por se tratar de uma universidade 
que tem como missão a 
integração Latino-Americana, o 
aprofundamento nos estudos 
sobre a América Latina é 
fundamental.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de adquirir/aprimorar o 
conhecimento do Departamento de Educação à 
Distância de outras instituições.

A modalidade EaD está em 
estágio de implantação na 
universidade e portanto, requer a 
qualificação dos servidores TAEs 
e Docentes.

Inovação, Outras não 
especificadas

GR, PRPPG, 
PROGRAD, 
PROEX e 
PROGEPE.

Tecnologia da informação e comunicação
Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação na área de 
atendimento ao público

Eficiência no atendimento ao 
público que fala espanhol

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento do conhecimento da área de 
Secretariado Executivo.

Os servidores com o cargo de 
Secretário Executivo necessitam 
de formação continuada devido 
às atualizações frequentes nos 
documentos da universidade nos 
quais precisam atuar.

Comunicação efetiva, Gestão da 
qualidade, Organização da rotina, 
Outras não especificadas

TAEs - Secretários 
Executivos

Todas que possuem 
o cargo.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, Outro Tipo 
não Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em desenvolvimento 
de equipe

Melhoria do trabalho em equipe e 
no relacionamento com outros 
setores

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas, Trabalho em equipe

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Programa de Formação em 
Gestão de Pessoas / CULTURA 
ORGANIZACIONAL; 
GESTÃO DE CONFLITOS; 
TRABALHO EM EQUIPE; 
GESTÃO DE PESSOAS NO 
SETOR PÚBLICO; 
ORGANIZAÇÃO DO 
TRABALHO

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento na interpretação e aplicação de 
normas de direito administrativo e constitucional.

Fragilidade ou maior qualificação 
dos servidores sobre direito 
administrativo e constitucional.

GR, COSEC, 
AUNDIN, PR, 
Ouvidoria.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar o conhecimento técnico sobre direito e 
processo administrativo.

Os servidores necessitam de 
aprofundamento em direito e 
processo administrativo.

Gestão da qualidade, Inovação, 
Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas, 
Resolução de problemas

GR, PROGEPE, 
PRPPG, PROAGI, 
etc.

Gestão de pessoas, Gestão, organização e 
inovação institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública Sim PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido 040:00 Sim 0 PR 10

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes - Presencial Ensino a distância 008:00 Sim 0 PR 3

Sim Administração Pública - Sim TAEs - - Não 3000 PR 30

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes. Gestão de pessoas - - Não 10000 PR 30

Sim Letras Sim TAEs e Docentes - - Sim 0 PR 10

Sim Comunicação - Comunicação interpessoal Não Docentes Comunicação - - - Sim 0 Não PR 10

Sim Comunicação - Comunicação interpessoal Não Docentes Comunicação - - - Sim 0 PR 10

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes Controle Interno - - - Sim 0 PR 10

Sim Administração Pública - Planejamento Sim TAEs Todas Planejamento e orçamento - Distância 060:00 Sim 0 PR 10

Sim Comunicação - Comunicação interpessoal Sim TAEs e Docentes. Comunicação - - - Sim 0 PR 10

Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação - INTRODUÇÃO À LIBRAS 060:00 Sim 0 PR 10

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes ILAESP / PPGPPD Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Direito - Sim TAEs Todas Gestão de pessoas - Distância 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Planejamento Não TAEs SECIC Curso - Presencial 100:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Sim 0 Não PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Ética - Distância 250:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Sim 0 PR 1

Aprimoramento na temática Sim Administração - Sim TAEs Curso - Distância Gerenciamento de Projetos 140:00 Não 395 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim PROAGI - - - 020:00 Sim 0 PR 1

Intercâmbio de conhecimento Sim Geografia Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 040:00 Não 800 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes - - - Sim 0 Não PR 1

Necessidade de desenvolver plano de 
continuidade de negócios e sua gestão

Aplicação da Norma 
Complementar nº 06/IN01/DSIC/
GSIPR, (Estabelece Diretrizes 
para Gestão de Continuidade de 
Negócios, nos aspectos 
relacionados à Segurança da 
Informação e Comunicações, nos 
órgãos e entidades da Adm 
Pública); Implementar a GCN; 
Realizar

Tecnologia da 
Informação

Análise de problemas, Inovação, 
Liderança eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Gestores, TAEs, 
Docentes

Gestão, organização e inovação 
institucional, Tecnologia da informação e 
comunicação

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, Evento/
Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Ncessidade de capacitação/aperfeiçoamento do 
corpo docente para o ensino EaD

Melhoria no aprendizado à 
distância pelos alunos

ILAACH, 
ILACVN, ILATIT, 
ILAESP, PRPPG, 
PROGRAG, GR

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar o conhecimento relacionado à técnicas 
de redação de atos normativos (Regimentos, 
Resoluções, Portarias, INs, Exposição de 
Motivos) e, consequentemente, a habilidade de 
elaboração e análise desses documentos.

Os servidores da instituição 
necessitam de maior qualificação 
sobre interpretação e elaboração 
de atos normativos institucionais 
e interinstitucionais.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento de políticas, 
Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos, 
Resolutividade

GR, PROGEPE, 
PROEX, PRPPG, 
PROEX, 
PROPLAN, 
PROAGI.

Controle Interno, Documentação e 
Arquivo, Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Melhoria da autoconfiança e da capacidade de se 
posicionar de forma segura em situações da vida 
profissional e pessoal - Liderança Feminina. 
Alcance de alta performance, conquista de metas 
institucionais, engajamento das servidoras, 
melhoria do clima organizacional, melhoria da 
produtividade, etc.

Fortalecimento institucional e 
pessoal da servidoras em 
cargos/papeis de liderança.

Inovação na Gestão 
Pública, Gestor Público, 
Gestão de Pessoas no 
Setor Público

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

GR e todas as 
demais unidades.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação relacionada às 
habilidades necessárias ao desenvolvimento dos 
trabalhos de tradução em Língua Inglesa – 
Caracterização e Emprego dos Gêneros Textuais

Fragilidade ou formaçao 
continuada do servidor visando a 
tradução de documentos em 
língua estrangeira.

Línguas Clássicas, 
Línguas Estrangeiras 
Modernas

Comunicação efetiva, Melhoria 
contínua de processos, Outras não 
especificadas

GR, PROEX, 
PRPPG, 
PROGRAD, etc.

Comunicação, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Curso, Educação 
Formal, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de trabalho na Conferencia 
Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales 
(CLACSO)

Difusão da pesquisa desenvolvida 
na UNILA na América Latina e 
Caribe; aprofundamento da 
pesquisa a partir da interlocução 
e diálogo com outro(a)s 
pesquisadores da região; 
capacitação para ensino, pesquisa 
e extensão.

ILAESP/Ciência 
Política e 
Sociologia

Apresentação de trabalho no Encontro Anual da 
ANPOCS (Afastamento e recurso)

Difusão da pesquisa desenvolvida 
na UNILA entre pesquisadores de 
todo o Brasil; interlocução e 
compartilhamento de pesquisas e 
estudos realizados no âmbito das 
Ciências Sociais; Capacitação 
para atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

ILAESP/Ciência 
Política e 
Sociologia

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de esclarecer dúvidas e lacunas 
quanto ao trabalho do MEC ou órgãos de controle 
capacitação na CAPES.

Os servidores precisam de maior 
qualificação quanto ao 
relacionamento com CAPES, 
bem como fundações de fomento 
a pesquisa como Araucária, 
FAPESP, FAPERJ, órgãos 
financiadores internacionais 
como os da Holanda e maior 
conhecimento do programa 
universitário

TAE- ILAESP / 
PPGPPD

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos e habilidades na 
consolidação de informações sobre licitação

Adquirir conhecimentos em 
licitação

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Curso Básico de Licitações - 
Enfrentando (e Vencendo) Tabus

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de desenvolvimento de habilidades, 
skills, competências, lacunas pessoais e da 
equipe.

Os servidores precisam fortalecer 
o aprendizado, treino e 
desenvolvimento de articulação e 
parcerias.

ILAESP, PRPPG, 
PROGEPE.

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos e habilidades na 
consolidação de informações sobre a forma de 
comunicação em Libras

Adquirir conhecimentos para 
atendimento de pessoas 
surdas/mudas.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aperfeiçoamento profissional - 
escrita de artigos na área de formação.

Desenvolvimento de skills, 
qualificação maior na area de 
pós- graduação, maior capacidade 
inovadora, ganho de credibilidade 
para o setor onde atuo, 
incremento dos eventos e revista 
cientifica do setor e condições 
otimizadas de ampliação de 
parcerias

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de ampliar os conhecimentos e 
habilidades na consolidação de informações sobre 
direitos da pessoa idosa no Brasil

Adquirir conhecimento sobre a 
legislação dos direitos das 
pessoas idosas no Brasil

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Das políticas às ações: direitos 
da pessoa idosa no brasil

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação da equipe técnica da SECIC para 
produção de plantas e projetos paramétricos, que 
permitem integrar as disciplinas de arquitetura e 
engenharias

Falta de conhecimento na 
ferramenta REVIT

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Treinamento de Revit (Básico e 
Intermediário)

Não possui Escola do 
Governo

Apresentar avanços de pesquisa relacionada com 
o edital Agenda Tríplice.

apresentar resultados, debater, 
intercambiar conhecimentos e 
pesquisas, conhecer novos 
pesquisadores, estabelecer redes 
de trabalho.

ILAESP / Relações 
Internacionais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Desenvolver os aspectos de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos e tecnologia

Promover a implementação da 
LGPD enquanto controlador de 
dados (UNILA)

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Inovação na Gestão 
Pública, Tecnologia da 
Informação

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz, Relações 
institucionais

Gestão, organização e inovação 
institucional, Tecnologia da informação e 
comunicação

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar os conhecimentos e habilidades na 
consolidação de informações na busca de 
soluções pacíficas de conflito no âmbito da 
Administração Pública

Conhecimentos em solução de 
conflitos, comunicação assertiva 
e melhora no ambiente de 
trabalho.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

SOLUÇÃO PACÍFICA DE 
CONFLITOS NO ÂMBITO DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Não possui Escola do 
Governo

Divulgação de pesquisa sobre criança e natureza 
ou Ecologia Urbana

Apresentação de trabalho, 
divulgação de pesquisa, curso de 
graduação e pós-graduação, e 
formação de redes de pesquisa

ILAESP/
Desenvolvimento 
Rural e Segurança 
Alimentar

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos e a capacidade de 
planejar, executar e gerenciar todas as fases de 
um projeto.

Melhoria contínua de processos, 
Planejamento, Visão estratégica

SECIC e várias 
outras unidades da 
instituição

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Representação da UNILA junto ao Programa 
Interinstitucional Ciência Cidadã na Escola 
(PICCE)

Gestão de projetos 
interinstitucionais, formação de 
ferramentas de pesquisa e 
extensão baseadas em ciência 
cidadã.

ILAESP/
Desenvolvimento 
Rural e Segurança 
Alimentar

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em aquisições e 
contratação no setor público e ampliação do 
conhecimento da legislação correlata à TI para 
contratações públicas.

Capacitação de mais servidores 
para elaboração de aquisições e 
contratações de TIC

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Contrato de 
Gestão, Inovação na 
Gestão Pública, 
Liderança, 
Modernização 
Administrativa, 
Produtividade, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público, Tecnologia da 
Informação

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Planejamento, Tomada de 
decisões para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Gestores, Docentes e 
TAEs

Controle Interno, Custos, Gestão, 
organização e inovação institucional, 
Planejamento e orçamento, Tecnologia 
da informação e comunicação

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de trabalhos e/ou participação como 
palestrante na área de geografia

Geografia Humana, 
Geografia Regional

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de divulgação de pesquisa sobre 
Agroecologia

Apresentação de trabalho, 
formação de redes de pesquisa

ILAESP/
Desenvolvimento 
Rural e Segurança 
Alimentar

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Geografia - Uso de TIC Sim Docentes ILATIT Experiência Prática - Distância Curso de Geoprocessamento 390:00 Não 400 PR 1

Sim Administração Pública - Não TAEs SECIC Curso - Distância 140:00 Não 395 PR 1

Sim Geografia Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Educação Formal Presencial Não 8000 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes Evento Evento/Congresso - Sim 0 Não PR 1

Sim Engenharia Civil Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Híbrido, Presencial Sim 0 PR 3

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs SECIC Educação Formal - Presencial Sim 0 Educação Formal PR 1

Sim Engenharia Civil Não Docentes ILATIT - Presencial Não 1200 PR 1

Sim Administração Pública Sim PROAGI Curso, Evento Distância, Híbrido 060:00 Sim 0 PR 25

Doutorado na área de arquitetura Sim Arquitetura e Urbanismo Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Análise de problemas Não TAEs Planejamento e orçamento - - Presencial 020:00 Não 2500 PR 1

Sim Administração Pública Sim PROAGI Curso, Evento 040:00 Não 15000 PR 1

Sim Administração Pública Sim PROAGI Curso, Evento 040:00 Não 1500 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não Docentes ILAESP/Economia - - Sim 0 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Relações Internacionais Outras não especificadas Não Docentes Evento Presencial Sim 0 PR 0

Sim Outras não especificadas - Relações Internacionais Outras não especificadas Não Docentes Evento Presencial 300:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Ensino, pesquisa e/ou extensão Comunicação efetiva Não Docentes Comunicação Curso - Distância Curso de inglês 160:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Não TAEs ILATIT Educação Formal Presencial 660:00 Sim 0 PR 3

Sim Outras não especificadas - Ciências Econômicas Gerenciamento de políticas Não Docentes Custos Evento Presencial 008:00 Não 0 PR 0

Aperfeiçoamento técnico Sim Engenharia Civil Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 060:00 Não 1200 PR 1

Aperfeiçoamento tecnológico Sim Engenharia Civil Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Experiência Prática - Presencial 360:00 Sim 0 PR 3

Sim Outras não especificadas - Curso de língua estrangeira Outras não especificadas Não Docentes Comunicação Curso - Distância Curso de língua estrangeira 240:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Outras não especificadas - Relações Internacionais Outras não especificadas Não Docentes Evento Evento/Congresso Presencial 200:00 Sim 0 PR 1

Sim Ciência da Computação - Uso de TIC Sim Docentes ILATIT Experiência Prática - Presencial 160:00 Não 1500 PR 1

Aprimoramento das habilidades em 
geoprocessamento

Aperfeiçoar a elaboração de 
mapas para disseminar o 
conhecimento geográfico sobre a 
logística e o território

Tecnologia da informação e comunicação
Não possui Escola do 
Governo

Aperfeiçoamento pessoal nas técnicas e processos 
de avaliação e perícias de imóveis e terrenos, 
atividades estas desenvolvidas pela SECIC

Falta de conhecimento na 
temática

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Avaliações e Perícias em 
Imóveis Urbanos – Terrenos e 
Edificações.

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação dos conhecimentos sobre América 
Latina - Pós-Doutorado

Compreender como o 
planejamento euroasiático pode 
auxiliar a América Latina na 
superação do 
subdesenvolvimento a partir das 
questões geoestratégicas e 
territoriais; Auxiliar na promoção 
da aproximação geoeconômica 
das regiões; Analisar, de modo 
comparado,

Geografia Humana, 
Geografia Regional

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

A União Econômica Eurasiática, 
as Novas Rotas da Seda e as 
Novas relações com a América 
Latina: geopolítica, logística e 
geoestratégia

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de divulgação de pesquisa e 
formação de grupo de trabalho internacional 
(Workshop sobre Florestas Urbanas)

Formação de grupo de pesquisa 
internacional, desenvolvimento 
de artigos, colaboração 
interinstitucional, integração 
latino-americana.

ILAESP/
Desenvolvimento 
Rural e Segurança 
Alimentar

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para cursar pós-doutorado e/ou 
licença capacitação na área na área de engenharia 
civil

Melhor atuação na pós-graduação 
e graduação da Unila

Construção Civil, 
Engenharia Hidráulica, 
Estruturas, Geotécnica, 
Infra-Estrutura de 
Transportes

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal, 
Experiência Prática

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar conhecimentos na área de análise 
estrutural de perfis aerodinâmicos.

A falta de conhecimento dos 
servidores para tal atividade

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Pós-Graduação Stricto-Sensu - 
nível Mestrado e Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de apresentação de trabalhos e/ou 
participação como palestrante na área de 
Engenharia Civil

Capacitação do servidor para 
melhorar seu desempenho na pós-
graduação e graduação da Unila

Construção Civil, 
Engenharia Hidráulica, 
Estruturas, Geotécnica, 
Infra-Estrutura de 
Transportes

Inovação, Outras não 
especificadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Não possui Escola do 
Governo

Boas práticas para a gestão de projetos, gestão, 
planejamento e redesenho de processos, 
planejamento e organização do tempo, gestão de 
equipes voltados para a TI.

Aprimorar a capacidade de 
planejamento e gestão dos 
projetos, equipes e processos 
executados ou vinculados à TI

Inovação na Gestão 
Pública, Tecnologia da 
Informação, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público, Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos

Análise de problemas, 
Comunicação interpessoal, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz, Relacionamento 
com dirigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Gestores, Docentes e 
TAES

Comunicação, Gestão de pessoas, 
Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Tecnologia da informação e comunicação

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar conhecimentos e 
expandir a contribuição 
acadêmica.

Fundamentos de 
Arquitetura e 
Urbanismo, Projeto de 
Arquitetuta e 
Urbanismo, Tecnologia 
de Arquitetura e 
Urbanismo, Paisagismo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em dimensionamento 
de redes de hidrantes, mangotinhos e sprinklers

Falta de conhecimento sobre o 
assunto

SECIC e 
PROGEPE

Projeto de Hidrantes e Sprinklers Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em ITIL - Gestão de serviços, 
incidentes, problemas (Trilha de capacitação: 
Fundamentos até o Avançado)

Estabelecer os processos de 
Gestão de Incidentes, Gestão de 
Problemas na TI.Melhorar a 
capacidade de resolver problemas 
e tomada de decisões 
relacionadas aos processos de 
gerenciamento de serviços de TI.

Governança e Gestão de 
Riscos, Governo 
Eletrônico / Digital, 
Liderança, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público, Tecnologia da 
Informação

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de processos, 
Uso de TIC, Visão estratégica

Gestores, Docentes e 
TAEs

Gestão, organização e inovação 
institucional, Tecnologia da informação e 
comunicação

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em gestão de riscos 
de TI - NBR 27005

Desenvolver a cultura de 
gerenciamento de riscos de TIC. 
Propor controles de segurança, 
Identificar ameaças e propor 
tratamento e mitigação dos 
riscos, tendo como base as 
vulnerabilidades e seus impactos 
na segurança da organização.

Governança e Gestão de 
Riscos, Inovação na 
Gestão Pública, 
Produtividade, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público, Tecnologia da 
Informação

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Gerenciamento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de processos, 
Planejamento, Uso de TIC, Visão 
estratégica

Gestores, Docentes e 
TAEs

Tecnologia da informação e comunicação

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação na linha de pesquisa Rural Labor 
Market

fomento da pós graduação na 
UNILA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Necessidade de participação em palestras e 
apresentação de artigos sobre a temática colonial 
e Teoria das Relações Internacionais, questão cara 
ao debate de vanguarda na área.

Aprimoramento dos textos em 
andamento, adensamento do 
PPGRI, fortalecimento da missão 
latino-americanista e integradora 
da UNILA

Ilaesp/Relações 
Internacionais e 
Integração

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento/Congresso, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de diálogo contínuo e permanente 
com a comunidade acadêmico-científica de 
Ciência Política e Relações Internacionais no 
âmbito local, nacional e internacional.Esta ação 
busca contemplar conferências, palestras, 
seminários, simpósios e demais participações em 
comissões e bancas julgadoras

Os resultados são: (1) divulgar as 
pesquisas de ponta realizadas na 
UNILA; (2) receber contribuições 
de modo a aprimorar a 
capacidade docente em termos 
pedagógicos, mas também em 
relação aos elementos de 
investigação teórica, empírica e 
metodológica;

ILAESP/Relações 
Internacionais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento/Congresso, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Apresentação de Trabalhos, 
Palestras, Seminários, Bancas de 
Avaliação, Comissões de 
Seleção e Comitês de 
Assessoramento

Não possui Escola do 
Governo

Desenvolvimento das capacidades de produção 
textual acadêmica de alto nível em língua 
estrangeira (inglês).

Melhoria da produção textual em 
língua estrangeira, indispensável 
para a inserção, em nível 
internacional, dos resultados das 
pesquisas realizadas no âmbito da 
UNILA.

ILAESP / Ciência 
Política e 
Sociologia

Afastamento para cursar pós-graduação - 
Doutorado na área de Políticas Públicas, 
Administração ou Administração Pública

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Pós Graduação - Doutorado em 
Políticas Públicas ou 
Administração ou Administração 
Pública

Não possui Escola do 
Governo

Difusão de conhecimento gerado na Instituição, 
estabelecimento de parcerias com outras 
universidades, alargamento de Grupo de Pesquisa 
e etc.

Registrar e difundir o resultado 
de nossas pesquisas é parte 
imprescindível do trabalho 
docente. Participar e organizar 
Encontros, seminários e outros 
tipos de eventos acadêmicos 
permite não apenas divulgar 
nossos resultados mas também 
alargar os vínculos

ILAESP-Ciências 
Econômicas

Evento/Congresso, 
Evento/Workshop

Apresentação de relatório de 
pesquisa

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de participação em palestras e/ou 
apresentação de trabalho em evento científico na 
área de Engenharia Civil e de Estruturas

Construção Civil, 
Engenharia Hidráulica, 
Estruturas, Geotécnica, 
Infra-Estrutura de 
Transportes

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento no conhecimento sobre as 
atividades na área de Engenharia Civil e de 
Infraestrutura (Licença Capacitação)

Construção Civil, 
Engenharia Hidráulica, 
Estruturas, Geotécnica, 
Infra-Estrutura de 
Transportes

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Complemento de capacitação para melhor 
exercício da função (Curso de língua estrangeira)

Melhora de desempenho em 
todas as funções.

ILAESP-Ciências 
Econômicas

Participação/inserção propositiva e ativa nos 
debates relativos à área de Relações 
Internacionais e de sua comunidade epistêmica 
nacional, regional e internacional. 
Publicização/divulgação dos resultados dos 
projetos de pesquisa/ensino e extensão 
desenvolvidos durante o período.

A apresentação dos trabalho 
desenvolvidos nas Relações 
Internacionais, ajuda no 
aprimoramento e troca de 
conhecimento dos mesmos

Ilaesp/ Curso de 
Relações 
Internacionais e 
Integra

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Apresentação de 
Trabalhos/Palestrante/Participaç
ão em bancas

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação na área de projeto auxiliado por 
computador

Aprimoramento do conhecimento 
na elaboração de projetos 
utilizando ferramentas 
computacionais atuais visando 
sua aplicação na pesquisa e nas 
disciplinas

Tecnologia da informação e comunicação
Projeto auxiliado por 
computador

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT - Distância 400:00 Não 500 PR 1

Sim Geografia - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 040:00 Não 2000 PR 1

Sim Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 020:00 Não 2500 PR 1

Sim Arquitetura e Urbanismo - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Educação - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Comunicação - Híbrido 150:00 Sim 0 PR 30

Sim Ciência da Computação - Uso de TIC Sim TAEs e Docentes Todas - Híbrido 060:00 Sim 0 PR 30

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Experiência Prática - Presencial 200:00 Não 5000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 200:00 Não 7000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial Simpósio de eletrônica 040:00 Não 2000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial Simpósio de Materiais 040:00 Não 2000 PR 20

Divulgação científica Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - 040:00 Sim 0 PR 1

Inovação Sim Outras não especificadas - Inovação Sim TAEs todas Curso - Distância 135:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Evento - Presencial 120:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 025:00 Sim 0 PR 1

Divulgação científica Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Ouvidoria Evento - Presencial 060:00 Sim 0 PR 1

Divulgação Científica Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal - 040:00 Sim 0 PR 1

Divulgação científica Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 031:00 Não 6000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim Docentes ILAACH Curso - Presencial 080:00 Não 6000 PR 20

Participação em congresso na área de Artes Apresentação de trabalhos Sim Artes - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Sim 0 PR 1

Participação em congresso na área de Letras Apresentação de trabalho Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 2000 PR 1

Participação em congresso de Linguística Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Não 10000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 160:00 Não 50000 PR 1

Sim Artes - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial exposição Bienal der Sur 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 040:00 Não 2000 PR 1

Apresentação de artigo Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Seminário Presencial 040:00 Não 1000 PR 1

Apresentação de pesquisa Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 030:00 Não 6000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 100:00 Não 6000 PR 1

Sim Linguística - Outras não especificadas Sim Docentes ILAACH Evento - Presencial 031:00 Não 1000 PR 1

Ampliar o conhecimento em ferramentas de 
desenho; aprofundar em fundamentos de 
metodologia e escrita científica; ampliar e 
atualizar conteúdo nos temas de sustentabilidade 
para melhorar minha pesquisa e atender à pós-
graduação e graduação.

Melhora na qualificação 
profissional para atender à 
necessidades na área de educação 
e pesquisa fazendo com que estas 
atinjam seu potencial de 
excelência.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de resultados de pesquisa na área de 
Geografia

Divulgação e compartilhamento 
de resultados de pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

XX Encontro Nacional de 
Geógrafas e Geógrafos

Não possui Escola do 
Governo

Participação em encontro científico principal na 
área de atuação, propiciando atualização, 
publicação e comunicação científica. 
(Planejamento Urbano e Regional)

Atualização, integração com 
redes científicas e promoção da 
pesquisa de excelência.

Planejamento Urbano e 
Regional

Fundamentos do 
Planejamento Urbano e 
Regional, Métodos e 
Técnicas do 
Planejamento Urbano e 
Regional, Serviços 
Urbanos e Regionais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

ENANPUR (Encontro Nacional 
da Associação Nacional de Pós-
Graduação e Pesquisa em 
Planejamento Urbano e 
Regional)

Não possui Escola do 
Governo

Continuidade da formação na carreira docente, 
atualização da área de conhecimento, 
consolidação de redes de pesquisa e extensão - 
Pós-Doutorado

Aprofundamento da capacitação 
como docente e pesquisadora, 
consolidando áreas de 
conhecimento e redes de 
pesquisa.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Territórios interioranos, povos 
tradicionais ou pequenas 
localidades impactadas por 
grandes empreendimentos de 
energia - planejamento, território 
e modos de morar.

Não possui Escola do 
Governo

Aquisição de conhecimento em línguas 
adicionais. Comunicação fluente.

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento no uso dos sistemas integrados 
da UNILA

Tecnologia da informação e comunicação
Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de trabalho e estabelecimento de 
colaborações científicas - Atuação em pesquisa 
científica externa à UNILA e em colaboração

Ampliação de conhecimento em 
eletrônica para pesquisa 
científicas, divulgação de 
pesquisa científica realizada na 
UNILA através da apresentação 
de trabalho e estabelecimento de 
colaborações científicas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de trabalho e estabelecimento de 
colaborações científicas - Simpósio de 
dispositivos orgânicos

Ampliação de conhecimento em 
dispositivos orgânicos para 
pesquisa científicas, divulgação 
de pesquisa científica realizada 
na UNILA através da 
apresentação de trabalho e 
estabelecimento de colaborações 
científicas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Simpósio de dispositivos 
orgânicos

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de trabalho e estabelecimento de 
colaborações científicas - Simpósio de eletrônica

Ampliação de conhecimento em 
dispositivos eletrônicos para 
pesquisa científicas, divulgação 
de pesquisa científica realizada 
na UNILA através da 
apresentação de trabalho e 
estabelecimento de colaborações 
científicas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de trabalho e 
estabelecimento de colaborações científicas - 
Simpósio de Materiais

Ampliação de conhecimento em 
materiais eletrônicos para 
pesquisa científicas, divulgação 
de pesquisa científica realizada 
na UNILA através da 
apresentação de trabalho e 
estabelecimento de colaborações 
científicas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos acadêmicos na área de 
História

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Distância, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento e ampliação dos conhecimentos 
que facilitem e/ou melhorem a atuação do 
profissional de secretariado executivo nas 
atividades cotidianas.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos acadêmicos na área de 
gestão

Capacitação e compartilhamento 
de experiências

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos acadêmicos na área de 
Línguas Estrangeiras

Divulgação de pesquisa, 
aprimoramento de redes 
nacionais e internacional.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos acadêmicos na área de 
Inovação

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos acadêmicos na área de 
Literatura

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de realização de Pós-Doutorado na 
área de Literatura

desenvolvimento do projeto de 
pesquisa "Imaginários da 
Violência na Literatura Latino-
americana Contemporânea"

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Participação em congresso na área de tradução em 
perspectiva feminista

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Formação em Línguas Estrangeiras. Ampliação 
de conhecimentos teórico-práticos que norteiam a 
didática de línguas estrangeiras no que se refere a 
abordagens de ensino, métodos, estratégias de 
aprendizagem, elaboração de materiais didáticos, 
entre outros aspectos.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Fortalecimento da instituição por 
meio da divulgação dos 
resultados das pesquisas 
realizadas por grupos de 
pesquisas vinculados à UNILA, 
por meio do conhecimento 
compartilhado e da geração, 
transmissão, difusão e aplicação 
de conhecimentos produzidos.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de realização de Pós-Doutorado em 
Lexicografia Pedagógica e o Enunciado 
Definitório de Dicionários Pedagógicos Infantis

Formação específica para linha 
de pesquisa de futuro programa 
de Mestrado da UNILA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação de conhecimento de obras artísticas na 
America-Latina.

Participação em exposição 
artística.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento na área de arte e tecnologia 
ligada ao projeto de extensão JogArt.

Escrita de artigo em conjunto 
com os discentes do projeto de 
extensão JogArt

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação no SBGames - 
maior evento acadêmico da 
América Latina na área de Jogos 
e Entretenimento Digital

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de participação em seminário de arte 
digital

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em congresso de lexicografia 
espanhola

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de participação em congressos, 
seminários e eventos da área de Letras e 
Humanidades

Divulgação da produção 
acadêmica

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de formação linguística em língua 
inglesa

Necessidade de aperfeiçoamento 
linguístico que permita ampliar a 
divulgação científica dos 
trabalhos de pesquisa e extensão 
desenvolvidos pela docente ao 
longo dos oito anos de atuação na 
UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 240:00 Não 1000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 200:00 Não 1000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim Docentes ILAACH Curso - Presencial 240:00 Não 1000 PR 1

Sim Educação - Gerenciamento de recursos Sim Docentes Várias Documentação e Arquivo Curso - Presencial 250:00 Não 20000 PR 1

Sim Administração Pública Sim Gestores e TAEs Curso, Evento 024:00 Não 3000 PR 1

Sim Administração Pública Sim Gestores e TAEs Curso, Evento 100:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação Sim TAEs e Docentes - Não 9700 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes GR Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim Gestores e TAEs Curso, Evento Híbrido, Presencial 050:00 Não 10000 PR 1

Melhoria na coleta de dados para o Censo. Sim Educação Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes - - Sim 0 PR 0

Sim Inovação Sim TAEs e Docentes Educação Formal - Sim 0 PR 1

Sim Sim - - - Sim 0 PR 1

Sim Educação - Cerimonial e Protocolo. Sim - - Não 5000 PR 5

Sim Geografia - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Evento - Presencial 040:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim Todas as áreas. - Não 14400 PR 1

Sim Ciência da Computação Uso de TIC Sim Docentes Todas - Distância 180:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILATIT Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Não Gestores e TAEs Curso, Evento Híbrido, Presencial 028:00 Não 5300 PR 20

Sim Administração Pública Sim Gestores e TAEs Curso, Evento Híbrido, Presencial 016:00 Não 4200 PR 1

Sim Administração Pública Sim - Sim 0 PR 20

Participação em evento acadêmico na área de 
Educação

Apresentação de trabalhos na 
área da Educação

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de realização de pós-doutorado na 
área de Educação

Espera-se que a formação traga 
reflexos para a área da educação 
da UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de realização de curso na área de 
Educação

Espera-se que a formação traga 
reflexos para a Área da Educação 
da UNILA e, por conseguinte, 
para todas as Licenciaturas da 
UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em desenvolvimento 
de banco de dados

Desenvolvimento e ampliação da 
Base de Dados Brasilhis

Formação de pesquisa e 
inovação Base de Dados 
Brasilhis

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprimoramento em catalogação e 
padronização de materiais de consumo 
permanente

Catalogação de materiais, 
padronização de descritivos no 
catálogo de materiais para 
simplificar os processos de 
compras de modo a racionalizar 
tempo e trabalho.

Administração Federal, 
Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Compras 
Governamentais, 
Governança e Gestão de 
Riscos, Modernização 
Administrativa, 
Produtividade, 
Satisfação do Usuário, 
Técnicas Gerenciais no 
Setor Público

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Inovação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proatividade, 
Resolução de problemas, Tomada 
de decisão, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PROPLAN, 
PROEX, PROINT, 
PROGEPE.PRPPG

Administração financeira, Contabilidade, 
Custos, Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Serviços gerais (logística)

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégica, governança e gestão 
de riscos

Desenvolver habilidades de 
liderança, gerenciamento de 
projetos e gestão de risco no setor 
público.

Alta Administração 
Pública, Função 
Pública, Gestão de 
Pessoas no Setor 
Público, Gestor Público, 
Governança e Gestão de 
Riscos, Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Inovação na 
Gestão Pública, 
Liderança, 
Modernização 
Administrativa, 
Produtividade

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Inovação, 
Liderança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Negociação, Organização da 
rotina, Planejamento, 
Proatividade, Relacionamento 
com dirigentes, Relações 
institucionais, Resolução de 
problemas, Resolutividade, 
Tomada de decisões para 
gestores, Trabalho em equipe, 
Trabalho sobre pressão

PROAGI, 
PROPLAN

Administração financeira, Comunicação, 
Controle Interno, Custos, Gestão, 
organização e inovação institucional, 
Planejamento e orçamento, Transparência 
e controle social

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento de estudos sobre a linguagem 
em materiais de Educação a Distância, recursos 
da Plataforma Moodle, uso da Plataforma Google 
G Suite entre outros recursos de EaD.

Fragilidade institucional em 
ferramentas de EaD, visto que 
esta modalidade de ensino ainda 
está se estruturando na 
instituição.

Administração 
Educacional, Ensino-
Aprendizagem, 
Planejamento e 
Avaliação Educacional

Ferramentas para Educação à 
Distância

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento digital

Todas, em especial 
ao GR.

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração, Tecnologia da informação 
e comunicação

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir conhecimentos na área de gênero, 
pesquisa em gênero e metodologia de projetos na 
área de ciências humanas e saúde.

Melhorar a qualidade dos 
trabalhos e pesquisas sobre 
gênero na universidade.

Estudos sobre Genênero, 
psicologia e gênero

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado, Evento/Outros 
Similares

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Atualização e aprimoramento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações pós COVID19

Aperfeiçoamento do Pregoeiro, 
cumprimento de decreto federal, 
eficiência nas compras

Accountability 
(Prestação Pública de 
Contas), Compras 
Governamentais, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Governo Eletrônico / 
Digital

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz, Tomada de 
decisões para gestores, Visão 
estratégica

PROAGI, 
PROPLAN

Administração financeira, Contabilidade, 
Custos, Planejamento e orçamento, 
Transparência e controle social

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecimento 
para que saiba atuar na coleta de 
dados do Censo 
Escolar/Demográfico.

Administração 
Educacional

GR, ILATIT, 
ILAESP

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Educação 
Formal, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir ou aprofundar conhecimentos sobre 
tecnologias em gestão e sustentabilidade.

Reforçar/melhorar as pesquisas 
sobre Tecnologias em Gestão e 
Sustentabilidade.

Planejamento Urbano e 
Regional

Métodos e Técnicas do 
Planejamento Urbano e 
Regional, Serviços 
Urbanos e Regionais

TAEs e docentes 
que atuam com 
pesquisas afins

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Especialização, 
Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir conhecimentos teórico-metodológicos 
voltados para a atuação interdisciplinar na 
concepção e melhoria dos processos produtivos e 
organizacionais, utilizando-se de ferramentas e 
tecnologias aplicáveis para a solução de 
problemas no ambiente de trabalho, para 
promover desenvolvimento regional.

Fragilidade nos processos 
organizacionais e 
desenvolvimento regional.

Planejamento Urbano e 
Regional

Fundamentos do 
Planejamento Urbano e 
Regional, Métodos e 
Técnicas do 
Planejamento Urbano e 
Regional, Serviços 
Urbanos e Regionais

Análise de problemas, Outras não 
especificadas, Planejamento

TAEs e Docentes 
que atuam ou 
pesquisam sobre 
planejamento urbano 
e desenvolvimento 
regional.

ILATIT, GR, 
ILAESP, etc.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos e habilidades na área de 
Cerimonial e Protocolo afim de garantir o 
profissionalismo na realização protocolar dos 
eventos, cerimônias e solenidades organizados 
pelo Departamento de Cerimonial e Protocolo da 
UNILA.

Fragilidade/melhorias na 
organização de cerimoniais da 
universidade.

Comunicação efetiva, Outras não 
especificadas

TAEs que atuam na 
área de cerimonial e 
protocolo.

PROGEPE, GR, 
PROEX, etc.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Participação em evento científico da área de 
Geografia

A participação em eventos 
científicos contribui com a 
formação e a atualização dos 
conhecimentos por parte do 
docente, reverberando 
positivamente para os discentes e 
as pesquisas realizadas na 
UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação em evento 
científico da área de Geografia

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em novos indicativos de controle de 
qualidade no serviço público.

Fragilidade no controle de 
qualidade no serviço público.

Atendimento ao 
Público, Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Inovação na 
Gestão Pública, 
Modernização 
Administrativa

Gestão da qualidade, Visão 
estratégica

Servidores TAEs de 
todas as formações e 
áreas da 
universidade.

Gestão, organização e inovação 
institucional

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecimentos de softwares de 
engenharia e gestão de pessoas

Conhecimentos de softwares de 
engenharia e gestão de pessoas. 
Melhorar o conhecimento e a 
atividade gestora

Sistemas de 
Computação Tecnologia da informação e comunicação

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Qualificação em nível de Doutorado para ampliar 
e melhorar as atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Qualificação em nível de 
Doutorado para ampliar e 
melhorar as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento do conhecimento sobre Gestão 
integrada de Almoxarifado e Patrimônio Público

Conhecimentos para auxiliar na 
tomada de decisão na gestão e 
aquisição dos bens de consumo e 
permanentes da Instituição. 
Aprimorar a gestão do 
Patrimônio da Instituição.

Compras 
Governamentais, Ética 
no Setor Público, 
Função Pública, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Modernização 
Administrativa

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Planejamento, Resolução de 
problemas, Tomada de decisão

PROAGI, 
PROPLAN

Administração financeira, Custos, 
Planejamento e orçamento, Transparência 
e controle social

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos em avaliação 
patrimonial, reavaliação, desfazimento e 
depreciação de bens públicos móveis e imóveis.

Ampliação de conhecimentos e 
procedimentos legais acerca dos 
bens patrimoniais da Instituição

Auditoria, Gestor 
Público, Governança e 
Gestão de Riscos, 
Governo Eletrônico / 
Digital, Modernização 
Administrativa

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de processos, 
Organização da rotina, Tomada 
de decisão, Trabalho em equipe, 
Visão estratégica

PROAGI, 
PROPLAN

Administração financeira, Contabilidade, 
Custos, Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento, 
Transparência e controle social

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Aprimorar os conhecimentos na área de Gestão 
Orçamentária, Financeira, de Pessoal e de 
Planejamento Estratégico.

Os servidores da universidade, de 
modo geral, necessitam de 
atualização sobre Gestão 
Orçamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Administração Federal, 
Inovação na Gestão 
Pública, Governança e 
Gestão de Riscos

Análise de problemas, 
Gerenciamento de recursos, 
Gestão da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas, 
Outras não especificadas, 
Planejamento, Visão estratégica

TAEs de modo 
geral, especialmente 
administadores, 
contadores e 
técnicos em 
administração.

Todas, em especial 
PROPLAN, 
PROAGI, 
PROGEPE, 
SECOM

Administração financeira, Controle 
Interno, Gestão de pessoas, Gestão, 
organização e inovação institucional, 
Planejamento e orçamento

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Comunicação Sim SECOM Comunicação Sim 0 PR 2

Sim Comunicação Sim Comunicação - Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública Sim TAEs Evento Distância, Híbrido 040:00 Não 3000 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Presencial 040:00 Não 120 PR 15

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Presencial 030:00 Não 40 PR 40

Sim Economia - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Administração financeira Experiência Prática - Híbrido 020:00 Sim 0 PR 60

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido Planejando a Aposentadoria 030:00 Não 40 PR 60

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Híbrido 040:00 Não 30 PR 20

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido 040:00 Não 50 PR 20

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido 030:00 Não 30 PR 40

Sim Administração Pública - Sim Gestores e TAEs PROAGI, GR Evento Distância, Híbrido 024:00 Não 4000 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática Híbrido 030:00 Não 40 PR 1

Sim Administração Pública - Sim TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido 040:00 Não 150 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Presencial 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim Gestores e TAEs Curso - Distância Não 0 PR 1

Sim Administração - Gerenciamento da mudança Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 030:00 Sim 0 PR 40

Sim Administração Pública - Sim TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 030:00 Sim 0 PR 60

Sim Administração Pública - Inovação Sim TAEs e Docentes Todas Ética Experiência Prática - Presencial Ética no Serviço Público Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 030:00 Não 80 PR 20

Sim Outras não especificadas - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas - Não 5000 PR 1

Sim Comunicação - Sim Distância, Híbrido 270:00 Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Sim - - - Não 3000 PR 1

Capacitação contínua nos novos métodos e 
técnicas de comunicação digital, com base nas 
principais ferramentas disponíveis hoje.

Dificuldades e/ou melhorias 
técnicas da equipe com algumas 
ferramentas de comunicação 
digital.

Teoria da Comunicação, 
Jornalismo e 
Editoração, Rádio e 
Televisão, Relações 
Públicas e Propaganda, 
Comunicação Visual

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, Inovação, 
Outras não especificadas

Servidores TAEs, 
em especial da área 
de comunicação 
social e institucional.

Educação Formal, 
Evento, Outro Tipo 
não Especificado

Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Para realizar o 
objetivo 12 do PDI, 
que implementa a 
necessidade contínua 
de promoção da 
universidade é preciso 
entender e dominar as 
diversas técnicas de 
análise de dados 
produzidos pelas 
plataformas

Aprimorar o uso dos dados produzidos pelas 
plataformas digitais na produção de relatórios e 
indicadores de comportamento dos usuários em 
comunicação. Isto vai potencializar o 
direcionamento das estratégias de comunicação 
da universidade.

Os servidores precisam 
desenvolver técnicas para 
melhorar o trabalho com o uso de 
dados sociais para comunicação.

Comunicação Visual, 
Jornalismo e 
Editoração, Rádio e 
Televisão, Relações 
Públicas e Propaganda

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, Inovação, 
Outras não especificadas, Uso de 
TIC

Servidores TAEs 
que atuam na área da 
comunicação social 
e institucional.

SECOM, PROEX, 
etc.

Educação 
Formal/Doutorado, 
Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado, 
Evento/Oficina, 
Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Evento de 
capacitação: curso, 
oficina, palestra, 
seminário, fórum, 
congresso, seminário, 
workshop, simpósio, 
semana, jornada, 
convenção, colóquio, 
outras modalidades 
similares.

Aperfeiçoamento em repactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de custos e formação de 
preços

Necessidade de maior precisão na 
elaboração dos custos de 
contratos, atualização quanto às 
novas leis trabalhistas e redução 
de custos nos contratos com mão 
de obra

Controle de Gestão, 
Ética no Setor Público, 
Gestor Público, 
Inovação na Gestão 
Pública, Modernização 
Administrativa, 
Produtividade

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Inovação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PROPLAN, 
PROEX

Administração financeira, Contabilidade, 
Controle Interno, Custos, Gestão, 
organização e inovação institucional, 
Planejamento e orçamento

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Seminário

Não possui Escola do 
Governo

Criar ações de desenvolvimento compatíveis com 
as atribuições dos servidores

Capacitar os servidores para criar 
ações de desenvolvimento 
compatíveis com as atribuições 
dos servidores

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Trilhas de Aprendizagem na 
Gestão de Pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Conhecimento teórico e prático sobre Rotinas e 
procedimentos para a gestão de riscos

Capacitar os servidores para que 
tenham conhecimento teórico e 
prático sobre Rotinas e 
procedimentos para a gestão de 
riscos

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Rotinas e Procedimentos para a 
Gestão de Riscos

Não possui Escola do 
Governo

Noções básicas de economia pessoal e finanças 
que auxiliem no planejamento do orçamento 
familiar

Saber planejar o orçamento 
familiar

Educação Financeira para 
Servidores

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação de servidores para planejamento da 
aposentadoria

Capacitar os servidores para o 
planejamento de sua 
aposentadoria

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em acessibilidade e inclusão na 
universidade

Capacitar os servidores para 
reconhecerem o modelo de gestão 
para a diversidade e inclusão na 
UNILA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Acessibilidade e inclusão na 
universidade

Não possui Escola do 
Governo

Formação de Integrantes de Comissão de 
Heteroidentificação nos concursos públicos

Capacitar os servidores para 
reconhecerem a importância do 
combate ao racismo, contribuindo 
pela defesa dos direitos da 
população negra

Formação de Integrantes de 
Comissão de Heteroidentificação 
nos concursos públicos

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para o atendimento a pessoas com 
restrição de mobilidade

Atender pessoas com restrição de 
mobilidade

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Atendimento ao PCD - Restrição 
de Mobilidade

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento/capacitação em gestão setorial 
para o SCDP (Curso Avançado)

Atuação para Gestão Setorial na 
Instituição

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento de recursos, 
Liderança eficaz

Custos, Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento

Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Este curso 
normalmente já 
dispõe de um 
ofertante altamente 
qualificado, bastando 
sua contratação por 
meio dos requisitos 
inerentes às 
contratações públicas.

Capacitação em criatividade e inovação no 
serviço público

Atuar com criatividade e 
Inovação

Gestão, organização e inovação 
institucional

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Criatividade e Inovação no 
Serviço Público

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em gestão estratégica de pessoas e 
planos de carreira

Desenvolver a gestão estratégica 
de Pessoas e Planos de Carreira

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Gestão Estratégica de Pessoas e 
Planos de Carreira

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em gestão de processos com foco em 
inovação

Aplicar ferramentas eficazes de 
gestão de Processos com foco em 
inovação

Gestão, organização e inovação 
institucional

Gestão de Processos com foco 
em inovação

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento no conhecimento sobre as 
funcionalidades do tesouro gerencial

Utilização do sistema Tesouro 
Gerencial para extração de dados 
e elaboração de relatórios 
orçamentários e financeiros para 
a gestão.

Administração Pública 
do Brasil

Análise de problemas, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Gerenciamento de recursos

REITORIA, 
PROAGI, 
PROGEPE

Administração financeira, Controle 
Interno, Custos, Gestão, organização e 
inovação institucional, Planejamento e 
orçamento, Transparência e controle 
social

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar os servidores, em especial os 
macrogestores para que desenvolvam técnicas de 
inovação, liderança e governança

Capacitar os servidores, em 
especial os macrogestores para 
que desenvolvam técnicas de 
inovação, liderança e governança

Inovação, Liderança e 
Governança na gestão de equipes

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em como utilizar o PDI para a 
tomada de decisão na Unidade

Capacitar servidores para 
reconhecer os objetivos 
estratégicos, considerando a 
sistematização entre o PDI da 
UNILA e a área em que atua

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Como utilizar o PDI para a 
tomada de decisão na Unidade

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em ética no serviço 
público

Capacitar os servidores para 
questões que envolvem a ética no 
serviço público, evitando 
conflitos(para os servidores de 
toda a universidade).

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para que sejam implementadas 
atividades de desenvolvimento do bem-estar e 
satisfação no ambiente de trabalho

Implementar atividades de 
desenvolvimento do bem-estar e 
satisfação no ambiente de 
trabalho, replicando essas 
práticas em toda a universidade

Habilidades sociais nas relações 
de trabalho

Não possui Escola do 
Governo

Melhoria do clima organizacional, qualidade de 
vida do servidor e relacionamentos interpessoais 
por meio de cursos e outros eventos nessas 
temáticas.

Os servidores carecem de 
melhorias no clima 
organizacional, motivação 
pessoal no trabalho e melhoria do 
bem-estar. A ação visa trabalhar 
um Projeto de Vida e Bem-estar 
voltado aos servidores.

Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, Gestão do 
desenvolvimento de pessoas

Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conhecimento e/ou 
aprofundamento na temática de Gestão de 
Conflitos.

Desenvolver e Fomentar espaços 
e ações que promovam e 
provoquem uma mudança na 
cultura organizacional, 
culminando na implementação de 
boas praticas em saúde e 
qualidade de vida no trabalho.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Inovação

TAEs, 
Administradores, 
Docentes, Gestores

PROAGI 
PROPLAN, 
PROEX, 
PROGRAD, 
PROGEPE, 
PROINT,

Comunicação, Ética, Gestão, organização 
e inovação institucional

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Evento/Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de atualização por meio de 
capacitação nas técnicas de secretariado.

Os servidores precisam de 
atualização para facilitar a 
elaboração e edição de 
documentos digitais ou físicos, 
bem como atualização de técnicas 
de secretariado.

Comunicação efetiva, Melhoria 
contínua de processos

Secretario Executivo 
e Assistente em 
Administração.

PF, GR, 
PROGEPE, entre 
outros

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo
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Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública Sim Não 5000 PR 5

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 50 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido 030:00 Não 100 PR 30

Sim Administração - Gerenciamento da mudança Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Híbrido 040:00 Não 40 PR 30

Sim Administração Pública - Sim TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 150 PR 1

Sim Administração - Gerenciamento da mudança Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 50 PR 1

Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial Motivação no Serviço Público 020:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 50 PR 60

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 100 PR 30

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Sim 0 PR 30

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial Como trabalhar em equipe 020:00 Não 100 PR 30

Sim Comunicação - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 100 PR 30

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 100 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Educação Formal Presencial 000:00 Sim 0 PR 3

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs PROGEPE Curso - Presencial Curso de Higiene Ocupacional 050:00 Não 9000 PR 1

Sim Biologia Geral - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes PROGEPE Curso - Presencial 024:00 Não 4000 PR 1

Sim Química - Outras não especificadas Não TAEs e Docentes SACT Curso - Presencial 024:00 Não 5000 PR 1

Sim Comunicação - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Comunicação Curso - Distância Redação de documentos oficiais 110:00 Não 32 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Curso - Distância 120:00 Não 32 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Distância 180:00 Não 160 PR 1

Sim Administração - Tomada de decisão Sim TAEs e Docentes PROGEPE - - - 024:00 Não 3000 PR 3

Sim Outras não especificadas - Uso de TIC Sim TAEs e Docentes Todas Curso - Presencial 240:00 Não 20000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Educação Formal Presencial 380:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 031:00 Não 3000 PR 1

Atualização e capacitação na legislação de 
licitações, inexigibilidade de licitações, termos de 
referência, projeto básico, contratos 
administrativos, convênios e acordos de 
cooperação.

A participação em congressos de 
Pregoeiros; Contratos; 
Governança, Controle Público e 
Gestão de Riscos nas Aquisições, 
entre outros, que auxiliam na 
atualização sobre a legislação e 
na gestão de contratos na 
universidade.

Administração Federal, 
Administração Pública 
do Brasil, Código de 
Conduta, Compras 
Governamentais, 
Contrato de Gestão, 
Corrupção 
Administrativa, 
Desburocratização, 
Fiscalização da 
Moralidade Pública, 
Governança e Gestão de 
Riscos, Governo 
Eletrônico / Digital, 
Inovação na Gestão 
Pública, Reforma 
Administrativa

Outras não especificadas, 
Relações institucionais, 
Resolução de problemas

Contadores, 
Administradores, 
Assistentes 
Admisnistrativos, 
Procuradores, 
Auditores, 
Ouvidores, entre 
outros cargos TAEs.

PF, AUDIN, 
OUVIDORIA, 
PROPLAN, 
PROAGI, PROEX, 
etc.

Contabilidade, Controle Interno, Custos, 
Gestão, organização e inovação 
institucional, Ouvidoria, Planejamento e 
orçamento, Transparência e controle 
social

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Evento/Congresso, 
Evento/Oficina, 
Evento/Outros Similares, 
Evento/Palestra, Evento/
Workshop

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação no uso de conceitos e técnicas 
aplicados ao desenvolvimento das habilidades de 
iniciar, manter e encerrar conversas, civilidade e 
assertividade

Capacitação no uso de conceitos 
e técnicas aplicados ao 
desenvolvimento das habilidades 
de iniciar, manter e encerrar 
conversas, civilidade e 
assertividade

Habilidades sociais nas relações 
de trabalho

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para aplicação de técnicas e 
ferramentas de geração de ideias para resolução 
de problemas, a partir de práticas inovadoras

Aplicar técnicas e ferramentas de 
geração de ideias para resolução 
de problemas, a partir de práticas 
inovadoras

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Ferramentas de geração de ideias 
para resolução de problemas a 
partir de práticas inovadoras

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em elaboração de formulários 
eletrônicos automatizados. (Ferramentas do 
google e SIG)

Elaborar formulários eletrônicos 
automatizados de forma eficiente

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Elaboração de Formulários 
Eletrônicos (Ferramentas do 
google e SIG)

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar servidores para a aplicação e avaliação 
de pesquisas de clima organizacional na UNILA

Capacitar servidores para a 
aplicação e avaliação de 
Pesquisas de Clima 
Organizacional

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Pesquisa de Clima 
Organizacional: aplicação e 
avaliação

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em proatividade e assertividade no 
trabalho

Capacitar para aplicar os 
conceitos de proatividade e 
assertividade em seu ambiente de 
trabalho, visando tomar iniciativa 
na busca de soluções.

Proatividade e Assertividade no 
Trabalho

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitar os servidores para que 
compreendam a importância da comunicação para 
o atendimento no setor público

Capacitar os servidores para que 
compreendam a importância da 
comunicação para o atendimento 
no setor público

A importância da Comunicação 
para o atendimento no setor 
público

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar os servidores para que desenvolvam a 
motivação no ambiente de trabalho

Capacitar os servidores para que 
desenvolvam a Motivação no 
ambiente de trabalho

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar os servidores para que saibam lidar com 
situações e atendimentos complexos no dia a dia 
do trabalho na universidade

Capacitar os servidores para que 
saibam lidar com situações e 
atendimentos complexos no dia a 
dia do trabalho na universidade

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Aprendendo a aprender: 
ferramentas mentais poderosas 
para ajudá-lo a dominar assuntos 
difíceis

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar os servidores para a melhoria das 
relações interpessoais e feedback no trabalho

Melhoria nas relações 
interpessoais nos espaços de 
trabalho

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Relações interpessoais e 
feedback

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar servidores para qualidade dos serviços 
prestados, reflexão crítica sobre o atendimento e 
planejamento de ações que melhorem o 
relacionamento de equipe e nos atendimentos

Capacitar servidores para 
qualidade dos serviços prestados, 
reflexão crítica sobre o 
atendimento e planejamento de 
ações que melhorem o 
relacionamento de equipe e nos 
atendimentos

Relacionamento com o Público: 
aprimorando o atendimento na 
universidade

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar o servidor para desenvolver habilidades 
para reconhecer e aperfeiçoar competências 
fundamentais para promoção da efetividade de 
sua equipe

Capacitar o servidor para 
desenvolver habilidades para 
reconhecer e aperfeiçoar 
competências fundamentais para 
promoção da efetividade de sua 
equipe

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em comunicação não-violenta e 
assertiva

Compreender o conceito de 
assertividade no contexto das 
Relações Interpessoais no serviço 
Público, bem como aprender a 
utilizar suas técnicas na UNILA

Comunicação não-violenta e 
assertiva

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em técnicas de 
negociação e resolução de conflitos

Capacitar o servidor a utilizar as 
técnicas de negociação para 
estabelecer acordos e consensos 
com pessoas e grupos, visando 
alcance dos objetivos

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Técnicas de Negociação e 
Resolução de Conflitos

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para cursar mestrado ou doutorado 
na grande área de gestão de pessoas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado, 
Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento na temática de 
higiene ocupacional

Aprimorar os conhecimentos 
técnicos para aplicar na 
instituição

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em proteção respiratória agentes 
químicos e biológicos

Ampliar conhecimentos e fazer a 
devida multiplicação entre os 
servidores

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Proteção Respiratória agentes 
químicos e biológicos

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em segurança química em 
laboratórios

Ampliação dos conhecimentos 
técnicos para as atividades em 
laboratórios

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso Segurança Química em 
laboratórios

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em redação de 
documentos oficiais

Capacitação e qualificação para 
adoção de práticas e 
comportamentos que promovam 
o desenvolvimento pessoal e 
profissional, visando o 
aperfeiçoamento no ambiente de 
trabalho.

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em Noções da Administração 
Pública

Capacitação e qualificação para 
adoção de práticas e 
comportamentos que promovam 
o desenvolvimento pessoal e 
profissional, visando o 
aperfeiçoamento no ambiente de 
trabalho.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Noções da Administração 
Pública

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação em Segurança do Trabalho, Higiene 
e Ergonomia

Capacitação e qualificação para 
adoção de práticas e 
comportamentos que promovam 
o desenvolvimento pessoal e 
profissional, visando o 
aperfeiçoamento no ambiente de 
trabalho.

Segurança do Trabalho, Higiene 
e Ergonomia

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação do conhecimento em gestão de 
segurança do trabalho

Ampliação dos conhecimentos 
para serem implantados na 
instituição

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Sistema de Gestão Integrado - 
SGI ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 e ISO 45001:2018

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em base de dados 
BRASILHIS

A Unila se tornará a principal 
parceira da Base de Dados 
coordenada pela Universidad de 
Salamanca, que terá mais de 5 
mil personagens, com 
informações bibliográficas e 
documentais, geodados

Tecnologia da informação e comunicação

Base de Dados BRASILHIS: 
Redes pessoais e circulação no 
Brasil durante o periodo da 
Monarquia Hispânica (1580-
1640)

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento profissional e aquisição de 
ferramentas para auxiliar e atuar mais ativamente 
em atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Contribuir em ações de 
ensino,pesquisa e extensão que 
trabalhem e desenvolvam ações 
de qualidade de vida no trabalho. 
Criar e desenvolver ações 
(internas e externas) que 
previnam o surgimento e agravo 
de patologias na universidade,

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Mestrado em Saúde Pública em 
Região de Fronteira/ mestrado 
em políticas publicas e 
desenvolvimento

Não possui Escola do 
Governo

Participação em evento acadêmico na área de 
música, cultura, educação e/ou estudos latino-
americanos

divulgação de trabalho de ensino, 
pesquisa e/ou extensão.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo
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Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Apresentação de trabalho(s). Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Seminário Presencial 031:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 200 PR 9

Treinamento dos brigadistas da Instituição Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Curso - Presencial 040:00 Não 2000 PR 80

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Não TAEs e Docentes PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 020:00 Não 2000 PR 2

Sim Educação Física - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Curso - Presencial 100:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Presencial 020:00 Sim 0 PR 10

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Sim 0 PR 1

Divulgação de pesquisa Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares - 005:00 Não 4000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso - 012:00 Não 1000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 020:00 Não 3000 PR 1

Capacitação e Atualização Sim Outras não especificadas - gestão Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial 010:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Curso - Presencial 020:00 Não 1000 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial 120:00 Não 5000 PR 3

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH - Presencial 320:00 Não 1200 PR 1

Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs e Docentes Todas Curso - Presencial 120:00 Não 3000 PR 30

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs e Docentes PROGEPE Contabilidade Educação Formal Presencial 600:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Planejamento e orçamento Curso - Distância 120:00 Sim 0 PR 1

Especialização em sistemas governamentais Sim Administração Pública - Inovação Sim TAEs e Docentes Todas Curso - Distância 120:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 168:00 Sim 0 Não PR 2

Atualização de técnicas e metodologias de ensino Sim Educação - Outras não especificadas Sim docentes ilaach Evento Evento/Outros Similares Presencial 030:00 Não 3500 Não PR 300

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH - Presencial 060:00 Sim 0 Não PR 2

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH - Presencial 006:00 Sim 0 Não PR 2

Sim Administração Pública - Sim TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Presencial 024:00 Não 3000 PR 2

Sim Administração - Sim TAES e Docentes Todas Gestão de pessoas Curso - Distância 140:00 Não 60 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Distância Departamento Pessoal 140:00 Sim 0 PR 1

Necessidade de participação em seminário de 
Linguística

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação no Seminário do 
GEL

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aperfeiçoamento na temática de 
promoção de saúde

Melhorar o atendimento ao 
servidor espano-hablante

Curso em promoção e prevenção 
em saúde

Não possui Escola do 
Governo

Treinamento em relação a atuação da unidade 
SIASS. Aposentadoria (em todas modalidades) e 
Licença maternidade, fluxo de servidores em 
regime RGPS (em todas as licenças envolvidas), 
fluxo em caso de doença ocupacional ou acidente 
de trabalho, papel da equipe multiprofissional e 
competências, etc.

Melhor atendimento ao 
servidores, melhor relação e 
divisão de trabalho com demais 
setores envolvidos, segurança da 
equipe de que as melhores 
condutas estão sendo tomadas.

Não possui Escola do 
Governo

Capacitar os brigadistas para 
momentos emergenciais - 
sinistros e outros; conforme 
legislação estadual do Corpo de 
Bombeiros.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Treinamento Brigada de 
Emergência

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação no sistema SIASS, voltada para os 
procedimentos técnicos que envolvem essa 
unidade e sua conexão com as áreas 
administrativas

Aprimoramento nos 
procedimentos administrativos 
para os vários casos de junta 
médica que estão surgindo

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento em questões relacionadas a 
prática de exercício físico.

Considerando que a prática 
regular de exercícios físicos é um 
fator de proteção para o 
surgimento de várias doenças, 
além de ter impacto positivo na 
saúde mental e produtividade, a 
promoção de ações mais 
especializadas e assertivas no 
combate ao sedentari

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

RTS, Resistance Training 
Specialist

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir conhecimentos e desenvolver 
habilidades na área de gestão de pessoas, 
especificamente na área de Concursos e Seleções

Melhoria contínua em 
capacitação profissional e 
elevação na qualidade do serviço 
público ofertado.

Atuação Estratégica de Equipes 
de Gestão de Pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congresso na 
área de Educação

Divulgar o trabalho de pesquisa, 
ensino e extensão desenvolvido 
na UNILA e promover a troca de 
ideias e experiências com outras 
instituições e pesquisadores(as). 
Ampliar e/ou atualizar 
conhecimentos em educação e 
áreas correlatas.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em evento acadêmico na área de 
Ciências Sociais, Relações Internacionais e 
Ciência Política

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congresso de 
língua estrangeira.

Divulgar andamento e resultados 
de pesquisa, ensino e extensão 
desenvolvidos na UNILA e 
promover a troca de ideias e 
experiências com outras 
instituições e pesquisadores(as) 
da área

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Jornadas de Español como 
Lengua Segunda y Extranjera

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congresso de 
fonética experimental

Divulgar o andamento e 
resultados de pesquisa, ensino e 
extensão desenvolvidos na 
UNILA, além de promover a 
troca de ideias e experiências 
com outras instituições e 
pesquisadores(as) da área.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

VIII Congreso Internacional de 
Fonética Experimental (CIFE 
2020)

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação em gestão de 
afastamentos

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação para melhor compreensão e 
operacionalização do Sistema de Concessão de 
Diárias e Passagens - SCDP - Nível iniciante

Capacitação e atualização sobre o 
tema

ILAACH e demais 
áreas interessadas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Melhorias no conhecimento a cerca do tema 
Relacionamento Interpessoal

MOTIVAÇÃO EM 
ATENDIMENTO

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação e desenvolvimento 
de projeto de pesquisa (Licença Capacitação)

Ampliação de conhecimentos 
sobre o funcionamento e a 
organização da tonalidade a partir 
de uma perspectiva inclusiva que 
contemple procedimentos 
harmônicos característicos de 
repertórios frequentemente 
negligenciados pela tradição 
musical teórico-analític

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Outro Tipo não 
Especificado

Participação no projeto de 
pesquisa: Hacia una doctrina 
tonal inclusiva: Fundamentos 
teórico-analíticos del drama y la 
teleología tonal en las músicas 
occidentales.

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento e capacitação em atendimento 
ao aluno com ênfase na temática "eficácia na 
retenção de alunos por curso"

Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 
Governo

Elevar os conhecimentos no âmbito da área de 
contabilidade, através do doutorado, que terá 
enfoque na área contábil, gerencial, controladoria 
e planejamento

Elevar os conhecimentos no 
âmbito das ciências sociais 
(contábil), principalmente no que 
se refere ao conhecimento técnico 
contábil, a controladoria e 
planejamento.

Educação 
Formal/Doutorado

Produção de Tese, com título 
possível: Gestão da 
Legitimidade Organizacional sob 
a ótica da Teoria da 
Legitimidade

Não possui Escola do 
Governo

Aperfeiçoamento e atualização em planejamento 
estratégico

Atualização em relação ao 
assunto Planejamento 
Estratégico, com objetivo de 
auxiliar na melhoria de processos 
internos

Curso em planejamento 
estratégico

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento na manipulação 
de sistemas do governo para 
utilizá-los com a finalidade de 
auxiliar as tomadas de decisão da 
gestão em diversos temas, com 
enfoque especial na parte de 
gestão de pessoas.

Tecnologia da informação e comunicação Curso de capacitação em 
sistemas da área governamental

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para pós-doutorado na área de 
línguas

Tratamento dos dados orais de 
fala e aquisição da linguagem 
para o projeto "Bilinguismo, 
aquisição e mudança linguística 
na fronteira", dentro da 
perspectiva da semântica 
cognitiva/conceitual.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Análise semântico-conceitual 
das línguas de fronteira

Estrategias e metodologias 
alternativas na prática docente e 
de pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para ministração de disciplina em 
curso de Pós-graduação em outras instituições, 
afim de estreitar parcerias intersintitucionais e 
divulgar pesquisas desenvolvidas na UNILA

Necessidade de intercâmbio de 
experiência de pesquisa e 
apresentação das pesquisas 
desenvolvidos na Unila com 
vistas a discussão e 
aprimoramento de tecnicas, temas 
e referencias estudadas.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Outro Tipo não 
Especificado

Afastamento para participação em banca de 
defesa de pós-graduação sobre 
interdisciplinaridade

Ampliar o intercambio de 
pesquisas desenvolvidas pelas 
instituições, bem como exercer as 
atividades prevista pela capes 
para o professores vinculados aos 
programas de pós-graduação.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Outro Tipo não 
Especificado

Dimensionamento; Concursos; Reserva de vagas; 
Admissão de Pessoal

Aperfeiçoamento teórico e 
mudanças na gestão dos 
processos

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos sobre as relações 
interpessoais do trabalho

Auxiliar na criação de ações que 
promovam a harmonia no 
ambiente de trabalho, assim 
como compreender a importância 
da comunicação.

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Relações Interpessoais no 
Trabalho

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento nas habilidades voltadas à gestão 
de pessoas, capacitação na área de atuação

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração - Comunicação efetiva Sim TAEs Todas Comunicação Curso - Distância 030:00 Sim 0 PR 10

Sim Administração - Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Presencial 140:00 Sim 0 PR 3

Sim Administração Pública Auditoria Outras não especificadas Sim - Presencial Não 2000 PR 1

Sim Administração Pública Outras não especificadas Sim AUDIN Híbrido, Presencial Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim AUDIN Evento Evento/Congresso Presencial Não 2000 PR 1

Sim Administração Pública Sim AUDIN Curso - Não 2000 PR 5

Sim Administração Pública Sim AUDIN Controle Interno Evento/Outros Similares Híbrido, Presencial Sim 0 PR 4

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Curso - Distância Gestão e Liderança 140:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Inovação Sim TAEs Todas Curso - Distância Inovação no serviço público 133:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Distância Desenvolvimento de equipes 133:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Inovação Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Educação Formal - Presencial Mestrado em Políticas Públicas 360:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial 032:00 Não 5000 PR 100

Afastamento para cursar doutorado em Letras Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 040:00 Sim 0 Não PR 3

Sim Administração - Inovação Sim TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Experiência Prática - Presencial 030:00 Não 1000 PR 2

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 040:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ilaach Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 2000 PR 1

Melhoria na comunicação Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial Comunicação não-violenta 020:00 Não 4000 PR 30

Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ilaach Evento Evento/Outros Similares Presencial 072:00 Não 4000 PR 1

Elaboração de textos técnicos e oficiais Melhoria na comunicação escrita Sim Comunicação - Comunicação efetiva Sim TAEs Todas Comunicação Curso - Distância 030:00 Sim 0 PR 1

Sim Linguística - Outras não especificadas Sim TAEs e docentes todas Curso - Presencial 031:00 Não 2000 PR 1

Sim Outras não especificadas - Outras não especificadas Sim TAEs e docentes todas Curso - Presencial 008:00 Não 3000 PR 2

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Educação Formal Presencial 980:00 Sim 0 PR 2

Participação em Congresso da área de Cinema divulgação de pesquisa Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ilaach Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 4000 Não PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Curso - Distância Preparação de Gestores Públicos 210:00 Sim 0 PR 20

Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ilaach Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 288:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docente ILAACH Evento Evento/Palestra Presencial 020:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ilaach Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 1800 Não PR 1

Sim Administração - Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Distância 000:00 Sim 0 PR 30

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 040:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 3000 Não PR 2

Cursos voltados a melhoria no atendimento, a 
melhora na comunicação tornando-a mais 
eficiente e eficaz, a atualização de leis e 
informações quanto a contratações

Melhorar o atendimento e 
aprimorar os conhecimentos 
relativos aos temas para aplicação 
nas atividades desempenhadas.

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundamento do conhecimento técnico para 
serviços de aposentadoria na área de gestão de 
pessoas

Aprender sobre a aposentaria dos 
servidores e melhorar o 
atendimento com este foco

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Aposentadoria no Serviço 
Publico Federal

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar conhecimentos no Modelo IA-CM 
para implementação na AUDIN/UNILA.

Implementar o modelo IA-CM 
com o objetivo de melhorar a 
atuação da AUDIN.

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs.

AUDIN e todas as 
demais.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprofundar conhecimentos na área de Auditoria 
Governamental.

Melhorar a qualidade dos 
serviços prestados pela AUDIN/
UNILA.

Inovação na Gestão 
Pública, Corrupção 
Administrativa, 
Auditoria

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Evento/Oficina, 
Evento/Congresso, 
Evento/Outros Similares

Não possui Escola do 
Governo

Obter novos conhecimentos, aprimorar os 
conhecimentos existentes e trocar experiência 
com outras Auditorias Internas de IFES.

Melhorar a qualidade dos 
serviços prestados pela AUDIN/
UNILA.

Corrupção 
Administrativa, 
Auditoria, Técnicas 
Gerenciais no Setor 
Público

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolução de 
problemas

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração, 
Transparência e controle social

Não possui Escola do 
Governo

Aprender novo padrão adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios de Auditoria.

Melhorar os trabalhos realizados 
pela unidade de Auditoria 
Interna.

Corrupção 
Administrativa, 
Fiscalização da 
Moralidade Pública, 
Auditoria

Gerenciamento de recursos, 
Melhoria contínua de processos, 
Outras não especificadas

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs

Contabilidade, Controle Interno, 
Transparência e controle social

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Aprender novo padrão adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios de Auditoria.

Melhorar os relatórios de 
auditoria produzidos pela 
AUDIN/UNILA.

Ética no Setor Público, 
Fiscalização da 
Moralidade Pública, 
Auditoria

Gestão da qualidade, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolução de 
problemas

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs - 
auditoria

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Não possui Escola do 
Governo

Aprimoramento dos conhecimentos relacionados 
à gestão de pessoas e liderança

Desenvolver a habilidade de 
gestão focada na liderança

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de atualização quanto às novas 
tecnologias, novas ferramentas e novos princípios 
de gestão e organização

Proposição de medidas 
inovadoras que auxiliam a 
instituição e seus servidores e 
olharem as problemáticas e 
soluções a partir da visão da 
Inovação e de quebra de cultura 
já implementada na instituição

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Criação de Programa de Desenvolvimento de 
Gestores

Criação de um programa 
permanente voltado a todos os 
gestores da instituição

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de especialização nos temas de 
Recursos humanos

Aprimoramento das técnicas de 
trabalho e inovação das 
atividades desempenhadas

Não possui Escola do 
Governo

Capacitação na área de Gestão de conflitos e 
relacionamentos interpessoais para os servidores 
da UNILA

Melhoria do clima 
organizacional, melhoria da 
qualidade de vida e no trabalho 
dos servidores

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Gestão de conflitos e 
relacionamentos interpessoais

Não possui Escola do 
Governo

Fortalecimento dos índices de 
qualificação pessoal da 
instituição e melhora da atuação 
do docente na instituição nas 
áreas do ensino, da pesquisa e da 
extensão.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Necessidade de alterar os métodos de seleção para 
tutores, alterar/melhorar os modelos de avaliação 
de impacto e reação dos cursos de capacitação 
interna e externa

Qualificação das ações ofertadas 
e otimização das rotinas 
administrativas e dos 
procedimentos administrativos no 
âmbito da capacitação.

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para cursar pós-doutorado em 
Literatura

Formação continuada, 
atualização dos conhecimentos, 
aperfeiçoamento da prática 
docente

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Participação em Congresso nas área de Letras e 
Humanas

divulgar o trabalho de pesquisa 
desenvolvido na UNILA e 
promover a troca de ideias e 
experiências com outras 
instituições e pesquisadores(as).

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprendizageme aprofundamento 
sobre comunicação nas relações de trabalho

Não possui Escola do 
Governo

Participação em eventos sobre 
literatura/carcere/tradução

Divulgação e discussão de 
projetos de pesquisa e extensão.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Elaboração de textos técnicos e 
oficiais

Não possui Escola do 
Governo

Participação em Cursos/Oficinas na área de 
Letras e Linguística

Aprendizagens e troca de 
conhecimentos para aprimorar o 
alinhamento ao projeto 
institucional, com foco na 
interdisciplinaridade, 
interculturalidade e bilinguismo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em Cursos/Oficinas sobre 
Interdisciplinariedade, Interculturalidade e 
Bilinguismo

Aprendizagens e troca de 
conhecimentos para aprimorar o 
alinhamento ao projeto 
institucional, com foco na 
interdisciplinaridade, 
interculturalidade e bilinguismo.

interdisciplinaridade, 
interculturalidade e 
bilinguismo.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para qualificação a Nivel Mestrado. 
Formação e aprendizado de ferramentas teórico-
conceituais, necessárias e indispensáveis, tanto 
para uma análise aprofundada das dinâmicas e 
práticas nas áreas relacionadas às temáticas de 
Gestão de Pessoas.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Mestrado

Mestrado em Políticas Públicas 
ou Relações Internacionais

Não possui Escola do 
Governo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Capacitação gerencial do servidor e sua 
qualificação para o exercício de atividades de 
direção e assessoramento na área de Gestão 
Pública

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Participação em Congresso na área de 
Línguas/Linguística.

Divulgação do trabalho de 
pesquisa, ensino e extensão 
desenvolvido na universidade e 
instituições parceiras e trocas de 
ideias e experiências com outras 
instituições e pesquisadoras.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para cursar doutorado em 
Comunicação, Cinema e Audiovisual

Capacitação para atuação e 
desenvolvimento de pesquisa na 
área de Cinema e Audiovisual.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Afastamento para participação em palestras e 
eventos variados na área de História e 
Interdisciplinaridade

Debate e divulgação de 
resultados de pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação em congresso da área de Educação, 
Ensino e Tecnologia e Letras.

Troca de experiência e parceria 
com pesquisadores de outras 
instituições e divulgação das 
ações desenvolvidas na pesquisa, 
extensão e ensino na UNILA.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Necessidade de aprimorar os conhecimentos na 
organização de estratégias de melhoria na vida 
laboral e pessoal

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Gestão Pessoal - Base na 
Liderança

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para cursar doutorado na área de 
Cinema

Fortalecimento dos índices de 
qualificação pessoal da 
instituição

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Afastamento para participação em congresso da 
área de Letras

Divulgar o trabalho de pesquisa, 
ensino e extensão desenvolvido 
na UNILA e promover a troca de 
ideias e experiências com outras 
instituições e pesquisadores(as)

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 720:00 Sim 0 Não PR 2

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Curso - Presencial 004:00 Sim 0 PR 5

Sim Outras não especificadas - cinema e audiovisual Uso de TIC Não TAEs e docentes ILACCH, TI. Curso - Presencial 010:00 Não 2000 PR 10

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 032:00 Não 3000 Não PR 5

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 030:00 Não 3000 Não PR 5

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares Presencial 008:00 Sim 0 PR 5

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 024:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 008:00 Não 10000 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 040:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - literatura Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial 040:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Administração Pública Não Auditorias Internas Curso - Distância, Híbrido Não 2000 PR 1

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Gestão de pessoas Curso - Distância Cursos aperfeiçoamento técnico 280:00 Não 3000 PR 1

Sim Administração Pública Auditoria Resolução de problemas Não Auditoria Contabilidade, Controle Interno - Híbrido, Presencial 140:00 Não 394 PR 1

Sim Administração - Comunicação efetiva Sim TAEs Todas Comunicação Curso - Distância Redação oficial 060:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Outras não especificadas Sim TAEs Todas Curso - Distância Curso de Excel/LibreOffice Cal 060:00 Sim 0 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial 040:00 Sim 0 PR 10

Sim Administração - Gerenciamento da mudança Sim TAEs e Docentes Todas Experiência Prática - Presencial 020:00 Sim 0 PR 20

Sim Administração Pública - Outras não especificadas Sim TAEs e Docentes Todas Planejamento e orçamento Curso - Presencial 040:00 Não 3000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAES e Docentes PROGEPE Educação Formal - Presencial 360:00 Não 3000 PR 1

Sim Administração - Sim TAEs Todas Gestão de pessoas Curso - Distância 130:00 Sim 0 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não TAEs PROGEPE Educação Formal - Presencial 360:00 Sim 0 PR 3

Motivação de equipe, apetite a motivação Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Experiência Prática - Híbrido 021:00 Não 200 PR 20

Sim Administração - Sim TAEs e Docentes Todas Gestão de pessoas Curso - Presencial 030:00 Não 5000 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares Presencial 020:00 Não 2500 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares Presencial 020:00 Não 2000 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 040:00 Não 4000 Não PR 1

Ampliar conhecimentos na área Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH - Presencial doutorado em música 048:00 Sim 0 Não PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento - Presencial 012:00 Não 5000 Não PR 1

Sim Educação - Línguas Outras não especificadas Não docentes ILAACH Evento Evento/Seminário Presencial Línguas de Lutas na Amazônia 004:00 Não 5000 Não PR 1

Afastamento para cursar doutorado em Cinema e 
Audiovisual

Desenvolver pesquisas científicas 
dentro da instituição, podendo 
contribuir com o avanço na área 
de roteiro cinematográfico e 
audiovisual.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Afastamento para apresentação de resultados do 
pós-doutorado junto ao CILA (tema: cinema e 
audiovisual)

Apresentação de resultados do 
pós doutorado para conhecimento 
e aproveitamento da comunidade 
local

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação para uso software 
DaVinci, utilizado no curso de cinema e 
audiovisual.

Tecnologia da informação e comunicação
Curso de capacitação pela 
empresa Blackmagic

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em Congressos e 
outros eventos sobre Cinema

Debates sobre assuntos 
pertinentes das escolas de 
Cinema e Audiovisua

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para participação em congressos e 
outros eventos na área de Antropologia

Divulgação de resultados de 
pesquisa; dialogo com 
pesquisadores de outras 
instituições

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Palestra para Congresso da 
Associação Brasileira de 
Antropologia

Afastamento para participação em congressos e 
encontros na área de Estudos de Cultura/ Estudos 
de Memória/ Cinema/ Literatura

Divulgar e ampliar os trabalhos 
de pesquisa e ensino 
desenvolvidos na UNILA e 
promover a troca de ideias, 
resultados e experiências com 
outras instituições, grupos de 
pesquisa e pesquisadores(as).

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congressos na 
área de Música

Pesquisas sobre Pedagogia Vocal 
e Canto

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação em congressos e eventos de natureza 
acadêmico-científica da área de Letras, Tradução, 
Linguística e/ou Educação

Divulgação de trabalhos 
desenvolvidos no ensino, 
pesquisa e extensão na UNILA e 
promoção e troca de saberes e 
experiências e o possível 
estabelecimento de vínculos e 
parcerias com outros 
pesquisadores e instituições.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para cursar pós-graduação em Letras 
Estrangeiras e Tradução

Fortalecer os índices de 
qualificação pessoal da 
instituição, bem como aperfeiçoar 
ainda mais a atuação docente, no 
ensino, pesquisa e extensão.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Programa de Pós-Graduação em 
Letras Estrangeiras e Tradução 
(LETRA)

Afastamento para cursar pós-doutorado em 
Literatura Comparada

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Estágio doutoral em Literatura 
Comparada

Aprendizagem para a utilização das novas 
informações exigidas pelas CGU, que devem 
constar obrigatóriamente em todos os trabalhos de 
auditoria.

O trabalho feito na unidade tem a 
competência de atender a todas as 
unidades da Unila. Sendo o 
recurso procurado pelos 
especialistas de cada área, 
quando estes necessitam de 
subsídios para tomar decisões.

Auditoria, Fiscalização 
da Moralidade Pública

Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Resolução de problemas

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs - 
Auditoria

Contabilidade, Controle Interno, 
Transparência e controle social

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de curso para dar suporte e 
assessoramento ao DDPP como um todo, 
facilitando atuação em análise processual, 
elaboração de minutas normativas internas e 
análises das normativas.

Melhoria do engajamento com as 
políticas de gestão de pessoas da 
Universidade, assessoramento 
aos gestores da Progepe, no 
tocante aos atos normativos 
editados pelo governo, bem como 
à legislação da área.

Não possui Escola do 
Governo

A auditoria é dinâmica e necessita de constante 
atualização, conforme previsto no Decreto que 
dispõe sobre nossas responsabilidades. A 
constante capacitação é, não somente, uma 
necessidade, mas também uma obrigação dos que 
atuam nas auditorias internas, a fim de preparar 
tais servidores para estarem

O trabalho feito na unidade tem a 
competência de atender a todas as 
unidades da Unila. Sendo o 
recurso procurado pelos 
especialistas de cada área, 
quando estes necessitam de 
subsídios para tomar decisões. 
Em suma, enquanto Auditora 
Interna, eu preciso ser

Técnicos 
Administrativos em 
Educação - TAEs 
(que atuam na 
Auditoria)

Curso, Outro Tipo 
não Especificado

Não possui Escola do 
Governo

O trabalho feito na 
unidade tem a 
competência de 
atender a todas as 
unidades da Unila. 
Sendo o recurso 
procurado pelos 
especialistas de cada 
área, para tomada de 
decisões.

Ampliar o conhecimento de aspectos da língua 
portuguesa e de redação oficial

Aprimorar a redação de textos, 
memorando, e-mail

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar conhecimentos sobre elaboração de 
planilhas

Aprimorar a elaboração de 
planilhas utilizadas diariamente 
no setor

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir conhecimentos e desenvolver 
habilidades na área de gestão de pessoas, 
especificamente na área de Concurso e Seleções

Desenvolvimento na qualidade da 
gestão profissional e pública

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Atuação estratégica de Equipes 
de Gestão de Pessoas

Não possui Escola do 
Governo

Disseminação e fortalecimento da Política de 
Gestão da Qualidade por meio da otimização dos 
processos e da melhoria contínua da instituição

Otimização da melhoria continua 
nos processos institucionais

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Capacitação em Gestão de 
Processos

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação do conhecimento na área financeira e 
orçamentária do Governo Federal

Atualização às novas normas 
legais e sistema do governo 
federal na área de orçamento, 
financeira e contratações 
públicas.

Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e de 
Contratações Públicas

Não possui Escola do 
Governo

Ampliar o desenvolvimento pessoal e profissional 
por meio do conhecimento em relação ao 
funcionamento do mercado internacional

Ampliação da formação 
acadêmica

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Mestrado em Relações 
Internacionais

Não possui Escola do 
Governo

Aperfeiçoamento relacionado ao apoio à Gestão 
de Pessoas e gestão pessoal e de equipes

Aperfeiçoamento profissional e 
maior assertividade no apoio à 
Gestão de Pessoas

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Capacitações para 
aperfeiçoamento profissional

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação profissional e 
desenvolvimento de habilidade acadêmicas

Qualificação profissional. 
Pesquisa no âmbito da 
Universidade e seus resultados 
voltados à melhoria da 
instituição.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Desenvolvimento de lideranças 
com preparo emocional e humano

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Curso Inovação, Liderança e 
Governança

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de desenvolvimento da inteligência 
emocional

Desenvolvimento de novas 
lideranças preparadas para 
desafios exigem resistência 
emocional

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Capacitação em 
desenvolvimento de liderança

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em evento 
internacional Celpe-Bras

Preparatório Celpe-Bras na 
UNILA, estágio obrigatório e o 
desenvolvimento do letramento 
em avaliação de línguas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

V Simpósio Internacional Celpe-
Bras

Afastamento para participação em evento de 
capacitação na área de Linguística

Divulgar o trabalho de pesquisa, 
ensino e extensão desenvolvido 
na UNILA e promover a troca de 
ideias e experiências com outras 
instituições e pesquisadores(as).

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

XIV Encontro do Círculo de 
Estudos Linguísticos do Sul – 
XIV Celsul

Afastamento para participação em eventos de 
capacitação na área de música

Participação em Congressos, 
atividades acadêmicas e outras 
atividades educativas na área

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Afastamento para cursar doutorado na área de 
Música

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Afastamento para participação em evento de 
capacitação sobre o ensino superior, com 
apresentação de pesquisa sobre Educação superior 
e povos indigenas e afrodescendentes na América 
Latina

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação superior e povos 
indigenas e afrodescendentes na 
America Latina

Participação em Seminário sobre o ensino de 
línguas

Apresentação de trabalho sobre o 
ensino de línguas na Unila

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública Melhoria contínua de processos Sim todas Contabilidade Educação Formal - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Gerenciamento de recursos Não TAES Todas Administração financeira Curso - Sim 0 PR 1

apresentação de trabalhos Sim Matemática - Contribuição técnico-profissional Sim docentes todas Evento - Presencial Sim 0 PR 1

Sim Física - Contribuição técnico-profissional Sim docentes todas - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Produtividade Sim TAES e Docentes todas Comunicação, Gestão de pessoas - Sim 0 PR 10

Curso para compor comissão de PAD Sim Administração Pública - Resolução de problemas Sim TAES e Docentes todas Correição Curso, Evento - - Sim 0 PR 10

capacitação interna Sim Administração Pública Administração Federal Não TAES Todas Curso - Curso de Licitações Sim 0 PR 1

Sim Química - Contribuição técnico-profissional Não Docentes ILACVN - - Sim 0 PR 1

Proficiência e imersão em língua inglesa aperfeiçoamento Sim Educação Currículo Comunicação efetiva Sim Docentes e Taes todas Comunicação Sim 0 PR 5

Sim Medicina - Contribuição técnico-profissional Não Docentes ILACVN - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAES todas Curso - Sim 0 PR 5

Sim História - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares Presencial 040:00 Não 3000 Não PR 1

Sim História - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial Pós-Doutorado em História 960:00 Sim 0 Não PR 4

Sim História - Outras não especificadas Não docentes ILAACH Evento Evento/Outros Similares Presencial 030:00 Não 3000 Não PR 1

Sim Educação - intercâmbio Relações institucionais Não docentes ILAACH Experiência Prática Presencial 040:00 Não 3500 Não PR 1

Participação em evento da área de literatura Sim Educação - literatura Outras não especificadas Não docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Não 3500 PR 1

Sim Educação - Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Educação Formal Presencial Sim 0 Não PR 4

Sim Educação Currículo Outras não especificadas Não Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 120:00 Não 6000 PR 4

Sim Matemática - Contribuição técnico-profissional Não docentes todas - Presencial Sim 0 RJ 1

Sim Letras - Outras não especificadas Não docente ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial Congresso da área de Letras 040:00 Não 15000 PR 1

Aperfeiçoamento Sim Química - Outras não especificadas Não Docentes ILACVN Presencial Sim 0 PR, RJ 2

Conclusão da pós-graduação Sim Educação Currículo Outras não especificadas Não docente ILAACH Educação Formal Presencial 048:00 Sim 0 PR 5

Aperfeiçoamento Sim Matemática - Contribuição técnico-profissional Sim TAES e Docentes todas Evento - Presencial Sim 0 PR 5

Sim Química - Contribuição técnico-profissional Sim Docentes e Taes todas Evento Presencial Sim 0 PR 5

Sim Educação - Pesquisa Outras não especificadas Não docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 015:00 Não 6000 PR 1

Sim Matemática - Contribuição técnico-profissional Sim docentes todas Presencial Sim 0 PR 5

Sim Educação - Outras não especificadas Sim Docentes ILAACH Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Não 7500 PR 5

Capacitação Externa Sim Matemática - Contribuição técnico-profissional Sim Docentes todas Experiência Prática Presencial Sim 0 PR 1

aprimoramento Sim Biologia Geral Biologia Geral Contribuição técnico-profissional Sim Docentes e TAES todas Presencial Sim 0 PR 1

Sim Educação Contribuição técnico-profissional Sim Docentes e TAES todas Evento Presencial Sim 0 PR 1

Sim Biologia Geral - Sim Docentes e Taes todas Evento Presencial Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública - Contribuição técnico-profissional Não TAES todas - - Distância Sim 0 PR 2

Conhecer sobre Gestão Estratégica e resultados Sim Administração Pública Controle de Gestão Sim TAES e Docentes todas Curso, Evento - Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública Sim TAES e Docentes Todas Comunicação, Gestão de pessoas Curso, Evento Não 5000 PR 30

Afastamento para aperfeiçoamento em 
Contabilidade

Aprimoramento do corpo docente 
e Técnico - Aprendizagem 
continuada

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

TAES e docentes 
que atuam na área de 
contabilidade

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para realização de curso de 
Administração financeira - Licença Capacitação

Aprimoramento do corpo docente 
e Técnico - Aprendizagem 
continuada

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Desenvolver habilidades que auxiliem na 
divulgação dos resultados obtidos nas pesquisas 
desenvolvidas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de resultados de trabalho de 
pesquisa realizados na UNILA. (Estudos sobre 
Radiação)

Apresentação de Trabalhos e/ou 
Palestrante

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Não possui Escola do 
Governo

QVT - Fomentar boas praticas de qualidade de 
vida e relações no trabalho.

Aumentar o bem estar no 
trabalho e da saúde em geral

Comunicação interpessoal, 
Controle emocional

Curso, Evento, 
Experiência Prática

Distância, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

entendimento dos processos de 
correição

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento sobre o 
entendimento das etapas dos processos de 
compras/licitação

Melhoria contínua de processos, 
Planejamento

Administração financeira, Controle 
Interno, Custos, Planejamento e 
orçamento

Distância, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de resultado de 
pesquisa na área de cromatografia

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Curso, Evento, 
Experiência Prática

Não possui Escola do 
Governo

Curso, Experiência 
Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Experiência 
Prática/Intercâmbio

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de resultado de 
pesquisa sobre medicina em eventos científicos

Divulgação de pesquisas no 
âmbito do ILACVN

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Não possui Escola do 
Governo

Otimização e aprendizado dos recursos do 
SIGAA (conhecer detalhes do PITD, SIPAC, 
cadastro de planos de ensino, exportação, 
gerenciamento de turmas, cadastro de projeto de 
extensão, cadastro de projeto de monitorias, etc)

Conhecimentos dos sistemas 
utilizados na rotina de trabalho

Tecnologia da 
Informação, 
Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Curso SIPAC, aperfeiçoamento 
ou treinamento em SIGRH e 
SIPAC

Gerenciamento digital, Melhoria 
contínua de processos

Gestão, organização e inovação 
institucional

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em eventos de 
história

Divulgação do conhecimento 
produzido pela UNILA, 
consolidação da UNILA na 
Tríplice Fronteira, intercâmbio e 
articulação com pesquisadores de 
diferentes universidades

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

XVIII Jornadas Interescuelas de 
Historia

Afastamento para cursar Pós-Doutorado em 
História

Aprimoramento dos estudos e da 
prática de pesquisa, formação 
continuada, aperfeiçoamento das 
práticas de ensino

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Participação em Encontro Nacional sobre Ensino 
de História

Apresentação de trabalho em 
evento para incremento do 
currículo e difusão do 
conhecimento produzido em 
projetos de pesquisas realizados 
na UNILA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Participação no X Encontro 
Nacional Perspectivas do Ensino 
de História

Intercâmbio em outra instituição. Espera-se que a 
participação em intercâmbio gere o 
fortalecimento de convênios já estabelecidos pela 
instituição, bem como o aprimoramento 
profissional do docente nas áreas de letras, artes e 
história e o fortalecimento dos cursos nos quais 
atua.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Apresentação de trabalho de 
pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para cursar Pós-doutorado em 
Estudos Linguísticos

Atualização de metodologias de 
ensino e pesquisa e 
aprimoramento dos estudos 
realizados nos últimos anos

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Estudos linguísticos de 
narrativas de deslocamentos 
interculturais

Afastamento para participação em Congressos na 
área de Linguística

Apresentação de trabalho 
científico

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de trabalho em 
colóquio de Matemática como apresentador e/ou 
palestrante

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congresso na 
área de letras

Divulgação do trabalho de 
pesquisa, ensino e extensão 
desenvolvido na UNILA

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de pesquisa na 
área de química.

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Evento, 
Experiência Prática

Evento/Palestra, 
Experiência 
Prática/Estudo em Grupo, 
Experiência 
Prática/Intercâmbio

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para elaboração da pesquisa e ou 
defesa de tese de doutorado com pesquisa sobre 
educação bilingue/língua adicional.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Defesa da tese "A literatura nas 
aulas de português e espanhol 
como língua adicional no ensino 
superior na UNILA"

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de pesquisas e/ou Palestrante na 
área de matemática.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Aperfeiçoamento, intercâmbio científico na área 
de Química.

Apresentação de Trabalhos e/ou 
Palestrante

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento/Congresso, 
Evento/Palestra, Evento/
Workshop

Não possui Escola do 
Governo

Apresentação de pesquisa na conferência SLAS 
(Society for Latin American Studies)

Desenvolvimento do processo de 
pesquisa, apresentando os 
resultados da mesma até o 
momento. Ampliação da 
discussão no âmbito acadêmico, 
do escopo da pesquisa gerando 
uma retroalimentação para o 
processo. Ampliação do 
reconhecimento da UNILA como 
universid

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Apresentação de resultado 
parcial de pesquisas vinculadas 
ao projeto registrado na PRPPG 
PIA 2261-2020"Panorama e 
análise das instituições e 
políticas públicas para o 
audiovisual na América Latina e 
C

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para apresentação de Trabalhos e/ou 
Palestrante na área de medicina.

Liberação para participação em 
congresso

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Evento/Congresso, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação em congressos e 
outros eventos sobre interdisciplinariedade

Divulgação de atividade de 
pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Apresentação de Comunicação 
Oral sobre a 
interdisciplinariedade na UNILA

Não possui Escola do 
Governo

Liberação para colaboração em pesquisa 
científica e tecnológica

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para capacitação em curso 
presencial - C.bio / Bioinformática

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento, 
Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para fora do país para participação e 
apresentação de trabalho científico em congresso/
reunião científica - Barcode of Life Conference 
(IBOL)

atualização a aprimoramento na 
área do conhecimento. 
Estabelecimento de parcerias 
científicas

Ensino-Aprendizagem, 
Currículo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento/Seminário, 
Evento/Congresso

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento para participação e apresentação de 
trabalho científico em congresso/reunião 
científica - Encontro Brasileiro de Ictiologia

Atualização e aprimoramento da 
área do conhecimento. 
Estabelecimento de parcerias 
científicas.

Contribuição técnico-profissional, 
Inovação

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Evento/Seminário, 
Evento/Congresso

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento/licença capacitação 
para escrita de Trabalho de Conclusão de Curso 
de Licenciatura em Matemática.

licença capacitação oportuniza o 
servidor a se dedicar ao seu TCC

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Gestão Estratégica com Foco em 
Resultados

Gerenciamento da mudança, 
Melhoria contínua de processos

Gestão de pessoas, Gestão, organização e 
inovação institucional

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Desenvolver a capacidade de liderança, pois o 
servidor, ainda que não ocupe cargo de chefia, 
necessita também de postura e conhecimentos de 
liderança para lidar com as demandas do dia a 
dia. Desenvolvimento de Equipes.

Inovação na Gestão 
Pública, Produtividade

Comunicação efetiva, Controle 
emocional

Evento/Oficina, 
Evento/Outros Similares, 
Evento/Palestra

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública Sim TAES todas Comunicação Curso - Distância Sim 0 PR 10

Otimizar o atendimento ao público Sim Administração Pública Comunicação efetiva Sim TAES Todas Comunicação Curso - Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública curso de informática Sim Taes e Docentes todas Curso - Distância, Híbrido Sim 0 PR 4

Organização - rotinas de trabalho Sim Administração Pública Sim TAES e Docentes todas Documentação e Arquivo Curso - Distância Sim 0 PR 8

Desenvolvimento de equipe Sim Administração Pública Sim Docentes e TAES Todas Curso, Evento - Sim 0 PR 10

Sim Comunicação Teoria da Comunicação Comunicação efetiva Sim docentes e taes todas Comunicação Sim 0 PR 5

Sim Saúde Coletiva - Doutorado em Saúde Coletiva Contribuição técnico-profissional Sim docentes todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 5

Sim Educação Contribuição técnico-profissional Sim docentes todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 5

Sim Biologia Geral Biologia Geral Contribuição técnico-profissional Não docentes ILACVN. Educação Formal Presencial Sim 0 PR 3

Area da saúde Sim Educação Doutorado na área da Saúde Contribuição técnico-profissional Sim docente todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Física - Contribuição técnico-profissional Sim Docentes todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Química - Outras não especificadas Não Docentes todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Física - Contribuição técnico-profissional Não docente todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 1

Sim Educação Não TAE ILACVN. - - - Sim 0 PR 1

Sim Matemática Contribuição técnico-profissional Não docentes todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 3

Sim Educação Ensino-Aprendizagem Interdisciplinar Sim TAEs Todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 6

Sim Biologia Geral biociências e saúde Outras não especificadas Não Docentes Todas Educação Formal - Sim 0 PR 3

Sim Matemática Outras não especificadas Não Docentes Todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 3

Sim Química Outras não especificadas Não Docentes Todas Educação Formal Presencial Sim 0 PR 10

Sim Educação Saúde e Subáreas Contribuição técnico-profissional Não Docentes Educação Formal Híbrido, Presencial Sim 0 PR 10

Sim Comunicação Teoria da Comunicação Sim Todas Comunicação, Ética Curso, Evento Comunicação não-violenta Sim 0 PR 10

Sim Administração Pública Sim Taes e Docentes Todas - - Distância Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública Ética no Setor Público Sim Taes e Docentes Todas Comunicação, Ética - Não 5000 PR 28

Sim Administração Pública Sim TAes e Docentes Todas Comunicação, Ética Curso, Evento - Sim 0 PR 5

Sim Administração Pública Ética no Setor Público Sim TAES e Docentes todas Ética - - - Não 1408 PR 5

Sim Administração Pública Ética no Setor Público Sim TAES e Docentes Comunicação, Ética - - - Não 3600 PR 5

Ampliar os conhecimentos a respeito da escrita 
técnica e formal.

Grande fluxo de processos, 
despachos e documentos que 
tramitam e para isso o servidor 
deverá estar sempre atualizado e 
em treinamento

Modernização 
Administrativa, 
Produtividade

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gestão da qualidade

Não possui Escola do 
Governo

Excelência no Atendimento ao 
Público

Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Adquirir conhecimento sobre a acessibilidade 
web para correta atualização dos sites 
institucionais dos cursos de graduação

necessidade do servidor estar 
atualização com aplicações web

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Gerenciamento digital, Melhoria 
contínua de processos Tecnologia da informação e comunicação Não possui Escola do 

Governo

Aprimorar conhecimentos em temas relacionados 
ao meu setor de trabalho tais como: organização 
documental e gestão da informação

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Modernização 
Administrativa, 
Produtividade

Melhoria contínua de processos, 
Organização da rotina

Gestão da Informação e 
Documentação - Conceitos

Não possui Escola do 
Governo

Desenvolver capacidades de liderança, ampliando 
as capacidades de gestão

Controle de Gestão, 
Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Liderança, 
Produtividade

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Gestão de pessoas, Gestão, organização e 
inovação institucional

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Melhorar a relação interpessoal com os colegas 
por meio da aprendizagem sobre teoria da 
Comunicação.

Buscar mecanismos de melhorar 
as relações pessoais dentro do 
âmbito profissional

Curso de comunicação efetiva, 
Curso de relacionamento 
interpessoal

Curso, Experiência 
Prática

Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de qualificação do corpo docente - 
Aprendizagem continuada em Saúde Coletiva.

Qualificação do corpo docente / 
Fortalecimento da pesquisa

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de qualificação do corpo docente - 
Aprendizagem continuada em Ensino-
Aprendizagem, Currículo e Educação.

Qualificação do corpo docente / 
Fortalecimento da pesquisa

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

Doutorado em Medicina e 
Subáreas

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Qualificação do corpo docente - Aprendizagem 
continuada e Fortalecimento da pesquisa sobre 
biologia.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Continuidade da pós graduação, ampliação da 
possibilidade de atuação em pesquisas e de 
orientação de alunos, além de progressão docente

Ensino-Aprendizagem, 
Currículo

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Pós-Doutorado em Física Quântica - A 
capacitação visa aprimorar a respectiva formação 
acadêmica e profissional.

Artigos/Aquisição de 
conhecimento técnico-científico.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para cursar pós-
doutorado em Química.

Trazer conhecimentos científicos 
e tecnológicos na área de 
produção de energia limpa, 
especialmente na produção de 
hidrogênio e em célula a 
combustível, para o Brasil. 
Aprender sobre novos materiais 
para essas tecnologias, suas 
caracterizações e inovações

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para Pós-doutorado 
em Física e Subáreas.

Melhoria na formação técnica 
científica e acadêmica - 
Qualificação do corpo docente - 
aprendizagem continuada

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para Pós-Graduação 
Stricto-Sensu - nível Doutorado - Qualificação do 
corpo técnico - aprendizagem continuada - 
Doutorado em Neurociências.

Currículo, Ensino-
Aprendizagem, Tópicos 
Específicos de 
Educação

Contribuição técnico-profissional, 
Inovação

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento parapós-doutorado 
em Matemática e Subáreas.

Obtenção de conhecimentos nas 
pesquisas - Qualificação do corpo 
docente - aprendizagem 
continuada

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de cursar mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Americanos, buscando o 
aprimoramento pessoal e a qualificação do corpo 
técnico - aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de processos, 
Visão estratégica

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para doutorado em 
Biociências - Qualificação do corpo docente.

Otimizar o quadro docente da 
Unila e também contribuir com 
ensino, pesquisa e extensão de 
excelência.

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para cursar pós-
doutorado em Matemática e Subáreas - 
Capacitação - Qualificação do corpo docente.

Capacitação - Qualificação do 
corpo docente - aprendizagem 
continuada

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para pós-doutorado 
em Química Analítica - Formação em técnicas 
avançadas de cromatografia acoplada a 
espectrômetros de massas, tratamento dos dados e 
métodos quimométricos. Qualificação do corpo 
docente - aprendizagem continuada

Auxiliar no estabelecimento da 
linha de pesquisa no Programa de 
Pós-Graduação em Energia e 
Sustentabilidade - Tecnologias e 
Processos Sustentáveis; 
Estabelecer a cooperação para 
intercâmbio de discentes de 
mestrado e doutorado; aprimorar 
o conhecimento.

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de afastamento para doutorado na 
área da Saúde e subáreas, com dispensa das 
atividades docentes conforme normativa. 
Qualificação do corpo docente - aprendizagem 
continuada.

Currículo, Ensino-
Aprendizagem

ILACVN, 
PROGEPE, SACT, 
PRAE.

Outra – o tema do desenvolvimento não é 
atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Educação 
Formal/Doutorado

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento sobre a cultura 
de paz e elementos associados a ela, no âmbito 
laboral da UNILA

Cultura de paz no ambiente 
Universitário

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Controle emocional, 
Relacionamento com dirigentes

Taes e Docentes e 
comunidade 
acadêmica em geral

Evento/Outros Similares, 
Evento/Palestra

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Adoção de 
comportamento ético 
segundo padrões de 
empatia e não 
violência

Curso sobre processos no âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo Administrativo

LPA - Lei 9784/99- de processos 
no âmbito administrativo - 
Aperfeiçoar os conhecimentos 
dos membros da Comissão de 
Ética a respeito das normas que 
regem o processo administrativo 
no âmbito da administração 
federal.

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Código de 
Conduta, Ética no Setor 
Público

Gestão da qualidade, Melhoria 
contínua de processos

Controle Interno, Documentação e 
Arquivo, Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento sobre ética no 
serviço público e também de forma geral.

Adoção de comportamento ético 
e conversa empática - Mitigação 
de conflitos e prevenção de 
desvios de conduta como função 
educativa da Comissão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Gerenciamento da mudança, 
Relacionamento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Curso, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Tornar habitual a 
adoção de 
comportamentos 
éticos nas mais 
diversas rotinas 
associadas à 
comunidade 
universitária, bem 
como a discussão 
dessas questões de 
forma empática e 
construtiva.

Mediação de conflitos - Introdução à mediação de 
conflitos que sejam motivos de apuração da 
Comissão de Ética

Mitigação de conflitos e 
prevenção de desvios de conduta 
como função educativa da 
Comissão de Ética

Ética no Setor Público, 
Gestão de Pessoas no 
Setor Público, 
Modernização 
Administrativa

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal, 
Controle emocional

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Curso de Gestão e Apuração da Ética Pública- 
curso avançado - Formação continuada dos 
membro da Comissão de Ética, com capacitação 
específica para trabalhos de prevenção de 
conflitos

Mitigação de conflitos e 
prevenção de desvios de conduta 
como função educativa da 
Comissão de Ética

Contribuição técnico-profissional, 
Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais

Não possui Escola do 
Governo

Mitigação de conflitos 
e prevenção de 
desvios de conduta 
como função 
educativa da 
Comissão de Ética

Desenvolvimento da comunicação não violenta 
como ferramenta para gestão de conflitos que 
sejam motivo de apuração pela Comissão de Ética 
e Desenvolvimento da comunicação não violenta 
como ferramenta para gestão de conflitos que 
sejam motivo de apuração pela Comissão de Ética

Comunicação não violenta dentro 
da Universidade

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpessoal

Curso de 
Comunicação não 
violenta

Não possui Escola do 
Governo



RELATÓRIO DE NECESSIDADES – PDP UNILA 2021

Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada Público Alvo Modalidade Estado
Dados de Embasamento da 

Necessidade
Consolida

do
Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas

Necessidade 
Transversal/Não 

transversal

Unidade(s) 
Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante do Poder 
Executivo Federal

Tipo de 
Aprendizagem

Subtipo 
(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento

Carga Horária 
Total Prevista

Término 
Previsto

Ação 
Gratuita

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 

Governo Própria

Outras 
Informações

Agentes 
Públicos

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes Todas - - - Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAES / Docentes Todas - - - Não 1500 PR 1

Comunicação Sim Comunicação - Sim Taes e Docentes Todas Comunicação Curso - - Sim 0 PR 1

Sim Direito Direito Público Sim TAES e Docentes Todas - - - Sim 0 PR 60

Sim Educação Idiomas / Língua Espanhola Sim TAES / Docentes Todas Comunicação Curso - Curso de Espanhol Não 3000 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAES e Docentes Controle Interno Curso de PAD Sim 0 PR 1

Sim Outras não especificadas - Políticas Públicas Não TAES e Docentes Todas Educação Formal Presencial Mestrado em Políticas Públicas 100:00 2022 Sim 0 PR 1

Sim Administração Pública Sim TAEs e Docentes Todas - Sim 0 PR 1

Sim Direito Sim TAEs e Docentes Todas - - - - Sim 0 PR 1

Necessidade de conhecimento e/ou 
aprofundamento no uso do Sistema de Concessão 
de Diárias e Passagens - SCDP.

Otimização de processos de 
aquisição de passagens aéreas e 
concessão de diárias. Aquisição 
de conhecimentos para melhoria 
no fluxo do trabalho 
desenvolvido

Administração Federal, 
Capacitação 
Profissional no Setor 
Público, Inovação na 
Gestão Pública, 
Modernização 
Administrativa

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Gestão, organização e inovação 
institucional, Planejamento e orçamento

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de aprofundamento na área de 
Administração e Gestão Pública.

Aperfeiçoamento na área de 
atuação - atualização

Administração Federal, 
Teoria da 
Administração Pública

Contribuição técnico-profissional, 
Inovação, Organização da rotina

Gestão, organização e inovação 
institucional

Não possui Escola do 
Governo

desenvolvimento de 
competências 
normativas

Necessidade de conhecimento e/ou 
aprofundamento na língua inglesa.

Comunicação efetiva, Outras não 
especificadas

Não possui Escola do 
Governo

Direito Constitucional - redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-graduação

Visão sistema do ordenamento 
jurídico brasileiro

Melhoria contínua de processos, 
Relações institucionais

Gestão, organização e inovação 
institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente 
coberto por sistema estruturante da 
administração

Licença Capacitação para escrita 
de trabalho final de conclusão de 
Curso

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de conheicmento e/ou 
aprofundamento em língua espanhola. Ampliar e 
aperfeiçoar conhecimento a respeito do 
atendimento ao público, no sentido de diálogo 
bilíngue (Português/Espanhol)

A Unila por ser uma Instituição 
Latino-americana tem por 
necessidade básica o 
conhecimento da língua 
espanhola.

Tópicos Específicos de 
Educação

Comunicação efetiva, Relações 
institucionais

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Necessidade de capacitação e aprofundamento em 
processos administrativos disciplinares

Curso necessário para qualificar o 
trabalho do setor.

Administração Federal, 
Código de Conduta, 
Corrupção 
Administrativa

Melhoria contínua de processos, 
Resolução de problemas

Corregedoria e por 
consequência toda a 
Unila.

Curso, Evento, 
Experiência Prática

Evento/Outros Similares, 
Evento/Palestra, 
Evento/Seminário, 
Experiência 
Prática/Estudo em Grupo

Distância, Híbrido, 
Presencial

Não possui Escola do 
Governo

Afastamento com o objetivo de capacitação. Pós-
graduação em Políticas Públicas da UFPR (nível 
mestrado), com o objetivo de avaliar as políticas 
públicas voltada aos migrantes na região da 
tríplice fronteira, após o advento da Lei de 
Migrações.

Tema de extrema relevância, 
sobretudo ao considerarmos o 
local estratégico, o viés 
integracionista da Instituição e, 
ainda, os esforços despendidos 
pela mesma para a manutenção 
de discentes e docentes 
estrangeiros.

Gerenciamento de políticas, 
Planejamento

Gestão, organização e inovação 
institucional

Educação 
Formal/Mestrado

Não possui Escola do 
Governo

A presente 
capacitação se mostra 
adequada e importante 
para a qualificação do 
servidor, sobretudo 
em virtude do público 
ao qual se destina.

Aprofundamento na temática de políticas públicas 
e desenvolvimento para finalização de pós-
graduação, com pesquisa em tema de ampla 
ligação com o serviço público.

A licença capacitação irá 
proporcionar condições de 
finalização da capacitação 
iniciada em 2019. Além da 
capacitação formal do servidor, 
qual seja o aumento do grau 
escolar, tal ação permitirá a 
capacitação das habilidades de 
escrita, leitura e compreen

Políticas Públicas e Uso 
de Evidências

Contribuição técnico-profissional, 
Gerenciamento da mudança, 
Gerenciamento de políticas, 
Resolução de problemas

Gestão, organização e inovação 
institucional

Curso, Educação 
Formal, Evento, 
Outro Tipo não 
Especificado

Educação 
Formal/Mestrado

Aprimoramento Técnico em 
Políticas Públicas

Não possui Escola do 
Governo

Ampliação do conhecimento jurídico e 
habilidades relacionadas ao Direito, 
especificamente na temática Direito Civil: 
Qualificações Jurídicas do Sujeito de Direito.

Qualificação profissional do 
servidor, habilitando-o para 
melhoria dos fluxos e processos 
de trabalho. Incentivar o 
desenvolvimento de pessoal.

Direito Privado, Direito 
Público

Análise de problemas, Melhoria 
contínua de processos

Não possui Escola do 
Governo
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