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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Trabalho em equipe todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Controle de Gestão Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Aprimoramento de técni-
cas para gestão de equipes

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Aprimorar os conhecimen-
tos sobre os principais 
elementos da gestão estra-
tégica na Administraçao 
pública

Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Ou-
tras não especificadas, 
Tomada de decisão, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento no atendimento aos 
usuários - Defesa do Usuá-
rio e Simplificação.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Melhoria contínua 
de processos, Orienta-
ção ao cidadão, Outras 
não especificadas

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Conservação Preven-
tiva para Acervos Mu-
seológicos

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Controle Exercido por 
Conselhos de Assis-
tência Social

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Critérios do Certifica-
do de Regularidade 
Previdenciária - CRP

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

S2ID - Estadual - M1 - 
Registro e Reconhe-
cimento

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Acessibilidade em es-
paços edificados de 
uso público

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Acessibilidade em Es-
paços Urbanos

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Acessibilidade em 
Museus

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Análise de Impacto 
Regulatório: Concei-
tos Fundamentais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Análise Ex Ante de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Avaliação de Impacto 
de Programas e Políti-
cas Sociais

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Cidadania e Direitos 
Humanos

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Conselhos de Promo-
ção da Igualdade Ra-
cial

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Conselhos dos Direi-
tos da Criança e do 
Adolescente

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Conselhos dos Direi-
tos da Pessoa com De-
ficiência

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Conselhos dos Direi-
tos da Pessoa Idosa

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Formação de Conse-
lheiros: Conselhos Tu-
telares
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Das políticas às ações: 
direitos da pessoa ido-
sa no Brasil

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Direitos Humanos da 
Criança e do Adoles-
cente

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Direitos Humanos: 
Uma Declaração Uni-
versal

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Educação em Direitos 
Humanos

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Monitoramento da bi-
odiversidade: gestão, 
análise e síntese dos 
dados

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Mudança do Clima e 
Gestão de Risco Cli-
mático: Conceitos 
Fundamentais

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Pesquisa com usuá-
rios: como ouvir cida-
dãos e empresas para 
melhorar seus serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância S2ID - Municipal Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Políticas Públicas e 
Governo Local

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Proteção a direitos 
humanos: prevenção e 
proibição da tortura

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Resolução de Confli-
tos Aplicada ao Con-
texto das Ouvidorias 
do Ministério Público

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

S2ID - M0 - Acesso 
ao Sistema

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

S2ID - Municipal - 
M1 - Registro e Reco-
nhecimento

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Promoção dos direitos 
da população em situ-
ação de rua

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Sistema de Autoriza-
ção e Informação em 
Biodiversidade (Sis-
bio) - curso básico 
para pesquisadores
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Análise Ex-Ante de 
Políticas Públicas: 
uma abordagem práti-
ca 

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Avaliação Ex-Post de 
Políticas Públicas: 
avaliação executiva

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Análise do Impacto 
Regulatório - concei-
tos básicos

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Métodos de Análise 
do Impacto Regulató-
rio

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Planejamento e Go-
vernança de Políticas 
Públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Mapeamento de Ato-
res e Rastreamento de 
Agendas para a Análi-
se Ex-Ante de Políti-
cas Públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Coordenação de Po-
líticas Públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Judicialização de Po-
líticas Públicas e Es-
tudos de Caso
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Políticas Públicas Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Implementação de Po-
líticas Públicas - Mó-
dulo 1: Agentes de 
implementação e seus 
múltiplos papeis e 
formas de influência

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Implementação de Po-
líticas Públicas - Mó-
dulo 2: Desenho, ar-
ranjos e governança da 
implementação

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Avaliação de Políticas 
Públicas: tipologias e 
técnicas de análise

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Modelagem de indica-
dores para políticas 
públicas

Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos sobre as 
dinâmicas políticas, eco-
nômicas e sociais da 
América Latina

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Ciência Políti-
ca

Licenciamento Ambi-
ental Federal

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte – 
Demais aspectos da 
Lei Complementar nº 
123/2006 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Proteção Social a Mi-
grantes em Situação 
de Vulnerabilidade
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex-post de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte - 
Aquisições públicas 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I (Espanhol)

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Políticas étnico-raci-
ais: conceitos e méto-
dos na superação do 
racismo e desigualda-
des 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Sistema de Autoriza-
ção e Informação em 
Biodiversidade (Sis-
bio): curso básico para 
pesquisadores
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Acessibilidade em es-
paços urbanos 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Criação de Reservas 
Particulares do Patri-
mônio Natural - RPPN 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão do Programa 
de Voluntariado nas 
Unidades Organizaci-
onais do ICMBio 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Monitoramento da bi-
odiversidade: gestão, 
análise e síntese dos 
dados

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Programa de Volunta-
riado nas Unidades 
Organizacionais do 
ICMBio 

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Uso de design em po-
líticas públicas 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Planejamento Gover-
namental e Priorização 
de Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise de Impacto 
Regulatório: Concei-
tos Fundamentais

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex Ante de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
o conhecimento sobre as 
políticas públicas na Trí-
plice Fronteira, para com-
preender o papel e possibi-
lidades de atuação da 
UNILA neste cenário.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Avaliação de Impacto 
de Programas e Políti-
cas Sociais

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)



Planilha1

Página 32

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Siape Cadastro Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Várias PR 10 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Várias PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Várias PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão educativa docente 
na Instituição.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ges-
tão do desenvolvimento 
de pessoas, Melhoria 
contínua de processos

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC



Planilha1

Página 46

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Governança de Dados Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

Necessidade de aprimorar 
os conhecimentos sobre 
gestão universitária.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas, Lide-
rança eficaz, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC



Planilha1

Página 78

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Em oferta

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprofundar 
o conhecimento em técni-
cas de elaboração, implan-
tação e monitoramento de 
indicadores de desempe-
nho, na busca pelo aper-
feiçoamento dos resulta-
dos das diversas macrou-
nidades e no aprimoramen-
to dos processos de gover-
nança pública

Tomada de decisão, 
Trabalho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte – 
Demais aspectos da 
Lei Complementar nº 
123/2006 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Proteção Social a Mi-
grantes em Situação 
de Vulnerabilidade

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex-post de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte - 
Aquisições públicas 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I (Espanhol)

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Políticas étnico-raci-
ais: conceitos e méto-
dos na superação do 
racismo e desigualda-
des 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Sistema de Autoriza-
ção e Informação em 
Biodiversidade (Sis-
bio): curso básico para 
pesquisadores

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Acessibilidade em es-
paços urbanos 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Criação de Reservas 
Particulares do Patri-
mônio Natural - RPPN 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão do Programa 
de Voluntariado nas 
Unidades Organizaci-
onais do ICMBio 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Monitoramento da bi-
odiversidade: gestão, 
análise e síntese dos 
dados

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Programa de Volunta-
riado nas Unidades 
Organizacionais do 
ICMBio 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Uso de design em po-
líticas públicas 

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Planejamento Gover-
namental e Priorização 
de Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise de Impacto 
Regulatório: Concei-
tos Fundamentais

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex Ante de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Gestão de Políticas 
Públicas.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Visão es-
tratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Avaliação de Impacto 
de Programas e Políti-
cas Sociais

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Comunicação Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Comunicação Presencial Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de capacita-
ção em Governança na 
Gestão Pública.

Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Capacitação continuada 
em produção, comunica-
ção Audiovisual e multi-
mídea

Comunicação efetiva, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação continuada 
em produção, comunica-
ção Audiovisual e multi-
mídea

Comunicação efetiva, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte – 
Demais aspectos da 
Lei Complementar nº 
123/2006 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Proteção Social a Mi-
grantes em Situação 
de Vulnerabilidade

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex-post de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte - 
Aquisições públicas 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Políticas étnico-raci-
ais: conceitos e méto-
dos na superação do 
racismo e desigualda-
des 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Sistema de Autoriza-
ção e Informação em 
Biodiversidade (Sis-
bio): curso básico para 
pesquisadores

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Acessibilidade em es-
paços urbanos 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Criação de Reservas 
Particulares do Patri-
mônio Natural - RPPN 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão do Programa 
de Voluntariado nas 
Unidades Organizaci-
onais do ICMBio 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Monitoramento da bi-
odiversidade: gestão, 
análise e síntese dos 
dados

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Programa de Volunta-
riado nas Unidades 
Organizacionais do 
ICMBio 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Uso de design em po-
líticas públicas 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Planejamento Gover-
namental e Priorização 
de Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise de Impacto 
Regulatório: Concei-
tos Fundamentais

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex Ante de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Avaliação de Impacto 
de Programas e Políti-
cas Sociais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção continuada em Gover-
nança na Gestão Pública, 
Gestão na Administraçao 
Pública e Políticas Públi-
cas.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos, Outras não 
especificadas, Planeja-
mento, Relações institu-
cionais, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)



Planilha1

Página 102

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Controles na Adminis-
tração Pública

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Controles na Adminis-
tração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Clima Organizacional Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público



Planilha1

Página 112

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Execução Financeira e 
Prestação de Contas 
Referentes aos Proje-
tos Audiovisuais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Execução Financeira e 
Prestação de Contas 
Referentes aos Proje-
tos Audiovisuais

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Governança de Dados Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Siape Folha Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Ciência de Dados Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de ampliar os 
conhecimentos acerca do 
Marco Civil da Internet.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Li-
derança eficaz, Resolu-
tividade, Trabalho sobre 
pressão, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais



Planilha1

Página 148

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos



Planilha1

Página 155

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Produtividade Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 4 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de capacita-
ção em Liderança - Almo-
xarifado e Logística de 
materiais

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Cria-
tividade, Gerenciamento 
da mudança, Gestão da 
qualidade, Liderança 
eficaz, Melhoria contí-
nua de processos, Tra-
balho em equipe

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento



Planilha1

Página 163

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Distância Em desenvolvimento
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Defesa do Usuário e 
Simplificação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Defesa do Usuário e 
Simplificação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Clima Organizacional Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção



Planilha1

Página 225

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos



Planilha1

Página 262

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback



Planilha1

Página 271

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos



Planilha1

Página 277

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Abertura de empresas: 
como redesenhar e 
simplificar processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Abertura de empresas: 
como redesenhar e 
simplificar processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público



Planilha1

Página 296

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg



Planilha1

Página 303

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Controle de Gestão Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Controle de Gestão Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Decreto nº 
10.139/2019 Revisão 
e Consolidação de 
Atos Normativos In-
fralegais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Decreto nº 
10.139/2019 Revisão 
e Consolidação de 
Atos Normativos In-
fralegais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Liderança Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lei de Liberdade Eco-
nômica e o Licencia-
mento 4.0
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Lei de Liberdade Eco-
nômica e o Licencia-
mento 4.0
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprova-
ção Tácita
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprova-
ção Tácita
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental



Planilha1

Página 358

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Desburocratização Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor



Planilha1

Página 372

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Siape Cadastro Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Siape Folha Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta
Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimoramento, soluções 
e atualizações relacionadas 
à gestão.

Análise de problemas, 
Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Construção de Re-
des, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento da mudan-
ça, Gerenciamento de 
políticas, Gerenciamen-
to de recursos, Gestão 
da qualidade, Gestão do 
desenvolvimento de 
pessoas, Inovação, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Negociação, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Resolu-
tividade, Tomada de de-
cisão, Tomada de deci-
sões para gestores, Tra-
balho em equipe, Traba-
lho sobre pressão, Visão 
estratégica

PRÓ-
REITO-

RIAS

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Em oferta

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 4 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 4 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição

Necessidade de aperfeiço-
amento e reciclagem sobre 
atendimento ao público - 
Excelência no atendimen-
to.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional, 
Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das

BIUNI-
LA, 

PROGE-
PE, 

PROEX, 
PRPPG, 
PRAE, 

PROINT.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 20 Presencial Distância Em oferta

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Melhorar a instrução e ga-
rantir a celeridade de pro-
cessos de aquisição via 
inexigibilidade e dispensa 
de licitação e importação, 
promovendo o enquadra-
mento da legislação de 
forma correta e possibili-
tando o encarte dos docu-
mentos necessários

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

Atualização de conheci-
mentos sobre o sistema 
SIG-UFRN, desenvolvi-
mento e implantação na 
UFRN e demais IFES/
UFES.

Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Relações insti-
tucionais, Visão estra-
tégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Atualização de conheci-
mentos sobre o sistema 
SIG-UFRN, desenvolvi-
mento e implantação na 
UFRN e demais IFES/
UFES.

Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Relações insti-
tucionais, Visão estra-
tégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Atualização de conheci-
mentos sobre o sistema 
SIG-UFRN, desenvolvi-
mento e implantação na 
UFRN e demais IFES/
UFES.

Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Relações insti-
tucionais, Visão estra-
tégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Atualização de conheci-
mentos sobre o sistema 
SIG-UFRN, desenvolvi-
mento e implantação na 
UFRN e demais IFES/
UFES.

Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Relações insti-
tucionais, Visão estra-
tégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Direito Religioso e 
Organização Religiosa

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Liberdade religiosa e 
Estado Laico 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Presencial Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Direto de Imigrantes Em desenvolvimento

UNILA PR 10 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

O MMFDH e política 
de Direitos Humanos

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Praticando o Direito 
Administrativo no Se-
tor Público 

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Acesso aos direitos 
fundamentais: uma 
abordagem da pauta 
indígena 

Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.
Aprimoramento na inter-
pretação e aplicação de 
normas de direito adminis-
trativo e constitucional.

Outras não especifica-
das

GR, CO-
SEC, 
AUN-

DIN, PR, 
Ouvido-

ria.

Direito à identidade, 
cidadania e documen-
tação 

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Necessidade de desenvol-
ver plano de continuidade 
de negócios e sua gestão

Análise de problemas, 
Inovação, Liderança 
eficaz, Resolução de 
problemas, Tomada de 
decisão, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC, Vi-
são estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Cases de Inovação Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública



Planilha1

Página 404

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Siape Cadastro Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Distância Siape Folha Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

UNILA PR 30 Distância Em oferta

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 30 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Melhoria da autoconfiança 
e da capacidade de se po-
sicionar de forma segura 
em situações da vida pro-
fissional e pessoal - Lide-
rança Feminina. Alcance 
de alta performance, con-
quista de metas institucio-
nais, engajamento das ser-
vidoras, melhoria do clima 
organizacional, melhoria 
da produtividade, etc.

Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

GR e to-
das as 
demais 

unidades.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Desenvolver os aspectos 
de forma abrangente da 
LGPD: jurídico, processos 
e tecnologia

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de capacita-
ção em aquisições e con-
tratação no setor público e 
ampliação do conhecimen-
to da legislação correlata à 
TI para contratações pú-
blicas.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Planejamen-
to, Tomada de decisões 
para gestores, Uso de 
TIC, Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em desenvolvimento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo



Planilha1

Página 462

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público



Planilha1

Página 463

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 25 Híbrido Presencial Em oferta

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Boas práticas para a gestão 
de projetos, gestão, plane-
jamento e redesenho de 
processos, planejamento e 
organização do tempo, 
gestão de equipes voltados 
para a TI.

Análise de problemas, 
Comunicação interpes-
soal, Contribuição téc-
nico-profissional, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Relacionamento com di-
rigentes, Trabalho em 
equipe, Uso de TIC

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital



Planilha1

Página 506

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Liderança Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Governança de Dados Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Machine Learning Em oferta

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Capacitação em ITIL - 
Gestão de serviços, inci-
dentes, problemas (Trilha 
de capacitação: Funda-
mentos até o Avançado)

Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento digital, Inovação, 
Melhoria contínua de 
processos, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos



Planilha1

Página 545

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PROAGI PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PROAGI PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em gestão de riscos de 
TI - NBR 27005

Análise de problemas, 
Construção de Redes, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ge-
renciamento digital, 
Inovação, Melhoria con-
tínua de processos, Pla-
nejamento, Uso de TIC, 
Visão estratégica

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública



Planilha1

Página 576

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 



Planilha1

Página 581

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Defesa do Usuário e 
Simplificação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional



Planilha1

Página 596

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas



Planilha1

Página 608

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos



Planilha1

Página 616

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Pesquisa com usuá-
rios: como ouvir cida-
dãos e empresas para 
melhorar seus serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Pesquisa com usuá-
rios: como ouvir cida-
dãos e empresas para 
melhorar seus serviços

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Pesquisa com usuá-
rios: como ouvir cida-
dãos e empresas para 
melhorar seus serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Satisfação do 
Usuário

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Necessidade de aprimora-
mento em catalogação e 
padronização de materiais 
de consumo permanente

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Gestão da qualida-
de, Inovação, Organiza-
ção da rotina, Planeja-
mento, Proatividade, 
Resolução de proble-
mas, Tomada de deci-
são, Trabalho em equipe

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX, 
PROINT, 
PROGE-

PE.-
PRPPG

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Clima Organizacional Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Clima Organizacional Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional



Planilha1

Página 684

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC



Planilha1

Página 695

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção



Planilha1

Página 700

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público



Planilha1

Página 752

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Liderança Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Liderança Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD



Planilha1

Página 787

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Siape Folha Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Siape Folha Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de capacita-
ção em desenvolvimento 
gerencial, gestão estratégi-
ca, governança e gestão de 
riscos

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ges-
tão da qualidade, Inova-
ção, Liderança eficaz, 
Melhoria contínua de 
processos, Negociação, 
Organização da rotina, 
Planejamento, Proativi-
dade, Relacionamento 
com dirigentes, Rela-
ções institucionais, Re-
solução de problemas, 
Resolutividade, Tomada 
de decisões para gesto-
res, Trabalho em equi-
pe, Trabalho sobre pres-
são

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Distância Presencial Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Presencial Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Presencial Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Avaliação em proces-
sos de aprendizagem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Avaliação em proces-
sos de aprendizagem
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Avaliação em proces-
sos de aprendizagem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A construção dos li-
vros didáticos do 
PNLD
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância PNLD Literário Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância PNLD Literário Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância PNLD Literário Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A construção dos li-
vros didáticos do 
PNLD

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A construção dos li-
vros didáticos do 
PNLD

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Bens e Ser-
viços na Escola 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Bens e Ser-
viços na Escola 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Bens e Ser-
viços na Escola 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A importância do 
PNLD 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A importância do 
PNLD 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Gestão da Informação Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

A importância do 
PNLD 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Programa Nacional do 
Livro e do Material 
Didático 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Programa Nacional do 
Livro e do Material 
Didático 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Programa Nacional do 
Livro e do Material 
Didático 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional



Planilha1

Página 814

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Gestão da Informação Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Gestão da Informação Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de projetos 
educacionais 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de projetos 
educacionais 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de projetos 
educacionais 



Planilha1

Página 815

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Materiais Didáticos do 
PNLD para o Novo 
Ensino Médio

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Materiais Didáticos do 
PNLD para o Novo 
Ensino Médio

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Materiais Didáticos do 
PNLD para o Novo 
Ensino Médio

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Pedagógica e 
Alfabetização 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Pedagógica e 
Alfabetização 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Pedagógica e 
Alfabetização 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Organizacional 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Organizacional 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão Organizacional 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Pessoas 
para Gestores Escola-
res 



Planilha1

Página 817

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Pessoas 
para Gestores Escola-
res 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Pessoas 
para Gestores Escola-
res 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Recursos 
Escolares 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Recursos 
Escolares 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Gestão de Recursos 
Escolares 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Educação Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Presencial Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Etapas e Procedimen-
tos 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Etapas e Procedimen-
tos 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Etapas e Procedimen-
tos 

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa



Planilha1

Página 820

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Desenho Instrucional Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Formação de Conteu-
distas para Cursos Vir-
tuais - Módulo 1

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Formação de Conteu-
distas para Cursos Vir-
tuais - Módulo 1

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Formação de Conteu-
distas para Cursos Vir-
tuais - Módulo 1

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Instructional Design 
and Technology with 
Articulate Storyline 
360
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Instructional Design 
and Technology with 
Articulate Storyline 
360

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Planejamento e 
Avaliação Educa-
cional

Instructional Design 
and Technology with 
Articulate Storyline 
360

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Aprofundamento de estu-
dos sobre a linguagem em 
materiais de Educação a 
Distância, recursos da Pla-
taforma Moodle, uso da 
Plataforma Google G Suite 
entre outros recursos de 
EaD.

Construção de Redes, 
Gerenciamento da mu-
dança, Gerenciamento 
de políticas, Gerencia-
mento digital

Todas, 
em espe-
cial ao 
GR.

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 



Planilha1

Página 835

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Controles na Adminis-
tração Pública

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Controles na Adminis-
tração Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Execução Financeira e 
Prestação de Contas 
Referentes aos Proje-
tos Audiovisuais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Accountability 
(Prestação Pública 
de Contas)

Execução Financeira e 
Prestação de Contas 
Referentes aos Proje-
tos Audiovisuais

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Governança de Dados Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Portal Gov.Br Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios
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quanti-
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA Inovação PR 1 Distância Em oferta

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e aprimora-
mento de conhecimentos 
do pregoeiro, atualização 
de legislação no âmbito 
dos pregões e licitações 
pós COVID19

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de recur-
sos, Liderança eficaz, 
Tomada de decisões 
para gestores, Visão es-
tratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Adquirir ou aprofundar 
conhecimentos sobre tec-
nologias em gestão e sus-
tentabilidade.

TAEs e 
docentes 
que atu-
am com 

pesquisas 
afins

Planejamento 
Urbano e Re-

gional

Métodos e Técni-
cas do Planejamen-
to Urbano e Regi-
onal

Acessibilidade em es-
paços edificados de 
uso público
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Inovação PR 1 Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Adquirir ou aprofundar 
conhecimentos sobre tec-
nologias em gestão e sus-
tentabilidade.

TAEs e 
docentes 
que atu-
am com 

pesquisas 
afins

Planejamento 
Urbano e Re-

gional

Métodos e Técni-
cas do Planejamen-
to Urbano e Regi-
onal

Acessibilidade em Es-
paços Urbanos

Adquirir conhecimentos 
teórico-metodológicos vol-
tados para a atuação inter-
disciplinar na concepção e 
melhoria dos processos 
produtivos e organizacio-
nais, utilizando-se de fer-
ramentas e tecnologias 
aplicáveis para a solução 
de problemas no ambiente 
de trabalho, para promover 
desenvolvimento regional.

Análise de problemas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento

ILATIT, 
GR, 

ILAESP, 
etc.

Planejamento 
Urbano e Re-

gional

Métodos e Técni-
cas do Planejamen-
to Urbano e Regi-
onal

Acessibilidade em es-
paços edificados de 
uso público

Adquirir conhecimentos 
teórico-metodológicos vol-
tados para a atuação inter-
disciplinar na concepção e 
melhoria dos processos 
produtivos e organizacio-
nais, utilizando-se de fer-
ramentas e tecnologias 
aplicáveis para a solução 
de problemas no ambiente 
de trabalho, para promover 
desenvolvimento regional.

Análise de problemas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento

ILATIT, 
GR, 

ILAESP, 
etc.

Planejamento 
Urbano e Re-

gional

Métodos e Técni-
cas do Planejamen-
to Urbano e Regi-
onal

Acessibilidade em Es-
paços Urbanos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - 
Básico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) - In-
termediário

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
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UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
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UNILA PR 1 Presencial Distância Gestão em Ouvidoria Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Gestão em Ouvidoria 
para o Ministério Pú-
blico

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Atendimento ao 
Público

Introdução à Audio-
descrição

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Capacitação em novos in-
dicativos de controle de 
qualidade no serviço pú-
blico.

Gestão da qualidade, 
Visão estratégica

Todas as 
áreas.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância eMAG Conteudista Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Portal Gov.Br Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Presencial Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprimorar os conhecimen-
tos em avaliação patrimo-
nial, reavaliação, desfazi-
mento e depreciação de 
bens públicos móveis e 
imóveis.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Me-
lhoria contínua de pro-
cessos, Organização da 
rotina, Tomada de deci-
são, Trabalho em equi-
pe, Visão estratégica

PROAGI, 
PRO-
PLAN

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 20 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 20 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 20 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 20 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 20 Híbrido Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 20 Presencial Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Distância Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Híbrido Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Presencial Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Distância Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Híbrido Presencial Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar os conhecimen-
tos na área de Gestão Or-
çamentária, Financeira, de 
Pessoal e de Planejamento 
Estratégico.

Análise de problemas, 
Gerenciamento de re-
cursos, Gestão da quali-
dade, Gestão do desen-
volvimento de pessoas, 
Outras não especifica-
das, Planejamento, Vi-
são estratégica

Todas, 
em espe-

cial 
PRO-

PLAN, 
PROAGI, 
PROGE-
PE, SE-
COM

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Distância Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Híbrido Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA SECOM PR 2 Comunicação Presencial Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Híbrido Presencial Em oferta

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Capacitação contínua nos 
novos métodos e técnicas 
de comunicação digital, 
com base nas principais 
ferramentas disponíveis 
hoje.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas

Comunicação Vi-
sual

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Comunicação Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Presencial Presencial Em oferta

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Relações Públicas 
e Propaganda

Uso de Mídias Sociais 
na Comunicação Insti-
tucional
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Comunicação Distância Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Híbrido Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA PR 5 Comunicação Presencial Distância Introdução à Libras Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Aprimorar o uso dos dados 
produzidos pelas plata-
formas digitais na produ-
ção de relatórios e indica-
dores de comportamento 
dos usuários em comuni-
cação. Isto vai potenciali-
zar o direcionamento das 
estratégias de comunica-
ção da universidade.

Comunicação efetiva, 
Gerenciamento digital, 
Inovação, Outras não 
especificadas, Uso de 
TIC

SECOM, 
PROEX, 

etc.

Comunicação Vi-
sual

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Controle de Gestão Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Controle de Gestão Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Aperfeiçoamento em re-
pactuação de contratos e 
elaboração de planilhas de 
custos e formação de pre-
ços

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento de recursos, Ino-
vação, Liderança eficaz

PROAGI, 
PRO-

PLAN, 
PROEX

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho



Planilha1

Página 956

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment



Planilha1

Página 960

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Melhoria do clima organi-
zacional, qualidade de 
vida do servidor e relacio-
namentos interpessoais por 
meio de cursos e outros 
eventos nessas temáticas.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal, Gestão do desen-
volvimento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Contratações Públicas 
Sustentáveis

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Projeto de interface 
para serviços 
digitais .PTD.

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de dados 
como suporte à toma-
da de decisão
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fundamentos da trans-
formação digital: Ma-
peamento e automação 
de processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Transformação Digital 
no Serviço Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termo 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de atos de 
concentração horizon-
tal

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fundamentos da Ges-
tão da Logística Pú-
blica
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Compliance Concor-
rencial 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Estudo Técnico Preli-
minar Avançado para 
Contratação de Solu-
ções de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo. .PTD. (Es-
panhol)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Editais 
para Aquisições no Se-
tor Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Estratégias de Logísti-
ca na Administração 
Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Análise de condutas 
unilaterais restritivas à 
concorrência

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Cadastrando e Atuali-
zando informações 
sobre serviços no por-
tal gov.br

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Riscos para 
Contratações de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Termo de Referência 
ou Projeto Básico para 
a Contratação de TI - 
Avançado
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Introdução à Defesa 
da Concorrência

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo..PTD. (In-
glês)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (In-
glês)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Ágil no contexto do 
serviço público (Espa-
nhol) 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Novas Tecnologias 
para a Transformação 
Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Censo Cadastral Pre-
videnciário

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Avaliação da qualida-
de de serviços como 
base para gestão e me-
lhoria de serviços pú-
blicos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

O papel do DevOps na 
Transformação Digital 
dos Serviços Públicos 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Conflitos e 
Negociação 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Scrum no Contexto do 
Serviço Público 
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Governança de TIC no 
contexto da Transfor-
mação Digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Fiscalização e Gestão 
de Contratos de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Inteligência Artificial 
no Contexto do Servi-
ço Público 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Segurança da Infor-
mação no contexto da 
transformação digital 

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Defesa do Usuário e 
Simplificação

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Defesa do Usuário e 
Simplificação
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Aplicação de Penali-
dades nos Contratos 
Administrativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Código de Conduta Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Dominando a Gestão 
de Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Elaboração de Termos 
de Referência para 
Contratação de Bens e 
Serviços

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Excel Descomplicado Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Obras 
e Serviços de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - prática

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão de Riscos nas 
Contratações Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Gestão e Fiscalização 
de Contratos Adminis-
trativos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Mergulhando no Excel Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Abertura de empresas: 
como redesenhar e 
simplificar processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Abertura de empresas: 
como redesenhar e 
simplificar processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Abertura de empresas: 
como redesenhar e 
simplificar processos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Acesso à Informação Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Acesso à Informação e 
Ouvidorias do Minis-
tério Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Acompanhamento e 
Fiscalização de Con-
tratos Administrativos 
na Receita Federal do 
Brasil

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Elaboração de Plano 
de Dados Abertos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Análise de Dados em 
Linguagem R
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Aplicação do Instru-
mento de Melhoria da 
Gestão das Transfe-
rências da União - 
IMG-Tr

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Estruturas Organizaci-
onais do Poder Execu-
tivo Federal - Siorg
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Concepção de projetos 
audiovisuais e fontes 
de financiamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Curso Básico de Lici-
tações - Enfrentando 
(e vencendo) tabus

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Decreto nº 
10.139/2019 Revisão 
e Consolidação de 
Atos Normativos In-
fralegais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Decreto nº 
10.139/2019 Revisão 
e Consolidação de 
Atos Normativos In-
fralegais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Decreto nº 
10.139/2019 Revisão 
e Consolidação de 
Atos Normativos In-
fralegais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Geoinformação na 
SPU ? conceitos, fun-
damentos e tecnologi-
as

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância eMAG Conteudista Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância eMAG Conteudista Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Elaboração do Plano 
Plurianual 2020-2023

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância eMAG Desenvolvedor Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Fiscalização de Proje-
tos e Obras de Enge-
nharia

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria



Planilha1

Página 1023

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Formação de Pregoei-
ros - Teoria

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(baseada na ISO 
31000/2018)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Governança de Dados Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Governo Aberto Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Gestão de Riscos em 
Processos de Trabalho 
(segundo o Coso)

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Governo Aberto Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Processos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Introdução à Gestão 
de Projetos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Introdução à Lei Bra-
sileira de Proteção de 
Dados Pessoais

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Lei de Liberdade Eco-
nômica e o Licencia-
mento 4.0
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Lei de Liberdade Eco-
nômica e o Licencia-
mento 4.0

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Lei de Liberdade Eco-
nômica e o Licencia-
mento 4.0

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Linguagem simples 
aproxima o governo 
das pessoas. Como 
usar?
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprova-
ção Tácita

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprova-
ção Tácita

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

MP 881: Liberdade 
Econômica e Aprova-
ção Tácita

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Noções Introdutórias 
de Licitação e Contra-
tos Administrativos

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Obras Públicas de Edi-
ficação e de Sanea-
mento - Módulo Pla-
nejamento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Planejamento da Con-
tratação de Soluções 
de TIC

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Estra-
tégico para Organiza-
ções Públicas
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Portal Gov.Br Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governança e Ges-
tão de Riscos

Planejamento Gover-
namental

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Portal Gov.Br Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Prevenção e Detecção 
de Cartéis em Licita-
ções

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Desburocratização Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Desburocratização Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Primeiros passos para 
uso de Linguagem 
Simples

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor Pú-
blico

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Regulamentação da 
Lei de Acesso à In-
formação nos Municí-
pios

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
ADMINISTRAR

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Sistema Eletrônico de 
Informações - SEI! 
USAR
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Distância Tesouro Gerencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Compras Gover-
namentais

Sustentabilidade na 
Administração Pública

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Distância Tesouro Gerencial Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 5 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Ciência de Dados Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Ciência de Dados Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 5 Presencial Presencial Machine Learning Em oferta

UNILA PR 5 Distância Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PR 5 Híbrido Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Presencial Presencial Blockchain - BNDES Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Atualização e capacitação 
na legislação de licitações, 
inexigibilidade de licita-
ções, termos de referência, 
projeto básico, contratos 
administrativos, convênios 
e acordos de cooperação.

Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

PF, AU-
DIN, 

OUVI-
DORIA, 

PRO-
PLAN, 

PROAGI, 
PROEX, 

etc.

Administraçao 
Pública

Governo Eletrôni-
co / Digital

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

Aprofundar conhecimen-
tos no Modelo IA-CM 
para implementação na 
AUDIN/UNILA.

Outras não especifica-
das

AUDIN e 
todas as 
demais.

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Aprofundar conhecimen-
tos na área de Auditoria 
Governamental.

Outras não especifica-
das

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gerenciamento de 
Projetos na Prática

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Presencial Em oferta

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Gestão do Conheci-
mento no Setor Públi-
co 

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Análise e Melhoria de 
Processos

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Relações Interpessoais 
e Feedback
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Elaboração Legislativa 
no Executivo: Legísti-
ca, Governança e Ava-
liação

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Problem-Solving 
Skills

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Obter novos conhecimen-
tos, aprimorar os conhe-
cimentos existentes e tro-
car experiência com outras 
Auditorias Internas de 
IFES.

Inovação, Outras não 
especificadas, Relações 
institucionais, Resolu-
ção de problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas Gerenci-
ais no Setor Públi-
co

Técnica Legislativa 
aplicada à Receita Fe-
deral do Brasil

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 5 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Distância Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 5 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância PAD Estatutário Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gerenciamento de re-
cursos, Melhoria contí-
nua de processos, Ou-
tras não especificadas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Gestão de Corregedo-
rias 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 4 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção e Combate 
à Lavagem de Dinhei-
ro 

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Fiscalização da 
Moralidade Públi-
ca

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Auditoria e Controle 
Para Estatais
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Híbrido Distância Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Contabilização de Be-
nefícios

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Relató-
rios de Auditoria

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA AUDIN PR 4 Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Híbrido Distância Em oferta

UNILA AUDIN PR 4 Auditoria Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Normas Internacionais 
de Auditoria Financei-
ra - NIA

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Prevenção à lavagem 
de dinheiro e ao finan-
ciamento do terroris-
mo

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

Aprender novo padrão 
adotado pela CGU para 
elaboração dos Relatórios 
de Auditoria.

Gestão da qualidade, 
Outras não especifica-
das, Relações instituci-
onais, Resolução de 
problemas

Administraçao 
Pública

Técnicas de Auditoria 
Interna Governamen-
tal

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

QVT - Fomentar boas pra-
ticas de qualidade de vida 
e relações no trabalho.

Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (In-
glês)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Scrum no Contexto do 
Serviço Público (Es-
panhol)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Espanhol)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)

Otimização e aprendizado 
dos recursos do SIGAA 
(conhecer detalhes do 
PITD, SIPAC, cadastro de 
planos de ensino, exporta-
ção, gerenciamento de 
turmas, cadastro de projeto 
de extensão, cadastro de 
projeto de monitorias, etc)

Gerenciamento digital, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Tecnologia da In-
formação

Criatividade e novas 
tecnologias no serviço 
público (Inglês)
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em desenvolvimento

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa



Planilha1

Página 1064

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Controle de Gestão Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Controle de Gestão Híbrido Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Controle de Gestão Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em desenvolvimento

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Afastamento para fora do 
país para participação e 
apresentação de trabalho 
científico em congresso/
reunião científica - Barco-
de of Life Conference (I-
BOL)

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Conhecer sobre Gestão Es-
tratégica e resultados

Gerenciamento da mu-
dança, Melhoria contí-
nua de processos

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Conhecer sobre Gestão Es-
tratégica e resultados

Gerenciamento da mu-
dança, Melhoria contí-
nua de processos

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Conhecer sobre Gestão Es-
tratégica e resultados

Gerenciamento da mu-
dança, Melhoria contí-
nua de processos

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação
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quanti-
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em desenvolvimento

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Cases de Inovação Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos



Planilha1

Página 1068

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 30 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 30 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 30 Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Desenvolver a capacidade 
de liderança, pois o servi-
dor, ainda que não ocupe 
cargo de chefia, necessita 
também de postura e co-
nhecimentos de liderança 
para lidar com as deman-
das do dia a dia. Desen-
volvimento de Equipes.

Comunicação efetiva, 
Controle emocional

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Ampliar os conhecimentos 
a respeito da escrita técni-
ca e formal.

Comunicação efetiva, 
Contribuição técnico-
profissional, Gestão da 
qualidade

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Comunicação efetiva Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Otimizar o atendimento ao 
público

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Presencial Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 8 Distância Distância Em oferta

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Distância Em oferta

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 8 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Distância Em desenvolvimento

Aprimorar conhecimentos 
em temas relacionados ao 
meu setor de trabalho tais 
como: organização docu-
mental e gestão da infor-
mação

Melhoria contínua de 
processos, Organização 
da rotina

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança e Gestão De 
Equipes 
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Análise e Melhoria de 
Processos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Dominando a Gestão 
de Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Indicador de De-
sempenho (Setor 
Público)

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Liderança como Es-
sência da Gestão
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Gestão 
de Pessoas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Lo-
gística e Compras Pú-
blicas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Orça-
mento e Finanças

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Tecno-
logia da Informação e 
Comunicações

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Lideranças em Trans-
formação de Serviços

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Oficina Produtividade 
para Clareza - Propósi-
to e Priorização de Ta-
refas

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Papel do Gerente na 
Gestão do Desempe-
nho de Equipe
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Presencial Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Programa de Desen-
volvimento de Geren-
tes Operacionais - 
PDGO

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Relações Interpessoais 
e Feedback

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

A liderança pública 
em tempos de crise

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Controle de Gestão Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Controle de Gestão Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Controle de Gestão Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Controles na Adminis-
tração Pública

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 10 Liderança Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Liderança Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 10 Produtividade Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Presencial Em desenvolvimento

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Gestão Pessoal - Base 
da Liderança

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Desenvolver capacidades 
de liderança, ampliando as 
capacidades de gestão

Análise de problemas, 
Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, 
Gestão do desenvolvi-
mento de pessoas

Administraçao 
Pública

Introdução à Gestão 
de Projetos

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)



Planilha1

Página 1099
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Necessidade de qualifica-
ção do corpo docente - 
Aprendizagem continuada 
em Ensino-Aprendizagem, 
Currículo e Educação.

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em desenvolvimento

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA todas PR 1 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Presencial Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Presencial Em oferta

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Continuidade da pós gra-
duação, ampliação da pos-
sibilidade de atuação em 
pesquisas e de orientação 
de alunos, além de pro-
gressão docente

Contribuição técnico-
profissional

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
ção de Aulas Remotas

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação Remota de 
Facilitadores (Diver-
sos Cursos)

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Estilos de aprendiza-
gem

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Didática para Facilita-
dores de Aprendiza-
gem
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Active Methodologies Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Desenho Instrucional Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 6 Educação Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Código de Conduta Distância Presencial Em oferta

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Fundamentos e Meto-
dologia da Educação 
Corporativa

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de facilita-
dores de aprendiza-
gem

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Formação de Multipli-
cadores da Série ?Eu e 
Meu Dinheiro?

Necessidade de cursar 
mestrado Interdisciplinar 
em Estudos Latino-Ameri-
canos, buscando o aprimo-
ramento pessoal e a quali-
ficação do corpo técnico - 
aprendizagem continuada.

Melhoria contínua de 
processos, Visão estra-
tégica

Ensino-Aprendiza-
gem

Temos que dar aulas 
remotas... E agora?

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Presencial Distância Em oferta

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Curso sobre processos no 
âmbito administrativo - 
Lei nº 9.784/99 - Processo 
Administrativo

Gestão da qualidade, 
Melhoria contínua de 
processos

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 28 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 28 Presencial Distância Em oferta

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de aprofun-
damento sobre ética no 
serviço público e também 
de forma geral.

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Gerenciamento da 
mudança, Relaciona-
mento com dirigentes, 
Resolução de problemas

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Espa-
nhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Espanhol)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Pessoal: base 
da liderança (Inglês)



Planilha1

Página 1106

Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal (Inglês)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Desenvolvendo Times 
De Alta Performance 

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Clima Organizacional Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Clima Organizacional Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Atuação Estratégica 
de Equipes de Gestão 
de Pessoas

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão da inclusão e 
pluralidade nas equi-
pes de trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Oficina Desenvolvi-
mento de Equipes
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Planejamento das 
Ações de Capacitação 
Baseado em Compe-
tências

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Qualidade de Vida no 
Trabalho

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Acessibilidade em es-
paços de uso público 
no Brasil
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Funpresp para RH - A 
Previdência Comple-
mentar do Servidor 
Público Federal

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão de Equipes em 
Trabalho Remoto
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão Estratégica de 
Pessoas e Planos de 
Carreira

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Gestão por Competên-
cias

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Inteligência Emocio-
nal
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introdução ao Sistema 
Sigepe - AFD

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Introduction to compe-
tency-based manage-
ment
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tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Noções básicas do 
Trabalho Remoto

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Provas no Processo 
Administrativo Disci-
plinar

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Regras e Fundamentos 
do Sistema de Con-
cessão de Diárias e 
Passagens (SCDP)
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Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Siape Cadastro Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Siape Cadastro Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Aprovação e 
Pagamento

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

SCDP - Solicitação de 
Afastamento do Ser-
vidor

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Siape Folha Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Distância Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Híbrido Distância Em oferta

UNILA Todas PR 5 Presencial Distância Em oferta

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Supervisão de Estágio 
na Receita Federal do 
Brasil

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância

Mediação de conflitos - In-
trodução à mediação de 
conflitos que sejam moti-
vos de apuração da Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal, Controle emocio-
nal

Administraçao 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Teletrabalho e Educa-
ção a Distância
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA todas PR 5 Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Distância Em oferta

UNILA todas PR 5 Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Em oferta

Curso de Gestão e Apura-
ção da Ética Pública- cur-
so avançado - Formação 
continuada dos membro da 
Comissão de Ética, com 
capacitação específica para 
trabalhos de prevenção de 
conflitos

Contribuição técnico-
profissional, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co

Curso de Gestão e Apura-
ção da Ética Pública- cur-
so avançado - Formação 
continuada dos membro da 
Comissão de Ética, com 
capacitação específica para 
trabalhos de prevenção de 
conflitos

Contribuição técnico-
profissional, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Curso de Gestão e Apura-
ção da Ética Pública- cur-
so avançado - Formação 
continuada dos membro da 
Comissão de Ética, com 
capacitação específica para 
trabalhos de prevenção de 
conflitos

Contribuição técnico-
profissional, Melhoria 
contínua de processos, 
Relações institucionais

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Desenvolvimento da co-
municação não violenta 
como ferramenta para ges-
tão de conflitos que sejam 
motivo de apuração pela 
Comissão de Ética e De-
senvolvimento da comuni-
cação não violenta como 
ferramenta para gestão de 
conflitos que sejam moti-
vo de apuração pela Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal

Curso de 
Comuni-
cação não 
violenta

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética e Serviço Públi-
co
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 5 Distância Em oferta

UNILA PR 5 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

Desenvolvimento da co-
municação não violenta 
como ferramenta para ges-
tão de conflitos que sejam 
motivo de apuração pela 
Comissão de Ética e De-
senvolvimento da comuni-
cação não violenta como 
ferramenta para gestão de 
conflitos que sejam moti-
vo de apuração pela Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal

Curso de 
Comuni-
cação não 
violenta

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Ética Profissional do 
Serviço Público na 
Receita Federal do 
Brasil

Desenvolvimento da co-
municação não violenta 
como ferramenta para ges-
tão de conflitos que sejam 
motivo de apuração pela 
Comissão de Ética e De-
senvolvimento da comuni-
cação não violenta como 
ferramenta para gestão de 
conflitos que sejam moti-
vo de apuração pela Co-
missão de Ética

Comunicação efetiva, 
Comunicação interpes-
soal

Curso de 
Comuni-
cação não 
violenta

Administraçao 
Pública

Ética no Setor Pú-
blico

Introdução à Gestão e 
Apuração da Ética Pú-
blica

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking apli-
cado à educação

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão da Inovação no 
Setor Público 

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Análise e Melhoria de 
Processos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Business Intelligence 
para Gestores Públi-
cos: Teoria e Prática
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quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Cases de Inovação Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Ensaiando Futuros Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Dominando a Gestão 
de Projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Elaboração de Indica-
dores de Desempenho 
Institucional

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Facilitação Gráfica e 
Registro Visual

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão de Processos 
com Foco em Inova-
ção
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão e Difusão de 
Inovações no Setor 
Público

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Método ágil para cria-
ção e teste de soluções 
inovadoras

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Pensamento Ágil em 
Projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Priorizando e Selecio-
nando Projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando ideias 
em projetos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Transformando Servi-
ços pelo Design 
Thinking
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ações Inovadoras da 
CGU

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Administração de Ser-
viços na Nuvem de 
Governo

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Ágil no contexto do 
serviço público

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Criatividade e Novas 
Tecnologias no Servi-
ço Público

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Design Thinking para 
Inovação em Governo

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Modernização 
Administrativa

Gestão da Estratégia 
com BSC - Funda-
mentos

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Inovação Social para o 
Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Problem-Solving 
Skills
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Presencial Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Direto de Imigrantes Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 60 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

Necessidade de conheci-
mento e/ou aprofundamen-
to no uso do Sistema de 
Concessão de Diárias e 
Passagens - SCDP.

Gerenciamento digital, 
Organização da rotina

Administraçao 
Pública

Inovação na Ges-
tão Pública

Gestão para a Inova-
ção e para o Conheci-
mento

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Direito Religioso e 
Organização Religiosa

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Liberdade religiosa e 
Estado Laico 

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

O MMFDH e política 
de Direitos Humanos

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Praticando o Direito 
Administrativo no Se-
tor Público 

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Acesso aos direitos 
fundamentais: uma 
abordagem da pauta 
indígena 

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Direito Constitucional - 
redação de trabalho de 
conclusão de curso de pós-
graduação

Melhoria contínua de 
processos, Relações ins-
titucionais

Direito à identidade, 
cidadania e documen-
tação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Inovações em tecno-
logia educacional 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Inovações em tecno-
logia educacional 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Inovações em tecno-
logia educacional 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Design instrucional 
para nativos e imigran-
tes digitais 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Design instrucional 
para nativos e imigran-
tes digitais 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Design instrucional 
para nativos e imigran-
tes digitais 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Estratégias de metodo-
logias ativas 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Estratégias de metodo-
logias ativas 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Estratégias de metodo-
logias ativas 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Aprendizagem organi-
zacional e trilhas de 
aprendizagem 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Aprendizagem organi-
zacional e trilhas de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Aprendizagem organi-
zacional e trilhas de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Desenvolvimento de 
objetos e atividades de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Desenvolvimento de 
objetos e atividades de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Desenvolvimento de 
objetos e atividades de 
aprendizagem 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Educação Distância Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Híbrido Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Educação Presencial Distância Em desenvolvimento

UNILA PR 1 Código de Conduta Distância Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Híbrido Presencial Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Presencial Presencial Em oferta

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Ambientes digitais de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Ambientes digitais de 
aprendizagem 

Necessidade de conheic-
mento e/ou aprofundamen-
to em língua espanhola. 
Ampliar e aperfeiçoar co-
nhecimento a respeito do 
atendimento ao público, 
no sentido de diálogo bi-
língue (Português/Espa-
nhol)

Comunicação efetiva, 
Relações institucionais

Tópicos Específi-
cos de Educação

Ambientes digitais de 
aprendizagem 

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Compliance Anticor-
rupção em Empresas 
Estatais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Distância Distância Comissão de PAR Em oferta

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Atividade Correcional 
- Visão Geral

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Auditoria e Controle 
Para Estatais

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Híbrido Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 1 Presencial Distância Comissão de PAR Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Distância Distância Em oferta

UNILA PR 1 Código de Conduta Híbrido Distância Em oferta

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Corrupção Admi-
nistrativa

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Programa de Leniên-
cia Antitruste do 
CADE

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA PR 1 Código de Conduta Presencial Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

Necessidade de capacita-
ção e aprofundamento em 
processos administrativos 
disciplinares

Melhoria contínua de 
processos, Resolução de 
problemas

Correge-
doria e 

por con-
sequência 

toda a 
Unila.

Administraçao 
Pública

Um Por Todos e To-
dos Por Um

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte – 
Demais aspectos da 
Lei Complementar nº 
123/2006 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Proteção Social a Mi-
grantes em Situação 
de Vulnerabilidade

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex-post de 
Políticas Públicas

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão de Políticas 
Públicas para Micro-
empresas e Empresas 
de Pequeno Porte - 
Aquisições públicas 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I (Espanhol)
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Políticas étnico-raci-
ais: conceitos e méto-
dos na superação do 
racismo e desigualda-
des 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Rotulagem Ambiental 
Tipo I

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Sistema de Autoriza-
ção e Informação em 
Biodiversidade (Sis-
bio): curso básico para 
pesquisadores

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Acessibilidade em es-
paços urbanos 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Criação de Reservas 
Particulares do Patri-
mônio Natural - RPPN 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Gestão do Programa 
de Voluntariado nas 
Unidades Organizaci-
onais do ICMBio 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Presencial Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Monitoramento da bi-
odiversidade: gestão, 
análise e síntese dos 
dados

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Programa de Volunta-
riado nas Unidades 
Organizacionais do 
ICMBio 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Uso de design em po-
líticas públicas 

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Design etnográfico 
aplicado ao setor pú-
blico

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Planejamento Gover-
namental e Priorização 
de Políticas Públicas

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise de Impacto 
Regulatório: Concei-
tos Fundamentais
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Análise Ex Ante de 
Políticas Públicas

Aprofundamento na te-
mática de políticas públi-
cas e desenvolvimento 
para finalização de pós-
graduação, com pesquisa 
em tema de ampla ligação 
com o serviço público.

Contribuição técnico-
profissional, Gerencia-
mento da mudança, Ge-
renciamento de políti-
cas, Resolução de pro-
blemas

Administraçao 
Pública

Políticas Públicas 
e Uso de Evidên-
cias

Avaliação de Impacto 
de Programas e Políti-
cas Sociais

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Direito Religioso e 
Organização Religiosa

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Liberdade religiosa e 
Estado Laico 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Presencial Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Direto de Imigrantes Em desenvolvimento

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Público Distância Em desenvolvimento

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

O MMFDH e política 
de Direitos Humanos

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Noções Básicas de Di-
reito Administrativo

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Praticando o Direito 
Administrativo no Se-
tor Público 

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Acesso aos direitos 
fundamentais: uma 
abordagem da pauta 
indígena 

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Direito à identidade, 
cidadania e documen-
tação 
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Órgão Necessidade Competência UORG UF Macro Micro Curso Situacao
quanti-
tativo

Modalidade_So
licitada

Modalidade_E
nap

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Privado Distância Em oferta

UNILA Todas PR 1 Direito Direito Privado Distância Em oferta

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Gestão de Direitos no 
Processo de Financi-
amento de Projetos 
Audiovisuais com Re-
cursos Públicos

Ampliação do conheci-
mento jurídico e habilida-
des relacionadas ao Direi-
to, especificamente na te-
mática Direito Civil: Qua-
lificações Jurídicas do Su-
jeito de Direito.

Análise de problemas, 
Melhoria contínua de 
processos

Noções Gerais de Di-
reitos Autorais
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