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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 177/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, de acordo com os Arts. 20 e 21
da Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n2
3/2014/CONSUN; e o que consta no processo n? 23422.005746/2020-
91 , resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 31 de maio de 2020, o resultado final do
estagio probatério da servidora SANDRA APARECIDA ZOTOVICI,
COREOGRAFA, SIAPE n2 2397469, aprovada no estagio probatorio.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
3 de junho de 2020

PORTARIA N2 178/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA — UNILA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o
que consta no processo n2 23422.014174/2019-03, e considerando: a lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico
dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais. A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras providéncias. A
Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da
outras providéncias. O Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, que
estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. O
Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, que Institui a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de
desenvolvimento. A Instrugdo Normativa 201/2019, de 11 de setembro de
2019, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de
que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos 6rgdos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC.
A Resolugdo UNILA n2 010/2013 do Conselho Superior Deliberativo Pro
tempore, que institui a Politica de Formagdo e Capacitagdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo da UNILA. A
Instrugdo Normativa n2 001/2013 — PROGEPE, de 02 de agosto de 2013,
que institui os procedimentos para solicitagdo de capacitacdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo e docentes da
UNILA e da outras providéncias. Resolve:

Art. 12 Instituir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020 dos(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — PDP-UNILA 2020,
conforme disposto nesta Portaria e em seus Anexos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins de publicagdo desta Portaria, entende-se por:

| — acdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada em consonancia com a
legislagdo vigente, realizada de modo individual ou coletivo, presencial,
semipresencial ou a distancia, no decorrer da carga hordria semanal de
trabalho do(a) servidor(a);

Il — drea tematica: ambito de repercussao da agdo de desenvolvimento;

Il = competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas
necessarios ao exercicio do

cargo ou da func¢do;

IV —enfoque: perspectiva sob a qual se dard a a¢do de desenvolvimento;
V — Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento: mapeamento da
demanda anual de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da UNILA.

Art. 32 Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA consiste em
ferramenta elaborada com base no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento vigente (Anexo 1), de forma permitir o atendimento das
necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da instituicdo.

§ 12 S3o diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA:

| — valorizagdo do(a) servidor(a);

Il = melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Il — promogdo da formagdo e educagdo continuada dos servidores;

IV — alinhamento permanente das competéncias dos servidores aos
objetivos institucionais;

V — preparagdo dos servidores para ocupacdo de cargos e fungbes de
gestdo;

VI — atengdo as necessidades profissionais e
desenvolvimento de competéncias

vigentes e futuras, em alinhamento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional;
VIl — oferta
servidores(as);
VIIl —melhoria da qualidade dos servigos prestados aos(as) cidaddos(as); e
§ 22 S30 objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

| — estabelecer prazos, condigdes, critérios, procedimentos e orientagdes
para o planejamento, a oferta, o monitoramento e a participagdo de
servidores(as) da UNILA em agGes de desenvolvimento no ano de 2020;

I — definir e divulgar as agGes de desenvolvimento consideradas
prioritarias no ano de 2020;

IIl — publicizar, de forma transparente e objetiva, a previsdo or¢amentaria
destinada a execugdo de agOes de desenvolvimento no ano de 2020.

institucionais para

isonbmica de agdes de desenvolvimento aos(as)

CAPITULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Segdo | — Classificagdo

Art. 49, S3o critérios de classificacdo das agdes de desenvolvimento:
modalidade de oferta, competéncias associadas ao desenvolvimento
pretendido, enfoque, drea tematica abrangida, forma de seu custeio e
agente condutor da proposta:

| — Quanto a modalidade de oferta, as a¢des de desenvolvimento
classificam-se em:

a) A¢Oes de aprendizagem pratica, quando ofertadas em ambiente de
trabalho ou em seu contexto, nele incluidos visitas técnicas e outras
atividades cujo desenvolvimento decorra da prética laboral;

b) Eventos de capacitagdo, quando destinadas a divulgacdo, ao debate e a
formagdo de conhecimentos, ofertadas por meio de cursos, oficinas,
palestras, seminarios, fdéruns, congressos, workshops, conferéncias,
simpdsios, semanas, jornadas, convengdes, coléquios e similares;

Il — S3o competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido:

a) Aplicativos e sistemas;

b) Articulagdo;

c) Autocontrole;
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d) Autocritica;

e) Comunicagdo eficaz;

f) Condugdo de mudangas;

g) Condugdo de equipes;

h) Delegagdo;

ij) Desenvolvimento de equipes;

j) Devolutiva (feedback);

k) Empatia;

I) Engajamento (inspirar pessoas);

m) Ensino, pesquisa e/ou extens3o;

n) Flexibilidade;

o) Gerenciamento de equipes;

p) Gestdo de conflitos;

q) Inovagao;

r) Negociagdo;

s) Normativa/legal;

t) Orientagdo por resultados;

u) Processo decisorio;

v) Relacionamento interpessoal;

w) Representagdo institucional;

x) Saude e seguranga do trabalho;

u) Sustentabilidade;

z) Técnica/especifica do cargo;

aa) Visdo sistémica;

ab) Outras.

IlI- Sdo enfoques das agdes de desenvolvimento:

a) Aprimoramento técnico: vincula-se o aprendizado especificamente a
um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema,
etc;

b) educagdo formal: ensino fundamental, médio, graduagdo, pos-
graduacdo,etc.

b) Comportamental, gerencial ou lideranga: quando a agdo é proposta de
forma a aprimorar uma ou mais caracteristicas comportamentais e/ou
gerenciais;

c) Ingresso no servigo publico: objetiva-se a preparagdo para inicio do
exercicio de cargo publico; d) Preparagdo para aposentadoria: visa-se o
acompanhamento e a preparagdo para a saida do servigo publico;

e) Atividade de extensdo: busca-se o aprendizado ou o aprimoramento de
competéncia ou caracteristica, cuja aplicagdo no trabalho ndo é imediata
ou direta;

IV —Sdo consideradas dreas tematicas:

a) Administragdo Financeira;

b) Comunicagdo;

c) Contabilidade;

d) Controle Interno;

e) Correigdo;

f) Custos;

g) Documentagdo e Arquivo;

h) Etica;

i) Gestdo de Pessoas;

j) Organizagdo e Inovagao Institucional;

k) Ouvidoria;

I) Planejamento e Orgamento;

m) Servigos Gerais;

n) Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

o) Transparéncia e Controle Social;

p) Outras.

V —Quanto ao custeio, as a¢oes de desenvolvimento classificam-se em:

a) agbes com 6nus, se implicam em concessdo de valores de custeio, totais
ou parciais, relativos a inscrigGes, diarias, passagens, GECC e outros custos
diretos decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do
vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo ou funcdo dos(as)
servidores(as) envolvidos(as);

b) agdes com Onus limitado, se implicam tdo somente na manutengdo do
vencimento e demais vantagens do cargo ou fungdo do(a) servidor(a)
envolvido(a), excluidos quaisquer valores para custeio da respectiva agdo;
c) agbes sem Onus, se ndo acarretarem qualquer despesa a UNILA,
inclusive quanto ao vencimento ou demais vantagens decorrentes de
vinculo funcional do(a) servidor(a) com a administragdo federal.

VI — Quanto ao agente condutor da proposta, as agbes de
desenvolvimento classificam-se em:

a) Capacitagdo Interna: agbes de desenvolvimento planejadas,
coordenadas e executadas pela UNILA, ainda que haja a contratagdo de
institui¢Oes publicas, privadas, pessoa fisica ou pagamento de Gratificagdo
de Encargos de Curso e Concurso.

b) Capacitacdo Externa: agGes de desenvolvimento organizadas por outras
instituicGes que ndo a UNILA, podendo ser publicas ou privadas, sendo
possivel a concessdo de didrias, passagens, pagamento de inscricdo ou
apenas autorizagdo para a participagdo na agdo.

Secdo Il — Oferta

Art. 52 As agdes de desenvolvimento poderdo ocorrer na modalidade
presencial, a distdncia ou semipresencial e ser ofertadas pela PROGEPE,
demais macrounidades da UNILA, Escolas de Governo, empresas privadas
ou por intermédio de parcerias interinstitucionais.

Paragrafo Unico: A oferta de agBes de desenvolvimento por demais
macrounidades da UNILA devera ser comunicada a Se¢ao de Capacitagdo
e Desenvolvimento com antecedéncia minima de 30 dias, contados a
partir da data de inicio da agdo.

Art. 62 A agdo de desenvolvimento a ser ofertada deve estar prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Paragrafo unico. E facultado aos
gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar
a SECADES demandas de agles de desenvolvimento ndo previstas no
Plano, a fim de que sejam encaminhadas para andlise e aprovagdo do
SIPEC.

Art. 72 Caberd a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento, em conjunto
com os instrutores, com a drea demandante e conforme a disponibilidade
de espago na institui¢cdo, a definigdo dos horarios e dos

locais de oferta de agdes de Capacitagdo Interna.

Art 82 As acgOes de desenvolvimento presenciais serdo realizadas,
preferencialmente, nas dependéncias da Unila

Art. 9 Quando a ag¢do de desenvolvimento estiver disponivel para oferta
em Escolas de Governo, o curso deverd ser realizado junto a tais
instituicoes.

Art. 10 Caberd a Sec¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento a andlise das
justificativas apresentadas para a aprovagdao da ac¢do, considerando o
conteudo programatico dos cursos similares ofertados por

Escolas de Governo.

§ 12 Caso o conteudo programatico dos cursos ofertados por Escolas de
Governo ndo atenda as necessidades apontadas pela macrounidade no
Levantamento das Necessidades de Capacitagdo, a agdo de
desenvolvimento podera ser ofertada por instituigdo privada.

§ 22 ContratagGes de instituicdes privadas somente serdo realizadas apods
manifestacdo técnica do

SIPEC sobre a impossibilidade de atendimento da demanda por Escolas de
Governo.
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Secdo Il — Acompanhamento

Art. 11 As agdes de desenvolvimento serdo acompanhadas e avaliadas de
forma continua e sistematica, tendo como direcionamentos os
indicadores, objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
vigente e demais documentos norteadores da UNILA,

Art. 12 Os mecanismos de avaliagdo e seus objetivos compreendem:

| — Avaliagdo de aprendizagem, aplicada com a finalidade de acompanhar
e avaliar o desenvolvimento individual do(a) servidor(a) no tocante as
competéncias previstas no plano de ensino.

Il — Avaliagdo de reagdo, de modo a captar a opinido e mensurar o nivel de
satisfagdo do(a) servidor(a) sobre a realizagdo da atividade.

IIl — Avaliagdo de impacto, visando verificar os efeitos das competéncias
desenvolvidas com a

conclusdo da atividade aos processos de trabalho realizados pelo(a)
servidor(a).

IV — Avaliagdo de evasdo: buscando explicitar objetivamente os motivos
gue ensejaram o abandono ou reprovagdo por frequéncia.

Secdo IV — Participacao

Art. 13 Aos servidores do quadro de pessoal da UNILA, sdo requisitos para
participagdo nas agGes abrangidas por este Plano de Desenvolvimento de
Pessoas:

| — estar em efetivo exercicio na UNILA;

Il — demonstrar correlagdo direta entre o contelddo programatico da agao
pleiteada, as atribui¢cdes do cargo ocupado e as atividades exercidas na
sua unidade de lotagdo;

Il — possuir os pré-requisitos exigidos pela agao de desenvolvimento;

IV — ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer
licengas, remuneradas ou

V —ter realizado as avaliagOes da ultima agdo de desenvolvimento da qual
tenha participado;

VI —ter apresentado a Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento copia do
diploma, certificado ou documento similar que comprove a efetiva
conclusdo da ultima agdo de desenvolvimento de que tenha participado;
VIl — apresentar autorizagdo prévia da chefia imediata;

VIl — em agdes de desenvolvimento que implicarem despesa com didrias
e passagens, o custo total

previsto ser inferior ao custo de participagdo em evento realizado na
localidade de exercicio do(a)

servidor(a), com objeto e nivel de qualidade semelhantes.

Art. 14 A solicitagdo para participagdo de servidor(a) em agbes de
desenvolvimento ocorrera por iniciativa prépria ou da Administragdo, nos
limites dispostos neste Plano de Desenvolvimento de

Pessoas.

§ 12 Considera-se de iniciativa prépria a solicitagdo de participagdo em
acdo de desenvolvimento

apresentada diretamente pelo(a) servidor(a) interessado(a).

§ 292 Considera-se de iniciativa da Administragdo a solicitagdo de
participagdo em agdo de

desenvolvimento indicada pela chefia imediata e pelo dirigente da
macrounidade de lotag¢do do(a)

servidor(a), desde que o servidor tenha interesse e esteja ciente de sua
participagao.

§ 32 As solicitagbes para participagdo em agles de desenvolvimento
deverdo ser devidamente instruidas e justificadas, conforme normativas
vigentes.

Art. 15 A participagdo em agdo externa ndo prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas deverd ser precedida de justificativa do

gestor maximo da macrounidade indicando as raz6es de sua ndo inclusdo
prévia no Plano, observando os prazos das janelas determinadas pelo
SIPEC para novas insergoes.

CAPITULO Ill
DAS RESPONSABILIDADE DAS OBRIGACOES E DAS PENALIDADES

Art. 16 S3o responsabilidades dos(as) servidores(as):

| — solicitar a participagdo em ag¢Ges de desenvolvimento, preenchendo os
respectivos formularios e documentos necessarios, dentro dos prazos
estabelecidos em normativas vigentes;

Il — fornecer as informagdes necessarias a sua participacdo nas agoes de
desenvolvimento;

Il — comprometer-se com a frequéncia nas a¢des de desenvolvimento,
encaminhando justificativa de auséncia a chefia imediata e a Segdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento;

IV — aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em agdes de
desenvolvimento;

V — disseminar, no ambito de sua macrounidade de lotagdo, os
conhecimentos adquiridos em agdes

VI — apresentar a Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento a cépia do
certificado de conclusdo ou participagdo em cursos de capacitagdo
externa, , no prazo estipulado nesta Portaria;

VIl —avaliar a agdo de desenvolvimento da qual participou;

VIIl — prestar contas da a¢do de desenvolvimento no prazo estabelecido
em Instrugdes Normativas vigentes.

Art. 17 E responsabilidade da chefia imediata:

| — incentivar a participacdo dos(as) servidor(as) sob sua gestdo nas a¢des
de desenvolvimento que estejam alinhadas aos respectivos cargos,
fungdes e atividades desempenhadas;

Il — acompanhar a eficicia da agdo de desenvolvimento na aplicacdo
pratica dos conhecimentos

adquiridos pelo(as) servidores(as);

Il — apoiar os(as) servidor(as) na dissemina¢do do conhecimento obtido
em agdes de desenvolvimento.

Art. 18 A participagdo do servidor em agdo de desenvolvimento é
entendida como objeto de servico e como qualquer outra atividade
regular de trabalho, e, por isso, estd sujeita as normas relativas a
frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas afetas a viagem a
servigo. Retirada do Art 20 e do Paragrafo Unico

Art. 19 E obrigatério ao(a) servidor(a) participante de acdo de Capacitacio
Externa prestar contas a Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento no
prazo maximo de 5 dias, contados da data de término do deslocamento.
Paragrafo unico. O(A) servidor(a) que ndo prestar contas dentro do prazo
ficara impedido(a) de participar de a¢des de desenvolvimento até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo
administrativa e/ou disciplinar, conforme previsdo legal.

Art. 20 Perderd o direito de participar de a¢Oes de desenvolvimento, pelo
periodo de doze meses contados do término da Ultima agdo de que tenha
participado, o(a) servidor(a) que:

| — Sofrer reprovacao;

Il — Abandonar ou desistir da participagdo na agdo, injustificadamente ou
por motivos nao aceitos pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento;

IIl — For desligado da agdo, por iniciativa da instituicdo promotora ou a
pedido da administragdo em face de conduta incompativel com o regime
disciplinar aplicavel.

Paragrafo Unico. Os critérios de aprovacdo em agdo de Capacitagdo
Interna e as hipdteses aceitas para fins de justificativas de auséncia ou
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desisténcia serdo disponibilizadas quando da divulgacdo da agdo pela
secdo de capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 21 A ocorréncia das hipdteses previstas no art. anterior sujeita o
servidor ao ressarcimento dos valores custeados pela UNILA para
promover sua participa¢do na agdo de desenvolvimento, na forma da lei.

§ 12 O(A) servidor(a) estara isento do ressarcimento quando sua
participagdo na respectiva agdo for interrompida em virtude de
necessidade de servico, formalmente justificada pela chefia imediata, que
devera demonstrar a indispensabilidade do trabalho em detrimento da
acdo de desenvolvimento.

§ 292 Devera ressarcir ao erario, na forma do caput, o(a) servidor(a) que,
ocorrida a interrupgdo da agdo de desenvolvimento por motivo de
trancamento, ndo retomar sua participacdo em até dois anos, ou no prazo
maximo estabelecido pela instituicdo promotora, o que for menor.

Art. 22 A comprovacgdo da conclusdo da agdo de desenvolvimento devera
ocorrer em um prazo de 30 dias, contados da data de sua finalizagdo.
Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em questdo ficara impossibilitado(a) de
participar de agBes de desenvolvimento até que a situagdo seja
regularizada.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 23 As agOes de desenvolvimento poderdo ser executadas via recursos
orgamentdrios destinados a capacitagdo de servidores(as) da UNILA,
conforme Anexo Il desta Portaria.

Art. 24 A realizagdo das agGes de desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, e que envolvam custos a UNILA, fica
condicionada a disponibilidade orcamentdria. Paragrafo Unico. Os custos
para a realizagdo das agdes de desenvolvimento envolvem:

| — Despesa com materiais e servigos acessorios ndo previstos em
contratagdo vigente ao tempo do planejamento e/ou realizagdo da agdo
de capacitagdo interna;

Il — Despesas decorrentes da contratagdo com pessoas juridicas e pessoas
fisicas cujo objeto principal seja a agdo de Capacitagdo Interna;

Il — Despesas com inscri¢do, diarias e passagens para servidores do
quadro proprio, quando da participagdo em a¢des de Capacitacdo
Externas;

IV — Despesas com Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso para
servidores do quadro préprio, quando do desenvolvimento de agbes de
Capacitagdo Internas;

V — Despesas com didrias, passagens e Gratificagdo de Encargos de Curso e
Concurso para servidores do quadro externo, quando do desenvolvimento
de acOes de Capacitagdo Internas;

Art. 25 Os valores de didrias e passagens distribuidos entre as
macrounidades académicas e administrativas da UNILA poderdo ser
revistos a partir de 20 de agosto de 2020, buscando-se a utilizagdo
estratégica dos recursos.

Art. 26 Os valores destinados a oferta de agbes de Capacitagdo Interna
poderdo ser revistos a qualquer tempo, a critério da Administragdo e
desde que devidamente justificado.

Art. 27 Os pagamentos de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso
serdo realizados em consonancia com a legislagdo vigente.

CAP{TULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e
finalizagdo das agbes de desenvolvimento, a Se¢do de Capacitagdo e
Desenvolvimento podera solicitar documentos complementares ao
processo, especialmente no que se refere a prestagdo de contas e
relatério final da agdo.

Art. 29 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas podera ser revisado,
motivadamente, para inclusdo de conteudo.

Art. 30 As agBes de desenvolvimento requeridas até a data de publicacdo
desta Portaria ficam mantidas nas condigées em que foram deferidas.

Art. 31 Para a contratagdo de agGes de desenvolvimento de que trata este
Plano, observar-se-d a legislagdo vigente e as orientagcdes do Orgdo
Central do SIPEC.

Art. 32 As despesas com agdes de desenvolvimento serdo divulgadas nos
sitios oficiais da instituicdo, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengdo de remuneragdo de servidores(as) durante
afastamentos para ac¢oes de desenvolvimento.

Art. 33 A proposta de planejamento e previsdo orgamentaria poderdo ser
alteradas a qualquer tempo, conforme necessidades e prioridades
institucionais.

Art. 34 Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 35 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
3 de junho de 2020

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 81/2020/PROAGI

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
(UNILA), no uso de suas atribuices legais delegadas por meio da
Portaria UNILA n2 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n2 227
de 23/09/2016, RESOLVE:

Art. 12. Constituir a Comissdo de Inventdrio Especial de Bens
Patrimoniais Mdveis no ambito da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana - UNILA, que tem como objetivo realizar o inventario
fisico de bens permanentes conforme a Instrugdao Normativa n2 205, de
08 de abril de 1988, da Secretaria de Administragdo Publica - SEDAP (IN
n2 205 - SEDAP), e, conforme a Instrugdo Normativa UNILA 01/2018 (IN
UNILA 01/2018), publicada no Boletim de Servigo UNILA n2 351, de 23
de maio de 2018.

Art. 22. A Comissdo realizara o inventario especial e analitico nos
termos da letra “e” do item 8.1 e do item 8.2 da referida IN n2 205 -
SEDAP, e dos arts. 91 ao 93 da IN UNILA n2 01/2018.

Art. 32. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo Especial:
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I. Ageu Tavella Gongalves, SIAPE 2149003;

1. Ricardo Benedito Jacintho Junior, SIAPE 1275099;
11l. Marcio Schossler, SIAPE 2102830;

IV. Heberty Huilton Amaral, SIAPE 2141144;

V. Alexandre Rodrigues de Oliveira, SIAPE 2273490;
VI. Clarissa Buss, SIAPE 2149970.

Paragrafo Unico: a presidéncia da Comissdo serd exercida pelo servidor
Ageu Tavella Gongalves, SIAPE 2149003, e nos seus impedimentos,
auséncias legais ou eventuais, a presidéncia sera exercida por seus
membros, obedecida a ordem sequencial estabelecida no caput deste
artigo.

Art. 42. A Comissdo compete:

| - Realizar o inventdrio fisico dos bens em uso na UNILA PTI - Parque
Tecnoldgico Itaipu Bloco Barrageiros.

Il - Langar todos os dados do inventario, verificados in loco, em planilha
eletronica compartilhada on line, a qual serda monitorada em tempo
real pelos integrantes da Comissdo.

Il - Consolidar os dados levantados no inventario, em planilha
eletronica, em formato digital, acompanhada de relatério assinado por
todos os membros da Comissdo e encaminhar a Pré Reitoria de
Administracdo, Gestdo e Infraestrutura - PROAGI.

IV - Solicitar, através do seu Presidente, ao Pro-Reitor de
Administracdo, Gestdo e Infraestrutura a convocagdo de técnicos e/ou
a constituicdo de grupos de trabalho, quando necessdrio, para dar
apoio na consecucdo dos trabalhos do inventario fisico da Comissao.

Art. 52. O cronograma de atividades a serem realizadas pela Comissdo,
inclusive a realizagdo do inventdrio fisico de todo o material
permanente, é o que segue:

Atividade Data

Levantamento fisico De 08/06 a 26/06/2020

Consolidagdo do resultado e confecgdo do

relatorio final Até 03/07/2020

§19. A data do envio do relatdrio final, com o resultado do inventario da
UNILA PTI - Parque Tecnoldgico Itaipu Bloco Barrageiros, somente poderd
ser prorrogada por solicitagdo expressa do Presidente da Comissdo e de
forma justificada ao Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura.

§29, As datas descritas no caput deste artigo poderdo ser antecipadas,
conforme o resultado dos trabalhos da Comissao.

Art. 62. Os bens inventariados pela Comissdo deverdo continuar sob a
responsabilidade do setor que detém a carga e nos casos especiais
conforme arts. 72 ao 74 da Instrugdo Normativa UNILA 01/2018.

Paragrafo Unico. Apds a consolidacdo do inventario a PROAGI emitira
orientagOes quanto a possiveis transferéncias dos bens inventariados.

Art. 72. A defini¢do do regime e o periodo de trabalho dos membros, dos
técnicos convocados e/ou grupos de trabalhos constituidos, fica a cargo
do Presidente da comissao.

Paragrafo Unico. A comissdo deverd atuar observando todos os critérios
de prevencgdo ao Covidl9, respeitando as regras de distanciamento, uso
de Equipamentos de Protegdo Individual e higienizagdo.

Art. 82. Os membros da Comissdo poderdo prestar contas do resultado de
inventario e/ou do levantamento fisico obtidos na atividade, mesmo que
em periodo posterior a sua dissolugdo.

Art. 92. Em observancia ao principio da segregacdo de fungbes, os
servidores que vierem a ser convocados nos termos do art. 42., inciso IV
ndo poderdo estar em fungdo de chefia, e ainda, que os servidores
designados ndo poderdo inventariar o setor ou area onde estiverem
lotados.

Art. 102. Apds o envio do relatdrio final contendo o resultado do
inventadrio da UNILA PTI - Parque Tecnoldgico Itaipu Bloco Barrageiros a
Comissdo estard dissolvida.

Art. 119, Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.

VAGNER MIYAMURA
01 de junho de 2020




