UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA
UNILA pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
i Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal —- DDPP

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O servidor devera realizar a leitura das Resolugodes, Lei N° 8.112/1990 e demais normativas vigentes para informagoes detalhadas

Legislagao pertinente as duas carreiras:
Decreto n°® 9.991/2019
IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021

Servidor/a TAE
(Resolugao UNILA 016/2014)

Servidor/a Docente
(Resolugao UNILA 008/2014)

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores ou servidoras com menos de trés anos de efetivo
exercicio no cargo efetivo para mestrado e quatro anos para
doutorado;

- Servidores e servidoras que tenham se afastado nos dois
anos anteriores para licenga para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitagao ou, ainda, para
curso de Pés-Graduacgao stricto sensu;

- Servidor ou servidora que ndo se encontrar em efetivo
exercicio na UNILA, ou estiver afastado para mandato eletivo.

- Servidor ou servidora que possua tempo de aposentadoria
voluntaria inferior a cinco anos, a contar da data de inicio do
afastamento;

* Os ocupantes de cargo de diregdo, fungao gratificada ou
equivalente deverao ser dispensados/exonerados até o ultimo dia
antes de iniciar o afastamento.

Nos afastamentos por periodo superior a
consecutivos, o(a) servidor(a):

| - devera requerer, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa
do cargo em comissdao ou fung¢do de confianca eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concesséo, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagbes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
nao fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo

efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

trinta dias

Nao podera usufruir do afastamento:

- Servidores e servidoras que tenham se afastado nos dois
anos anteriores para licenga para ftratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou, ainda, para
curso de Pds-Graduagao stricto sensu;

- Servidores ou servidoras que possuam tempo de
aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a contar da
data de inicio do afastamento;

- Servidor ou servidora que ndo se encontrar em efetivo
exercicio na UNILA, ou estiver afastado para mandato eletivo.

* Os ocupantes de cargo de dire¢do, fungao gratificada ou
equivalente, deverdao ser dispensados/exonerados até o ultimo
dia antes de iniciar o afastamento.
Nos afastamentos por periodo trinta dias
consecutivos, o(a) servidor(a):

| - devera requerer, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa
do cargo em comissao ou fungdo de confiangca eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concesséo, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagcbes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que
nao fagam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

superior a

Requisitos

Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros

critérios, quando a agéo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do
servidor/a;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor/a nas
competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagéo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga; e

Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

IV - a chefia imediata e da macrounidade estiverem de acordo
com o afastamento.

Requisitos

Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros
critérios, quando a agéo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do
servidor/a;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor/a nas
competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagéo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungéo de confianga; e
Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento

inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

IV - a chefia imediata e da macrounidade estiverem de acordo
com o afastamento.




Outros requisitos:
| - ndo estar respondendo PAD (Processo Administrativo
Disciplinar);

Il - estar adimplente com as suas obrigagdes funcionais e
patrimoniais na UNILA.

QOutros requisitos:
| - ndo estar respondendo PAD (Processo Administrativo
Disciplinar);

Il - estar adimplente com as suas obrigagdes relativas a
docéncia e extensdo na UNILA.

Prazo maximo de afastamento:

- Mestrado: até 24 meses;

- Doutorado: até 48 meses.

Prazo maximo de afastamento:

- Mestrado: até 24 meses;

- Doutorado: até 48 meses.

Instancias aprovadoras:
- Chefia imediata;

- Gestor da macrounidade.

Instancias aprovadoras:
- Direcao do Instituto;
- Colegiado do Centro Interdisciplinar;
- CONSUNI do Instituto.

Documentos Necessarios - Solicitagao:

- Requerimento de afastamento: (trazendo informagdes sobre o
local da realizagdo da agdo, o periodo de afastamento previsto,
incluido o periodo de transito, a instituigdo promotora e a indicagao
de um/a servidor/a responsavel para acompanhamento das atividades
desenvolvidas);

- Plano de Trabalho (Preenchimento no formulario de
solicitagao);

- Comprovante de classificagao final no processo seletivo de
afastamento realizado pela PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagéo, emitido
pela instituicdo na qual sera realizado o programa stricto
sensu.

- Anuéncia da chefia imediata, ratificada pelo(a) gestor(a)
maximo da unidade;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do

App SOUGOV).

- Em caso de afastamento do pais apds o retorno, o(a)
servidor(a) devera entrar em contato com o Departamento de
Administragédo de Pessoal - DAP, para informacdes e prazos.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagao do
servidor/a e instruido com a relagdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para anilise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.

* O CDP e a PROGEPE poderao especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentacao
processual visando a analise da solicitagao de afastamento.

Documentos Necessarios - Solicitagao:

- Requerimento de afastamento (trazendo (constando informagdes
sobre o local da realizagdo em que sera realizada da agéo, o periodo
de afastamento previsto, incluido o periodo de transito, a instituicao
promotora);

- Plano de Trabalho
solicitagéo);

(Preenchimento no formulario de

- Comprovante de classificagdo final no processo seletivo de
afastamento realizado pela PROGEPE;

- Comprovante de matricula, de aceite ou aprovagao, emitido
pela instituicho na qual sera realizado o programa stricto
sensu;

- Extrato de ata da reunido do colegiado do curso / area (Este
documento ndo esta previsto na resolugdo CONSUN 008/2014,
cabendo a cada instituto a decisédo de sua utilizagao);

- Anuéncia da coordenagédo do Centro Interdisciplinar;

- Extrato de ata da reunido do Conselho do Instituto de lotagéo
do(a) servidor(a) ou documento equivalente, aprovando o
afastamento;

- Declaragdao de anuéncia assinado pelo(a) Diretor(a) do
Instituto em relagdo a contratagdo de substituto/a ou
constando a informagdo a respeito de quem assumira os
encargos académicos ou administrativos do servidor/a
docente durante o periodo de afastamento;

- Comprovante do cadastro do curriculo profissional no
SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal

(https:/sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por meio do
App SOUGOV)

- Em caso de afastamento do pais apos o retorno, o servidor/a
devera entrar em contato com o Departamento de
Administracao de Pessoal - DAP, para informagdes e prazos.

* O processo devera ser formalizado na unidade de lotagdo do
servidor/a e instruido com a relagdo de documentos listados
acima e posteriormente encaminhado ao DDPP para anilise e
providéncias com, NO MINIMO, 30 DIAS de antecedéncia a data
pretendida para o inicio do afastamento.* O Conselho de Instituto
ou o CCC podera exigir documentos complementares e definir
procedimentos para fundamentagao processual visando a analise
das solicitagdes de afastamento.



https://sougov.economia.gov.br/sougov/login
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login

Documentos Necessarios - Retorno:

- Relatérios semestrais, apreciados pelo(a) servidor(a)
acompanhante e pela chefia imediata, acompanhados de
documento institucional comprobatério da efetiva participagéo
na poés-graduacao stricto sensu,

- Relatdrio final, apreciado pelo(a) servidor(a) acompanhante e
pela chefia imediata, acompanhado de documento institucional
comprobatério da conclusdo do curso de pos-graduagao™ e
copia da dissertacdo ou tese, com assinatura do(a)
orientador(a);

- Copia da monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando
for o caso.

- O(a) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na agao
que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta dias) da
data de retorno as atividades.

Ata da Defesa ou Diploma

- Caso nao possua nenhum desses dois documentos, o(a)
servidor(a) devera juntar ao processo o Termo de Compromisso
de Entrega da Ata de Defesa imediatamente apés a defesa. Ao
entregar a Ata, anexar também o Termo de Compromisso de
Entrega do Diploma que estende o prazo para o maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagao ou da tese.

- Caso o(a) servidor(a) ja possua a ata, devera anexar o termo de
compromisso de entrega do Diploma no prazo maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagiao ou da tese.

*Revalidacdo do diploma: em se tratando de titulo obtido no
exterior (caso nao esteja de posse do Diploma na data do
retorno, anexar termo de compromisso de entrega no prazo
maximo de 12 meses, acompanhado de entrega de protocolo de
solicitacao de revalidagao do mesmo).

Documentos Necessarios - Retorno:

- Relatérios semestrais, aprovados no Consuni, acompanhado
de documento institucional comprobatério da efetiva
participagdo na pés-graduagao;

- Relatério final, aprovado no Consuni, acompanhado de
documento institucional comprobatério da conclusdo do curso
de pds-graduagdo* e copia da dissertacdo ou tese, com
assinatura do(a) orientador(a);

- Coépia da monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertacao de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando
for o caso.

- O(a) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na
acao que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta dias)
da data de retorno as atividades.

*Ata da Defesa ou Diploma

- Caso ndao possua nenhum desses dois documentos, o(a)
servidor(a) devera juntar ao processo o Termo de Compromisso
de entrega da Ata de Defesa imediatamente apoés a defesa. Ao
entregar a Ata, anexar também o Termo de Compromisso de
entrega do Diploma que estende o prazo para o maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertagao ou da tese

- Caso o(a) servidor(a) ja possua a ata, devera anexar o termo de
compromisso de entrega do Diploma no prazo maximo de 12
meses, a partir da data de defesa da dissertacao ou da tese.

*Revalidacdo do diploma: em se tratando de titulo obtido no
exterior (caso nao esteja de posse do Diploma na data do
retorno, anexar termo de compromisso de entrega no prazo
maximo de 12 meses, acompanhado de entrega de protocolo de
solicitagdo de revalidagdo do mesmo).




