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INSTRUMENTOS

Promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias
necessarias a execucao da exceléncia
na atuacao dos orgaos e das entidades

da administracao publica federal

e Plano Consolidado de Acdes de direta, autarquica e fundacional.

Plano de desenvolvimento de Pessoas

Relatério Anual de execucao do PDP

Desenvolvimento

Relatorio Consolidado de Execucao



ACAO DE DESENVOLVIMENTO OU CAPACITACAO:
toda e qualquer acao voltada para o desenvolvimento
de competéncias, organizada de maneira formal,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial
ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria;

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS:
comuns a servidores em exercicio em diferentes

orgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC
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*+’s, PLANO DE DESENVOVIMENTO

* DE PESSOAS - PDP

Finalidade: elencar :
Encaminhado ao

as acodes de Elaborado .
SIPEC, via sistema
desenvolvimento anualmente, Aprovado pelo T
. ~ . . proprio
necessarias 3 para execucao dirigente maximo , ®
execucdo dos no ano da Instituicao ¢’ e .
. : o 0
objetivos seguinte ¢ o .
institucionais °° o
([ 4 )



¥ Podera ser revisado,

motivadamente,
para inclusao,
alteracao ou
exclusao de
conteudo, com as
devidas aprovacoes

PROGERPE é responsavel pelo PDP
perante o SIPEC..

No relatdrio
final devera
constar a
execucao e a
avaliacao das
acoes previstas

no PDP o ¢
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Sera encaminhado
pelo SIPEC a ENAP o
Plano de Consolidacao
das Acodes de
Desenvolvimento, com
acoes transversais de
todos os 6rgaos

O SIPEC
disponibilizara
manifestacao
técnica para
orientar a
execucao das
acoes

SIPEC avaliara os
relatorios anuais;
e orientara o

correto
planejamento e
execucao dos
PDP
subsequentes.

Se necessario,
solicitara
informacoes
adicionais ou
justificativas quanto
a execucao das
acoes de

desenvolvimento. 4



2. Estabelecer objetivos e metas;

4. Considerar o principio da
economicidade e eficiéncia;

7. Gerir riscos no processo de
implementacao da carreira;

8. Monitorar e avaliar as acoes de
desenvolvimento;

3. Atender as demandas de todos ™

0S niveis: operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras;

5. Preparar servidores para mudancas
de cenarios internos e externos;

6. Preparar servidores para
substituicoes;

9. Analisar o custo-beneficio da
despesas realizadas em anos
anteriores.



Descricao das necessidades de desenvolvimento, incluidas as acdes voltadas para a
direcao, chefia, coordenacao e supervisao;

Se a acao é transversal;

Competéncia associada a necessidade;

Publico-alvo;

Custo estimado ou se a acao é gratuita;

Quantidade de servidores;

Titulo da acao, se houver;

Estimativa de carga-horaria;

Unidade federativa e unidade de lotacao do publico-alvo;

Enfoque da acao;

Se a acao tem relagao com o Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal;
Tipo de aprendizagem e sua especificacao;

Modalidade da acao;

Periodo previsto para a acao, inclusive o ano previsto de término;

Se a acao pode ser atendida por Escola de Governo ou unidade equivalente;
Outras informacoes




o ¢

o’ « 'PRAZOS 2020
®

e 15 de outubro de 2019 para
encaminhamento do PDP
2020 ao SIPEC;
16 de dezembro de 2019
para encaminhamento do
Plano Consolidado pelo
SIPEC a ENAP
28 de fevereiro de 2020 para
a devolucao do PDP com a

manifestacao  técnica a
UNILA

e 31 de janeiro para UNILA
encaminhar ao SIPEC
Relatdrio de Execucao das
acoes do PDP (antigo PAC)
2019
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O SIPEC
DEVERA
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O SERVIDOR
DEVERA.:




A CHEFIA IMEDIATA
DEVERA.:




X Aprovacao pela autoridade maxima

Envio ao SIPEC, no quinto dia util do

~

mes

Devolucao do SIPEC ao 6rgao em
até 30 dias




1. LICENCA PARA CAPACITACAO

2. PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

3. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

4. ESTUDO NO EXTERIOR




LICENCA CAPACITACAO .*

CRITERIOS

e Constar no PDP;

* Alinhamento com: érgao de exercicio; carreira ou cargo;
cargo em comissao ou funcao gratificada;

e Quando o horario e local inviabilizarem o cumprimento da
jornada de trabalho;

e Acdes presenciais ou a distancia;

e Carga horaria superios a 30h semanais

e Para:

a) Elaboracao de Monografia, TCC, Dissertacao, Tese;

) Curso presencial ou intercambio de Linguas;

c) Curso conjugado com atividades praticas em posto de
Trabalho (mobilidade técnica);

d) Atividade voluntaria.

® @ a
INFORMACOES
GERAIS

e Em até 06 parcelas de 15
dias;

e Prorrogacao de afastamento
para Stricto Sensu;

* 2% da Unila ao mesmo
tempo =19 servidores;

e Devera ser observado:

a) continuidade das atividades

de lotacao do servidor;

b) periodos de maior demanda

de trabalho




INSTRUCAO PROCESSUAL

Local;
Carga-horaria;

Periodo de afastamento, incluido transito:;

Instituicao promotora;

Custos, incluido diarias e passagens, se houver;
Justificativa quanto ao interesse institucional;

Codpia do trecho do PDP;
Anuéncia da chefia imediata;
Manifestacao da Progepe;

Pedido de dispensa de FG ou exoneracao de CD, para

periodos superiores a 30 dias;

Anuéncia do Reitor, quando for o caso;

Publicacao da Portaria.

INFORMACOES
GERAIS

Podera se ausentar somente
apos a emissao de portaria;
Intersticio de 60 dias entre
parcelas;

Devera ser demonstrado a
inviabilidade do
cumprimento da jornada
semanal de trabalho do
servidor;

O 6rgao definira o que é a
inviabilidade;




e ~
INFORMACOES INSTRUCAO PROCESSUAL
GERAIS e Local;

e Carga-horaria;

e Periodo de afastamento, incluido
transito;

¢ |nstituicao promotora;

e Custos, incluido diarias e passagens, se

e Constar no PDP;

e Alinhamento com: érgao de exercicio,
carreira ou cargo, cargo em comissao
ou funcao gratificada;

e Quando o horario e local;

s _ houver;
inviabilizarem o cumprimento da e . .
. e Justificativa quanto ao interesse
jornada de trabalho; C
institucionals;

e Intersticio de 60 dias entre as acoes;

e Podera se ausentar somente apos a
emissao de portaria;

e Devera ser demonstrado a
inviabilidade do cumprimento da
jornada semanal de trabalho do
servidor;

e O d6rgao definird o que é a
inviabilidade;

e CoOpia do trecho do PDP;

e Anuéncia da chefia imediata;

e Manifestacao da Progepe;

e Pedido de dispensa de FG ou
exoneracao de CD, para periodos
superiores a 30 dias;

e Anuéncia do Reitor, quando for o caso;

e Publicacao da Portaria;
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STRICTO SENSU

" INSTRUCAO PROCESSUAL

o210t INFORMAGOES
salse GERAIS Local;

Carga-horaria;

Periodo de afastamento, incluido
transito;

Instituicao promotora;

Custos, incluido diarias e passagens,
se houver;

Justificativa quanto ao interesse
institucional;

Copia do trecho do PDP;
Anuéncia da chefia imediata;
Manifestacao da Progepe;
Pedido de dispensa de FG ou

e Constar no PDP;

e Alinhamento com: érgao de exercicio;
carreira ou cargo; cargo em comissao ou
funcao gratificada;

e Quando o horario e local inviabilizarem o
cumprimento da jornada de trabalho;

e Prazo maximo de até:

a) 24 meses - Mestrado;

b) 48 meses - Doutorado;

c) 12 meses - Pos-doutorado;

e Precedido de EDITAL;

e Projeto de pesquisa alinhado a area de
atribuicao do cargo efetivo, do cargo em
comissao ou da funcao de confianca ou a
area de competéncia da sua unidade de
exercicio.

exoneracao de CD, para periodos
superiores a 30 dias;

Anuéncia do Reitor, quando for
Caso;

Publicacao da Portaria;







ESTUDO NO EXTERIOR

®q
® °* o0
INFORMAGOES® o ° "¢ °

GERAIS

e Constar no PDP;

e Alinhamento com: érgao de exercicio;
carreira ou cargo; cargo em comissao ou
funcao gratificada;

e Quando o horario e local inviabilizarem o
cumprimento da jornada de trabalho;

e Prazo maximo: 04 anos;

e Podera se ausentar somente apos a emissao
de portaria;

e Devera ser demonstrado a inviabilidade do

cumprimento da jornada semanal de

trabalho do servidor;

O 6rgao definira o que € a inviabilidade.






> oe, PRESTACAO DE CONTAS

O servidor devera comprovar a participacao efetiva na agcao que gerou seu afastamento,
No prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

Certificado ou
documento
equivalente que
comprove a
participacao;

Relatdrio de
atividades
desenvolvidas

Copia da monografia,
dissertacao ou tese
com assinatura do
orientador, quando

f o’
orocaso".,
o ® © (
® o
e °
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DESPESAS .

®
®
Despesas com acoes de desenvolvimento somente apds ®
manifestacao técnica do SIPEC (contratagao, prorrogacao ou
substituicao contratual, pagamento de inscricao, diarias e
passagens);
Todos os gastos deverao ser publicizados no sitio da instituicao,
incluindo despesas de remuneracao;
Devera observar se o custo total de uma acao podera ser sanada
com acao ocorrida na cidade da instituilcao;
Excecao: podera ocorrer desde que haja justificativa e aprovacao

do dirigente maximo do orgao




PUBLICIZAGCAO DAS _.°.".",
ACOES Sl

e Nome do servidor;

e Tipo da despesa:

a) se diarias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscricao;

d) se contratacao, prorrogacao ou substituicao

contratual.

e Despesas com manutencao da remuneracao do
servidor durante o afastamento para realizar a acao
de desenvolvimento;

Valor total de cada tipo de despesa;

Numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica e razao social do fornecedor para cada tipo
de despesa;

Periodo da acao de desenvolvimento;

A necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.




<HTTPS://WWW.MCTIC.COV.BR/MCTIC/OPENCMS/ACOES
_DE_DESENVOLVIMENTO DE_PESSOAS/PAGINA/ACOES
-DE-PESSOAS.HTML>




OBRIGADA!

Equipe DDPP:
Ana Cristina Welter .
Juliane Natal Peretti Equipe SADECA:

Isabelle Maysa DUtra Silva Eliego ﬁ\?toni%dedcrgndi Si|
Ligiane Marie Shiquedoni Kihara olza Alexandre ae solza Sliva
Liliany Bodart

Atendimento:

Pessoalmente - Vila A - sl
201Telefone: 2157 / 2146 | 2845E-
mail: <ddpp@unila.edu.br>

Equipe SECADES:

Elaine Cristina Cardoso Freitas
Luisa Cecilia Caldart

Michelli Bonete




