MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

RESOLUGAO N° 008/2014 DE 30 DE ABRIL DE 2014

Normatiza os procedimentos para
concessao de  afastamentos para
capacitacao de servidores docentes da
Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana - UNILA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integracdo Latino-
americana (UNILA), no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, de acordo
com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, com o inciso VIII do artigo 30, com o inciso V do artigo 19 do
Regimento da UNILA e o que consta no processo 23422. 000403/2014-05, e o
deliberado em reuni&o ordinaria, realizada em 25 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo, as normas e procedimentos para a
concessao de afastamentos para capacitacao dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-
americana — UNILA.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Presidente
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 008/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade Federal da Interacéo
Latino-Americana (UNILA) a capacitagao do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificagao e a atualizagao sistematica para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 2° A politica de capacitacao para docentes da UNILA sera estabelecida
nos seguintes niveis:

| - atividades de curta duragdo: congresso, seminario, missdo, eventos e
outras atividades compativeis com as fungdes docentes;

Il — cursos de Capacitacao;
lIl — cursos de pds-graduacgao stricto sensu: mestrado e doutorado;
IV - estagio pds-doutoral.

Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de Capacitagcdo (CCC),
integrado pelos Pré-Reitores de Graduagdo, de Pesquisa e Pds-Graduagao, de
Extensdo e pelos Diretores dos Instituto, cuja fungdo € planejar, fomentar,
acompanhar e avaliar a politica de capacitagcdo de docentes da UNILA, ouvida a
Coordenacédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e elaborar o Programa
Institucional de Desenvolvimento Profissional (PIDP) para cada periodo de cinco
anos, para tratar das qualificagcdes descritas pelos incisos Il a IV do art. 2°.

Paragrafo unico. O PIDP devera ser submetido a homologagado pelo
Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 4° Na operacionalizagdo da Politica de Capacitagdo, levando em
consideragao o conjunto de atividades que realiza, cada unidade académica devera
elaborar um Plano Quinquenal de Capacitagao (PQC), seguindo diretrizes do PIPD,
no qual devem constar as necessidades de qualificagdo dos servidores que a
compdem.

§ 1° O PQC de cada Instituto podera ser ajustado anualmente, mediante
justificativa e aprovagao do respectivo Conselho.

§ 2° Para cada afastamento planejado, devera acompanhar no processo,
demonstracdo da forma de substituicdo do docente nas suas atividades, com
anuéncia do Diretor da Unidade Académica onde se encontra vinculado.

§ 3° No PQC dos Institutos referido no caput deste artigo, deverao constar:
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| - composi¢cdo do quadro docente lotado na Unidade, contemplando tempo
de servigo, nivel de qualificacdo, situacdo funcional, previsdo de aposentadorias,
carga horaria em atividades letivas nos ultimos dois anos (média anual) e cargos
administrativos exercidos;

Il - as atividades em realizagdo ou projetadas durante o periodo de validade
do plano;

Il - quadro com projecao dos recursos humanos a serem capacitados em
seus respectivos niveis de qualificacio;

IV - a definicdo de areas prioritarias de capacitacao.
§ 4° O PQC de cada Instituto devera ser submetido a aprovagao pelo CCC.

Art. 5° Cabera aos Institutos zelarem para que o quantitativo referente aos
docentes substitutos ndo supere a proporcao de vinte por cento do quantitativo de
docentes efetivos de sua Unidade Académica, bem como atender ao disposto no
Decreto n°® 7.485/2011.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput, implicara a impossibilidade de
analise de solicitacdo com a finalidade mencionada.

§ 2° Se houver justificativa para a inobservancia de que trata o paragrafo
anterior, ela devera ser submetida pelo Diretor do Instituto ao CCC.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) devera informar aos
Institutos sobre o banco de professor-equivalente da Instituicdo, discriminado por
Unidade Académica.

Art. 6° Para a elaboracao do PQC dos Institutos, obedecendo o Art. 4° desta
Resolugao, deverao ser observados os seguintes prazos:

| - até 30 dias apdés a data da solicitagdo, as subunidades académicas
(Centros Interdisciplinares) deverdo elaborar e encaminhar seu Plano de
Capacitacao aos respectivos Institutos;

Il - até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos especificos de
capacitagao pelas subunidades, os Institutos deverédo consolidar e submeter o Plano
de Capacitagao do Instituto, apds aprovacdo em seu Conselho, ao CCC;

lll - até 30 dias, a contar da data de entrega do CCC, o PQC dos Institutos
devera ser analisado;

IV - apds a aprovagao dos Planos dos Institutos, o CCC consolidara estes
conjuntamente em um Plano Quinquenal de Capacitagao da Instituigcao.

Paragrafo unico. A n&o observancia dos prazos para o encaminhamento do
Plano de Capacitagao implicara o indeferimento dos processos constituidos pelos
docentes que estiverem pleiteando afastamento.

Art. 7° A liberagéo de servidores docentes lotados na UNILA para usufruir de
licenga capacitagdo, afastamento para participagdo em Programas de Pods-
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Graduagao stricto sensu ou Pdés-Doutorado obedecera aos termos da legislagao
vigente, ao planejamento das Unidades Académicas de lotacdo do servidor e aos
interesses da Instituicdo.

§ 1° Na analise dos pedidos de afastamento, o Conselho do Instituto devera
priorizar:

| - a demanda de qualificacdo da unidade de lotagao do servidor;

Il - o grau de correspondéncia entre a area da pds-graduacgao pretendida e a
area de atuacéao do servidor;

[l - o fato de o servidor ndo ter ainda sido beneficiado com afastamento no
mesmo nivel da qualificacédo pretendida;

IV - o desempenho do servidor até os ultimos 03 (trés) anos, expresso nos
Relatérios de acompanhamento de desempenho.

Art. 8° Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneracao do periodo de afastamento para licenca
capacitagao, pds-doutorado stricto sensu ou pds-doutorado, bem como qualquer
valor eventualmente custeado pela Instituicao ao servidor que:

| - desistir ou ndo participar regularmente do programa de pds-graduagao
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

[l - ndo permanecer apds o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - ndo entregar regularmente os relatorios semestrais de atividades e
relatério final até 60 (sessenta) dias apds o término do curso ou do periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. Justificativas para o ndo cumprimento do disposto no Art. 8°
deverao ser apresentadas, no prazo de 15 dias apds o retorno do servidor, ao
Instituto onde se encontra lotado.

Art. 9° Somente sera concedido afastamento para licenga capacitagao, pos-
graduacéo stricto sensu ou pds-doutorado, ao servidor que nao esteja respondendo
a processo disciplinar, apresente frequéncia regular e esteja adimplente com as
suas obrigag¢des na UNILA.

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
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Do Afastamento de Curta Duragao

Art. 10. Afastamento de curta duragao, aqueles iguais ou inferiores a 30 dias
corridos, serao concedidos nos casos em que o servidor for aceito ou convidado
para apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou
conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou missdo ou outras atividades
correlatas a fungéo no Brasil ou no Exterior.

Art. 11. Para gozar destes afastamentos o servidor devera apresentar:

| - carta da instituicdo proponente do curso, comprovando a aceitagao do
candidato, comprovante de aceitagao de trabalho, convite ou outro documento que
descreva a agao acompanhado de tradugao destes, quando n&do em portugués ou
espanhol, a qual pode ser dispensada a critério da chefia imediata;

Il — requerimento com aprovagcdo do afastamento pela(s) chefia(s)
imediata(s) e ciéncia do Diretor do Diretor do Instituto, quando em periodo letivo.

Secgao Il
Do Afastamento para P6s-Graduagao stricto sensu

Art. 12. O afastamento para realizagcdo de Programa de Pdés-Graduagéao
somente sera concedido a servidor docente efetivo que néo tenha se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagao ou,
ainda, para curso de Pds-Graduacao stricto sensu, nos dois anos anteriores a data
da solicitagao de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
Pedidos excepcionais de prorrogagao deverao ser aprovados pelo Conselho do
Instituto de lotagao do servidor e homologados pelo CCC.

Art. 13. Nao sera permitido afastamento para realizagéo de curso de:
| - graduacéo;

Il - pés-graduacgao a distancia;

lll - mestrado, se o servidor ja for mestre ou doutor;

IV - doutorado, se o servidor ja for doutor.

Art. 14. Sao requisitos para a concessao de afastamento do servidor para
programa de pos-graduacao:

| - que o programa de pos-graduacao pretendido seja reconhecido pela
CAPES (Coordenagdo de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior), no caso de
instituicdes do Brasil;

Il - em se tratando de capacitagdao fora do pais, o programa onde sera
realizado o curso de pés-graduacgao stricto sensu deve constar da lista de cursos
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aceitos pela CAPES como validos para concessao de bolsas de pés-graduagao no
exterior ou, em carater excepcional, devidamente justificado, que possua mérito
académico reconhecido pelo Conselho do Instituto de lotagdo do servidor e pelo
CCC;

lIl - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condic&o de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

IV - que seja atestado pela Diregao o Instituto, a viabilidade de redistribuicao
dos encargos do servidor entre os demais servidores ou por meio de contratagao de
docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos ou administrativos;

V - que o numero de servidores afastados para licenca capacitacdo, pos-
graduacédo e pos-doutorado da Unidade Académica de lotacdo do servidor nao
exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da unidade.

Paragrafo unico. Casos especificos de n&do cumprimento do Inciso V deverao
apresentar, com aprovagao pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

Art. 15. Nao podera usufruir de afastamento para programa de pos-
graduacéo stricto sensu o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a cinco anos, a
contar da data de inicio do afastamento;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagcdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de diregao (CD), fungéo gratificada
(FG) ou equivalente, deverao ser exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 16. O servidor interessado no afastamento para participar de programa
de pos-graduagao devera originar processo junto a unidade académica de lotagéo,
contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar Pés-Graduacéao stricto sensu;

Il - declaragcdo de anuéncia da Dire¢cdo do Instituto constando a informacéao
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

lll - ata da reunido do Colegiado do Centro Interdisciplinar onde o servidor se
encontra alocado em que foi aprovado o afastamento;

IV - planejamento, no qual conste rol de disciplinas e créditos a serem
cursados por semestre, bem como outras atividades previstas relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pds-graduacgao;

V - declaragao de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112 de
1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneragcado do
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cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no exercicio
de suas funcbes apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, ou caso nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do érgdo ou entidade, devera ressarcir o 6rgédo ou
entidade dos gastos com seu aperfeicoamento;

VI - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VII - comprovante de aprovagéo no processo seletivo do programa de pos-
graduacéo, carta-convite ou carta de aceitagéo, com tradugao caso solicitado;

VIll - se no exterior, formulario de afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto e documento comprobatoério do inciso
I, artigo 14.

Art. 17. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera suas atividades
académicas acompanhadas pela unidade de lotagdo, devendo seus relatorios serem
apresentados em reunido do Conselho do Instituto por meio de avaliagdo do
coordenador do Centro Interdisciplinar onde o servidor se encontra alocado de
relator previamente indicado para esse fim, visando assegurar o alinhamento dessas
atividades ao planejado, bem como o recebimento, a validagao e a disseminagao de
relatorios semestrais e final.

Paragrafo unico: o relator do processo deve ser docente com nivel de qualificagdo o
minimo equivalente ao do curso sendo realizado.

Art. 18. O servidor devera entregar relatério semestral até 60 (sessenta) dias
apos o término de cada periodo letivo do curso de pos-graduacao.

§ 1° O relatdério semestral deve detalhar todas as atividades desenvolvidas
durante o semestre letivo do programa de pds-graduacgao e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da
efetiva participagao na pos-graduacéo.

§ 2° O ultimo relatério semestral, denominado relatério final, deve detalhar as
atividades desenvolvidas durante a execugao de todo o programa de pds-graduagéo
e as ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento
nstitucional comprobatério da conclusao do curso de pos-graduagao.

§ 3° No caso da nao conclusdo do curso, devera apresentar justificativa
detalhada.

Art. 19. A UNILA n&o arcara com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar da pos-graduacao, objeto do
afastamento concedido.
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Art. 20. A necessaria revalidacido de diploma de curso de pds-graduagao
stricto sensu obtido no exterior devera ser solicitada pelo servidor nos termos da
legislacao vigente; nao cabendo a UNILA custos financeiros ou responsabilidade
sobre o tema.

Art. 21. O Conselho de Instituto ou o CCC podera exigir documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentagao processual visando a
analise das solicitagdes de afastamento.

Secao lll
Do Afastamento para Pés-Doutorado

Art. 22. O afastamento para realizagdo de estagio pos-doutoral somente sera
concedido a servidor docente efetivo que ndo tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagcdo ou, ainda, para
curso de Pds-Graduagao stricto sensu ou para estagio pds-doutoral, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 23. Considera-se estagio pos-doutoral o afastamento de servidor doutor
com duragado superior a 06 (seis) meses e igual ou inferior a 12 meses para
desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e ensino.

Art. 24. A concessao do afastamento fica condicionada ao planejamento
interno do Centro Interdisciplinar onde o servidor esta alocado, a oportunidade do
afastamento e a relevancia do estagio pds-doutoral para a Instituicdo, apreciada pelo
Conselho do Instituto, respeitando os Planos Quinquenais de Capacitacao.

Art. 25. Sao requisitos para a concessao de afastamento do servidor para
pos-doutorado:

| - que a instituicdo onde sera realizado o estagio de pos-doutorado possua
mérito académico reconhecido pelo Conselho de Instituto;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de permanecer na
UNILA, na condic&o de servidor ativo, por periodo minimo equivalente ao periodo do
afastamento concedido, contado da data de retorno do afastamento;

Il - que seja comprovada pela da Diregdo da Unidade Académica, a
viabilidade de redistribuicdo dos encargos do servidor entre os demais servidores ou
por meio de contratagdo de docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos
ou administrativos;

IV - que o numero de servidores afastados para licenga capacitagao, pos-
graduacéao stricto sensu e pos-doutorado da unidade organizacional de lotagdo do
servidor ndo exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores da
unidade.

§ 1° Casos especificos de nao cumprimento do Inciso IV deverao
apresentar, com aprovagao pelo CCC, justificativas de excepcionalidade.

§ 2° Nao podera usufruir de afastamento para pés-doutorado o servidor que:
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| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a trés anos, a contar
da data de inicio do afastamento;

Il - ocupe cargo de direcdo (CD), fungédo gratificada (FG), Funcdo de
Coordenador de Curso (FCC) ou equivalente;

lll - nAo se encontrar em efetivo exercicio na data da solicitagdo, ou estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo ou para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 26. O docente interessado originar processo junto a unidade académica
de lotagcdo contendo os seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar pés-doutorado;

Il - declaragcao de anuéncia da Direcao do Instituto constando a informacéao
de quem assumira os encargos académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

lll - ata da reunido do Colegiado de Centro Interdisciplinar onde o servidor
encontra-se alocado na qual foi aprovado o afastamento;

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades detalhado,
apresentado a instituicdo onde sera realizado o programa de pds-doutorado;

V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - carta oficial de aceite do Supervisor do Pds-Doutorado da instituicdo
onde sera realizado o estagio;

VIl - se no exterior, formulario para afastamento do pais devidamente
preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto.

VIII - declaragdo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A da lei 8112
de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de que, caso venha a solicitar exoneragao
do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no
exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, ou caso nédo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgédo ou entidade, devera
ressarcir o 6rgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O processo devera ser encaminhado ao Conselho do
Instituto com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
inicio do afastamento.

Art. 27. O servidor devera entregar relatério parcial compreendendo os seis
primeiros meses de liberagdo no caso de afastamento superior a dez meses, até 30
(trinta) dias apds completar o periodo.

Paragrafo unico. O relatério parcial deve apresentar as atividades cumpridas
e as nado cumpridas de acordo com o plano de trabalho aprovado, apresentando
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justificativa para as nao cumpridas, planejamento para o restante do afastamento
previsto e ciente do supervisor.

Art. 28. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) dias apds o término do
pos-doutorado, relatério final do estagio.

Paragrafo unico. O relatério final deve detalhar todas as atividades
desenvolvidas durante o estagio e as ocorréncias que afetaram o seu
desenvolvimento, e conter documento institucional comprobatério da efetiva
participacado no pos-doutorado.

Art. 29. Sera exigido o ressarcimento proporcional dos valores, devidamente
corrigidos, correspondentes a remuneracao do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UNILA:

| - que desistir ou ndo participar regularmente do estagio de pos-doutorado
apos iniciado o afastamento, sem motivo justificado;

Il - que aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia durante o
afastamento;

lIl - que ndo permanecer apos o término do incentivo, como servidor ativo na
UNILA, por periodo minimo equivalente ao afastamento;

IV - que ndo entregar até 60 (sessenta) dias ap6s o término do curso, o
relatorio final a que se refere o artigo anterior.

Art. 30. A UNILA ndo arcara com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar do pés-doutorado, objeto do
afastamento concedido.

Art. 31. O Conselho de Instituto podera especificar documentos
complementares e definir procedimentos para fundamentagédo processual visando a
analise da solicitacao de afastamento.

Art. 32. A Diregao dos Institutos devera organizar, conjuntamente ou néo,
seminarios ou simpodsios para que seus servidores que regressam de afastamentos
possam ter a oportunidade de apresentar a comunidade académica os resultados
dos seus estudos e qualificagdes.

Secgéao IV
Da Licenga para Capacitacao

Art. 33. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser concedida ao
servidor Licenga para Capacitagao, pelo prazo de até 03 (trés) meses, com direito a
remuneragao do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se a acado de capacitacdo atividades orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungbes dos servidores, visando o alcance dos objetivos da
Instituicao.
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§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da acao de capacitacao é
do Centro Interdisciplinar onde o docente desenvolve a maior parte de suas
atividades, sendo necessaria a ratificacao pelo respectivo Conselho do Instituto.

Art. 34. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, desde que cada
parcela ndo seja inferior a trinta dias.

Art. 35. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboragdo de trabalho final de monografia de pds-graduagao /ato sensu,
dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com sua
area de atuacdo da Instituicao.

Art 36. O servidor devera entregar ao Departamento Administrativo do
Instituto onde se encontra lotado, até 30 dias apds o retorno, relatério e documentos
comprobatérios de conclusao da agao de capacitacao para finalizagdo do processo.

Paragrafo unico. O relatério devera ser apreciado no Conselho do Instituto,
sendo encaminhado a PROGEPE apds aprovagéo.

Art. 37. Quando o servidor licenciado nao concluir a acdo de capacitacao
sem motivo justificado ou ndo apresentar documentos comprobatérios da efetiva
conclusdo da capacitacéo, a licengca sera cancelada e o periodo sera computado
como faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Consultivo de
Capacitacao da Universidade Federal da Integragao Latino-Americana.

Art. 39. Enquanto o PIPD e o PDC de cada Instituto ndo forem homologados
pelas instancias competentes aqui definidas, cabera ao Conselho de cada Instituto
deliberar sobre solicitacbes de afastamentos de que tratam os incisos I, Il e IV do
artigo 2°.

Paragrafo unico. O procedimento previsto no caput somente sera aceito, em
carater excepcional, até 31 de dezembro de 2014.

Art. 40. Até a constituicdo do Conselho do Instituto (CONSUNI) suas
competéncias aqui estabelecidas serdo exercidas pela Direcdo Colegiada.

Art. 41 Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecer os
procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugao
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	Art. 20. A necessária revalidação de diploma de curso de pós-graduação stricto sensu obtido no exterior deverá ser solicitada pelo servidor nos termos da legislação vigente; não cabendo à UNILA custos financeiros ou responsabilidade sobre o tema.

