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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 32/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso I
do art. 35 da Lei n2 8.112/90; e o processo 23422.001168/2021-19,
resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 12 de fevereiro de 2021, o servidor
FABIO SILVA MELO, Professor do Magistério Superior, SIAPE n2 1851843,
do cargo de Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas, cddigo CD-4,
nomeado pela Portaria n254/2020/GR, publicada no DOU
de 20 de fevereiro de 2020, secdo 2, pagina 29.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de fevereiro de 2021

PORTARIA N2 33/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso I
do art. 35 da Lei n2 8.112/90; e o processo 23422.001002/2021-39,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a partir de 12 de fevereiro de 2021, a servidora
CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2149970, da fungdo de Chefe
do Departamento de Projetos e Planejamento, cddigo FG-01, designada
pelo artigo 62 da Portaria n?12/2020/GR, publicada no DOU
de 24 de janeiro de 2020, secdo 2, pagina 24.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de fevereiro de 2021

PORTARIA N2 34/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso I
do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo 23422.001002/2021-39,
resolve:

Art. 12 Designar, a servidora FRANCIELI BUTSKE, Arquiteta e Urbanista,
SIAPE 2172428, para exercer a funcdao de Chefe do Departamento de

Projetos e Planejamento, cédigo FG-01.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de fevereiro de 2021

PORTARIA N2 35/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Resolugdo n? 41/2018/CONSUN/UNILA e o que consta no processo n?
23422.008204/2020-73 , resolve:

Art. 12 Designar servidores para constituirem a Coordenagdo pro tempore
do Nucleo Interdisciplinar de Estudos da Linguagem e Interdisciplinaridade
- NIELI:

|- Ariel Matias Blanco - SIAPE 1387431 — Coordenador;

II- Natdlia dos Santos Figueiredo - SIAPE 1999714 — Vice -Coordenadora.

Art. 22 Revogar a Portaria n? 259/2020/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 65, de 31 de julho de 2020, p. 4

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de fevereiro de 2021

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 27/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no
uso de suas atribui¢Oes e considerando o previsto no Edital de Chamada
Publica 04/2020, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo Julgadora de Avaliagdo de Imdveis, para avaliar as propostas de
venda ou recebimento por doagdo de imdveis relacionados a Chamada
Publica n2 04/2020, referente ao processo administrativo n2
23422.012748/2020-90

I. JULIANA DAYENE DE SOUZA NEVES, Engenheira Civil, SIAPE 1750430,
lotada na COB;

Il. GREICY GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2143529,
lotada no DPP;

Ill. FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administragdo, SIAPE
1918076, lotado na COINFRA;

IV. GUSTAVO AUGUSTO GONGALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2139594, lotado na COINFRA;

Art. 22 S3o atribui¢Ges da equipe da Comissao julgadora, de acordo com o
Edital de Chamada Publica N2 04/2020, o seguinte:

I. Avaliar as propostas de imdveis conforme especificagdes previstas no
edital;

1. Avaliar as documentagdes apresentadas conforme edital;

Il. Emitir o parecer com resultado das propostas apresentadas.

Art. 32 A comissdo podera solicitar apoio de outros servidores da
Institui¢do, de acordo com a necessidade.
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Art. 4° A presente comissdo sera automaticamente destituida apods
homologagdo do resultado.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
02 de FEVEREIRO de 2021

PORTARIA N2 28/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no
uso de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como
critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 38/2020, firmado com
a empresa MTB CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO LTDA,
cujo objeto é a aquisicdo de equipamentos para os laboratdrios de ensino
e pesquisa da UNILA (Item 7 banho termostatico - PE 30/2020), visando
atender as necessidades da Universidade, conforme
documento 23422.000692/2021-67:

FERNANDA SOTELLO, Administradora,

Gestor de Execucdo: SIAPE

1943262, lotada na SACT;

Fiscal Técnico: JANINE PADILHA BOTTON, Docente, SIAPE: 1566714, lotada
no ILACVN; e EVERLI MARLEI MOERS, Técnica de Laboratério, SIAPE
1508933, lotada no DELABEN.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢oes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

VAGNER MIYAMURA
02 de FEVEREIRO de 2021

PORTARIA N2 29/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAC/:\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no
uso de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como
critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 46/2020, firmado com
a empresa WEBLABOR SAO PAULO MATERIAIS DIDATICOS LTDA EPP, cujo
objeto é a aquisicdo de equipamentos para os laboratérios de ensino e
pesquisa da UNILA (ltem Balanca Analitica), visando atender as
necessidades da Universidade, conforme
documento 23422.000712/2021-12:

SIAPE

Gestor de Execugdo: FERNANDA SOTELLO, Administradora,

1943262, lotada na SACT;

Fiscal Técnico: JANINE PADILHA BOTTON, Docente, SIAPE: 1566714, lotada
no ILACVN; e GILSON BUENO JUNIOR, Técnico de Laboratério, SIAPE
1830845, lotado no DELABEN.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
02 de FEVEREIRO de 2021

PORTARIA N2 30/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no
uso de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instru¢do Normativa n2 05 de 26/05/2017
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do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como
critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 67/2020, firmado com
a empresa SOLOTEST APARELHOS PARA MECANICA DO SOLO LTDA, cujo
objeto é a aquisicdo de equipamentos de engenharia para complemento
do LAPAV (item medidor de aderéncia portatil - Péndulo Britanico),
visando  atender  as necessidades  da UNILA, conforme
documento 23422.000754/2021-42:

FERNANDA SOTELLO, Administradora,

Gestor de Execucdo: SIAPE

1943262, lotada na SACT;

Fiscal Técnico: RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA, Docente, SIAPE: 1549168; e
EDNA POSSAN, Docente, SIAPE 177524, ambos lotados no ILATIT.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢oes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragées na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

VAGNER MIYAMURA
02 de FEVEREIRO de 2021

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
EDITAL N2 1 / 2021 /PRAE

CONSIDERANDO a Portaria n2 96/2020/GR, de 18 de margo de 2020, que
suspende as atividades académicas presenciais na UNILA e a Portaria n2
123/2020/GR, de 25 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 1038, de 07 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO a Resolugio n2 8/2020/COSUEN de 01 de dezembro de
2020; CONSIDERANDO a Resolucdo n2 19/2020/CONSUN de 08 de
dezembro de 2020, que dispde sobre o novo calendario académico da
graduacdo para a retomada do periodo letivo 2020.1;

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;
CONSIDERANDO o Termo de Adesdo celebrado entre UNILA com a RNP
aderindo ao Projeto do MEC “Alunos Conectados”;

CONSIDERANDO o Contrato de Processamento de Dados (sigilo e
responsabilidade, conformidade com a LGPD) celebrado com a RNP.

Torna publico este edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos
necessdrios a realizagdo do processo seletivo para o Projeto Alunos
Conectados RNP/MEC, com a finalidade de possibilitar aos discentes de
graduagdo da UNILA a retomada do semestre 2020.1 por meio de
Ensino Remoto (ER).

1. OBJETIVOS

1.1 Em suporte as agbGes emergenciais de educagdo, pesquisa e
assisténcia ao ensino, em apoio ao enfrentamento da pandemia de
Covid-19, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), por orientagdo
do MEC e sob a coordenacdo da Secretaria de Educagdo Superior
(SESU) e da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
estd conduzindo um projeto de fornecimento, por meio de operadoras
de Servico Modvel Pessoal (SMP), que disponibiliza e monitora pacote
de dados, para discentes das IFES em condi¢do de vulnerabilidade
socioecondmica, para o desenvolvimento de suas atividades
académicas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente edital atende as regras e limites indicados pelo MEC,
tratando-se de processo de selecdo de discentes de graduagdo com
renda familiar per capita igual ou inferior a 1 e % saldrios-minimos.

2.2 O candidato ao ser deferido, dentro do quantitativo de vagas do
presente edital, recebera um CHIP (operadora CLARO), que devera ser
retirado na Unila, o qual serd recarregado mensalmente pela Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa RNP/MEC, com dados moveis (ndo
disponibiliza dados para ligagdes).

2.3 O pacote de dados moveis, inicial, serd de 20 gigabytes/més,
podendo ser alterado considerando a necessidade, disponibilidade e o
quantitativo de disciplinas que o discente estd matriculado.

2.4 Considerando o formato de acesso ao beneficio do CHIP e dados
moveis, é necessario que o discente esteja no territdrio brasileiro para
fazer uso do servigo.

Paragrafo Unico — Os discentes que forem deferidos neste edital,
dentro do nimero de vagas, deverdo retirar o chip na Unila, em data a
ser agendada via e-mail institucional (zimbra).

2.5 O discente devera informar, no ato da inscri¢do, o seu CPF, cidade e
CEP de onde fara uso dos dados moveis para a realizagdo de ensino
remoto.

2.6 Os discentes que ja acessaram o Projeto Alunos Conectados no
Edital N2 07/2020/PRAE/UNILA, terdo o auxilio prorrogado
automaticamente (ndo precisam se inscrever novamente), entretanto,
0s que participaram do processo e ndo retiraram o chip, se desejarem
acessar ao programa deverdo realizar o processo do presente edital.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1 Discentes de graduagdo da Unila com renda familiar per capita de
até 1 e % salarios-minimos mensal, vivendo em territério brasileiro, que
estejam matriculados no periodo letivo 2020.1.

4. REQUISITOS

4.1. Realizar e manter matricula nos componentes curriculares
conforme calenddrio académico aprovado pela Resolugdo n?
19/2020/CONSUN.

4.1.1 A confirmagdo da matricula sera critério para a recarga mensal do
pacote de dados moveis.

4.2 Comprovar renda familiar per capita igual ou inferior a 1 e %
salarios-minimos mensal, a ser aferido mediante a documentagdo
apresentada, conforme item 5 deste edital.

5. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
5.1 E responsabilidade do candidato a leitura do presente edital, o
preenchimento do formulario de inscrigdo, o atendimento aos prazos e
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critérios do presente edital e a comprovacdo da renda per capita
familiar.

5.2 Os interessados deverdo se atentar para as seguintes etapas
ELIMINATORIAS da inscrigdo:

ETAPAS ACAO

1 Realizar a inscri¢do por meio da plataforma INSCREVA: https://inscreva.unila.edu.br/

Anexar um dos comprovantes de renda descritos abaixo:
2

Copia do Cartdo Bolsa Familia em nome do discente ou dos pais + Autodeclaragdo de
Renda (ANEXO I); OU

Copia do CadUnico para programas sociais do Governo Federal, em nome do discente ou
da familia de referéncia. Disponivel para emissdo na pagina eletronica do "Consulta
Cidadao - Cadastro Unico" link: https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/; OU
Autodeclaragdo de Renda (ANEXO I).

3 Retirar o CHIP em data/local/hora a ser agendado pela Prae.

5.3 A autodeclaragdo consiste em documento em que o discente
autodeclara a renda familiar per capita (por pessoa). Preenchida e
assinada pelo candidato, (pode ser feita integralmente de proprio
punho) sem rasuras, de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo
.

5.4 O discente podera, a qualquer momento, ser convocado a
apresentar documentos que comprovem a sua renda familiar
apresentada junto ao presente edital.

5.5 O periodo de inscrigdo atenderd ao previsto no cronograma deste
edital conforme item 7, ndo sendo aceitas inscrigdes fora do prazo.

5.6 Em caso de mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo discente, a
ultima agdo inscrita, sera considerada para andlise.

5.7 Fica a critério da PRAE, o estabelecimento de novos periodos de
inscrigdo, caso as vagas ndo sejam preenchidas.

6. DAS VAGAS

6.1 O presente edital disponibilizara — conforme regramento do MEC —
180 (cento e oitenta) vagas para discentes com renda per capita
familiar igual ou inferior 1 e % saldrios-minimos mensal.

6.2 A classificagdo final dos deferidos serd realizada mediante renda
per capita crescente (da menor para a maior).

6.3 E prioridade no atendimento de acesso a internet da RNP e MEC, o
discente com renda per capita familiar até meio salario-minimo, que
recebe auxilios estudantis, oriundo de recursos do PNAES.

6.4 Em caso de haver mais candidatos do que vagas, a Prae podera
realizar remanejamento, por ordem de classificagdo, para edital de
conteudo similar se houver.

7. DO CRONOGRAMA
7.1 Os interessados em se inscrever neste edital devem observar o
seguinte cronograma:

Publicagdo do Edital 01/02/2021

Inscrigdes via sistema INSCREVA Do dia 08/02/2021 ao dia 11/02/2021 as 23h59min

| Andlise dos requerimentos 12/02/2021 a 15/02/2021

| Divulgagdo do resultado final 17/02/2021

Entrega dos Chips Data a ser agendada pelo e-mail institucional (zimbra).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O beneficio de que trata o presente edital tem duragdo prevista até
junho de 2021, podendo ser suspenso ou prorrogado, observando-se
os termos da contratacdo de prestagcdo de servico pela RNP e a
continuidade do ER.

8.2 Os discentes que forem contemplados com o CHIP e dados moveis
via RNP/MEC, autorizam a Prae a informar os dados (CPF, CEP e cidade,
curso e disciplinas em que estdo matriculados, dentre outros) para
viabilizar acesso ao servigo.

8.3 As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como
outras informagdes ou documentacdo que podem ser apresentadas
sdo de inteira responsabilidade do discente.

8.4 Constatada, a qualquer tempo, a inveracidade e/ou omissdo de
informacgdes, ocorrerd o cancelamento da concessdo do servico sem
prejuizo de medidas legais cabiveis.

8.5 O resultado das inscri¢Oes serd divulgado na pagina de documentos
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae, no link
https://documentos.unila.edu.br/.

8.6 Ao resultado final ndo cabera recurso, uma vez que o indeferimento
apenas dar-se-a em casos do discente nao ser publico-alvo deste edital.
8.7 Duvidas pertinentes ao edital devem ser encaminhadas para o e-
mail da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae: prae@unila.edu.br.

8.8 Os casos omissos ou que porventura permitam interpretagdes
diversas neste edital serdo resolvidos pela PRAE.

ANEXO |
DECLARACAO DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Por renda familiar per capita entende-se o valor total dos rendimentos
da familia (renda bruta), dividido pelo nimero de integrantes da
mesma.

Eu,
abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido(a) em [/ ,
no municipio de ,
estado , filho de
e de
estado civil , residente e
domiciliado a
, CEP: , portador
da cédula de identidade (RG/CRNM) ne2. ,
expedida em [/ , 6rgdo expedidor ,

e do CPF n° , declaro, sob as penas
da lei, que sou oriundo de familia com renda igual ou inferiora 1 e %
salarios-minimos per capita e que minha renda per capita (por pessoa)
éde RS .

Declaro ciéncia de que, a qualquer momento, a PRAE podera solicitar
documentagdo que comprove tal declaragdo e que em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cddigo
Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2021

Assinatura do Candidato(a)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal —
Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

JORGELINA IVANA TALLEI
01 de fevereiro de 2021


https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 67/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§
12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n?
13.456, resolve:

Art. 12 Revogar o artigo 32 da portaria n2 1489/2019/PROGEPE, publicada
no Boletim de Servigo n2 500, de 27 de novembro de 2019, que designou
a servidora ROBERTA SOATO ARANA, Secretdria Executiva, SIAPE 1959845,
como substituta do titular do Cargo de Pré-reitor de Gestdo de Pessoas,
Codigo CD-2.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

1 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 68/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2
13.456, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, SIAPE
1820382, como substituto do titular do Cargo de Pré-reitor de Gestdo de
Pessoas, Codigo CD-2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

1 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 69/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n? 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribuigGes, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n®
8.112/1990; e o processo n2 23422.014440/2020-93, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora FRANCIELLI BRANDT GASPAROTTO,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2138139, da Corregedoria Seccional
da UNILA para o Departamento de Promogdo e Vigilancia a Saude.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ELIANE REGINA SACKSER

1 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 70/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCI’CIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a

delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso |l do Art. 36 da Lei n?
8.112/1990; e o processo n2 23422.014139/2020-72, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora MAGNA ROSANE GONGCALVES DE
GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139717, da Ouvidoria
para o Departamento de Atos Oficiais

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ELIANE REGINA SACKSER

1 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 71/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/GR, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de
suas atribuigcdes, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n?
11.091/2005; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria n? 09/2006/MEC; o
Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2
23422.001138/2021-53, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora
FRANCIELLE RODRIGUES DO NASCIMENTO VOLTARELLI DE FREITAS,
Técnica em Contabilidade, SIAPE 2325717, nivel de Classificagdo D, do
nivel de capacitagao lll para o nivel IV, a partir de 28 de janeiro de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
ELIANE REGINA SACKSER

1 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 72/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo
XV da Lei n? 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2
12.772/2012; os Anexos Il e lll do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n?
23422.000304/2021-67, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2021, a servidora ELIANE REGINA
SACKSER, Assistente em Administracdo, SIAPE 2086027, correspondente
ao Curso de Gestdo de Pessoas e lideranga de Equipes - nivel de
Especializacdo, por ter relagdo direta com o ambiente organizacional a que
pertence a servidora.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

2 de fevereiro de 2021

PORTARIA N° 73/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
366/2019/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela
Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o
processo n2 23422.000952/2021-31, resolve:
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Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 63/2021/PROGEPE, publicada no
Boletim de Servico n2 8, de 29 de janeiro de 2021, que concedeu
Progressdo por Meérito Profissional a servidora MARIANA SENHORINI
CARON, Bibliotecaria - Documentalista, SIAPE 1663068, nivel de
Classificagao E, do padrao de vencimento 08 para o padrao de vencimento
09, a partir de 10 de novembro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

2 de fevereiro de 2021

INSTRUGAO NORMATIVA N2 3/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeado
pela portaria UNILA N2 366/2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N2 286/2020/GR, de 21 de agosto de
2020, considerando o Assentamento Funcional Digital - AFD criado pela
Portaria N9. 09, de 12 de agosto de 2018, considerando que o AFD é um
arquivo funcional em midia digital, considerando que o AFD serd tratado
como fonte primaria de informagdo de dados cadastrais de servidores e
substituira a tradicional Pasta Funcional (em formato fisico), resolve
expedir a presente Instrugdo Normativa - IN, nos seguintes termos:

Art 12 A presente Instru¢dao Normativa objetiva regrar a tramitacdo,
encerramento e destinagdo dos processos e documentos eletronicos que
tramitam na Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEPE e que serdo
arquivados no Assentamento Funcional Digital - AFD.

Art 22 Todos os documentos a serem arquivados no AFD devem possuir o
formato PDF/A com Reconhecimento Optico de Caracteres (Optical
Character Recognition - OCR), ou serem nato digitais.

Art. 32 Deverdo ser arquivados no AFD os documentos que estdo
elencados na tabela de documentos funcionais, disponibilizado pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas no portal do servidor e consolidada pela
Progepe, disponivel na pagina Relatérios e CertidGes . (link)

§12 Todas as unidades da PROGEPE devem sinalizar os documentos que
deverdo ser incluidos no AFD e disponibilizar orientagdo para os servidores
lotados nessas unidades.

§22 As unidades devem adaptar as listas de checagem de finalizagdo de
procedimentos para que sinalizem quais documentos devem ser incluidos
no AFD.

Art 42 Os processos fisicos, quando houver necessidade de continuidade e
inclusdo no AFD, deverdo ser digitalizados integralmente e incluidos como
documento no mesmo processo, tornando-se hibrido, conforme Instrugdo
Normativa n. 1/2020/CGTIC:

| - devera ser digitalizado no formato em PDF/A com Reconhecimento
Optico de Caracteres (Optical Character Recognition - OCR);

Il - E vedado o cadastro de novo processo para processos fisicos que
passarao a hibridos;

Il - inserir certiddo com mencdo da continuidade de forma eletrénica,
informando nesta certiddo onde ficara sob custddia o processo fisico, em
arquivo temporario na unidade informada.

IV - nos casos em que determinada matéria se desdobra em analises e
execugbes de atividades especificas, podem ser abertos processos
diferentes e relacionados.

Art. 52 O processo eletronico também deverd conter documentos
digitalizados no formato PDF/A, obrigatoriamente os que serdo incluidos
no AFD.

Art 62 Cada processo e documento que tramita na PROGEPE tem uma
area responsavel pela definicdo do fluxo e dos documentos necessarios
para sua formalizacdo, a depender do assunto.

Art 72 A unidade da PROGEPE responsavel pelo processo devera indicar
quais os documentos, e em qual momento, deverdo ser inseridos no
Assentamento Funcional Digital - AFD do(a) servidor(a).

§12 No ato do cadastro do documento o(a) servidor(a) lotado na Progepe,
o(a) qual realizard a agdo, devera indicar no tipo de assunto do
documento a sigla AFD.

Art 82 Cada unidade da PROGEPE sera responsavel pela andlise técnica do
fluxo processual da matéria/objeto de sua atribuicdo e devera observar se
todos os documentos estejam de fato inseridos no processo até o
encaminhamento deste para o arquivo definitivo, que deve ocorrer apds
findado os tramites do processo e inclusdo no AFD.

§12 Somente serdo encaminhados para Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo de
Pessoas - PROADGP os processos que contém documentos que foram
arquivados no Assentamento Funcional Digital - AFD. Todos os demais
processos devem ser arquivados na area responsavel.

§22 A Divisdao de Pagamentos e Divisdao de Cadastro deverdo enviar os
processos para as unidades responsaveis pelo fluxo do processo, quando
se tratar de documentos NAO listados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, ou a depender do caso excepcionalmente para PROADGP para
arquivamento definitivo quando todos os documentos ja foram inseridos
no AFD.

§32 Apods a conclusdo dos tramites, quando se tratar de processo com
documentos que nao serdo incluidos no AFD, a area responsavel devera
providenciar a juntada do termo de arquivamento e realizar o
procedimento de arquivo no SIPAC, arquivando na propria unidade.

Art 92 Os processos que ndo constam na lista disponibilizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no Portal do Servidor, deverdo ser
arquivados nas unidades da PROGEPE responsaveis pelo objeto.

Art 102 Sendo o processo considerado completo a unidade despachara
para a Pré-reitoria Adjunta, declarando a finalizagdo dos tramites.

Art.112 A unidade responsdvel por elaborar ou avaliar o documento
realizard a inclusdo dos documentos no AFD.

Art. 122 Em caso de duvidas sobre o arquivamento do processo, a unidade
devera consultar a PROADGP.

Art. 139, As chefias sdo responsdveis pelo treinamento da equipe e
liberacdo de acesso aos modulos necessdrios para inclusdo de
documentos no AFD, além do controle dos documentos que serdo
inseridos no AFD.

Art. 142 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 12 de margo
de 2021.

Link:
Relacao_de_tipos_de_documentos_regimes_V16_30.04.2020 - Planilhas
Google

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

3 de fevereiro de 2021


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l2MydAAw7EI5C3VJCbi9S5e8QfxIhkpEHCFh9TglYw0/edit#gid=1719815993
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l2MydAAw7EI5C3VJCbi9S5e8QfxIhkpEHCFh9TglYw0/edit#gid=1719815993
https://portal.unila.edu.br/progepe/seaip
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/35314259/do1-2018-08-03-portaria-n-9-de-1-de-agosto-de-2018-35314252
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PORTARIA N° 74/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR e competéncia delegada pelo Decreto 10.506 de
02 de outubro de 2020 no Art. 50., e considerando a aprovagdo pelo
Reitor da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA,
no uso de suas atribuicées legais, do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) em 14 de agosto de 2020, e de acordo com o que consta do
processo n2 23422.001300/2021-44, e considerando:

A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime
juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e
das fundagGes publicas federais.

A Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, e da outras providéncias.

A Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da
outras providéncias.

O Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que Institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para
acgGes de desenvolvimento.

A Instrugdo Normativa 201/2019, de 11 de setembro de 2019, que dispde
sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto
n29.991, de 28 de agosto de 2019, pelos drgdos integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

O Decreto n2 10506, de 02 de outubro de 2020, que altera o Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispGe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agoes de
desenvolvimento.

A Resolugdo UNILA n2 010/2013 do Conselho Superior Deliberativo Pro
tempore, que institui a Politica de Formagdo e Capacitagdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo da UNILA.

A Instrugdo Normativa n2 001/2013 - PROGEPE, de 02 de agosto de 2013,
que institui os procedimentos para solicitagdo de capacitacdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educac¢do e docentes da
UNILA e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 dos(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - PDP-UNILA 2021,
conforme disposto nos anexos | e Il desta portaria.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 29 Para fins de publicacdo desta Portaria, entende-se por:

| - agdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada em consonancia com a
legislagdo vigente, realizada de modo individual ou coletivo, presencial,
semipresencial ou a distancia, no decorrer da carga hordria semanal de
trabalho do(a) servidor(a);

Il - drea tematica: ambito de abrangéncia da agdo de desenvolvimento,
podendo abarcar areas subtematicas;

Ill - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas
necessarios ao exercicio do cargo ou da fungdo;

IV - enfoque: perspectiva sob a qual se dara a a¢do de desenvolvimento;
V - modalidade: formato de disponibilizacdo da agdo de desenvolvimento;

VI - levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND):
mapeamento da demanda anual de desenvolvimento dos(as)
servidores(as) da UNILA.

Art. 32 Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA consiste em
ferramenta elaborada com base no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento vigente (Anexo ), de forma permitir o atendimento das
necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da instituigdo.

§ 12 S3o diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA:

| - valorizagdo do(a) servidor(a);

Il - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Il - promogdo da formagdo e educagdo continuada dos(as) servidores(as);

IV - alinhamento permanente das competéncias dos(as) servidores(as) aos
objetivos institucionais;

V - preparagdo dos(as) servidores(as) para ocupagdo de cargos e fungdes
de gestdo;

VI - atengdo as necessidades profissionais e institucionais para
desenvolvimento de competéncias vigentes e futuras, em alinhamento ao
Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIl - oferta isondmica de agdes de desenvolvimento aos(as) servidores(as);
VIl - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos(as) cidaddos(as); e
§ 29 S30 objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

| - estabelecer prazos, condigGes, critérios, procedimentos e orientagoes
para o planejamento, a oferta, o monitoramento e a participagdo de
servidores(as) da UNILA em a¢des de desenvolvimento no ano de 2021;

Il - definir e divulgar as agdes de desenvolvimento consideradas
prioritarias no ano de 2021;

Il - publicizar, de forma transparente e objetiva, a previsdo orgamentdria
destinada a execugdo de agOes de desenvolvimento no ano de 2021.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Secdo | - Classificagdo

Art. 42. S3o critérios de classificagdo das agdes de desenvolvimento:
modalidade de oferta, competéncias associadas ao desenvolvimento
pretendido, enfoque, drea tematica abrangida, forma de seu custeio e
agente condutor da proposta:

| - Quanto a modalidade de oferta, as a¢Ges de desenvolvimento
classificam-se em:

a) Agdes de aprendizagem pratica, quando ofertadas em ambiente de
trabalho ou em seu contexto, nele incluidos visitas técnicas e outras
atividades cujo desenvolvimento decorra da prética laboral;

b) Eventos de capacitagdo, quando destinadas a divulgagdo, ao debate e a
formagdo de conhecimentos, ofertadas por meio de cursos, oficinas,
palestras, seminarios, féruns, congressos, workshops, conferéncias,
simpdsios, semanas, jornadas, convengdes, coléquios e similares;
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Il - Sdo competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido de
acordo com o Anexo Il do Guia de Elaboragdo - PDP 2021:

A. Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas;
B. Gestdo da Qualidade;

C. Lideranga Eficaz;

D. Gerenciamento de Recursos;

E. Planejamento;

F.  Relacionamento com Dirigentes;
G. Resolugdo de Problemas;

H. Tomada de Decisdo para Gestores;
I. Comunicagdo Interpessoal;

J.  Gestdo da Participacdo Cidada;

K. Negociagdo;

L. Orientagdo ao Cidaddo;

M. Relagdes Institucionais;

N. Trabalho Em Equipe;

O. Gerenciamento de Politicas;
P.  Construgdo de Redes;

Q. Gerenciamento de Mudanga;
R.  Gerenciamento Digital;

S.  Inovagdo;
Proatividade;
Trabalho sob Press3o;
Visdo Estratégica;
Anélise De Problemas;

Criatividade;

< x 5 < c HA

Melhoria Continua de Processos;

Z. Tomada de Decisdo;

AA. Controle Emocional;

AB. Outras Competéncias ndo Especificadas
Il - Sdo enfoques das agdes de desenvolvimento:

a) Aprimoramento técnico: vincula-se o aprendizado especificamente a
um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema,
etc;

b) Educagdo formal: ensino fundamental, médio, graduagdo, pOs-
graduagdo,etc.

c) Comportamental, gerencial ou lideranga: quando a agdo é proposta de
forma a aprimorar uma ou mais caracteristicas comportamentais e/ou
gerenciais;

d) Ingresso no servigo publico: objetiva-se a preparagdo para inicio do
exercicio de cargo publico;

e) Preparagdo para aposentadoria: visa-se o acompanhamento e a
preparagdo para a saida do servigo publico;

f) Atividade de extensdo: busca-se o aprendizado ou o aprimoramento de
competéncia ou caracteristica, cuja aplicagdo no trabalho n3o é imediata
ou direta;

IV - Sdo consideradas dreas tematicas:
1. Administracdo
2. Administragdo Publica
3. Agronomia
4. Antropologia
5. Arqueologia
6. Arquitetura e Urbanismo
7. Artes
8.  Astronomia
9. Biofisica
10. Biologia Geral
11. Bioquimica
12. Botanica
13. Ciéncia da Computagdo
14. Ciéncia da Informagao
15. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
16. Ciéncia Politica
17. Comunicagao
18. Demografia
19. Desenho Industrial
20. Direito
21. Ecologia
22. Economia
23. Economia Doméstica
24. Educagdo
25. Educagdo Fisica
26. Engenharia Aeroespacial
27. Engenharia Agricola
28. Engenharia Biomédica
29. Engenharia Civil
30. Engenharia de Materiais e Metalurgica
31. Engenharia de Minas
32. Engenharia de Produgdo
33. Engenharia de Transportes
34. Engenharia Elétrica
35. Engenharia Mecanica
36. Engenharia Naval e Oceanica

37. Engenharia Nuclear
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.

76. Outras ndo especificadas

V - Quanto ao custeio, as a¢oes de desenvolvimento classificam-se em:

Engenharia Quimica
Engenharia Sanitaria
Farmdcia
Farmacologia
Filosofia

Fisica

Fisiologia

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia
Genética
GeoCiéncias
Geografia
Historia
Imunologia
Letras
Linguistica
Matemdtica
Medicina
Medicina Veterinaria
Microbiologia
Morfologia
Museologia
Nutricao
Oceanografia
Odontologia

Parasitologia

Planejamento Urbano e Regional

Probabilidade e Estatistica

Psicologia

Quimica

Recursos Florestais e Engenharia Florestal

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca

Saude Coletiva
Servigo Social
Sociologia
Teologia
Zoologia

Zootecnia

a) agBes com 6nus, se implicam em concessao de valores de custeio, totais
ou parciais, relativos a inscrigdes, didrias, passagens, GECC e outros custos
diretos decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do
vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo ou fung¢do dos(as)
servidores(as) envolvidos(as);

b) acGes sem Onus, se ndo acarretarem qualquer despesa a UNILA,
inclusive quanto ao vencimento ou demais vantagens decorrentes de
vinculo funcional do(a) servidor(a) com a administracgdo federal.

VI - Quanto ao tipo de afastamento ou formato da capacitagdo, as agdes
de desenvolvimento classificam-se em:

a) Capacitagdo Interna: agBes de desenvolvimento planejadas,
coordenadas e executadas pela UNILA, ainda que haja a contratagdo de
instituicGes publicas, privadas, pessoa fisica ou pagamento de Gratificagdo
de Encargos de Curso e Concurso.

b) Capacitagdo Externa: agdes de desenvolvimento organizadas por outras
instituicGes que ndo a UNILA, podendo ser publicas ou privadas, sendo
possivel a concessdo de didrias, passagens, pagamento de inscricdo ou
apenas autorizagao para a participagao na agao.

c) Afastamentos para pos-graduagdo Stricto Sensu docente e TAE:
afastamento do desempenho das atividades do cargo, concedido ao
servidor, de forma integral, para cursar pos-graduagdo stricto-sensu (isto
é, em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado), sem prejuizo da
remuneragdo, regulamentado por edital de selegdo semestral a ser
previamente divulgado.

d) Afastamento para Licenga Capacita¢do: afastamento concedido ao
servidor, no interesse da Administracdo, pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, apdés cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de
programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da
remuneragao do cargo.

Secdo Il - Oferta

Art. 52 As agBes de desenvolvimento poderdo ocorrer na modalidade
presencial, a distancia ou semipresencial e ser ofertadas pela PROGEPE,
demais macrounidades da UNILA, Escolas de Governo, empresas privadas
ou por intermédio de parcerias interinstitucionais.

Paragrafo Unico. As ofertas de agdes de desenvolvimento por demais
macrounidades da UNILA deverao ser comunicadas ao Departamento de
Desenvolvimento Profissional e Pessoal (DDPP) com antecedéncia minima
de 30 dias, contados a partir da data de inicio da a¢do.

Art. 62 A agdo de desenvolvimento a ser ofertada devera estar prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Unico. E facultado aos gestores maximos das macrounidades,
mediante justificativa, encaminhar as demandas de ag¢bes de
desenvolvimento ndo previstas no Plano ao DDPP e SECADES, a fim de que
sejam encaminhadas para andlise e aprovagdo do SIPEC.

Art. 72 Cabera a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento, em conjunto
com os instrutores, com a drea demandante e conforme a disponibilidade
de espago na institui¢do, a definicdo dos horarios e dos locais de oferta de
agOes de Capacitagdo Interna.

Art 82 As acgbes de capacitagdo interna presenciais serdo realizadas,
preferencialmente, nas dependéncias da Unila.

Art. 92 Quando houver disponibilidade da agdo de desenvolvimento em
Escolas de Governo, o curso devera ser realizado junto a tais instituigGes.

Art. 10 Cabera ao DDPP, em colaboragdo com a SECADES, a analise das
justificativas apresentadas para a aprovagdo da agdo, considerando o
conteldo programatico dos cursos similares ofertados por Escolas de
Governo.
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§ 12 Caso o conteudo programatico dos cursos ofertados por Escolas de
Governo nao atenda as necessidades apontadas pela macrounidade no
Levantamento das Necessidades de Capacitagdo, a agdo de
desenvolvimento podera ser ofertada por instituigdo privada.

§ 22 ContratagGes de instituicOes privadas somente serdo realizadas
mediante andlise da manifestagdo técnica do SIPEC sobre a
impossibilidade de atendimento da demanda por Escolas de Governo.

Secdo Ill - Acompanhamento

Art. 11 As agdes de desenvolvimento serdo acompanhadas e avaliadas de
forma continua e sistemdtica, tendo como direcionamentos os
indicadores, objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
vigente e demais documentos norteadores da UNILA,

Art. 12 Os mecanismos de avaliagdo e seus objetivos compreendem:

| - Avaliagdo de aprendizagem, aplicada com a finalidade de acompanhar e
avaliar o desenvolvimento individual do(a) servidor(a) no tocante as
competéncias previstas no plano de ensino.

Il - Avaliacdo de reagdo, de modo a captar a opinido e mensurar o nivel de
satisfagdo do(a) servidor(a) sobre a realizagdo da atividade.

Il - Avaliacdo de impacto, visando verificar os efeitos das competéncias
desenvolvidas com a conclusdo da atividade aos processos de trabalho
realizados pelo(a) servidor(a).

IV - Avaliagdo de evasdo, buscando explicitar objetivamente os motivos
gue ensejaram o abandono ou reprovacgao por frequéncia.

Secdo IV - Participagao

Art. 13 Aos/as servidores(as) do quadro de pessoal da UNILA, sdo
requisitos para participagdo nas agGes abrangidas por este Plano de
Desenvolvimento de Pessoas:

| - estar em efetivo exercicio na UNILA;

Il - demonstrar correlagdo direta entre o conteddo programatico da agdo
pleiteada, as atribuicGes do cargo ocupado e as atividades exercidas na
sua unidade de lotagdo;

Il - possuir os pré-requisitos exigidos pela agdo de desenvolvimento;

IV - ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer
licengas, remuneradas ou ndo, durante o periodo previsto para realizacdo
da agdo pleiteada;

V - ter realizado as avaliagdes da ultima acdo de desenvolvimento da qual
tenha participado;

VI - ter apresentado a Segdo de Capacitacdo e Desenvolvimento cépia do
diploma, certificado ou documento similar que comprove a efetiva
conclusdo da ultima agdo de desenvolvimento de que tenha participado;

VIl - apresentar autorizagdo prévia da chefia imediata;

VIl - restar demonstrado nos autos, em caso de agdes de
desenvolvimento que implicarem despesa com didrias e passagens, que o
custo total previsto é inferior ao custo de participagdo em evento, com
objeto e nivel de qualidades semelhantes, realizado na localidade de
exercicio do(a) servidor(a).

Art. 14 A solicitagdo para participagdo de servidor(a) em agbes de
desenvolvimento ocorrera por iniciativa prépria ou da Administragdo, nos
limites dispostos neste Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 12 Considera-se de iniciativa prépria a solicitagdo de participagdo em
acdo de desenvolvimento apresentada diretamente pelo(a) servidor(a)
interessado(a).

§ 29 Considera-se de iniciativa da Administracdo a solicitagdo de
participagdo em agao de desenvolvimento indicada pela chefia imediata e
pelo dirigente da macrounidade de lotagdo do(a) servidor(a), desde que o
servidor tenha interesse e esteja ciente de sua participagao.

§ 392 As solicitagbes para participagdo em agbes de desenvolvimento
deverdo ser devidamente instruidas e justificadas, conforme normativas
vigentes.

Art. 15 A participagdo em agdo externa ndo prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas devera ser precedida de justificativa do
gestor maximo da macrounidade indicando as razGes de sua ndo inclusdo
prévia no Plano, observando os prazos das janelas determinadas pelo
SIPEC para novas insergdes.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADE DAS OBRIGACOES E DAS PENALIDADES
Art. 16 S3o responsabilidades dos(as) servidores(as):

| - solicitar a participagdo em agOes de desenvolvimento, preenchendo os
respectivos formularios e documentos necessarios, dentro dos prazos
estabelecidos em normativas vigentes;

Il - fornecer as informagdes necessarias a sua participagdo nas agbes de
desenvolvimento;

Ill - comprometer-se com a frequéncia nas a¢des de desenvolvimento,
encaminhando justificativa de auséncia a chefia imediata e a Sec¢do de
Capacitagdo e Desenvolvimento;

IV - aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em agées de
desenvolvimento;

V - disseminar, no ambito de sua macrounidade de lotagdo, os
conhecimentos adquiridos em agdes de desenvolvimento, além de
colaborar com a melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos
técnicos da UNILA, relativos ao conhecimento adquirido.

VI - apresentar a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento a cépia do
certificado de conclusdo ou participagdo em cursos de capacitagdo
externa, no prazo estipulado nesta Portaria;

VII - avaliar a agdo de desenvolvimento da qual participou;

VIII - prestar contas da agdo de desenvolvimento no prazo estabelecido
em Instru¢des Normativas vigentes.

Art. 17 E responsabilidade da chefia imediata:

| - incentivar a participagdo dos(as) servidor(as) sob sua gestdo nas acoes
de desenvolvimento que estejam alinhadas aos respectivos cargos,
fungdes e atividades desempenhadas;

Il - acompanhar a eficacia da agdo de desenvolvimento na aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos pelo(as) servidores(as);

Il - apoiar os(as) servidor(as) na disseminagdo do conhecimento obtido
em agdes de desenvolvimento.

Art. 18 A participagdo do servidor em agdo de desenvolvimento é
entendida como objeto de servico e como qualquer outra atividade
regular de trabalho, e, por isso, estd sujeita as normas relativas a
frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas afetas a viagem a
servigo.

Art. 19 E obrigatério ao(a) servidor(a) participante de acdo de Capacitacio
Externa prestar contas a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de término do
deslocamento.
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Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que ndo prestar contas dentro do prazo
ficara impedido(a) de participar de a¢Bes de desenvolvimento até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo
administrativa e/ou disciplinar, conforme previsdo legal.

Art. 20 Perderd o direito de participar de agdes de desenvolvimento, pelo
periodo de 12 (doze) meses contados do término da ultima agdo de que
tenha participado, o(a) servidor(a) que:

| - Sofrer reprovagdo;

Il - Abandonar ou desistir da participagdo na agdo, injustificadamente ou
por motivos nao aceitos pela Se¢do de Capacitagcdo e Desenvolvimento;

Il - For desligado da agdo, por iniciativa da instituicdo promotora ou a
pedido da administragdo em face de conduta incompativel com o regime
disciplinar aplicavel;

Paragrafo Unico. Os critérios de aprovacdo em acdo de Capacitacdo
Interna e as hipdteses aceitas para fins de justificativas de auséncia ou
desisténcia serdo disponibilizadas quando da divulgacdo da acdo pela
Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento.

Art. 21 A ocorréncia das hipdteses previstas no artigo anterior sujeita o
servidor ao ressarcimento dos valores custeados pela UNILA para
promover sua participa¢do na agdo de desenvolvimento, na forma da lei.

§ 12 O(A) servidor(a) estara isento do ressarcimento quando sua
participagdo na respectiva agdo for interrompida em virtude de
necessidade de servico, formalmente justificada pela chefia imediata, que
devera demonstrar a indispensabilidade do trabalho em detrimento da
acdo de desenvolvimento.

§ 29 Devera ressarcir ao erario, na forma do caput, o(a) servidor(a) que,
ocorrida a interrupgdo da agdo de desenvolvimento por motivo de
trancamento, ndo retomar sua participacdo em até dois anos, ou no prazo
maximo estabelecido pela instituicdo promotora, o que for menor.

Art. 22 A comprovacgdo da conclusdo da agdo de desenvolvimento devera
ocorrer em um prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
finalizagdo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em questdo ficara impossibilitado(a) de
participar de agbGes de desenvolvimento até que a situagdo seja
regularizada.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 23 As agGes de desenvolvimento poderdo ser executadas via recursos
orgamentdrios destinados a capacitagdo de servidores(as) da UNILA,
conforme Anexo lll desta Portaria.

Art. 24 A realizagdo das agbes de desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, e que envolvam custos a UNILA, fica
condicionada a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. Os custos realizagdo das agles de

desenvolvimento envolvem:

para a

| - Despesa com materiais e servigos acessorios ndo previstos em
contratagdo vigente ao tempo do planejamento e/ou realiza¢do da acdo
de capacitagdo interna;

Il - Despesas decorrentes da contratagdo com pessoas juridicas e pessoas
fisicas cujo objeto principal seja a agdo de Capacitagdo Interna;

Il - Despesas com inscrigdo, didrias e passagens para servidores(as) do
quadro proprio, quando da participagdo em agbes de Capacitagdo
Externas;

IV - Despesas com Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso para
servidores(as) do quadro préprio, quando do desenvolvimento de agbes
de Capacitagdo Internas;

V - Despesas com didrias, passagens e Gratificagdo de Encargos de Curso e
Concurso para servidores(as) do quadro externo, quando do
desenvolvimento de a¢des de Capacitagdo Internas;

Art. 25 Os valores de didrias e passagens distribuidos entre as
macrounidades académicas e administrativas da UNILA serdo definidos
até o més de julho/2021, devido as condi¢des decorrentes da pandemia
do CORONAVIRUS, buscando-se a utilizagdo estratégica dos recursos. Apds
esse periodo, em caso de impossibilidade de execugdo de acles
presenciais de capacitacdo externa, os recursos reservados para esse tipo
de acdo serdo destinados as agdes internas na modalidade EaD ou
semipresencial.

Art. 26 Os valores destinados a oferta de agdes de Capacitagdo Interna
poderdo ser revistos a qualquer tempo, a critério da Administragdo e
desde que devidamente justificado.

Art. 27 Os pagamentos de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso
serdo realizados em consonancia com a legislagdo vigente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e
finalizagdo das agOes de desenvolvimento, a Se¢do de Capacitagdo e
Desenvolvimento podera solicitar documentos complementares ao
processo, especialmente no que se refere a prestagdo de contas e
relatério final da agdo.

Art. 29 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas podera ser revisado,
motivadamente, para inclusdo de conteudo.

Art. 30 As ag¢des de desenvolvimento requeridas até a data de publicacdo
desta Portaria ficam mantidas nas condigbes em que foram deferidas.

Art. 31 Para a contratagdo de agOes de desenvolvimento de que trata este
Plano, observar-se-d a legislacdo vigente e as orientagdes do Orgdo
Central do SIPEC.

Art. 32 As despesas com agGes de desenvolvimento serdo divulgadas nos
sitios oficiais da instituicdo, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengdo de remuneragdo de servidores(as) durante
afastamentos para ag¢Ges de desenvolvimento.

Art. 33 A proposta de planejamento e previsdao orcamentaria poderdo ser
alteradas a qualquer tempo, conforme necessidades e prioridades
institucionais.

Art. 34 Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 35 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO |

Relatério de Necessidades de Desenvolvimento - LND UNILA 2021
Link de acesso:

https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/arquivo
RelatrioNecessidadesUNILAPDP2020.21.pdf

Observagoes:


https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/arquivo/RelatrioNecessidadesUNILAPDP2020.21.pdf
https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/arquivo/RelatrioNecessidadesUNILAPDP2020.21.pdf
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As necessidades de desenvolvimento elencadas no documento acima sdao
resultado das respostas apresentadas pelos servidores TAEs e Docentes ao
formulédrio do LND disponibilizado no site da PROGEPE/DDPP/SECADES,
encaminhado para as Macrounidades da UNILA e divulgado no La Semana
Unilera, entre os dias 13/04/2020 e 07/06/2020. Destaca-se que cada
uma delas foi analisada pela equipe do DDPP/SECADES e, posteriormente
condensadas, tornando as demandas mais abrangentes, atendendo as
orientagées do SIPEC.

Vale ressaltar ainda que, para fins de solicitagdo de afastamento,
independente do tipo, deverdo ser consideradas as demandas macro,
conforme apresentadas nas tabelas deste anexo.

Em caso de duvidas ou dificuldades em encontrar a tematica solicitada no
formuldrio do LND 2021 nas tabelas a seguir, escreva para:

ddpp@unila.edu.br.
ANEXO Il

Relatério do SIPEC com PrevisGes de Ofertas de Cursos nas tematicas
apresentadas pela UNILA no LND 2021

Link de Acesso:

https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/arquivo
RelatrioAesSIPECEGVOFERTA2020.21.pdf

ANEXO I

1. Orcamento para Custeio com Agbes de Capacitagdo Interna e/ou
Externa em 2021:

Codigo da Objetivo do PDU
Prioridade | Nome da acdo o & Vinculagdo PDI/PG - N2 - Previsdo orgamentdria
agdo (PI) o
Descrigao
Plano Anual d
1(alta) ano Anua de |\ viNCGO100N PG -4.67 RS 87.162,00
Capacitagdes
Capacitagdo Externa RS 30.000,00
Capacitagdo Interna R$ 50.000,00
Inscrigdes RS 7.162,00
Valor total das despesas vinculadas a agdo R$ 87.162,00

2 Plano Anual de

MVINCGO100N
(secundaria) | Capacitagdes G0100

PG-4.67 R$ 122.362,00

Capacitagdo Externa RS 40.000,00
Capacitagdo Interna RS 40.000,00
Inscrigdes R$ 42.362,00

Valor total das despesas vinculadas a agdo R$ 122.362,00

2. Da utilizagdo do Orgamento

2.1 Serdo consideradas prioridades de execucdo as agbes de
desenvolvimento, cursos e outros eventos de capacitagdo interna e/ou
externa, que contribuem para o objetivo direto do Plano de
Desenvolvimento Institucional. A PROGEPE orienta as macrounidades que
ao solicitar execucdo de cursos para servidores TAEs e/ou Docentes, sejam
priorizadas as agdes internas (que ocorrem na propria UNILA), por atender
um maior nimero de servidores(as).

2.2 A defini¢do das prioridades de capacitagdo para 2021 sera realizada
pela PROGEPE/DDPP/SECADES e encaminhada para consulta ao Gabinete
da Reitoria. Apds, serd disponibilizada no processo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2021, na pagina da PROGEPE
(https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp) e publicada no La

Semana Unilera no més de margo/2021;

2.3 O rateio dos valores disponibilizados para didrias e passagens sera
disponibilizado no processo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2021, na pagina da PROGEPE
(https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp) e publicado no La
Semana Unilera assim que houver liberagdo para concessdes de
afastamento para participagdo em acgOes de capacitagdo externa (se
houver possibilidade). Caso esse tipo de afastamento ndo seja liberado até
julho/2021, os recursos destinados para capacitagbes externas serdo
remanejados para custeio de a¢Ges de capacitagdo interna.

2.4 As concessOes de afastamento para participagdo em agdes de
capacitacdo externa estdo temporariamente suspensas em decorréncia da
decretagdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
pela Portaria No. 188, de 03 de fevereiro de 2020 e da Portaria No. 544 de
16 de junho de 2020 que dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais
por aulas em meios digitais. Assim que estiverem liberadas, as
informag0Oes sobre essa modalidade de afastamento serdo divulgadas no
La Semana Unilera e no site da PROGEPE.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

3 de fevereiro de 2021


https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp
https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp
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PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO

PORTARIA N2 4/2021/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAC/:\O, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas
pela Portaria n°282/2020/GR, e considerando Editais n° 79/2019 -
PRPPG e n° 96/2020 — PRPPG, que tratam do Programa de Apoio a Pds-
graduagdo da UNILA (PROAP UNILA),

RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir os membros da Comissdo de Avaliagdo dos Editais n®
79/2019-PRPPG e n° 96/2020-PRPPG, que tratam do Programa de
Apoio a Pds-graduagdo da UNILA (PROAP UNILA).

Art. 22 S3o0 membros da Comissdo mencionada no Art. 19:

| — Danubia Frasson Furtado, SIAPE n2 2886345;

Il — Fernanda Sobral Rocha, SIAPE n? 2190919;

Il - Liciane Roling, SIAPE n2 2142855;

IV — Marcio de Sousa Gdes, SIAPE n? 1999746;

V — Paulo Victor Poncio Oliveira, SIAPE n? 1947063.

Art. 32 Compete a Comissdo, de que trata o art. 12, proceder a anadlise
técnica — documental e cientifica — das prestagdes de contas associadas
aos Editais n° 79/2019-PRPPG e n° 96/2020-PRPPG, deliberando sobre
o respectivo encerramento e em relagdo aos casos omissos ou excepci-
onais.

Art. 42 Convalidar os atos praticados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Editais n° 79/2019-PRPPG e n° 96/2020-PRPPG, desde o encerramento
da vigéncia da Portaria de origem.

Art. 52 A Comissdo tera vigéncia, maxima, de 12 (doze meses), nos ter-
mos do Decreto da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de
2019, ainda que a vigéncia dos respectivos Editais seja superior a este
periodo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
29 de janeiro de 2021.

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA

EDITAL N2 01/2021/PPGIELA

A coordenadora do Programa de Pods-Graduagdo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), designada pela Portaria n2
817/2019/GR, publicada no boletim de servi¢o n2 504 de 13 de dezembro
de 2019, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo presente edital, a
segunda chamada complementar do processo seletivo de alunos (as)
regulares 2021 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos em estrita observancia as vagas disponiveis por linha
de pesquisa e, em seguida, a ordem decrescente das médias finais.

1. DA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR
CANDIDATO(A) LINHA DE PESQUISA CANDIDATO(A) CONVOCADO(A) NO LUGAR
DESISTENTE
KELIN REGINA DO FRONTEIRAS, GABRIEL ACACIO PRATA
NASCIMENTO DIASPORAS E
MEDIACOES
NATAN REIS AZARIAS FRONTEIRAS, JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA
DIASPORAS E
MEDIACOES
2. DAS INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS PARA A MATRICULA
DOS(AS) APROVADOS(AS) NA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR
2.1 Para efetivagdo da matricula no Curso de Mestrado

Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) e selecionados(as) em segunda chamada deverdo enviar
os documentos abaixo relacionados entre os dias 03 de fevereiro de
2021 a 09 de 2021, via

secretaria.ppgiela@unila.edu.br em formato PDF.

fevereiro de e-mail  para

2.2 Documentos obrigatérios para a matricula:

(01) (UMA) Codpia do Diploma de Graduagdo (ou certificado de
conclusdo de curso); Observagdo: ndo sera aceita ata de defesa de TCC
como comprovante de graduagdo, devera ser enviado o diploma ou
certificado de conclusdo de curso constando a data em que foi
realizada a colagdo de grau.

(01) (UMA) Cépia do Histdrico Escolar da Graduagdo integralizado;

(01) (UMA) Copia do CPF (para brasileiros. Posteriormente, os
estrangeiros que forem receber bolsa de estudo, deverdo apresentar o
CPF também);

(01) (UMA) Cépia do RG, CRNM, DNI ou Passaporte;
(01) (UMA) Foto 3X4 colorida e recente;

(01) (UMA) Copia do titulo de eleitor e comprovante atualizado de

quitagdo eleitoral (obrigatério somente para aprovados(as)

brasileiros(as)) que pode ser obtida gratuitamente através do site a

partir de 09 de dezembro de 2020:

quitacao-eleitoral

(01) (UMA) Cobpia da quitagdo de servigo militar obrigatoério

(obrigatério somente para os aprovados brasileiros do sexo masculino);

2.3 O ndo envio da documentacdo nas datas estipuladas para
matricula ou a entrega de documentagdo incompleta, acarretardo em
perda da vaga. Apds a instituicdo dos procedimentos presenciais do
curso, a documentagdo que sera entregue por e-mail deverda ser
apresentada em formato original e cdpias para conferéncia da
secretaria.

Diana Araujo Pereira
02 de fevereiro de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 01/2021/PPGPPD

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),


https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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UNILA

Boletim de Servigo n2 9, de 3 de fevereiro de 2021, p. 14

nomeado pela Portaria UNILA n2 31/2020, publicada no Diério
Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, a primeira chamada
complementar para ingresso como aluno regular do Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento, turma 2021.

1. Convocagdo para matricula
1. Conforme a classificagdo dos candidatos publicada no Edital

33/2020/PPGPPD, convoca-se para a matricula como aluno
regular:

Candidato(a) Aprovado(a) da Lista de Espera Motivo da Convocagdo

ANDRESSA TREVISAN DOS SANTOS Desisténcia do candidato BENJAMIN CUEVAS, nos
termos do item 2, alinea iv, do Edital
33/2020/PPGPPD.

LUAN SIQUEIRA Desisténcia do candidato NATAN REIS AZARIAS, nos

termos do item 2, alinea iv, do Edital
33/2020/PPGPPD.

2. Instrugdes para matricula:
i) Matricula e inicio das aulas: A matricula dos(as) aprovados(as) e

convocados(as), em face da pandemia, serd realizada de
02/01/2021 até 04/02/2021, exclusivamente por e-mail. O inicio
das atividades letivas esta previsto para 22/03/2021.

i) Para efetivagdo da matricula no Curso de Mestrado em Politica

Publica e Desenvolvimento, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
convocados(as) deverdo enviar os documentos abaixo
relacionados, via e-mail para secretaria.ppgppd@unila.edu.br
com coépia para mestrado.ppgppd@unila.edu.br , em formato
PDF.

iii) Documentos necessarios para a matricula:
1. Uma (01) coépia do Diploma de Graduagdo (ou certificado de

conclusdo de curso valido — emitido no prazo maximo de 12
meses).

Observagdo: ndo serdao aceitas ata de defesa de TCC e declaragdo de
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provavel formando como comprovante de graduagdo, devera ser
enviado o diploma ou certificado de conclusdo de curso
constando a data em que foi realizada a colagdo de grau;

. Uma (01) copia do Historico Escolar da Graduagao;
Uma (01) coépia do CPF (para brasileiros. Posteriormen-te, os

estrangeiros que forem receber bolsa de estudo, deverdo
apresentar o CPF também);

. Uma (01) copia do RG, RNE, DNI ou Passaporte com visto valido;
. Uma (01) cépia do Titulo de Eleitor (somente para brasileiros);

Um (1) comprovante atualizado de quitacdo eleitoral
(www.tse.gov.br, somente para brasileiros);

Uma (01) cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de

Incorporagdo (somente para brasileiros do sexo masculino);

. Curriculum Vitae Atualizado (obrigatoriamente no formato Lattes:

http://lattes.cnpq.br para brasileiros);

. Uma (01) foto 3X4 colorida e recente;

iv) O ndo envio da documentagdo nas datas estipuladas para matricula

ou o envio de documentagdo incompleta, acarretardao em perda
da vaga. Apds o reestabelecimento dos procedimentos
presenciais do curso, a documentagao enviada por e-mail devera
ser apresentada em formato original e ou cépias autenticadas
para conferéncia da secretaria.

v) Os horarios das aulas e o planejamento das atividades letivas de

2021 estao disponibilizados na aba “Calendario” do website do
mestrado.

Gilson Batista de Oliveira
2 de fevereiro de 2021
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