MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 42, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, considerando o art. 19,
inciso IV, e o art. 206, § 32, do Regimento Geral da UNILA; e o que consta no processo n2 23422.016171/2019-16, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

TiTULO |
DO INSTITUTO, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 12 O Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério (ILATIT) é uma Unidade Académica da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA) que atua nos dominios das Ciéncias: Humanas, Sociais Aplicadas, Engenharias, Tecnologias e Infraestrutura, bem como na
formagdo de docentes para cumprir, no campo de suas competéncias académicas, a funcdo de gestdo administrativa do ensino, da pesquisa e da extensdo,
em nivel de graduagdo e pds-graduagdo, com autonomia académica e administrativa, em consonancia com a missdo da UNILA.

Art. 22 O presente regimento disciplina a organizagdo e o funcionamento do ILATIT em conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral desta
Universidade.

Paragrafo Unico. As normas e regulamentagGes que instituiram esta Unidade Académica e Administrativa serdo complementadas pelos Regimentos das
Subunidades Académicas e das Comissdes Académicas.

Art. 32 O ILATIT tem por finalidade:

| - promover as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo na graduagdo e na pos-graduacdo (Lato e Stricto Sensus), no ambito de sua area de
atuacdo;

Il - formar profissionais em suas diversas areas de atuagdo;

Il - desenvolver pesquisas e formar pesquisadores;

IV - propor e desenvolver cursos, estudos, eventos e servigos frente as demandas e interesses da sociedade.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO

Art. 42 O Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio (ILATIT) tem como estrutura organizacional:
| - Conselho Superior do Instituto (CONSUNI);

Il - Comissdes Académicas:

a) Comissdo Académica de Ensino;



b) Comissdo Académica de Pesquisa;

c) Comissdo Académica de Extenséo;

Il - Diregdo Colegiada, composta pelo diretor do Instituto e pelos coordenadores dos centros interdisciplinares do ILATIT;
IV - Centros Interdisciplinares:

a) Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura;

b) Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design.
V - Cursos de Graduagdo;

VI - Programas de Pds-Graduagdo;

VII - Setores Administrativos e Académicos:

a) Departamento Administrativo;

b) Secretaria Executiva;

c) Secretaria Académica de Apoio as Coordenagoes.

CAPiTULO Il
DA GESTAO DO INSTITUTO

Art. 52 O ILATIT observara, em todas as instancias, os principios da Administragdo Publica, da gestdo democratica, da descentralizagdo e da racionalidade
organizacional, quando aplicaveis.

Art. 62 Os cargos e fung¢des sujeitos ao principio eletivo tém mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugdo, excetuados aqueles mandatos
previstos no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 72 Os representantes em érgdos colegiados tém suplentes, assim definidos:

§ 12 Coordenadores de Centros Interdisciplinares, Coordenador da Comissdo de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Coordenadores dos Programas de Pds-
Graduagdo, Coordenadores dos Cursos de Graduagdo e Professores-Encarregados de Areas/Subdreas, serdo substituidos, em seus afastamentos
temporarios e seus impedimentos pessoais, pelos respectivos substitutos;

§ 22 Representantes docentes, técnicos-administrativos e discentes terdo suplentes regularmente eleitos ou indicados pelos seus pares, em nimero
idéntico ao de representantes titulares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO INSTITUTO

Art. 82 A administragdo da unidade, sob a coordenagdo e supervisdo da Direcdo, far-se-a pela articulagdo entre esta, os Centros Interdisciplinares e demais
coordenagdes de cursos.

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO

Art. 92 O Conselho do Instituto - CONSUNI é o drgdo de deliberagdo superior da Unidade Académica, competindo-lhe supervisionar as atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo no ambito desta.

Art. 10. O CONSUNI sera integrado por:

| - Diretor e o Vice-Diretor;

Il - Os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares;

Il - Os Coordenadores docentes das Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - 03 (trés) representantes docentes vinculados ao Instituto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo;

V - 02 (dois) representantes dos técnico-administrativos em educagdo em exercicio no Instituto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo;

VI - 02 (dois) representantes dos discentes vinculados ao Instituto, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo.
Paragrafo Unico. As representagdes efetivas contardo com suplentes.

Art. 11. Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI):

| - exercer no dmbito do Instituto as fungdes normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il - realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido conjunta das Comissdes Académicas para avaliar e integrar o planejamento dos Centros
Interdisciplinares, a ser encaminhado ao Conselho Universitario;

Il - aprovar a proposta orgamentaria dos Centros Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o relatdrio de atividades anuais;

IV - realizar processos de avaliagdo das atividades exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares com base nas normas gerais estabelecidas pela
Universidade;

V - criar comissGes, assessorias ou mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

VI - elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido especialmente convocada para este fim, com aprovagao de pelo menos dois tergos dos
presentes, para posterior aprovagdo pelo Conselho Universitario;

VII - propor ao Conselho Universitario a criagdo, extingdo ou reestruturagao de Centros Interdisciplinares ou érgdaos complementares no ambito da
Unidade;

VIII - aprovar os encargos dos docentes e dos técnico-administrativos em educagdo propostos pelos Centros Interdisciplinares bem como a movimentagdo
dos servidores docentes;



IX - manifestar-se sobre matéria de competéncia do Diretor, quando por ele solicitado;

X - deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;

XI - atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem como avocar o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Unidade.
Paragrafo Unico. Das decisGes do Conselho da Unidade cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores da Universidade.

SUBSECAO |
DAS REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO

Art. 12 Perderd o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas.

Art. 13. Na falta ou impedimento eventual do Diretor, a presidéncia do CONSUNI sera exercida pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo membro
docente do Conselho mais antigo no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condigGes, pelo mais antigo no Magistério Superior.

Art. 14. As reunides do CONSUNI serdo abertas a qualquer membro da comunidade universitdria salvo quando a legislagdo dispuser sobre sigilo.

Art. 15. O CONSUNI retine-se com o quérum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta.

§ 12 As reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente da formacgéo de quérum.

§ 292 Atinge-se a maioria absoluta mencionada no caput a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros do CONSUNI.
§ 32 Ndo havendo sessdo por falta de quérum, deve ser realizada imediatamente segunda convocagdo da mesma sessdo, com intervalo minimo de 48
horas, sem alteracdo de pauta.

§ 42 Nao havendo quérum minimo para a segunda convocagdo da sessdo, serd feita terceira chamada com intervalo minimo de 30 minutos sem alteragdao
de pauta, cuja sessdo sera instalada com qualquer quérum.

Art. 16. O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente com periodicidade mensal, podendo ser convocadas reunides extraordinarias.

Art. 17. A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias do CONSUNI far-se-a4 com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por parte da
Presidéncia do Conselho ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explicita da Presidéncia do Conselho em fazé-lo.

§ 12 A convocacgdo devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e devera estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunido anterior;

§ 22 A convocacgdo de reunides dar-se-a individualmente e por escrito.

§ 32 Os documentos referentes a Ordem do Dia deverdo ser disponibilizados preferencialmente junto a convocagdo e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do inicio da sessdo.

Art. 18. Mediante consulta a plendria, por iniciativa prépria ou requerimento de qualquer conselheiro, o presidente poderad inverter a ordem dos
trabalhos, bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgéncia a qualquer assunto.

Art. 19. As sessdes ordinarias constarao de duas partes:
| - Expediente: destinado a apreciagdo da ata da reunido anterior, justificativas de auséncias, comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros;
Il - Ordem do Dia: destinada a discussdo e votagdao das matérias constantes da pauta.

Art. 20. As sessdes ordinarias terdo a duragdo de até 4 (quatro) horas de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer conselheiro e aprovagdo da plenaria.

Art. 21. Os membros do CONSUNI terdo direito a 01 (um) voto nas deliberagGes, sendo o mesmo exercido sempre pessoalmente.
Paragrafo uUnico. Fica vedado o voto de qualquer Conselheiro em assuntos de seu interesse individual ou de seu conjuge, de seu companheiro (a), ou de seu
parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 22. A votagdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras n3o seja requerida por um
conselheiro e aceita pela maioria dos presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislagdo.

SECAO Il
DAS COMISSOES ACADEMICAS DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO DO INSTITUTO

Art. 23. As ComissOes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo sdo colegiadas compostas nos termos da Lei, responsaveis pela articulagdo das
atividades didatico-cientificas no ambito do Instituto e de assessoria as coordenagdes dos Centros Interdisciplinares para o planejamento das suas
atividades.

Art. 24. As ComissOes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo sdo constituidas por:

| - cinco representantes docentes;

Il - um representante técnico-administrativo em educacgdo;

Il - um representante discente.

§ 12 As Comissdes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo tém um Coordenador e um Coordenador Substituto, ambos docentes, com fungdes
executivas, indicados dentre seus membros pela prépria Comissdo.

§ 22 Os representantes docentes serdo eleitos, mediante voto secreto, pelos docentes do ILATIT.

§ 32 O representante técnico-administrativo serd eleito, mediante voto secreto, pelos servidores técnico-administrativos do ILATIT.

§ 42 O representante discente, matriculado em qualquer curso de graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu ministrado no ILATIT, serd eleito, mediante
voto secreto, pelos discentes do Instituto.

Paragrafo Unico. Os mandatos de representantes docentes e técnico-administrativos serdo de 2 (dois) anos e a representagéo discente de 1 (um) ano,
todos sendo permitido uma recondugdo por igual periodo.

Art. 25. Sdo competéncias das ComissGes Académicas de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, além das atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento



Geral da Universidade e nas resolugées emanadas do CONSUN e das ComissGes Superiores:

| - assessorar, colaborar, acompanhar, emitir parecer sobre politicas e a¢bes para a organizagdo, funcionamento, avaliagio e alteragdes de programas e/ou
acoes sob sua responsabilidade, em consonancia com a politica de gestdo da Comissdo Superior correspondente;

Il - emitir parecer sobre os resultados alcangados pelos programas e/ou agdes, para fins de implementagdo de outras praticas ou aperfeicoamento das ja
existentes;

Il - elaborar o Relatdrio Anual e enviar ao CONSUNI, no prazo méaximo de 30 dias antes da sua primeira reunido do ano subsequente, apds aprovagao junto
a respectiva Comissdo Académica;

IV - apreciar, em grau de recurso, decisGes sobre matérias de sua competéncia no ambito do Instituto;

V - exercer atribui¢Ges especificas descritas no regimento interno de cada comissdo e outras atribui¢des que Ilhe venham a ser conferidas pelo CONSUNI;
VI - deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competéncia.

Art. 26. Compete ao Coordenador de cada Comissdo Académica do Instituto:

| - convocar e presidir as reunides com voto de qualidade;

Il - criar grupos de trabalho para implementacdo de programas e/ou agbes tematicas especificas;

Il - elaborar e enviar Relatério Anual de atividades para o CONSUNI, apds aprovagdo junto a respectiva comissdo académica;
IV - responsabilizar-se por outras atribuigdes definidas pela respectiva comissdo académica.

Art. 27. Compete ao Coordenador Substituto de cada Comissdo Académica do Instituto substituir o Coordenador em seus impedimentos e, em caso de
vacdncia do cargo, até o seu provimento.

SECAO Ill
DA DIRECAO E DA DIRECAO COLEGIADA DO INSTITUTO

Art. 28. A Diregdo do ILATIT é um drgdo colegiado, integrado pelo Diretor, Vice-Diretor e os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares.
§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor serdo escolhidos pela comunidade académica do respectivo Instituto e nomeados pelo Reitor.
§ 22 Os mandatos de Diretor e Vice-Diretor serdo definidos conforme o Estatuto da UNILA.

Art. 29. Compete a Dire¢do Colegiada, além das atribui¢Ges previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, a superintendéncia, o
planejamento, a gestdo, a fiscalizagdo e o controle das atividades da Unidade Académica, estabelecendo as medidas regulamentares pertinentes.

Art. 30. Compete ao Diretor, além das atribui¢des previstas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

| - Administrar e representar o Instituto, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto;

Il - Convocar e presidir as reuniGes da Dire¢do Colegiada e do CONSUNI;

Il - Zelar pela observancia do Estatuto, do Regimento da Universidade e deste Regimento Interno;

IV - Cumprir e fazer cumprir as resolucées dos 6rgaos superiores da administragdo universitdria e do Conselho da Unidade;

V - Coordenar a elaboragdo de planos de ac¢éo;

VI - Encaminhar ao Conselho do Instituto o Plano de Gestdo da Unidade;

VII - Exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-administrativos em educagdo e discentes, que desempenham atividades no Instituto, ouvidas as
chefias imediatas;

VIII - Designar servidores para assessoramentos pertinentes a sua competéncia;

IX - Emitir instrugao normativa e portaria;

X - Designar as chefias administrativas do Instituto;

XI - Designar as chefias e os substitutos das subunidades e coordenagdes do Instituto, em caso de vacancia, apos consulta a Dire¢do Colegiada;
XII - Designar a Comissdo Eleitoral Local, ouvido o Conselho da Unidade;

XIII - Homologar as férias dos servidores lotados na Unidade;

XIV - Resolver casos omissos no Regimento Interno do Instituto;

XV - Integrar o Conselho Universitario;

Paragrafo Unico. Das decisGes do Diretor cabe recurso ao CONSUNI do Instituto.

Art. 31. O Diretor podera tomar decisdes ad referendum do Conselho da Unidade em situagdes de urgéncia e no interesse do ILATIT, sendo submetido
para aprovagdo na reunido subsequente do Conselho da Unidade.

Art. 32. O Diretor podera vetar total ou parcialmente as decisGes do CONSUNI, até 5 dias Uteis apds a sessdo em que tenham sido tomadas, justificando-o
motivadamente.

§ 12 Vetada uma decisdo, o Diretor obrigatoriamente convocard o Conselho em sessdo extraordinaria, no maximo 5 dias Uteis apos o veto, para dar
conhecimento da decisdo e submeté-la a nova aprovagao.

§ 22 A rejeicdo do veto, pelo voto da maioria simples dos conselheiros, resultara na aprovagao definitiva da decisdo do CONSUNI, retroagindo seus efeitos a
data do veto.

Art. 33. Compete ao Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor nas suas faltas, afastamentos e impedimentos nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da UNILA;

Il - exercer fungGes que lhe forem delegadas, por meio de Instrugdo Normativa, pelo Diretor.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Diretor do Instituto todas as atribui¢des previstas no Regimento Geral, no Estatuto ou delegadas pelo CONSUN a partir
de Resolugdo.

Art. 34. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor do ILATIT devem ser exercidos por docentes integrantes da Carreira de Professor do Magistério Superior da
UNILA, preferencialmente doutores, pertencentes ao quadro permanente da Unidade, eleitos conforme o Estatuto, o Regimento Geral da UNILA e este
Regimento Interno, salvo exce¢des contidas nas disposi¢des transitorias.

Paragrafo Unico. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo cargos eletivos, providos pelo Reitor, a serem exercidos em regime de dedicagdo exclusiva, na
forma da lei.

Art. 35. O Diretor, durante os seus afastamentos temporarios e seus impedimentos pessoais, sera substituido pelo Vice-Diretor, na falta deste, por
indicagdo de substituto nomeado por Portaria anterior ao afastamento.



Paragrafo Unico. Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e do Vice-Diretor, assumira a Diregdo o docente integrante do Conselho da
Unidade, com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, salvo os Coordenadores de Centros, cabendo-lhe convocar o CONSUNI para proceder
a nova eleigdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DOS CENTROS INTERDISCIPLINARES

Art. 36. Os Centros Interdisciplinares sdo as subunidades académico-cientificas da UNILA.
Art. 37. As Subunidades Académicas sdo érgdos com competéncia propria no planejamento, na organizagdo e na execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 38. Os Centros Interdisciplinares do ILATIT atuam, sempre que necessario, em cooperagdo entre si.
Paragrafo Unico. Os cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, estardo vinculados a um Unico Centro, devendo colaborar com os demais centros em uma
perspectiva interdisciplinar.

Art. 39. Os Centros Interdisciplinares do ILATIT sdo constituidos por areas de conhecimentos e de interesses analogos e tém como fungdes:

| - gerir e supervisionar o ensino de graduagdo e pos-graduacdo, para formacgdo de profissionais aptos a atuarem em ensino, pesquisa e desenvolvimento
nas areas de sua competéncia;

Il - desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo bem como agdes de extensdo, podendo envolver colaboragdo com outros Centros
Interdisciplinares da UNILA ou outras universidades, laboratdrios, centros de pesquisa e institui¢cdes afins no pais ou no exterior;

Il - contribuir para a realizagdo dos objetivos da UNILA.

Art. 40. O ILATIT é composto por dois Centros Interdisciplinares, a saber:

| - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura, ao qual se vinculam docentes das grandes areas das Engenharias e da area Tecnoldgica;

Il - Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design, ao qual se vinculam docentes das areas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Paragrafo Unico. Podem ser criados Centros Interdisciplinares, assim como extintos e/ou fundidos aos existentes, de acordo com possiveis reformulacées
institucionais e diretrizes académicas da UNILA e do ILATIT, mediante aprovagdo do Conselho do Instituto (CONSUNI) e do Conselho Universitario
(CONSUN).

Art. 41. S3o atribuigdes dos Centros Interdisciplinares do ILATIT:

| - planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo ouvidas as respectivas areas do conhecimento;

Il - elaborar, propor e desenvolver programas e/ou a¢des de ensino, de pesquisa, de inovagdo e de extensdo em concordancia com os setores envolvidos,
assessorados pelas respectivas comissoes;

Il - gerir e controlar, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, as ofertas de disciplinas de graduacéo e de pds-graduagdo;

IV - decidir sobre a organizagdo interna, respeitados o Estatuto, o Regimento Geral e este Regimento;

V - planejar e administrar os recursos humanos, orcamentdrios, financeiros e materiais sob sua responsabilidade.

SECAO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 42. Os Centros Interdisciplinares tém como érgdo maximo deliberativo e de recurso interno a subunidade em matéria administrativa e académica, o
Colegiado do Centro e, como drgdo executivo, a Coordenacdo.

SUBSECAO |
DA COORDENACAO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR

Art. 43. A Coordenagdo do Centro Interdisciplinar sera composta por:
| - Coordenador do Centro; e
Il - Vice-Coordenador do Centro.

Art. 44. Compete aos Coordenadores dos Centros Interdisciplinares do ILATIT.

| - coordenar a organizagdo e execugdo das atividades dos Centros, viabilizando junto aos 6rgdos competentes o provimento de apoio técnico e de pessoal,
necessarios para a consecucao das atividades do respectivo Centro;

Il - o planejamento, a gestdo, a fiscalizacdo e a administracdo das atividades da Subunidade Académica;

Il - presidir as reunides do Colegiado do Centro Interdisciplinar;

IV - integrar o Conselho do Instituto;

V - encaminhar a Dire¢do do Instituto o planejamento e o relatdrio anual aprovado pelo Colegiado do Centro;

VI - estabelecer medidas regulamentares pertinentes a sua unidade de acordo com o Regimento do ILATIT, Regimento Geral e Estatuto da Universidade.

Art. 45. O Coordenador, durante os seus afastamentos tempordrios e seus impedimentos pessoais, sera substituido pelo Vice-Coordenador, na falta deste,
a diregdo do Instituto designara um servidor para substitui-lo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e do Vice-Coordenador, assumird a Coordenagdo o docente membro do
Colegiado do Centro com maior tempo de Magistério Superior na Universidade, cabendo-lhe solicitar ao CONSUNI para proceder a nova eleigdo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 46. O Coordenador poderd tomar decisdes ad referendum do Conselho da Unidade em situagGes de urgéncia e no interesse do Centro, o ato serd
submetido a aprovagdo na reunido subsequente do Conselho da Unidade, considerando, além da urgéncia e do interesse, o mérito da matéria, sendo que
a ndo ratificacdo do ato, a critério do Colegiado, acarretara a revogag¢do da medida desde o inicio de sua vigéncia.



Art. 47. O Coordenador podera vetar total ou parcialmente as decisdes do Colegiado do Centro, até 5 dias Uteis apds a sessdo em que tenham sido
tomadas as decisdes, justificando-o motivadamente.

§ 12 Vetada uma decisdo, o Coordenador obrigatoriamente convocard o Colegiado do Centro em sessdo extraordindria, no maximo 5 dias Uteis apds o
veto, para dar conhecimento da decisdo e submeté-la a nova aprovagdo.

§ 22 A rejeicdo do veto, pelo voto secreto da maioria simples dos membros do Colegiado do Centro, resultard na aprovagdo definitiva da decisdo,
retroagindo seus efeitos a data do veto.

Art. 48. O mandato da coordenagdo do Centro Interdisciplinar tera duracdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 49. Ao Vice-Coordenador compete exercer as atribui¢des definidas no Regimento Interno do Centro Interdisciplinar.

SUBSECAO i
DO COLEGIADO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR

Art. 50. Integram o Colegiado do Centro Interdisciplinar:

§ 12 O Coordenador e Vice-Coordenador do Centro;

§ 22 Docentes:

| - todos os docentes lotados no Instituto, alocados no centro cujas atividades estejam preponderantemente vinculadas, que manifestarem interesse em
compor o respectivo colegiado;

§ 32 Representante dos técnico-administrativos em educag¢do:

| - um representante dos técnico-administrativos em educacgdo eleito dentre os lotados no Instituto, preferencialmente vinculados as atividades do
respectivo Centro, eleito por seus pares;

§ 42 Representante discente:

| - um representante discente regularmente matriculado em um curso de graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu oferecidos pelo respectivo Centro,
eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. Define-se os docentes integrantes do colegiado do Centro Interdisciplinar, com direito a voto, anualmente na primeira reunido ordindria,
a partir da consulta e manifestagdo de interesse de todos os docentes alocados no respectivo Centro.

Art. 51. Compete ao Colegiado do Centro, além das atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento Geral da UNILA e nas demais normas exaradas pelos
6rgdos superiores da Universidade:

| - promover a distribui¢do das tarefas de ensino, de pesquisa e de extensdo entre seus membros;

Il - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos docentes;

Il - avaliar e encaminhar ao CONSUNI os Planos e Relatdrios Individuais de Trabalho Docente da subunidade;

IV - encaminhar a Dire¢do, no prazo estipulado pela Diregao Colegiada, o Plano de A¢do e o Relatdrio Anual das atividades do Centro Interdisciplinar;
V - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao CONSUNI sobre a execugdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extens3o;

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto com outros Centros Interdisciplinares, a criagdo de cursos de pds-graduagdo;

VII - propor ao CONSUNI a criagdo, extingdo ou reestruturagdo de cursos de graduagdo a partir de demandas do Colegiado dos Centros Interdisciplinares;
VIII - pronunciar-se sobre a admissdo, dispensa, afastamento, pedido de remocdo, redistribuigdo e transferéncia de servidores docentes;

IX - elaborar e encaminhar o Plano de Capacitagdo do Centro Interdisciplinar ao CONSUNI;

X - encaminhar ao CONSUNI o planejamento de vagas de servidores no ambito do Centro;

XI - aprovar as indicages para composigdo de Comissées Examinadoras de concursos destinados ao preenchimento de vagas no corpo docente,
encaminhadas pelo coordenador do centro interdisciplinar, ouvido os representantes de areas/subdéreas envolvidas;

XII - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos, assim como sobre a realizacdo de congressos e atividades similares, a serem
executados no dmbito do Centro ou com sua colaboragdo;

XIIl - examinar o relatério anual das atividades do Centro, elaborado pela Coordenagdo, para posterior encaminhamento ao CONSUNI;

XIV - examinar o Plano de Gestdo, os Planos de Agdo e as propostas orgamentdrias do Centro, para posterior encaminhamento ao CONSUNI;

XV - encaminhar o Regimento Interno do Centro e suas alteragdes ao CONSUNI para aprovagao;

XVI - atuar como instancia recursal do Centro, assim como propor o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da subunidade;

XVII - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade da subunidade.

Art. 52. No exercicio de suas competéncias, aplicam-se ao Colegiado do Centro os seguintes procedimentos;

| - a apreciacdo de recursos pelo Colegiado dar-se-a nas hipdteses previstas no Titulo VI deste regimento;

Il - a votagdo serd simbdlica ou nominal adotando-se a primeira sempre que a outra n3o seja requerida por pelo menos 1/5 (um quinto) dos presentes,
nem esteja expressamente prevista em legislagdo;

Il - os membros do Colegiado do Centro terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagGes, sempre exercido pessoalmente;

IV - nenhum membro do Colegiado do Centro podera votar em assunto de seu interesse individual ou de cénjuge, companheiro(a), ou colateral até
terceiro grau por consanguinidade ou afinidade;

V - ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento, serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos favoraveis, presente a maioria absoluta dos membros;

VI - alteragdes no Regimento Interno do Centro sdo aprovadas mediante proposta da Diregdo, da Coordenagdo do Centro Interdisciplinar ou de qualquer
membro deste Colegiado admitida por pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros;

VII - propostas de concessdes de distingdes universitdrias definidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, para posterior encaminhamento ao
CONSUNI, sdo aprovadas mediante admissdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros;

VIII - o comparecimento, inclusive da representacgdo estudantil, as reunides do Conselho da Unidade tem precedéncia em relagdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de extensdao no ambito do Centro Interdisciplinar.

SUBSECAO il
DAS REUNIOES DO COLEGIADO DO CENTRO INTERDISCIPLINAR

Art. 53. Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas.



Art. 54. Na falta ou impedimento eventual do Coordenador, a presidéncia do Colegiado do Centro Interdisciplinar serd exercida pelo Vice-Coordenador e,
na auséncia deste, pelo membro docente do Conselho mais antigo no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condig¢Bes, pelo mais antigo no
Magistério Superior.

Art. 55. As reunides do Colegiado do Centro Interdisciplinar serdo abertas a qualquer membro da comunidade universitdria salvo quando a legislagdo
dispuser sobre sigilo.

Art. 56. O Colegiado do Centro Interdisciplinar reline-se com o quérum de metade mais um de seus membros e delibera por maioria absoluta dos
presentes.

§ 12 As reuniGes de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente da formagao de quérum.

§ 22 Atinge-se a maioria absoluta mencionada no caput a partir do niumero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros do Colegiado
do Centro Interdisciplinar.

§ 32 Ndo havendo sessdo por falta de quérum, deve ser realizada imediatamente segunda convocagdo da mesma sessdo, com intervalo minimo de 48
horas, sem alteracdo de pauta.

§ 42 N3o havendo quérum minimo para a segunda convocagdo da sessdo, sera feita terceira chamada com intervalo minimo de 30 minutos sem alteracdo
de pauta, cuja sessdo sera instalada com qualquer quérum.

Art. 57. O Colegiado do Centro Interdisciplinar reunir-se-a ordinariamente no minimo com periodicidade bimestral, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias.

Art. 58. A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordindrias do Colegiado do Centro Interdisciplinar far-se-a com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, por parte da Presidéncia do Colegiado ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explicita da Presidéncia do Conselho em fazé-lo.

§ 12 A convocacgdo deverad indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e devera estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunido anterior;

§ 22 A convocacgdo de reunides dar-se-a individualmente e por escrito.

§ 32 Os documentos referentes a Ordem do Dia deverdo ser disponibilizados preferencialmente junto a convocagdo e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do inicio da sessdo.

Art. 59. Mediante consulta a plendria, por iniciativa prépria ou requerimento de qualquer conselheiro, o presidente poderd inverter a ordem dos
trabalhos, bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgéncia a qualquer assunto.

Art. 60. As sessdes ordinarias constardo de duas partes:
| - Expediente: destinado a aprecia¢do da ata da reunido anterior, justificativas de auséncias, comunica¢des da presidéncia e dos conselheiros;
Il - Ordem do Dia: destinada a discussdo e votagdo das matérias constantes da pauta.

Art. 61. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 4 (quatro) horas de sua instalagdo.
Paragrafo Unico. As sessdes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer conselheiro e aprovagdo da plenaria.

Art. 62. Os membros do Colegiado do Centro Interdisciplinar terdo direito a 01 (um) voto nas deliberagdes, sendo o mesmo exercido sempre
pessoalmente.

Paragrafo Unico. Fica vedado o voto de qualquer conselheiro em assuntos de seu interesse individual ou de seu cdnjuge, de seu companheiro (a), ou de seu
parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 63. A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida pela maioria dos
presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislagdo.

SECAOII
DO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUAGAO

SUBSECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 64. A estrutura académico-administrativa de cada curso de graduagdo é composta por um Coordenador, Vice-coordenador, um Colegiado e um
Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as competéncias definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA, pelas normas exaradas pelos
orgdos superiores da Universidade e por este regimento.

§ 12 Cada curso de graduagdo tera apoio de servidor(es) técnico-administrativo(s) vinculados a Secretaria de Apoio aos Cursos, lotados no Instituto.
§ 292 As atribuigdes da estrutura académico-administrativa de cada curso sdo definidas pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UNILA e pelas normas
exaradas pelos érgdos superiores da Universidade.

Art. 65. Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, os Centros Interdisciplinares oferecem os seguintes cursos de graduagdo:
| - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura:

a) Engenharia Civil e de Infraestrutura, Bacharelado;

b) Engenharia de Energias, Bacharelado;

c) Engenharia de Materiais, Bacharelado;

d) Engenharia Quimica, Bacharelado.

Il - Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design:

a) Geografia, Licenciatura;

b) Geografia, Bacharelado;

c) Arquitetura e Urbanismo, Bacharelado.

Paragrafo Unico. O processo de criagdo, desmembramento ou extingdo de um curso de graduagdo tem inicio no Centro Interdisciplinar ao qual se vincula,
mediante deliberagdo dos respectivos érgaos colegiados.



SUBSECAO I
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 66. Todos os programas de pds-graduagdo contardo com colegiado constituido conforme normas aprovadas pela Comissdo Superior de Ensino,
observando em sua composicdo, as legislagdes federais vigentes.

§ 12 A presidéncia dos programas de pds-graduagao sera exercida pelo coordenador do programa.

§ 22 Os colegiados dos programas de pds-graduacdo terdo suas fungdes determinadas por norma da Comissao Superior de Ensino, observadas as
legislagdes nacionais em vigor.

§ 32 As atividades de Pds-Graduagdo no ambito académico serdo desenvolvidas pelos Programas de Pés-Graduagdo.

§ 42 As atividades administrativas serdo desempenhadas pelos secretarios e coordenadores de cada programa, vinculados a um ou mais Centros
Interdisciplinares em concordancia com os colegiados dos cursos de pds-graduacdo.

Art. 67. A estrutura académico-administrativa de cada Programa de Pds-Graduacgdo é organizada de acordo com as competéncias estabelecidas nas
normas vigentes.

Art. 68. A estrutura, organiza¢do, competéncia e o funcionamento de cada Programa de Pés-Graduagdo serdo definidos em seu Regimento Interno, que
deverd ser submetido para apreciagdo do Centro Interdisciplinar e encaminhado a aprovagdo do CONSUNI e da Comissdo Superior de Ensino,
respectivamente.

Art. 69. Os programas de Pés-Graduagdo compreendem:
| - Coordenacdo e Colegiado para os Programas Stricto Sensu;
Il - Coordenacgdo para os cursos Lato Sensu.

Art. 70. Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, os programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu tém sede nos seguintes Centros Interdisciplinares:
| - Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura:

a) Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil;

b) Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Energia & Sustentabilidade.

Il - Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design:

a) Nada consta;

Art. 71. Cada Programa de Pés-Graduagdo devera contar com o apoio de no minimo um servidor técnico-administrativo, subordinado a Coordenagdo do
Programa, através do apoio da Dire¢do do Instituto e dos demais érgdos da Universidade.

Art. 72. Compete a Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo:

| - manter atualizados os assentamentos relativos aos discentes do Programa;

Il - receber e processar os pedidos de matricula;

Il - processar e informar todos os requerimentos de discentes matriculados e de candidatos ao Programa;

IV - distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas do Programa;

V - preparar e encaminhar os processos de solicitagdo e expedicdo de diplomas;

VI - manter atualizadas as normativas internas e externas que regulamentam os Programas de Pds-Graduagdo;

VII - auxiliar a Comissdo de Bolsas em todos os aspectos referentes a solicitagdo, concessdo e renovagao de bolsas de pds-graduagao;
VIII - realizar outros servigos de secretaria pertinentes ao Programa.

SUBSECAO il
DAS REUNIOES DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 73. Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas.

Art. 74. Na falta ou impedimento eventual do Coordenador, a presidéncia do Curso serd exercida pelo Vice-Coordenador e, na auséncia deste, pelo
membro docente do Conselho mais antigo no Magistério Superior da UNILA, ou, em igualdade de condigdes, pelo mais antigo no Magistério Superior.

Art. 75. As reunides dos Colegiados dos Cursos serdo abertas a qualquer membro da comunidade universitaria salvo quando a legislagdo dispuser sobre
sigilo.

Art. 76. Os Colegiados dos Cursos reinem-se com o quérum de metade mais um de seus membros e deliberam por maioria absoluta.

§ 12 As reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente da formacgéo de quérum.

§ 22 Atinge-se a maioria absoluta mencionada no caput a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros do Colegiado
do Curso.

§ 32 Ndo havendo sessdo por falta de quérum, deve ser realizada imediatamente segunda convoca¢do da mesma sessdo, com intervalo minimo de 48
horas, sem alteracdo de pauta.

§ 42 Nao havendo quérum minimo para a segunda convocagdo da sessdo, serd feita terceira chamada com intervalo minimo de 30 minutos sem alteragdo
de pauta, cuja sessdo sera instalada com qualquer quérum.

Art. 77. Os Colegiados dos Cursos reinem-se ordinariamente com periodicidade bimestral, podendo ser convocadas reunides extraordinarias.

Art. 78. A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordindrias do Colegiado dos Cursos far-se-a com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por parte
da Presidéncia do Colegiado ou por maioria de seus membros, quando houver recusa explicita da Presidéncia do Colegiado em fazé-lo.

§ 12 A convocagdo deverd indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e deverd estar acompanhada dos documentos a serem analisados e da ata da
reunido anterior;

§ 2 2 A convocagdo de reunides dar-se-a individualmente e por escrito;

§ 3 2 Os documentos referentes a Ordem do Dia deverdo ser disponibilizados preferencialmente junto a convocagdo e, excepcionalmente, em até 72
(setenta e duas) horas do inicio da sess3o.



Art. 79. Mediante consulta a plendria, por iniciativa prépria ou requerimento de qualquer membro, o presidente podera inverter a ordem dos trabalhos,
bem como dar prioridade ou atribuir regime de urgéncia a qualquer assunto.

Art. 80. As sessOes ordinarias constardo de duas partes:
| - Expediente: destinado a aprecia¢do da ata da reunido anterior, justificativas de auséncias, comunica¢des da presidéncia e dos membros;
Il - Ordem do Dia: destinada a discussdo e votagcdo das matérias constantes da pauta.

Art. 81. As sessOes ordinarias terdo a duragdo de até 4 (quatro) horas de sua instalagéo.
Paragrafo Unico. As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante proposta de qualquer membro e aprovagdo da plenaria.

Art. 82. Os membros do Colegiado dos Cursos terdo direito a 01 (um) voto nas deliberagdes, sendo o mesmo exercido sempre pessoalmente.
Paragrafo Unico. Fica vedado o voto de qualquer membro em assuntos de seu interesse individual ou de seu cénjuge, de seu companheiro (a), ou de seu
parente colateral até o terceiro grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 83. A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que uma das duas outras ndo seja requerida pela maioria dos
presentes com direito a voto, nem esteja expressamente prevista em legislagdo.

TiITULO I
DA COMUNIDADE DO INSTITUTO

Art. 84. A comunidade do ILATIT é constituida por docentes e técnico-administrativos lotados no Instituto, e discentes matriculados em cursos de
graduacgdo ou pos-graduacgdo do Instituto.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 85. Os docentes terdo lotagio permanente no Instituto, sendo alocados nos Centros Interdisciplinares e distribuidos nas Areas/subareas de
Conhecimentos. A lotagdo temporaria em unidades de natureza administrativa sera permitida de forma a atender o interesse da instituigdo.

Art. 86. A distribuigiio dos docentes nas Areas e Subareas de Conhecimentos deve ter o objetivo de maximizar sua contribui¢do para o cumprimento dos
fins da Universidade, prevalecendo, sobre outros critérios, a afinidade de sua formacg&o e produgdo com as atividades desenvolvidas pela subunidade
académica, em conformidade com este Regimento.

Paragrafo Unico. A alteragdo da lotagdo do docente pode ocorrer por interesse préprio ou por interesse da administragdo superior, com a devida
aprovacdo dos respectivos setores colegiados.

Art. 87. Sdo atribuigdes do Corpo Docente as atividades de ensino de graduacgdo e pds-graduagdo, de pesquisa, de extensdo e de administragdo
universitaria, em consonancia com planos de agdo do ILATIT e respeitadas as normativas exaradas pelos 6rgdaos competentes da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88. O corpo técnico-administrativo do Instituto é constituido por servidores integrantes do Quadro de Pessoal, que exercem atividades de apoio
técnico, administrativo e operacional necessdrias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 89. Sdo atribuigdes do Corpo Técnico-Administrativo, o apoio as atividades fins do ILATIT, tanto em setores técnico-cientificos, quando houver
laboratérios, como administrativos.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 90. O Corpo Discente do ILATIT é composto pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e nos programas de pds-graduagdo
ofertados pelo ILATIT.

§ 12 O Corpo Discente do ILATIT organizar-se-a livremente no Diretério Académico dos Estudantes, na forma do seu Regulamento, o qual deverd ser
aprovado no CONSUNI, conforme previsto no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e nas normativas nacionais vigentes.

§ 22 Os Centros Académicos sdo as entidades representativas do conjunto dos discentes de cada Curso e terdo os seus Regulamentos aprovados por seus
respectivos colegiados de curso e registrados em ata no ambito dos Centros Interdisciplinares correspondentes.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO E INFRAESTRUTURA

Art. 91. As subunidades de Apoio e Infraestrutura do ILATIT compreendem:
| - Departamento Administrativo;
Il - Secretaria Executiva;



Il - Secretaria de Apoio as Coordenagdes.
Paragrafo Unico. Estas subunidades estdo subordinadas a Dire¢do do Instituto.

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 92. O Departamento Administrativo é a subunidade responsavel pelo funcionamento dos servigos de expediente administrativo, tais como:
| - solicitagdes e encaminhamentos para afastamentos, didrias e passagens para docentes, técnicos e convidados;

Il - prestagdes de contas de viagens autorizadas pelo Instituto;

Il - solicitagGes de infraestrutura para docentes lotados no Instituto;

IV - abertura de processos administrativos;

V - solicitagGes para contratagdo de professores substitutos;

VI - coordenagdo e acompanhamento de processos de planejamento, orcamento e gestdo das informagdes do Instituto;

VIl - atendimento ao publico;

VIII - assessoria a Diregdo e ao CONSUNI;

IX - coordenagdo e execugdo dos processos relativos aos atos financeiros e contabeis;

X - solicitagdo de transporte;

XI - gestdo do patriménio e da infraestrutura da unidade;

XIl - solicitagdo de materiais de almoxarifado e processos de compras.

Paragrafo Unico. A Diregdo poderad atribuir outras atividades devidamente aprovadas pelo Conselho da Unidade ao Departamento Administrativo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 93. A Secretaria Executiva podera ser composta por 02 dois servidores, sendo: 01 (um) Secretario Executivo e 01 (um) Assistente em Administragdo,
preferencialmente.

Art. 94. A Secretaria Executiva do Instituto tera as seguintes atribui¢ées:

| - secretariar as reunides do Conselho do Instituto e outras determinadas pela Dire¢do;

Il - providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessérias a continuidade dos servigos;
Il - colaborar na consolidagdo do relatério anual do Instituto a partir da consolidagdo dos relatérios das subunidades académicas e administrativas,
utilizando roteiro basico definido pela Pro-Reitoria de Planejamento;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa direta e imediata ao Diretor;

V - relacionamento com todos os niveis da administra¢do e com o publico em geral;

VI - transmissdo e acompanhamento da execugdo das ordens emanadas do Diretor;

VII - coordenacdo dos servigos de expediente, representagdo e divulgagdo, necessarios ao funcionamento da Diregdo;
VIII - fazer a gestdo e administrar a agenda e e-mail da Diregdo;

IX - elaborar ata de reunido ordinaria e extraordinaria, com teto definido, mediante agendamento;

X - manutengdo do site do CONSUNI;

XI - realizar outras atividades compativeis com suas atribui¢ées, que Ihe forem estabelecidas pela Diregdo do Instituto.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA ACADEMICA DE APOIO AS COORDENACOES

Art. 95. A Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes exerce atividades de apoio as coordenag¢des da unidade académica.

Art. 96. Compete aos servidores da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes, conforme normativas internas, a saber: Portaria UNILA 114 de
14/03/2019 e Portaria n2 326/2019/GR/UNILA, no que tange as atribui¢des dos servidores lotados na SAAC:

| - quanto ao atendimento ao publico:

a) realizar atendimento a comunidade académica, interna e externa, em matérias de sua competéncia (de forma presencial, por meio de correio
eletronico institucional e/ou telefonico);

b) orientar os discentes e os docentes quanto ao Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA e encaminhar eventuais problemas ao
setor responsavel;

c) verificar situagdo académica do discente e prestar orientagGes gerais quando necessaria regularizacdo;

d) emitir planos de ensino por meio do SIGAA;

e) atestar matricula do discente no Cartdo Unico de vale-transporte.

Il - solicitagdes académicas:

a) encaminhar solicitagdes de revisdo de notas, de segunda chamada de prova, de assiduidade, e solicitagdes académicas em geral para o setor
responsavel;

b) abrir processo, emitir parecer/despacho e encaminhar a coordenacdo de curso e docentes as solicitagdes de licengas em geral e afastamentos previstos
nas normas da graduagdo, procedendo com os devidos registros no sistema;

c) zelar pelo cumprimento do calendario académico, dos prazos processuais e das normas de graduagdo;

d) atender e orientar os discentes em relagdo as solicitagGes e problemas relacionados a sua trajetéria académica;

e) receber as solicitagGes e executar, quando necessario, a retificacdo de registros académicos relativos ao desempenho académico nas avaliagdes da
aprendizagem e da assiduidade do discente em componentes curriculares, até o semestre subsequente a consolidagdo.

Il - matriculas e ofertas de disciplinas:

a) efetuar a conferéncia da distribuicdo de aulas estabelecida pelos colegiados de curso de acordo com os PPC's, e realizar a abertura das turmas no
SIGAA;



b) encaminhar para o setor responsavel pela administracdo dos espacos na UNILA as distribuigdes de turmas nos espagos educativos oficiais;

c) participar da organizagio e execugdo do processo de matriculas da graduagdo, em parceria com os demais setores da PROGRAD, quando convocados
pelo setor responsavel;

d) participar das atividades de recepgdo dos ingressantes, em parceria com os demais setores da Universidade;

e) realizar nos periodos previstos em calendario académico, os ajustes de matricula, mediante solicitagdo da coordenagdo do curso, Diregdo do Instituto ou
PROGRAD;

f) executar os encaminhamentos de matricula, relativos ao regime de acompanhamento do desempenho académico.

IV - provaveis formandos:

a) registrar no SIGAA as solicitagdes de matricula em componente: Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, auxiliando as coordenagdes de curso em
assuntos relacionados ao TCC;

b) orientar os discentes sobre suas obrigagdes quanto a integralizagdo curricular do curso de graduagao;

¢) encaminhar as coordenagdes de curso lista de provaveis formandos do curso e eventuais pendéncias deles;

d) encaminhar lista de formandos do curso para os setores responsaveis pela diplomacdo e colagdo de grau;

e) auxiliar as coordenagdes de curso no acompanhamento das situagdes em que os discentes serdo avaliados no calendario trienal do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE.

V - atividades administrativas:

a) acompanhar o andamento das requisi¢des realizadas e recebidas, mantendo registros sobre a localizagdo das mesmas e atentando-se as normas
vigentes e aos prazos;

b) manter organizada a documentag&do dos cursos em parceria com as coordenagdes dos cursos/Centros;

¢) manter atualizadas as informagdes dos cursos no site institucional;

d) auxiliar na divulgagdo de informagdes e eventos importantes para os cursos nos seus respectivos sites e listas de e-mail (ex. bancas de TCC's, seminarios,
congressos, semanas académicas, palestras etc.);

e) verificar e responder e-mails do setor;

f) apoiar os cursos e centros interdisciplinares nos processos de credenciamento e avaliagdo dos cursos;

g) emitir, via SIGAA, relatdrios sobre os cursos quando requisitados pelas coordenagdes;

h) organizagdo e encaminhamento de processos fisicos e eletrénicos, com os devidos despachos iniciais, transitérios e finais;

i) solicitar o agendamento das salas para as defesas de TCC;

j) controlar a agenda de reunides dos colegiados de curso;

k) abrir processo e encaminhar os Regimentos Internos do Colegiado de Curso e NDE para andlise e aprovagdo da Comissdo Académica de Ensino do
Instituto, bem como suas atualizagdes;

1) abrir processo e encaminhar as atualizagdes dos Projetos Pedagdgicos de Curso para andlise técnica da PROGRAD;

m) abrir processo e encaminhar ao colegiado de curso as solicitagdes de mudanga de habilitagdo ou énfase, caso a solicitagdo seja deferida, realizar as
alteragdes no sistema;

n) auxiliar as coordenagdes de curso na verificagdo e cumprimento dos planos de ensino;

0) auxiliar as coordenagdes de curso nos processos relativos as atividades académicas complementares.

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente de sua atuacdo;

VII - elaborar ata de reunido ordinaria e extraordindria, com teto definido, mediante agendamento, dentro da escala de trabalho das SA e modelo padrdo.

TiTULOV
DOS MANDATOS ELETIVOS

Art. 97. Os processos de escolha para Diretor e Vice-Diretor do Instituto e para Coordenadores dos Centros Interdisciplinares serdo organizados pelos
respectivos Conselhos que realizardo consulta prévia as comunidades das Unidades e Subunidades para subsidiar sua votagdo.

Art. 98. As escolhas para Direcdo ocorridas no ambito das Unidades Académicas ndo serdo realizadas simultaneamente aquelas que definirdo as
administragdes superiores da UNILA.

Art. 99. As consultas serdo convocadas, por edital, pelo Diretor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Art. 100. Para todos os cargos que forem previstas supléncias, estas deverdo ser escolhidas no mesmo processo que define os titulares.
Art. 101. Findo o processo de consulta, os resultados deverdo ser homologados pelos respectivos conselhos.

Art. 102. A organizagdo das consultas no ambito dos Institutos devera ser feita por Comissdo Eleitoral Local.

§ 12 A Comissdo Eleitoral Local sera integrada por representagdes dos diferentes segmentos escolhidos entre seus pares.

§ 22 Constara, no ato legal que instituir a Comissao Eleitoral Local, suas atribuigdes.

§ 32 A Comissdo Eleitoral Local lavrara a ata, com indicagdo individualizada do resultado obtido, dando ciéncia deste ao CONSUNI, para divulgagdo oficial.

§ 42 Dos Atos da Comissdo Eleitoral Local cabera recurso ao CONSUNI dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da divulgagdo oficial do resultado da
eleigdo.

Art. 103. Para efeito do disposto neste Regimento, poder-se-a constituir uma Comissao Eleitoral Local Temporaria, por um periodo que ndo exceda 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sob pena de perda do mandato.

TiTuLo VI
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 104. De ato ou decisdo de autoridade cabe, por iniciativa do interessado, pedido de reconsideragdo, fundamentado na alegagdo de ndo consideragdo
de elementos passiveis de exame quando da decisdo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo devera ser interposto diretamente a autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a partir da
data de ciéncia, pessoal ou por e-mail institucional oficial, do ato ou decisdo, ou de sua divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel, ou



ainda, da publicagdo oficial no Boletim de Servigo da UNILA, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo maximo de 05 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade
superior.

Art. 105. Salvo disposi¢do expressa no Estatuto ou no Regimento da UNILA, ou contida em regulamentagdo sobre matéria especifica do ato ou decisdo da
autoridade caberd recurso a instancia superior para:

| - Colegiado de Centro, contra decisdes no ambito interno dos Centros Interdisciplinares;

Il - a0 CONSUNI, contra ato ou decisdo do Diretor, do Coordenador dos Centros Interdisciplinares, dos Coordenadores de Curso e dos respectivos 6rgdos
colegiados do Instituto;

11l - ao CONSUN, contra ato ou decisdo do CONSUNI;

§ 1 2Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposi¢do dos recursos previstos neste artigo, contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisdo
pelo interessado ou seu procurador; ou da sua divulgacdo oficial por edital afixado em local publico e visivel, ou ainda, da publicagdo no Boletim de Servigo
da UNILA;

§ 2 2 0 recurso interposto ndo terd efeito suspensivo, salvo se da execugdo imediata do ato ou decisdo recorrida, puder resultar sua ineficacia, com
prejuizo irreparavel, no caso de seu posterior provimento;

§ 3 2 A autoridade ou drgdo a que se recorre devera fundamentar por escrito o recebimento do recurso com efeito suspensivo.

Art. 106. Julgada a reconsideragdo ou o recurso, o processo sera devolvido a autoridade ou 6rgdo que o solicitou, a fim de conhecimento, implementagédo
e cumprimento da decisdo proferida.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Podem integrar temporariamente a comunidade do ILATIT:

| - professores ou pesquisadores visitantes, vinculados a outras instituicdes, ou professores com vinculo temporario com a UNILA;

Il - professores pertencentes ao corpo docente dos programas de pés-graduagdo na qualidade de Docente Colaborador e que ndo possuam vinculo
funcional com a UNILA;

Il - pesquisadores realizando estdgios de pesquisa ou formagdo, aprovados pelos 6rgaos competentes;

IV - alunos especiais ou de mobilidade matriculados em disciplinas isoladas de graduagdo ou pdés-graduagao;

V - estudantes de cursos de pds-graduacgdo /ato sensu;

VI - técnico-administrativos cumprindo contrato temporario de prestagdo de servigos; e

VII - contrato de estdgio educativo supervisionado de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Os integrantes temporarios da comunidade do ILATIT ndo tém direito a serem eleitos como representantes de cargos eletivos.

Art. 108. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho da Unidade pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Art. 109. O Diretor, os Coordenadores de Centros Interdisciplinares, os Coordenadores de Programas de Pés-Graduagdo e o Presidente da Comissdo
Eleitoral Local, poderdo expedir portarias para registro e publicizagdo de suas decisGes.

Paragrafo Unico. Sera dada publicidade ao contetdo das Portarias nos meios de comunicagdo da Universidade.

Art. 110. Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais e institucionais, entrard em vigor em 3
de janeiro de 2022.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Resolugdo n? 42/2021/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 144, de 08 de Dezembro de 2021.



