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Requerimento de Licenga para Capacitagcao - DOCENTES

Para Preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)
Orientacdes:

e Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade;

¢ Anexar as informagdes dos cursos pretendidos para o afastamento, contendo periodo de realizagédo, carga horaria e
contetido programatico (a carga horaria para cursos - presenciais ou a distancia - devera ser de no minimo 60 (sessenta) horas para
cada periodo de 30 (trinta) dias de licenga para capacitacéo);

« Documentos em lingua estrangeira deverao apresentar tradugéo, constando identificacdo do responsavel;

* Nos casos de licenca para elaboracéo de trabalho final de monografia de pds-graduacéo /ato sensu, dissertagao de
mestrado ou tese de doutorado, o servidor devera apresentar o comprovante de matricula da instituigdo a que estiver
vinculado, com documento oficial do orientador comprovando a necessidade de liberagédo para realizagdo do estudo em
questao;

e Os processos de solicitagdo deverao ser abertos na unidade de lotagao do servidor 60 (sessenta) dias antes da data
prevista para o inicio do afastamento. O encaminhamento para o DDPP devera ocorrer com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia da data de inicio do afastamento.

* Asolicitagdo deve ser submetida a aprovagdo do CONSUNI (anexar comprovante de aprovagéo da licenga);

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome Completo: Gustavo Adolfo Ronceros Rivas

SIAPE: 2000058

Cargo: Professor Adjunto Nivel 04

Lotagao: Instituto Latino-Americano de Tecnologia | Telefone para |045-99853402;
Infraestrutura e Territorio (ILATIT)/ Centro | contato: 045-3529-2832.

Interdisciplinar de Tecnologia e
Infraestrutura (CITI)

Curso(s) com aulas |Engenharia Fisica (Fendbmenos de Transporte — 64 h) e Engenharia de Energia (Energia

no semestre: e Meio Ambiente - 32 h; Transferéncia de Massa - 32 h).
Quinquénio 18/02/2013 a 18/08/2019
aquisitivo:

Possui CD ou FG? |(X)Nao () Sim. Qual?

2. Dados da Licenga

Com base no Art. 87 da Lei n° 8.112, no Art. 10 do Decreto n°® 5.707/06 e na Resolugao UNILA n° 008/2014,
requer concessao de Licenga para Capacitagdo conforme o que segue:

Parcelas da Licenga para Data Inicial Data Final N° de dias
Capacitagao
20/11/2019 20/12/2019 30 dias
( )Unica | (X)12 | (X)22| ()3 02/01/2020 01/03/2020 60 dias

3. Dados da Agao / Curso

Tipo de Capacitagao*
1 — Curso de Capacitagéo Profissional
2 — Elaboracédo de trabalho final de monografia de pés-graduacao Lato Sensu, dissertacdo de Mestrado ou tese de
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Doutorado.
3 — Outro(s).

**Carga horaria minima total de 60/més.

Acao — |

Tipo de
Capacitagao*:

3 ( X)) Qual(is): Grupos formais de estudos, intercambios.

10) 2()

Nome do curso ou
acao:

Simulagdo numérica da conveccgao forgada turbulenta acoplada a Condugao de calor —
Geracgao de entropia e Radiagao térmica.

Instituicédo: Instituto Tecnolodgico de Aeronautica | Carga horaria: | 100 h
(ITA)

Cidade: Séao José dos Campos - SP Pais: Brasil

Periodo de 1 més (Novembro - Dezembro 2019)

realizagao:

Modalidade: (X) Presencial () Semi-presencial ( )EAD

Consta no PAC? ( )Sim (X ) Nao. justifique: A capacitagdo se enquadra no tipo grupos formais de
estudos

Acao -l

Tipo de

Capacitagao*:

1) 2()

3 ( X ) Qual(is): Grupos formais de estudos, intercambios.

Nome do curso ou
acao:

Estudo especificagdo e viabilidade técnica de um modelo experimental ou protétipo de um
absorvedor Solar.

Instituigao: Instituto Tecnoldgico de Aeronautica | Carga horaria: |200h
(ITA)

Cidade: Sao José dos Campos - SP Pais: Brasil

Periodo de 2 meses (Janeiro — Fevereiro 2020)

realizagao:

Modalidade: (X) Presencial () Semi-presencial ( )EAD

Consta no PAC? ( )Sim (X ) Nao. justifique: A capacitagdo se enquadra no tipo grupos formais de
estudos

Acao - Il (Nao se Aplica - NA)

Tipo de 1( ) 2( ) 3 ( ) Qual(is):

Capacitagao*:

Nome do cursoou |NA

acao:

Instituicao: NA Carga horaria: |NA

Cidade: NA Pais: NA

Periodo de NA

realizagao:

Modalidade: () Presencial () Semi-presencial ( )EAD

Consta no PAC?

( )Sim ( ) Nao. justifique:
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4. Justificativa do(a) servidor(a) para a solicitacdo de licenga capacitagao (descreva, abaixo, a importancia e a
relevancia do(s) curso(s) pretendido(s), em relagéo as atribuicdes do cargo na UNILA).

As atividades a serem realizadas na capacitagdo profissional serdo de grande importancia no ensino e
pesquisa na graduacao e Pos-graduacao Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade (PPGIES) recen-
temente aprovada pela Capes na UNILA. Os quais trardo aperfeigoamento profissional para posterior
difusdo em sala de aula, assim como, contribui¢des no desenvolvimento de projetos de pesquisa e ex-
tensdo.

5. Reposicao / Distribuigdo dos encargos

5.1 ( ) Nao havera reposigao / Distribuicao dos encargos

Havera 4 reposi¢des programadas aos sabados:

5.2 ( X ) Reposicio Periodo: 1) 26/10/2019  2) 02/11/2019

(inicio e término)

3) 09/11/2019  4) 16/11/2019

Nome do servidor
5.3 ( ) Distribuigéo dos encargos | indicado:

6. Termo de compromisso e responsabilidade

Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:

1. Caso tenha solicitado afastamento para stricto sensu ou Pds-Doutorado, somente poderei usufruir de licenga capacitagédo
apos ter permanecido no exercicio de minhas fungdes pelo periodo equivalente ao afastamento anteriormente usufruido;

2. Somente poderei me ausentar da UNILA apds a publicagdo da portaria de concessao no Boletim de Servigos, e que, em
se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a publicagdo do afastamento no Diario Oficial
da Uniao;

3. Aresponsabilidade por atestar a relevancia da agao de capacitagao é do Centro Interdisciplinar onde desenvolvo
a maior parte das minhas atividades, sendo necessaria a ratificagao pelo respectivo Conselho do Instituto (anexar
cépia das atas com as devidas aprovagoes);

4. A agao de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para o afastamento, e que em caso de inicio
da agdo apos o primeiro dia da licenga ou concluséo da atividade antes do término previsto para o periodo de afastamento,
deverei apresentar justificativa;

5. Em caso de ndo conclusdo da agdo de capacitagdo sem motivo justificado ou da ndo apresentagdo de documentos
comprobatodrios da efetiva conclusdo da capacitagéo, a licenca sera cancelada e o periodo sera computado como faltas ao
servigo, nos termos do art. 37 da Resolugéo 008/2014.

Em caso de concessao do afastamento, comprometo-me a:
1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto, a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP
qualquer alteragao no curso do afastamento;
2. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto a cépia da declaragdo de matricula, assim que receber o
documento, para juntada ao processo. (Caso tenha apresentado no momento da solicitagdo apenas documentos referentes
aos cursos a serem realizados);
3. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto, até 30 dias apds o retorno, o relatério de atividades
devidamente preenchido e o certificado de conclusdo do curso/agéo (o DDPP disponibilizou em sua pagina um modelo
de relatério);
4. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto, até 30 dias apds o retorno, o relatério de atividades
devidamente preenchido e documento assinado pelo orientador atestando que o periodo da licenga foi utilizado
para redagéo do trabalho, em se tratando de licenga capacitagdo para elaboracdo de trabalho de concluséo de
curso, dissertagcao ou tese (o DDPP disponibilizou em sua pagina um modelo de relatério).
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5. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:

1. Ndo estou em estagio probatorio (a licenga capacitagdo ndo podera ser concedida a servidor em estagio probatorio, mesmo que
estabilizado em outro cargo);

2. Li a normativa vigente de afastamento (Resolugdo 008/2014), estou ciente do seu contetudo e da documentagéo que devo
apresentar para solicitar a licenga.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a) servidor(a)

indicado para redistribuigcao dos encargos, se for o caso.

* Anexar ao processo: Informagdes sobre a instituigdo ofertante, conteido programatico, periodo

de realizagdo, modalidade, carga horaria e demais informagdes que o solicitante julgue necessario.

4/4




MINISTERIO DA EDUCACAO i
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Emitido em 13/08/2019

REQUERIMENTO DE LICENGA CAPACITAGAO N° 752/2019 - DAILATIT (10.01.06.04.04.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado eletronicamente em 13/08/2019 11:47) (Assinado el etronicamente em 13/08/2019 13:14 )
CARLA JANAINA SKOREK BRANCO GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2138843 2000058

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./si g.unila_edu.bNr/documentos/ informando seu niimero:
752, ano: 2019, tipo: REQUERIMENTO DE LICENCA CAPACITACAO, data de emissdo: 13/08/2019 e o
cadigo de verificaA8A£0: 17bfab5e8a


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA DEFESA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
DIVISAO DE ENGENHARIA MECANICA

Séao Jose dos Campos, 13 de agosto de 2019.

CARTA CONVITE

Convidamos por meio desta, o Prof. Gustavo Adolfo Ronceros Rivas do
curso de Engenharia de Energia da UNILA para participar das atividades de
pesquisa da Divisao de Engenharia Mecanica (IEM), do Instituto Tecnolégico de
Aeronautica (ITA).

Informamos que as atividades serao realizadas juntamente com o grupo do
Laboratério de Controle Térmico para Aplicagbes Aeroespaciais, e nos seguintes
periodos:

e De 20.Nov a 20.Dez de 2019, por 100 h;
e De 02.Jan a 01.Mar de 2020, 200 h.

Os temas propostos s&o:

e Andlise de escoamento em dutos com troca de calor:
e Estudo de geragao de entropia em dutos;
e Avaliagdo conceitual de um protdtipo.

Informamos que serdo oferecidos uma sala compartilhada com outros
pesquisadores, mesa com computador e apoio da secretaria da IEM para
eventuais necessidades. O ITA nao arcara com os custos de permanéncia com
moradia, alimentacéo e transporte, que deverdo ficar a cargo do professor
convidado.

Atenciosamente,

(/\ AN M\m\ 6 [\/‘@J\)& Prof. Ezio Castejon Garcia

Ezio Castejon Garcia () “;{:,Pg';;';?;;;“"’“'“
Supervisor

Chefe da Divisdo de Engenharia Mecanica - |IEM
Instituto Tecnolégico de Aeronautica - ITA
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Emitido em 13/08/2019

CARTA CONVITE N°65/2019 - DAILATIT (10.01.06.04.04.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado eletronicamente em 13/08/2019 11:47) (Assinado el etronicamente em 13/08/2019 13:14 )
CARLA JANAINA SKOREK BRANCO GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2138843 2000058

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sig.unila.edu.br/documentos/ inf~orr~nando seu nimero:
65, ano: 2019, tipo: CARTA CONVITE, data de emissdo: 13/08/2019 e o cédigo de verificaASA£0: 759288b4el


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Descricdo de atividades que serio realizadas no laboratoério de controle térmico
para aplicacoes aeroespaciais (sediado no ITA —-Mecanica — Aeronautica).

As datas previstas para realizac¢io da licenga capacitagio sfo:

Data Inicial Data Final N° de dias
20/11/2019 20/12/2019 30 dias
02/01/2020 01/03/2020 60 dias
Tipode ] _ N
c apacitagio®: ! Grupos formais de estudos, infercambios.
}Kg;éioT:W A . Simulac&o numérica da conveccéo forcada turbulenta acoplada & Condugao de calor —
Geragao de enfropia e Radsagao termrca {2011 12019 20/12/2019)
| Instituicao: Instituto Tecnolégico de Aeronautica Carga horana 100 h
| (ITA)
1 7‘“‘—‘*"“‘“-"_" 25 cx; --———-——,f-
‘ Cidade‘ ' Sao José dos Campos - SP Pais:  Brasil
DESC“GBO das v Estudo tedrico e implementagfo da geracéo de entropia no codigo convecgao
atividades: forcada turbulenta;
i ‘ v Estudo tedrico e implementacado da radiacgo térmica no codigo convecgéo
forcada turbulenta; ,
v"  Modelagem computacional da geracdo de entropia no cédigo convecgao forgada
furbulenta (via linguagem de programacéo Fortran); '
v" Modelagem computacional da radiagfo térmica no codigo convecgo forgada
3 turbulenta (via Imguagem de programacao Fortran}).
| Modalidade: (X) Presencial
Tipo de |
C:pacltagao ; Grupos formais de estudos, intercambios.
Aga;; u** s 'Estudo espec;f caco e viabilidade tecmca de um modelo expenmental ou prototlpo de um
-absorvedor Solar. (02/01/2020 - 0110312020)
Insﬁtuigéo: rlnstltuto Tecnolégico de Aeronautica Carga horaria: 200 h
(iTA)
Rt e st e b s s
Cldade ! '~ Ss0 José dos Campos - SP g Pais: § Brasil
Descr ic8o das i‘ v Estudar os componentes, sensores e instrumentacéo adequada do protétipo;
| atividades: | medicao de parametros importantes (rendimento do absorvedor, custe de KWh
‘ ‘ produzido, entre outros).
- v Cabe ressaltar que este estudo sera aplicado aos concentradores solares de
poténcia (médias, altas temperaturas).
' Modalidade: -j (X) Presencial
Foz do Iguacu, 12 de agosto de 2019
Gustavo Adolfo Ronceros Rivas
Professor
SIAPE 2000058

Proponentes Profi Gustavo Adolfo Ronceros Rivas
(http://lattes.cnpq.br/3169559410513967)

Supervisor das atividades: Prof. Dr. Ezio Castejon Garcia
(http://lattes.cnpq.br/9575194690128273)
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PLANO DE TRABALHO N°65/2019 - DAILATIT (10.01.06.04.04.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado eletronicamente em 13/08/2019 11:47) (Assinado el etronicamente em 13/08/2019 13:14 )
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6e5a1dc952


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana

Colegiado do Curso de Engenharia de Energia - CCEEN

ATA N° 04/2019

3 REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ENERGIA — CCEEN

Data: 09 de agosto de 2019
Duragao: 14:53 has 18:03 h
Local: Unila — PTI, Bloco 3, Espago 3, Sala 1

Na data, horario e local citados acima, teve inicio a terceira reunido ordinaria do Colegiado do
Curso de Engenharia de Energia (CCEEN) do corrente ano, convocada por meio de correio
eletronico, presidida pelo coordenador Fabyo Luiz Pereira. Estiveram presentes os professores
Gustavo Adolfo Ronceros Rivas, Jorge Javier Gimenez Ledesma, Rodrigo Monteiro Eliott e
Walber Ferreira Braga, e os discentes Aline Thais Gomes Rodrigues, Matheus Luis Favero e
Maria Eugénia Marcon. Ordem do dia: 1 — Informes: (a) Solicitadas as equivaléncias de
disciplinas conforme ponto de pauta 6 da ata n ° 01/2019. A solicitagdo esta tramitando
conforme a burocracia usual. (b) Solicitadas as alteragdes no PPC de acordo com os pontos de
pauta n° 8 da Ata n°01/2018, n° 2 da Ata n°02/2018 e n® 6 da Ata n°02/2019. A solicitagdo esta
tramitando conforme a burocracia usual. (¢) Prof. Larissa foi designada como coordenadora de
estagio, conforme portaria n® 34/2019 da PROGRAD, publicada na pg. 4 do boletim de servigo
n° 464 da UNILA. Foi feito o informe sem questionamentos. (d) Situacional dos discentes de
Engenharia de Energia. Foi apresentada a situagdo dos 427 discentes matriculados desde 2010:
38 formados, 206 ativos e 183 cancelados. A estratificagdo de nacionalidades foi apresentada e
discutida rapidamente. 2 — Semana académica: Foi apresentado pelo coordenador que todos os
cursos de engenharia do ILATIT realizardo a Semana Académica (S.A.) em 2019.2. O unico
curso que ndo apresentou data para realizagdo da S.A. ¢ o de Engenharia de Energia. O prof.
Walber apresentou a observagio de que a S.A. deve ter o comprometimento dos alunos, caso 0s
mesmos decidam pela realizagdo. O prof. Fabyo apresentou uma solicitagdo de que a data de
realizagdo, caso seja aprovada a realizagdo, seja concomitantemente a S.A. de outro curso de
engenharia. Posto em votagao, foi aprovada com 4 votos a favor e 2 abstengdes. Decidiu-se pela
realizagdo no periodo de 04 a 08 de novembro. O aluno Delman Junior assumiu a condigdo de
responsavel discente pela realizagdo da S.A., devendo montar a comissdo académica da S.A.
junto ao Centro Académico e encontrar professor que aceite a posi¢do de consultor para a S.A.
3 — Adequacgio da lista de componentes do colegiado: Foi apresentado pelo coordenador as
inadequagdes existentes quanto a composicdo do colegiado e a questio de
participag@o/presenga. Solicitou-se a ata de nomeagdo dos membros discentes junto ao Centro
Académico, indicando a ordem de classificagdo dos eleitos. Torna-se necessario a modificagdo
do regimento, no que diz respeito a composigdo do colegiado (docentes, discentes e técnicos-
administrativos). Para tanto, sera chamada a modificagdo como item de pauta da préxima
reunido do colegiado a ser agendada. 4 — Deliberar sobre a aprovacio ad referendum do
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35 plano de ensino de EER0079 — Processos Termoquimicos de Conversido de Energia, para o
36 semestre 2019/3: A aprovagdo ad referendum foi aprovada por unanimidade. 5 — Deliberar
37 sobre a equivaléncia ad referendum das disciplinas EER0051 — Biocombustiveis e
38 BTCO0103 - Biocombustiveis, tanto para o curso de Engenharia de Energia quanto para o
39 curso de Biotecnologia: O coordenador apresentou o historico da compatibilidade das
40 disciplinas e as problematicas envolvidas. A partir do apresentado foram discutidas as
41 condicionantes. Posto em votagdo, foi aprovada a equivaléncia unicamente para o corrente
42  semestre por 7 votos a favor e 1 absteng@o. 6 — Deliberar sobre a concessiao ad referendum,
43 aos académicos de Biotecnologia, de quebra de todos os pré-requisitos para que matricula
44  na disciplina EER0051 — Biocombustiveis: A apresentagdo e discussdo do topico foi realizada
45 em conjunto ao topico anterior, sendo aprovada, valida apenas para o corrente semestre, pela
46 mesma contagem de votos. 7 — Deliberar sobre a equivaléncia entre EER0063 — Mecanica
47  dos Fluidos I e ECI0035 — Mecanica dos Fluidos: O coordenador apresentou o historico da
48 compatibilidade das disciplinas e as problematicas envolvidas. Foi posto em votagdo a
49 revogagdo da equivaléncia que foi aprovada por unanimidade. 8 — Reanalisar a equivaléncia
50 entre EER0122 — Laboratorio de Mecanica dos Fluidos I ¢ ECI0015 — Laboratorio de
51 Fisica Térmica e Ondulatéria: O coordenador apresentou o histérico da compatibilidade das
52 disciplinas e as problematicas envolvidas. Foi posto em votagdo a revogagdo da equivaléncia
53 que foi aprovada por unanimidade. 9 — Deliberar sobre pedido de alteracio dos pré-
54 requisitos de EER0140 — Qualidade da Energia Elétrica e EER0015 — Combustdo: O
55 coordenador apresentou a solicitagdo que o prof. Oswaldo enviou por e-mail a coordenagdo, de
56 alterag@o dos pré-requisitos da disciplina EER0140 (retirada de ECI0100 — Instalagdes Elétricas
57 como pré-requisito, inser¢do de EER0126 — Conversdo Eletromecanica de Energia Il como pré-
58 requisito, e inser¢do de EER0025 — Transmissdo e Distribuigdo de Energia como co-requisito). _/
59 Foi discutida a necessidade dos pré-requisitos propostos, com a aluna Aline defendendo a ndo rd
60 inser¢do dos pré-requisitos e os professores Jorge ¢ Walber defendendo a insergdo dos mesmos. /
61 Posta em votagdo, a solicitagio foi aprovada pelo seguinte resultado: 6 votos favoraveis € 2 |
62 abstengdes. Na sequéncia o coordenador apresentou a solicitagdo que o prof. Ricardo enviou ,
63 por e-mail a coordenagdo, de alteragdo dos pré-requisitos da disciplina EER0015 — Combustio o
—
h\,

65 Biocombustiveis como pré-requisito, e insergdo de EER0055 — Fundamentos de Cinética
66 Quimica como pré-requisito). O prof. Rodrigo foi solicitado a defender as modificagdes

67 analisadas e se mostrou favoravel, mostrando o ganho para o bom andamento da disciplina. O
68 prof. Fabyo apresentou a questdo de necessidade de ofertar duas disciplinas optativas no

64 (manter EER0067 — Transferéncia de Calor como pré-requisito, retirada de EER0051 — _ ;

69 semestre ¢ a falta de alunos matriculados, no atual momento, na referida disciplina. Foi
70 discutida a forma como as disciplinas optativas sdo escolhidas, faltando aderéncia entre as
71 necessidades dos alunos e as propostas da coordenag@o. A coordenag@o assumiu a posi¢do que a
72 negociagdo das disciplinas optativas junto ao Centro Académico. Posta em votagdo, a
73  solicitagdo foi aprovada por unanimidade. 10 — Processo seletivo vagas ociosas 2020: O
74  coordenador apresentou o historico dos processos seletivos de vagas ociosas do ano passado, e ‘\
75 apresentou as modalidades de aproveitamento das vagas ociosas (reopgdo de curso,
76 transferéncia externa, e aproveitamento de diploma). Foi posto em votagdo que o critério de
77 avaliagdo para reopgdo de curso passa a ser apenas “Os candidatos serdo classificados pela
78 maior carga horaria integralizada no curso de origem”; o critério de avaliagdo para transferéncia
79 externa e reaproveitamento de diploma passe a ser apenas “O candidato deve ser aprovado em
80 célculo de fungdes de uma variavel (ou equivalente)”; e as porcentagens minima € maxima
81 integralizada no curso de origem sejam respectivamente 0 (zero) e 90 (noventa) por cento.
82 Postas em votagdo, as modificagdes foram aprovadas por unanimidade. 11 — Deliberar sobre
83 regramento para quebra de pré-requisito e de co-requisito: O assunto foi abordado nas
84 reunides ordinarias 01/2018 e 02/2018, e na reunido extraordinaria 03/2018. O coordenador
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apresentou o historico do regramento para quebra de pré-requisitos e co-requisitos; fazendo a
leitura do itens: da pauta 05 da Ata 01/2018, da pauta 05 da Ata 02/2018 e da pauta 02 Ata
03/2018. O coordenador fez a proposta de que a quebra de pré-requisitos ou de co-requisitos
seja concedida aos académicos que: (a) Tenham integralizado a0 menos 60% do curso; e (b)
Tenha sido reprovado por nota na disciplina pré-requisito ou co-requisito, com média final entre
4,0 (quatro) e 5.9 (cinco virgula nove). A proposta € que esta regra deve ser revista em reunido
do colegiado no inicio do segundo semestre do 2020, sendo valida nos semestres 2019.2,
2020.1 e 2020.2. Apo6s discussdo da proposta, a mesma foi posta em votagdo, sendo aprovada
por unanimidade. 12 — O que houver: O professor Gustavo solicita afastamento para
licenc¢a capacitagio por trés meses: O coordenador apresentou a solicitagdo do prof. Gustavo,
que solicitou a palavra e explicou a demanda, bem como as caracteristicas do afastamento.
Ficou explicito que ndo existe impacto nas atividades docentes no corrente semestre (2019.2),
nem no seguinte (2020.1), atendendo todos os pré-requisitos necessarios para a liberagdo do
mesmo. Posta em votagdo, a solicitagdo foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo, as
18:03 h se da por encerrada a reunido, e eu, Walber Ferreira Braga, lavro a presente ata.

Lista de presenga:

[n?  Membo Cotcgoria|  Fima  |Rubrical
N B . , | I
‘ 1 | Ada Leticia Gonzalez Baez Discente | Ausente j
2 Aliné Thai—s“gc;rnesRodri;l;es | | Discente M’* r Q), : :
3 | Andrea de Chermont Teixeira Técnica Ausente }
| 4 :1Faby0 Luiz Pereira | Docente K |
5 | Gustavo Adolfo RoncerowsWRivas | Docent(é J
| 6  Jorge Javier Gimenez Ledesma Docent;
‘ 7 |Larissa Andréia Wagner Machad(;Justino | Docente | Ausente ‘
I 8 L;i”s'iEvelio Garcia Acevedo | Docente A.uséncia justﬁiﬁcadaT
9 |Manuel Salomon Salazar Jarufe Docente | Auséncia justificada | :
10 |Maria Eugénia ;\;I;;:;J-nr(gsuplente)” i})iscente | ]
1 Matheus Luis Favero - Dlscente | MQM% L ‘Léw@ ;VK »' |
}% Fodrigo Monteiro Eliott B ‘ qufnte R""‘)Ajv e UZ“O_# . ‘
i 13 | Walber Ferreira B_r"angw o 1 Docentg m
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